PREDLOG ZA PREUSMJERAVANJE SREDSTAVA

U skladu sa Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima, a na osnovu Odluke o
otpremnini u slu¢aju sporazumnog prestanka radnog odnosa zaposlenih u javnom
sektoru (,SI list CG, broj 061/19) definisani su uslovi i na¢in ostvarivanja prava pod
kojim zaposleni u javnom sektoru, koji ima najmanje Sest godina radnog staza od kojih
poslednju godinu u javnom sektoru, u slucaju sporazumnog prestanka radnog odnosa
mozZe ostvariti pravo na otpremninu.

S tim u vezi, a na osnovu javnog poziva za sporazumni prekid radnog odnosa i
interesovanjem za ostvarivanje navedenog prava, evidentirano je da, na osnovu
dostavljenih zahtjeva Ministarstvu finansija, iznos sredstava potreban za isplatu prava
PO ovom osnovu prevazilazi iznos sredstava koji je za navedene namjene planiran kod
pojedinacnih potrosackih jedinica, kao i Ministarstva finansija.

Imajuci u vidu pozitivne efekte realizacije navedene Odluke koje se prije svega ogledaju
u podrsku Reformi optimizacije javne uprave i sprovodenju Plana optimizacije javne
uprave 2018-2020 kroz propisanu obavezu ukidanja radnih mjesta izmjenom akata o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u roku od 30 dana od dana isplate otpremnine,
smatramo opravdanim obezbjedenije dijela sredstava za navedene namjene iz sredstava
Tekuce budZetske rezerve.

Shodno navedenom, potrebno je preusmjeriti sredstva sa:

Rezerve (organizacioni kod 40502-316 1)
Saizdatka 4710 - Tekuéa budzetska rezerva, iznos od 300.000,00€

Na Ministarstvo finansija (organizacioni kod 40501),
Program: Upravljanje budZetom (programski kod 1711)
Na izdatak: 4222 -Otpremnine za tehnoloéke viSkove, iznos od 300.000,00€



