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Cuna Gora
Zaved za skalstua

Broj: 01-1584/1-19 Podgorica, 18.10.2019. godine

Na osnovu &lana 40 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list RCG”, br. 64/02,
31/05i49/07) i (“Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 36/13, 39/13 i 44/13), ¢lana 2 i ¢lana 7 Pravilnika o sadriaju,
obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (“Sl. list Crne Gore, br.
26/12), donosim

RJESENJE

| — Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1.

Aleksandra VeSovié — Ivanovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
op3te organizacije i predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost),

_.rukovodilac tima;

Rabija Sarkinovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), ¢lan;

Miodrag Vuéelji€¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i matematiku), ¢lan;

Danilo Bo3kovié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast op3te
organizacije i fiziku), ¢lan;

Dioana Perkaj, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast op3te
organizacije i istoriju u ustanovama sa nastavom na crnogorskom i albanskom
jeziku), ¢lan;

Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast op3te organizacije i
rad u domovima uéenika), &lan;

Anton Gojéaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast op3te organizacije i
albanski jezik), ¢lan i

Bojana Nenezi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast op3te
organizacije i muzicku kulturu), €lan.

Il — Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU 03 “Bajo
Pivljanin” Donja Brezna od 28.10.2019. do 01.11.2019. godine.

Il — Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu €lana 11 Pravilnika o sadrZaju,
obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:

- Clanovima tima
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svjetni nadzornik: Fran Vuljaj
. Kvalitet upravljanja i rukovodenja ustanovom

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI W v z NZ
20 50076 Godisnji plan i njegova realizacija 7 X
15 | 50077 Rad struénih organa 8 X
13 ' 50078 Proces interne evaluacije rada 5 X
12 50079 Realizacija plana za unapredenje kvaliteta 5 X
12 50080 Pedagos$ko-instruktivni rad direktora i saradnika 7 X
10 ' 50081 Rad Skolskog / Upravnog odbora 8 X
10 50082 Program razvoja 7 X
8 50083 Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije g — — o =® .. "
6.83 UGLAVNOM USPJESNO

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

| Br.ind.
s
50076

50077

50078

ObrazloZenje
"Formiran je Tim za izradu Godidnjeg plana rada Skole. Nazna&eni su prioritetni cilievi razvoja za tekuéu $kolsku godinu u
kljuénim oblastima nastava i uéenje i materijalno-tehnicki uslovi. Plan je obuhvatan i moze da posluzi kao dobra osnova za
organizaciju cjelokupnog rada rada Skole. Nije formiran tim za prevenciju nasilja niti je saginjen plan rada istog. U okviru
kadrovskih uslova rada nije navedena i pedagoskinja koja po rije€¢ima direktorice povremeno, odnosno po potrebi
posjeéuje Skolu. Prilozeni plan pedagoskinje je preambiciozan, odnosno, nije po mjeri ove ustanove tj. po mjeri njenog
boravka u ovu Skoli. U Izvjestaju o realizaciji Godiénjeg plana rada za proteklu $kolsku godinu samo su taksativno
nabrojane realizovane aktivnosti, bez analititkog osvrta i zaklju¢aka o kvalitetu rada. Nakon razmatranja na struénim
organima, Godisnji plan i program rada Skole je verifikovan na $kolskom odboru. Prepoznati su integrativni elementi
izmedu Godi$njeg plana i programa rada Skole i Programa razvoja Skole, najvise u dijelu tehniéko-infrastrukturnog
aspekta, medutim u Programu razvoja direktorica navodi da prepreka njegove realizacije moze biti inferiorno ekonomsko
okruzenje u kojem se Skola nalazi, kao i kontinuiran negativan demografski trend $to se reflektuje na stalan pad broja
utenika.
[ Preporuke
| Iy
Formirati Tim za prevenciju nasilja. Isti treba da sacini svoj plan rada. U kadrovske uslove rada treba navesti i
\pedagoskinju. Plan rada pedagoskinje treba da je po mjeri i specifiénostima ove Skole, odnosno po mjeri
\participacije njenog rada. lzvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana rada Skole treda da je usmjeren ka sveobuhvatnoj
kvalitativnoj analizi rada a ne samo formalno nabrajanje realizovanih aktivnosti.
U Godisnjem planu rada Skole za tekuéu $kolsku godinu su dati inicijalni planovi rada struénih organa. Uz plan rada
Nastavnickog vijec¢a, koji ima samo osnovne operativne odrednice (vrijeme realizacije | sadrzaje rada), prilozeni su timovi i
komisije koje je formiralo Nastavnitko vijece. U planu rada stru¢nih aktiva tabelarno su navedeni rukovodioci struénih
‘aktiva kao ¢lanovi. Formirana su &etiri stru€na aktiva (Aktiv ucitelja, Aktiv nastavnika prirodnih nauka, Aktiv nastavnika
jezika i drustvenih nauka i aktiv estetske grupe predmeta) $to je racionalno u odnosu na broj nastavnika. Evidencija rada
struénih organa se vodi u sveskama zapisnika. U sveskama su priloZeni planovi rada koji su usvojeni na prvoj sjednici
tekuée Skolske godine. Zapisnici sadrze dnevni red. Sjednice poginju usvajanjem zapisnika sa prethodne sjednice |
uglavnom imaju definisane zakljucke. U evidenciji rada struénih aktiva, u stavci analiza uspjeha i viadanja u¢enika,
uglavnom su dati tabelarno-numericki podaci, bez analitiCkog pristupa

Preporuke

|Struéni aktivi treba pored ostalog da se bave i kvalitativnom analizom uspjeha i viadanja u¢enika, analizom
sopstvenog rada itd. Bt e o S . i ]

U Godisnjem planu rada Skole za tekucu $kolsku godinu je naveden tim za samoevaluaciju i integrisan Plan
|samoevaluacije. Planom je predvidena samoevaluacija svih kljuénih oblasti u jednoj godini, $to nije u skladu sa zakonskim
okvirom za samoevaluaciji (Ogéti zakon o vaspitanju i obrazovanju). Nadzornik smatra da je ovakav pristup samoevaluaciji
u odnosu na ukupne resurse Skole (prije svega ljudske resurse) preambiciozan | neracionalan i te$ko ostvarljiv u
kvalitativnom smislu sa krajnjim pozitivnim efektima po ukupni kvalitet rada Skole. Metodoloski, plan je u u okviru
preporu¢enog modela planiranja. U opstem dijelu, plan sadrZi polazne osnove za pristupanje planiranju, kao i okvirni plan
sa kjluénim operativnim odrednicama. Taj dio plana nema jasnu vremensku usmjerenost za artikulaciju odredenih
aktivnosti i radnji, jer se za samo jednu radnju iz tog plana navodi orijentacioni vremenski okvir realizacije (septembar) a
za ostale aktivnosti nije dat orijentacioni vremenski okvir. U nastavku, Plan samoevaluacije je razraden za sve klju¢ne
oblasti ponaosob, takode u okviru preporu¢enog metodoloskog okvira. U stavci Instrumenti | tehnike pracenja, izmedu
ostalog se planira upotreba upitnika za nastavnike, uéenike, roditelje $to smatramo korisnom povratnom informacijom o
ukupnom radu Skole. Skola je prilozila Izvjestaj o samoevaluaciji za $kolsku 2018/2019.godinu. Izvjestaj se odnosi na 3
kljuéne oblasti (Nastava i uéenje, Podréka koju $kola pruza uéenicima i Postign¢a znanja i vjestina ucenika prema
obrazovnim standardima). U izvjestaju su uglavnom nabrojane aktivnosti sa konstatacijama propusta u radu na kojima se
temelji preporuka, kao mjera za otklanjanje nedostatka. Nije uoCen analitiCki pristup koji bi dao odgovor na uzro¢no-
posliediéne odnose kao npr. kod podréke ugenicima koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva, samo se navodi broj
odrzanih éasova iz pojedinih predmeta, ali nema konstatacija i zakljutaka iz kojih predmeta je doslo do poboljsanja
uspjeha ugenika kao posledica primjene dopunske nastave a iz kojih nije. Postavija se logicko pitanje, ako je odrzan toliki

1




r. ind.

| Obrazlozenje

broj ¢asova dopunske nastave za tako mali broj uCenika i ponovo se preporuéuje intenziviranje rada nastavnika na
podizanju kvaliteta dopunske nastave, da li je ovakav pristup formalisticki usmijeren ili nije svacena sustina
samoevaluacije. Uglavnom je identi¢an pristup i kod ostalih oblasti, odnosno indikatora. Ovakav pristup samoevaluaciji
rada Skole vodi u formalizam i nece dati Zeljene pedagoske efekte.

| ~ Preporuke

‘Samoevaluaciju rada Skole sprovesti u skladu sa zakonskim okvirom (Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju). W
lzvjedtaj o samoevaluaciji treba da je usmjeren na kriti¢ku/samokriti¢ku, odnosno kvalitativnu analizu uzroéno-
poslediénih odnosa sa izvedenim zaklju¢cima, kao polaznu osnovu za akcioni plan za unapredenje kvaliteta. Plan
samoevaluacije treba da je racionalan u skladu sa ukupnim resursima sa kojima Skola raspolaze.

50079

50080

50081

" 50082

50083

U Izvjestaju o realizaciji Plana za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanove nakon eksternog utvrdivanja
kvaliteta od 15. 05. 2015. godine, pie da je pomenuti plan kreiran sa zakasnjenjem. Svojom strukturom zadovoljava
kriterijume karakteristicne za ovu vrstu planiranja, medutim, nedovoljno precizno je izveden operativni nivo plana (ciljevi,
mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva, aktivnosti, potrebna sredstva, spoljna pomo¢, odgovorna osoba, vrijeme realizacije
itd). Plan je djelimiéno uskladen sa |zvjestajem o utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada. U lzvjestaju takode stoji
da se u Skoli ne vodi uredna dokumentacija koja bi svjedogila o realizaciji Akcionog plana, odnosno nije uspostavijena
procedura praéenja realizacije. Takode je konstatovano da je Skola formalno pristupila obavezi kreiranja Akcionog plana,
bez jasno iskazane spremnosti da se mijenjaju uodeni nedostaci. U zakljuCku je navedeno da je Skola djelimi¢no
realizovala preporuke iz lzvjestaja.

‘ Preporuke

Plan za unapredenie kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada treba da se pise u predvidenom vremenskom okviru, u
'skladu sa uputstvima datim u publikaciji "Nasa $kola - Preporuke za izradu Akcionog plana u obrazovno-vaspitnim

\ustanovama”, Zavod za $kolstvo, Podgorica, 2009. godine. O realizaciji Akcionog plana treba voditi evidenciju.

U Planu rada direktorice prepoznat je pedagosko-instruktivni rad, u smislu uces$ca u radu strucnih aktiva, posjeta
¢asovima, pregled pedagoske dokumentacije, savjetodavni rad sa nastavnicima. Nije konstatovan savjetodavni rad sa
uéenicima | roditeljima. Za neposredno pracenje rada nastavnika direktorica koristi obrazac za opservaciju ¢asa, sa
zapazanjima (obrazlozenjem) u vidu zakljutaka i izvedenim preporukama. Nije sacinjen objedinjen izvjestaj, vec se po
rijeéima direktorice praktikuje da se zapazanja nastavnicima prenose usmenim putem nakon hospitacija. Na
opservacionom listu se povremeno navodi i ime pedagoskinje, iako ona realno ne ucestvuje u opservaciji rada
nastavnika. Nije konstatovana evidencija i pra¢enje predioZenih mjera, odnosno njihovi efekti na pobolj$anje ukupnog
kvaliteta rada. S N
. Preporuke
[Nakon opservacije rada nastavnika direktorica treba da sacini objedinjen izvjestaj sa prijediogom mjera i

prezentuje ga struénim organima Skole. PredloZene mjere treba da se prate i evidentirjau njihovi efekti. Plan rada
ditrektorice treba da obuhvati pedagosko-instruktivni rad sa ucenicima i roditeljima.

U Godisnjem planu rada Skole je prilozen plan rada Skolskog odbora. Strukturu plana uglavnom ¢ine njegove nadleznosti
navedene u Opétem zakonu o vaspitanju i obrazovanju, a manje su to konkretne aktivnosti. Planirane su Cetiri sjednice, od
kojih je odrzana jedna. Vodi se evidencija u svesci zapisnika. Prilozen je Poslovnik o radu. Rad Skolskog odbora je u
skladu sa nadleznostima i planom rada. Skolski odbor je verifikovao Godiénji plan rada Skole na sjednici od 25. 09. 2019.
/godine.

Program razvoja Skole je sacinjen za period 2018-2022. godine. Gledajuci tehni¢ko-metodologki, Program razvoja
uglavnom zadovoljava osnovne kriterijume izrade ovakve vrste plana. Nakon kratkog istorijata Skole, navodenja kljuénih
podataka o raspoloZivim resursima $kole, podacima o zaposienima, kao | podacima o kretanju broja u¢enika zadnjih
nekoliko godina, direktorica je pristupila SWOT analizi stanja kako unutar Skole, tako i u okruzenju u kojem ona
funkcionide. Navedene su &etiri prioritetne oblasti razvoja za naredni period od &etiri godine. U operacionalizaciji Programa
razvoja nijesu jasno naznaceni dinamika i prioriteti po godinama, odnosno nijesu prepoznati koraci i radnje u odredenom
vremenskom intervalu. Prepreka ostvarivanju Programa razvoja, osim nestimulativnog ekonomskog okruzenja, moZe biti i
&injenica da, pre,a zvaniénim podacima, u zadnjih 5-6 godina nije rodeno nijedno dijete u okruzenju koje gravitira Skoli.

Preporuke

PJ cilju opracionalizacije, Program razvoja treba da ima jasniju i precizniju dinamiku realizacije po prioritetima u

okviru odredenih vremenskih intervala.
'U Godiénjem planu i programu rada Skole je prilozen sastav komisije za pregled dnevnika rada | mati¢ne knjige.
Pedagoska evidencija i dokumentacija se vodi u novim, prilagodenim obrascima propisanim vaze¢im pravilnikom. Takode
se dio pedago$ke dokumentacije vodi i u elektronskom obliku, nedovoljno azurno, kao $to je navedeno i u lzvjestaju o
samoevaluaciji za prodlu Skolsku godinu. Ljetopis je skromnog sadrzaja, dominantno tekstualno sa osnovnim podacima
~administrativnog karaktera i nekoliko foto-zapisa sa izleta zaposlenih i u¢enika,

@ Preporuke

Azurnije voditi elektronski dio pedagoske dokumentacije. Ljetopis treba da bude strukturno obuhvatniji i
sadrzajniji.




osvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovi¢-lvanovic
. Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

‘Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w U : NZ
18 50084 Strucna zastuplienost 7 X
15 50091 Opremijenost nastavnim/smjestajnim sredstvima b X
14 50085 Profesionalni razvoj zaposlenih 7 X
12 50086 Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi 7 X
11 50087 Opremljenost radunarima 7 X
10 50088 Koridéenje raspolozivih resursa 8 X
10 50089 Bezbjednosni uslovi rada (tehnicko-normativni) 8 X
10 50090 Sanitarno-higijenski uslovi 8 N S
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja - 7.30 USPJESNO
~ Br.ind. | ~ Obrazlozenje
50084 U Skoli je zaposleno 11 nastavnika, radnica na odrzavanju higijene, sekretar i racunovodstveni radnik (nemaju punu
normu) vozaé, domar i direktorica. Vecina nastavnka nema puni fond ¢asova vec¢ dopunu do norme obavlja u drugim
niksiékim $kolama. Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i Statut Skole dobili su saglasnost Ministarstva prosvjete 2017.
godine. Samo nastava fizike nije struno zastupljena (nastavnik je profesor tehnike i informatike). Nastavni kadar je stalan,
odsustva i zamjene su veoma rijetke.
[ Preporuke
| Struéno zastupiti nastavu fizike. e - = |
50091 Pojedine udionice opremijene su savremenim nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju predmetnih programa.
Biblioteka ima oko 3000 knjiga. Naslovi §kolske lektire zastupljeni su u dovoljnom broju a ostala literatura i literatura za
nastavnike uglavnom je starijeg datuma. Sala za fizicko vaspitanje opremljena je uglavnom prema resursima za realizaciju
Predmetnog programa. Skola nema spoljaénji sportski teren.
50085  Plan profesionalnog razvoja nastavnika na nivou $kole uraden je za dvogodisnji period. Planom su definisana dva cilja,

jedan je unapredenja kvaliteta nastave, a drugi podrska darovitim u¢enicima. Ciljevi su djelimi¢no uskladeni sa potrebama
'$kole (drugi cilj ne odgovara realnim potrebama Skole). Plan sadrzi potrebne elemente, medutim ima neprecizno i
nejasno definisanih aktivnosti i njihove neuskladenosti sa ciliem (npr. aktivnosti su uloga nastavnika u borbi protiv nasilja i
govora mrZnje na internetu, zastita protiv nasilja i sl. a cilj je unapredenje kvaliteta nastave). O realizaciji Plana vodi se
uredna evidencija. Nastavnici imaju portofolija o profesionalnom razvoju.

[ Preporuke

|

PPotrebno je redefinisati | precizirati pojedine stavke u Planu profesionalnog razvoja i uskladiti aktivnosti sa
cilievima. Takode, Plan je potrebno uskladiti sa preporukama Zavoda za $kolstvo.

50086

Unutrasnji skolski prostor omogucéava realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti. Dvoriste je prostrano, ogradena i

djelimiéno uredeno i uredno. Povremeno se organizuju akcije uredenja dvorista ali zbog nedostatka vode, ljetnjih susa i
niskih zimskih temperatura nije mogucée oplemeniti spolja$nji prostor ukrasnim rastinjem. Svi resursi Skole u funkciji su
realizacije nastavnih i, u manjoj mjeri, vannastavnih aktivnosti.

50087

50088

50089

50090

U jednoj ugionici (sedmog razreda) instalirana su dva kompjutera sa prateCom opremom. Ostale ucionice nemaju
kompjutere ali Skola raspolaze sa jo$ dva laptop ra¢unara i projektorom koje je moguce Cesto koristiti za potrebe nastave
s obzirom na mali broj u¢enika u odjeljenjima. U Skoli je obezbijeden pristup internetu (satelistki internet). )
Informaticka uéionica na raspolaganju je svim nastavnicima. Vodi se evidencija kori$¢enja ove ucionice. ICT koordinator
¢esto organizuje potrebne obuke nastavnika za koris¢enje informacione tehnologije i redovno radi izvjestaje o korid¢enju
ratunarske opreme u Skoli. Salu za fizicko vaspitanje koriste svi uéenici, u skladu sa rasporedom casova. Svi resursi
‘Skole u funkciji su realizacije nastavnih i, u manjoj mjeri, vannastavnih aktivnosti.

Skola ima veéi dio dokumentacije o bezbjednosnim uslovima rada: potvrda o ispravnosti vode iz Instituta za javno zdravije,
izvjestaj o servisiranju protivpozarnih aparata, plan evakuacije i reagovanja u slu¢aju nepogoda. Ispravnost elektricnih
instalacija nije provjeravana od 2013. godine. Skolsko dvoriste nije osvijetljeno mada nije bilo primjera nanosenja Stete na
&kolskom objektu. Redovno se obezbjeduju zdravstveni pregledi za uCenike i zaposlene. Grijanje je na drva i u vrijeme
nadzora u u¢ionicama je bilo toplo.

Preporuke

|

Redovno provjeravati ispravnost elektri¢nih instalacija kod nadleznih inspekcija.
"Higijena &kolskog prostora redovno se odrzava pa je sanitarno-higijensko stanje dobro, $to potvrduju i rezultati ankete.
Unutraénji prostor Skole zadovoljava u higijenskom smislu a urednosti i uredenju dvorista potrebno je posvetiti vec¢u
_paznju $to je bila preporuka i u prethodnom nadzoru.

| Preporuke

J!ecu paZnju posvetiti urednosti i uredenosti $kolskog dvorista.
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rosvjetni nadzornik: mr Anton Goj¢aj
. Etos ustanove

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI VU v Z N
19 | 50092 |Postovanje kuénog reda / pravila 8 X
19 | 50093 'Meduljudski odnosi 8 X
' 18 50097 Interpersonalni odnosi nastavnika i uéenika/vaspitata i djece 8 X
16 50094 Estetska uredenost prostora 7 X
16 50095 Promocija i uloga u zajednici 6 X
12 ' 50096 Uticaj podsticajnih mjera 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.28 USPJESNO
LBr. ind. Obraziozenje TR T
50092 Pravilnik o kuénom redu je postavijen na oglasnoj tabli i postuju ga zaposleni, ugenici i roditelji. Ankete sa nastavnicima i

50093

50097

uéenicima to potvrduju. Vodi se redovno sveska dezurstva i u njoj se biljeze desavanja u Skoli. Nema pisanih tragova o
_povredama kuénog reda. Godinama unazad nema izreCenih vaspitnih mjera, jer za tim nije bilo povoda.

Po rije¢ima direktorice i zaposlenih, u kolektivu viada radna atmosfera i korektni meduljudski odnosi. Direktorica smatra da
ona ravnopravno tretira sve zaposlene. Svi nastavnici dijele misljenje (89% u potpunosti, 11% uglavnom) da su
meduljudski odnosi u kolektivu zasnovani na medusobnom postovanju, toleranciji, bez predrasuda.

Skola stalno prati kvalitet odnosa izmedu nastavnika i u¢enika, $to s obzirom na broj zaposlenih i uenika i ne zahtjeva
previde angazmana. Prema rije¢ima zaposlenih i u¢enika, u neposrednoj, spontanoj komunikaciji sa nadzornikom, te
odnose karakterie obostrano postovanje i uvazavanje, u skladu sa ocekivanjima u jednoj vaspitno-obrazovnoj ustanovi.
Odnosi izmedu uéenika su, na osnovu pisane dokumentacije i razgovora sa uéenicima, takode u granicama normalnog
ponasanja za taj uzrast. Nema evidentiranih slu¢ajeva verbalnog, psihi¢kog ili fizikog nasilja u Skoli. Sa ponudenim
stavom da se nastavnici jednako odnose prema svakom uceniku potpuno se slaze oko 80%, a djelimi¢no se slaze 20%
anketiranih roditelja. Svi anketirani u¢enici (100%) potpuno se slazu sa tvrdnjom da ih nastavnici postuju i podsticu.

50094

50095

50096

O uredenju eksterijera i enterijera brinu zaposleni i u¢enici. U unutrasnjim prostorijama izlozeni su edukativno-didakticki
materijali sa sadrZajima preventivnog karaktera, table sa foto materijalima sa manifestacija odrzanih u Skoli, panoi
izradeni od uéenika povodom obiljezavanja znacajnih datuma (Evropski dan jezika, Evropski dan borbe protiv trgovine
liudima, Medunarodni dan tolerancije, Djecija nedjelja, Ne diskriminacija itd.) i likovni radovi uCenika — koji rijetko sadrze
podatke o autoru, pa nije jasno ko ih je i u kom periodu uradio, tako da se ne moZe sa sigurnocu zakljuditi koliko se ¢esto
ti materijali zamjenujuju, odnosno jesu li novi ili tu godinama stoje. Dvoriste je uredno i gisto.

poruke

IzloZene radove uéenika u unutradnjim prostorijama obiljeziti podacima o autoru (ime i prezime, odjeljenje,
Skolska godina).

Tabla sa nazivom Skole postavijena je iznad ulaznih vrata u Skolu, a drzavna zastava je postavljena tako da se moze
izdaleka vidjeti. Skola nema bistu li¢nosti ¢ije ime nosi. Informacije u funkciji promovisanja rada Skole prosljeduju se
zainteresovanoj javnosti kroz redovnu saradnju sa roditeljima i lokalnom zajednicom, prilikom organizovanja $kolskih
priredbi (za Dan Skole itd.), preko portala ,Miadi Niksi¢a®, na fejzbuk stranici Skole itd. Povremeno o aktivnostima ove
Skole izvjestavaju i mediji (,Prosvjetni rad" itd.) o éemu svjedoce isjecci u Ljetopisu. Sprovedena anketa u toku nadzora
pokazala je da se 20% potpuno slaZe sa tvrdnjom da je Skola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj sredini, 20%
djelimi¢no se slaze, dok se 40% anketiranih roditelja ne slaze sa tom tvrdnjom. Odgovor ,ne znam* zaokruzilo je oko 20%
anketiranih roditelja. Nastavnici, vjerovatno imajuci u vidu realne uslove i objektivne okolnosti u kojima Skola funkcionise,
\zadovoljniji su od roditelja promocijom rada ustanove odnosno ulogom koju ona ima kad su u pitanju kulturne i sportske
aktivnosti u lokalnoj sredini, jer se 56% potpuno a 44% uglavnom slaze sa gore navedenom tvrdnjom. Uenici su
najzadovoljniji po tom pitanju, 75% udenika se potpuno slaze, a 25% je zaokruzilo odgovor ,ne znam". Komentar jednog
roditelja za ovaj aspekt rada Skole: ,lzrazito mali broj u¢enika, nazalost, ne moze da priredi nikakvu kulturnu ili sportsku
manifestaciju.”

' Zaposleni koji se isticu svojim radom pohvaljuju se (usmeno) na Nastavnickom vijecu. Najbolji u¢enici na kraju skolske

godine nagraduju se knjigom. Jedna nastavnica ovog kolektiva je dobila zvanje u skladu sa Pravilnikom o vrstama zvanja,
uslovima, nacinu i postupku dodjeljivanja zvanja nastavnika u skoli. Formiran je Tim za profesionalni razvoj na nivou
&kole, koji ima Plan rada za period 2017-2019. Evidencija o aktivnostima nastavnika koji posjecuju seminare, s podacima
o datumu seminara i imenima nastavnika, vodi se u posebnoj svesci. Na osnovu sveske Tima za PRNS zaklju¢uje se da
'nastavnici nakon seminara, iskustvo ste¢eno na obuci prezentuju svojim kolegama na sjednicama struénih aktiva.




rosvjetni nadzornik: DZoana Perkaj
4. Podrska koju ustanova pruza djeci - u¢enicima

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI VU u z NZ
" 18 50098 Podrdka uéenicima koji zaostaju u savladavanju gradiva 6 X
13 | 50103 Podrika nadarenim uéenicima/djeci 6 X
" 12 50099 Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji 7 X
| 12 ' 50104 Podrska uéenicimal/djeci sa smetnjama u razvoju 8 X
11 50105 Pravai duznosti utenika/postovanje djedijih prava 8 X
10 50106 Zastita i sigurnost uéenika/djece v 8 X
8 | 50100 Realizacija edukativnih i preventivnih programa 6 X
8 50101 Profesionalna orijentacija 7 X
8§ | 50102 Kvalitet rada uéenickog parlamenta 8 X
| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.02 USPJESNO
"'Frf ind. | ObrazloZenje
" 50098  Rezultati upitnika pokazuju da su uéenici i roditelji zadovoljni realizacijom dopunske i dodatne nastave. Moze se postaviti

50103
50099

50104

pitanje smisla i svrsishodnosti realizacije ovog oblika nastave u $koli koja ima po jednog, ili dva ucenika u odjeljenju.
Takode, moglo bi se postaviti i pitanje kvaliteta organizacije ¢asova redovne nastave u odjeljenjima sa jednim ili dvoje
uéenika. Dopunska nastava se uglavnom realizuje na nacin da nastavnici pruZaju podrsku u¢eniku (ucenicima) koji slabije
napreduju, tokom redovne nastave.

'Dodatna nastava realizuje se uglavnom kroz vannastavne aktivnosti, odnosno, sekcije.

Da Skola nudi uenicima veliki broj vannastavnih aktivnosti odgovore afirmativnog karaktera dali su svi anketirani ucenici i
60% roditelja. 20% roditelja slaze se djelimitno sa tvrdnjom, dok se 20% izjasnilo da ne zna odgovor. U Skoli su aktivni
'Hor i plesno-ritmiéka sekcija, ekoloska, recitatorska sekcija. Ote2avajuca okolnost je da skoro polovina ucenika putuje do
Skole. 1z razgovora sa &lanovima Ugenickog parlamenta, zakljuCeno je se da su ucenici u odnosu na realne moguénosti
Skole, zadovoljni brojem i aktivnos¢u sekcija.

'Skolu pohadaju dva u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama i rie$enjem o usmjerenju. Na nivou ustanove formiran je

tim za praéenje napretka ovih u¢enika. Skola saraduje sa ¢lanom mobilnog tima.

50105

50106

50100

50101

50102

UGenici su upoznati sa svojim pravima i obavezama uglavnom kroz aktivnosti odjeljenjskih starjesina i Ucenickog
parlamenta. Skola saraduje sa pedagogom u PluZinama. Skola podrzava i podstice uéenike. U skladu sa moguénostima,
'najbolji ugenici se nagraduju knjigom na kraju $kolske godine.

Da se ugenici u Skoli osjecaju sigurnim | bezbjednim, u potpunosti su se slozZili svi anketirani ucenici i roditelji. U istom
procentu slozili su se sa i sa ponudenom tvrdnjom da ne postoje slucajevi omalovazavanja, vrijedanja i zlostavijanja
uéenika. U razgovoru nadzormnice sa &lanovima Uceni¢kog parlamenta, u¢enici su naveli da u Skoli nije bilo slucajeva
vrénjagkog nasilja (verbalnog ili fizitkog). Takode, naveli su da nastavnici uvaZavaju i podsti¢u u¢enike. Da su ucenici
zasti¢eni od nudenja ili upotrebe droga, alkohola i drugih opojnih sredstava, afirmativno se izjasnilo 100% anketiranih u
obje kategorije (ucenici i roditelji). Anketirani u¢enici su se u potpunosti slozili i sa ponudenom tvrdnjom da su slobodni u
izrazavanju misljenja, kao i da, ukoliko su zbog necega zabrinuti, imaju slobodu da razgovaraju sa svojim nastavnicima.
'Utisak je potvrden i nakon razgovora nadzornice sa ¢lanovima Ué&enickog parlamenta.

Skola realizuje preventivne i edukativne programe koliko je to moguce i u skladu sa svojim skromnim moguénostima.
Obiljezava se Evropski dan jezika. U $koli je formiran i aktivan je Hor. Aktivna je, takode, Ekoloska sekcija. Skola redovno
ucestvuje na opstinskim krosevima.

"&kola, u skladu sa realnim moguénostima, nastoji da ugenici i njihovi roditelji budu na odgovarajuci nacin informisani o

moguénostima daljeg $kolovanja. S obzirom da Skola nema pedagoga, uglavnom su to savjeti nastavnika i odjeljenjskih
starjesina. Anketirani uéenici i roditelji izjasnili su se da imaju adekvatnu podrsku prilikom odlu¢ivanja o daljem $kolovanju.
Ugeniéki parlament funkcioniée u skladu sa usvojenim Programom rada. Rad parlamenta koordinira nastavnica Ruskog
jezika. U razgovoru sa nadzornicom, &lanovi parlamenta su naglasili da ih uprava i nastavnici redovno konsultuju u vezi sa
donosenjem svih odluka koje su od vaZnosti za ucenike.




rosvjetni nadzornik: mr Anton Gojcaj

5. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI o o VU U z NZ
31 50107 Saradnja sa roditeljima 8 X
26 50108 Aktivnost Savjeta roditelja - T 0 o
24 50109 Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 6 X
19 50110 | Ukljudenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 5 ' X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja . 669 UGLAVNOM USPJESNO
" Br.ind. _ii_ - Obrazlozenje . : ' 4
50107  Planom saradnje sa roditeljima predvidena je kroz opste i odjeljenjske roditeljske sastanke, kroz individualne razgovore,

50108

50109

50110

preko Savjeta roditelja itd. Nosioci planiranih aktivnosti su odjeljenjske starjesine, nastavnici i uprava, a vrijeme realizacije
je rasporedeno na Cetiri kvartala (u svakom tromjesedju po jedan odjeljenjski sastanak). Evidencija se vodi u odjeljenjskim
knjigama. Skola nema posebnu prostoriju za prijem roditelja, ali se uvijek na raspolaganju slobodna prostorija za tu
namjenu. Uraden je raspored za prijem roditelja za svakog nastavnika i istaknut je na ulaznim vratima. Skola informise
roditelje, osim na roditeljskim sastancima, i preko Savjeta roditelja, putem telefona, preko fejzbuk stranice, usmeno, u
okviru priredbe za Dan Skole itd. Prethodne $kolske godine, prema podacima iz odjeljenjskih knjiga, odrzana su po cetiri,
a u nekim odjeljenjima i pet roditeljskih sastanaka, samo su u osmom razredu, na osnovu zapisnika u dnevniku, odrzana
dva sastanka. Ankete sa roditeljima i nastavnicima pokazuju da su oni (bez izuzetka) zadovoljni kvalitetom informacija koja
dobijaju od Skole, kao i redovnoséu organizovanja opstih 1 odjeljenjskih roditeljskih sastanaka. Odziv roditelja, s obzirom
\da je u pitanju ruralna sredina i da roditelji nemaju mnogo slobodnog vremena, takode je na zadovoljavajuéem nivou.
Savjet roditelja u aktuelnom sazivu formiran je u septembru prosle godine i broji pet &lanova. Prethodne $kolske odrzano
je tri sastanka, a tekuce jedan, na pocetku Skolske godine. Savjet donosi odluke u skladu sa Poslovnikom o radu i
nadleZznostima propisanim Opé&tim zakonom o vaspitanju i obrazovanju. Skola trazi mislienje Savjeta roditelja o Godidnjem
planu i programu rada Skole, listi izbornih predmeta, postignuc¢ima ucenika u redovnoj nastavi i na eksternoj provjeri
znanja, izletu odnosno ekskurziji u¢enika itd. Nema prigovora ili Zalbi upucenih Savjetu. Program se realizuje uglavnom
predvidenom dinamikom (prvi sastanak za tekucu godinu odrzan je u septembru). Roditelji se upoznaju o radu Savjeta na
razne nacine: na odjeljenjskim roditeljskim sastancima, telefonom itd. Zapisnici sa sastanaka formalno sadrze potrebne
elemente (datum, imena prisutnih, dnevni red, tok sastanka sa zaklju¢cima po tatkama dnevnog reda). U zapisnicima se
uocavaju sitni propusti, odnosno nejasnoce.Svi anketirani roditelji su se u potpunosti (80%) ili uglavnom (20%) slozili sa
_ponudenom tvrdnjom: .Upoznat/a sam sa odlukama i zakljutcima Savjeta roditelja.” ey g = - ¥§
| Preporuke

|Ukloniti nepreciznosti u vodenju zapisnika.

U kratkim odjeljcima posvedenim kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole, saradnji sa lokalnom zajednicom i saradnji sa
socijalnim partnerima, u Godi$njem planu i programu rada Skole, samo se u op$tim crtama navode stremljeni ciljevi i
aktivnosti, ali bez operativnog plana sa prate¢im elementima (cilj, aktivnost, nosilac aktivnosti, vrijeme realizacije, mjerljivi
pokazatelj itd.) U ovom aspektu, Skola je ostala na istom nivou kao i u proslom nadzoru (2013. godine). odnosno nije
|unaprijedeno stanje, jer iako nije data eksplicitna preporuka, iz obrazlozenja se moglo zakljuéiti da nedostaje operativna
razrada planiranih cilieva i aktivnosti. U prethodnoj i na pocetku tekuce $kolske godine ostvarena je saradnja sa Opstinom
PluZine (za u¢enike obezbjeduje besplatne udzbenike, novogodisnje paketi¢e, daje podréku kad se organizuju izleti itd.),
sa Centrom za socijalni rad (predstavnica Centra je ¢lan mobilnog tima), CIPS-om, Domom zdravlja (vakcinacija uéenika
IX razreda), Centrom za bezbjednost (predstavnik Odjeljenja bezbjednosti PluZine odrzao je predavanje o bezbjednosti u
saobracaju), srednjim strunim $kolama u opstini i Sire, kulturnim institucijama, firmama, medunarodnim institucijama (na
poziv ambasade Madarske ucenici su posjetili Prirodnjacki muzej u Podgorici) itd.

' Preporuke

Planove Saradnje sa lokalnom saradnjom, sa socijalnim partnerima, kao i plan kulturne i javne djelatnosti Skole
|dopuniti operativnim komponentama.

Skola ne organizuje savjetovanja za roditelje, edukativne radionice, tribine i sliéne oblike komunikacije o aktuelnim
pitanjima, pri ¢emu treba uzeti u obzir objektivne okolnosti (struktura roditelja — vec¢ina se bavi sto¢arstvom i
poljoprivredom, ruralno podrudje) koje oteZavaju Skoli planiranje i realizaciju takvih aktivnosti. Roditelji pruzaju tehniéku
_podrsku u slu¢aju losih vremenskih uslova, tako $to sami prevoze djecu do Skole. S

| Preporuke

|
i’Animirati roditelje da se viSe ukljue u obrazovno-vaspitni proces, u granicama objektivnih mogucnosti.




6. Nastava

6.1. Nastava i u¢enje

6.1.1, Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik:  Miodrag Vucelji¢
6111 Matematka
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: KO 1/4/5
| Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta

koef.

‘

| OPSTI INDIKATORI W U 4 NZ

| 30 | 50163 |Organizacija nastave/uéenja na éasu 8 X

11 | 50164 Planiranje nastave _ ) B X

| 11 | 50165 Pisane pripreme za Cas 7 X

11 50166 Upotreba nastavnih sredstava 7| X

|10 | 50167 |Ocjenjvare 8 X_ | -
9 | 50168 |Uslovi rada na koje moZe uticati nastavnik/vaspitac 9 | X

8 | 50169 |Rad Strutnog aktiva - - | 7 - X

"5 | 50170 |Dopunska nastava ' N B X N

5 | sﬂﬂ@atna]astéﬁ B o h - T -

|Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéena | 744 |  USPJESNO

Br. ind. ObrazloZenje

50163 | Nastva je posjecéena u kombinovanom odjeljenju u kojem se nalaze ucenici prvog, cetvrtog i petog razreda. Ukupan broj ' l

uéenika je pet. Nastava je tekla po uobiajenom postupku za kombinovana odjeljenja: naizmjeni¢an rad sa ucenicima

‘razli(’:itih razreda. Dok je nastavnica radila sa uéenicima jednog razreda ugenici ostalih razreda su radili na zadacima sa

nastavnih listi¢a ili iz udZbenika. Nastavnica veoma iskusno realizuje ovakav vid nastave, u svakom trenutku ima pregled

|§ta udenici rade, stalno je u kontaktu sa njima i svojim savjetima im pomaze da urade postavljene zadatke. Atmosfera na

|éasu je bila saradni¢ka i radna, nastavnica prati svakog od ucenika. U odjeljenju je i utenik sa posebnim potrebama uz

kojeg je sve vrijleme asistent a nastavnica prati njegov rad i svojim sugestijama pomaze i uceniku i asistentu. Na ¢asu su

korigéeni frontalni i individualni oblik rada, metoda vodenog otkrivanja i dijalodka metoda. Nastavnica djeluje sigurno i

| |gradivo prezentuje struéno, pitanja su jasna i nedvosmislena a upustva precizna.

| Cilievi €asa su vecinom realizovani.

50164 | Godisnji planovi rada su uradeni na vrijeme i predati upravi 8kole. Planovi su uradeni po modelu koji je uraden za gradske
‘ékole sa jednorazrednim odjeljenjima pa se u planiranju ne tretiraju specificnosti u kojima se odvija nastava u ovoj skoli. U
' rubrici pojmovi/sadrZaji unesene su strane udzbenika umjesto da se specifikuju sami sadrzaji. Program nije sagledan kao
}_0 cjelina te je i planiranje nedovoljno efikasno.
50165

Nastavnica se redovno priprema za nastavu i ima pisane pripreme. One su uradene slijedeci upustva Zavoda za Skolstvo
ali su aktivnosti &esto formulisane s tacke gledista toka ¢asa a ne aktivnosti samih ucenika.
50166 | Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima za realizaciju programa iz matematike. Na Casu su koris¢eni udzbenik,
!_ - Jbﬂm vedi broj nastavnih listica koje je nastavnica pripremila.
50167 | U vrijeme izvr$enog nadzora ucenici IV i V razreda su bili ocijenjeni. U V razredu je bio uraden prvi pismeni zadatak.
| Mozemo da konstatujemo da se ocjenjivanje realizuje redovno i u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima. -
| 50168 | Ucionica je dovoljno prostrana za nesmetano odvijanje nastave. Nastavnica je uloZila veliki trud da ucionicu opremi raznim
sadrzajima koji su prostor oplemenili i uéenicima boravak u njoj uinili prijatnijim.
50169 | U Skoli je formiran Struéni aktiv razredne nastave iako ga ¢ini samo jedan ¢lan. Kad se razmatraju pitanja vezana za
| razrednu nastavu onda Aktivu prisustvuju i direktorica kao i nastavnici engleskog jezika i fizickog vaspitanja.
Plan rada Aktiva je donesen i uskladen je sa realnom situacijom u kojoj funkcionise.
Zapisnici sa sjednica se redovno vode uz navodenje komentara prisutnih na sjednicama.

|

‘ | Zbog specificnosti situacije u §koli sastancima Aktiva bi trebalo da prisustvuje i pedagog jer bi se mogla dobiti ‘
| - sadrzajnija diskusija a problematika nastave bi se cjelovitije analizirala. i, |
‘ 50170 | Plan realizacije dopunske nastave je uraden na vrijeme. Realizacija je prilagodena realnim uslovima u kojima se odvija

L nastava u mladim razredima $kole.

6.1.2. Obavezni nastavni predmeti
PProsvjetni nadzornik: ~ Bojana Nenezi¢
~ 6.1.21.Muzitka kultura




Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: VI, IX

'Broj posjecenih ¢asova: 2

| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi | " Procjena kvaliteta

koef.
|
| OPSTI INDIKATORI w u 4 NZ J
30 | 50111 |Organizacija nastave/uCenja na éasu ————— X | |

11 | 50112 Planiranje nastave |8 [ X | B
K 1750113 | Pisane pripreme za &as - | 8 - X - -
11 | 50114 | Upotreba nastavnih sredstava ) N 9 % | i
710 | 50115 Ogjenjivane : T s . X -
I- 9 | 50116 | Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 7 R X | .
8 | 50117 Rad Struénog aktiva o - 4 X
"5 | 50118 |Dopunskanastava | .
5 | 50119 |Dodatna nastava o ' |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja - I USPJESNO

Br. ind. ObrazloZzenje

50111 | Od ove Skolske godine nastava muzicke kulture je struéno zastupljena. Nastavnica je u skladu sa Predmetnim programom
|planirala nastavu, medutim, postignué¢a uéenika su na izuzetno niskom nivou, pa sve planirane ishode nije moguce
realizovati. Na posjecenim ¢asovima evidentna je primjena aktivnih oblika uéenja, kao i kombinacija razli¢itih oblika i
metoda rada. U&enici su motivisani za uéenje. Nastavnica u skladu sa postignu¢ima uéenika postavlja pitanja i posveceno
‘pristupa njihovima odgovorima. Nastavnica je uglavnom planirane ishode na metodicki dobar nacin ostvarila.

|

" 50112 | Nastava je planirana u skladu sa Predmetnim programom. Planovi su uradeni kvalitetno. Medutim, zbog slabih postignuéa
‘ uéenika, nastavnica sve planirane ishode nije u moguénosti da realizuje, pa redovno piSe detaljan osvrt na realizaciju.
' | Specifiénosti lokalne sredine su predvidene i oznacene.

50113 | Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Pisane pripreme sadrze potrebne elemente. Navedeni su obrazovno-vaspitni -
|ishodi. ishodi uéenja, sadrzaj, tip &asa, oblici i metode rada, nastavna sredstva i aktivnosti ucenika.

" 50114 |lako Skola nema sva potrebna sredstva za realizaciju Predmetnog programa Muzigka kultura, nastavnica neophodna
nastavna sredstva donosi, a dostupna koristi. Nastavnica redovno koristi raunar.

750115 | Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli. Nastavnica vrednuje znanje, zalaganje, kreativnost. Mali broj
\ ‘ut’:enika u odjeljenju nastavnici omoguéava dodatnu posvedenost i kada je rije¢ o ocjenjivanju. Pokazano znanja ucenika
na posje¢enom ¢éasu (IX razred) nije u potpunosti u skladu sa datim ocjenama (postignuca u€enika nijesu u skladu sa
. |razredomkojipohadaju). S . _
50116 |Prostor u kojem se odvija nastava muzigke kulture je prijatan i ureden u skladu sa mogucnostima Skole. Nastava nije
| kabinetska, ali postoje sadrzaji u uéionici koje je osmislila nastavnica, kako bi nastavna sredstva sluZila kao saznajno
| |podsticajan izvor znanja (izradeni instrumenti, knjige...). , :
50117 | Do ove $kolske godine Aktiv se nije bavio aktivnostima koje su u vezi sa predmetom Muzicka kultura. Da je Muzicka
\ kultura bila dio Aktiva, uglavnom se moze zakljuiti samo na osnovu tabelarog prikaza uspjeha ucenika na kraju
1klasiﬁkacionih perioda. Od ove $kolske godine planiraju se aktivnosti koje su u vezi sa predmetom (ogledni ¢as je planiran
u decembru).

Preporuke

Poslije svakog klasifikacionog perioda struéni aktiv nastavnika treba da analizira uspjeh ucenika i predlozi mjere

za njegovo pobolj$anje.

Na nivou struénog aktiva saciniti strategiju za pobolj$avanje uslova rada, kao i za efikasno pracenje uéenickih

- |postignuéa i kriterijumsko ocjenjivanje.

50118 Dopunska nastava se ne realizuje. o , il

750119 |Dodatni rad nastavnica ima u vidu vodenja vokalnog sastava (uenici od I-IX razreda). Nastavnica ima plan rada i vodi
|urednu evidenciju o realizaciji planiranog (od septembra 2019).

|Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovic-lvanovic
_ 6.1.2.5. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
| Posjeéena odjeljenja: VII, IX

Broj posjecenih éasova:2




eZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

koef.

Bodovi

Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI vu u z NZ
30 50127 Organizacija nastave/utenja na ¢asu 7 X
11 50128 Planiranje nastave 8 X
11 50129 Pisane pripreme za éas 6 X
11 ~ 50130 Upotreba nastavnih sredstava 6 X
10 50131 Ocjenjivanje 8 X
9 ' 50132 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 6 X
8 50133 Rad Struénog aktiva 8 X
5 50134 Dopunska nastava 6 X
5 50135 Dodatna nastava 7 X
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.93 UGLAVNOM USPJESNO

' Br.ind. |  ObrazloZzenje

50127 Nastavu ovog predmeta realizuje nastavnica sa visegodisnjim radnim iskustvom u ovoj $koli (19 godina). Nastavu u

posjec¢enim odjeljenjima pohadaju po dva uéenika. Casovi su realizovani primjenom frontalnog oblika rada i dijalogkom

metodom pri éemu je naglasen bio govor nastavnice, postavljanje pitanja i davanje objasnjenja i uputstava. Nastavnica

pokazuje dobru pripremljenost i dinamiénost u radu, podstice u¢enike i pohvaljuje ih. Odgovor u¢enika na metodicke

zahtjeve bio je na visokom nivou (sedmi razred) ili djelimi¢no pasivan (deveti razred). lzostala je zaokruzenost pojedinih

aktivnosti, izvodenje zakljutaka nakon svake od njih, ¢eSc¢e pozivanje na tekst i raznovrsniji odabir metoda. Za domaci

'zadatak koji je dat na kraju oba Casa (pisanje) nije izvr$ena detaljnija priprema.

50128 Godiénji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom. SadrZe obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja,

pojmove i sadrzaje (nijesu uvijek jasno definisani) i broj ¢asova za realizaciju. Planirani su ¢asovi koji se odnose na
specifitnosti sredine (npr. Bajka mog kraja, Dogodilo se u mom mjestu, Kratka pria o nekoj li¢nosti iz lokalne

~ |zajednice...). Nastavnica povremeno radi osvrt na realizaciju plana. Planovi se vecinom realizuju predvidenom dinamikom.
' 50129 Nastavnica je prilozila pripreme za posjeéene tasove. Pripreme sadrze osnovne elemente i aktivnosti uéenika (evokacija,
razumijevanje znacenja, refleksija). Nadzornica nije imala uvid u ostale pripreme pa je zaklju¢ak o pripremanju za nastavu

izveden na osnovu dvije prilozene pripreme.

50130 Skola veéinom raspolaze nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju Predmetnog programa. Savremena nastavna |
sredstva povremeno se koriste — u ovoj $kolskoj godini, prema izvjestaju o koris¢enju informaticke ucionice, jedan Cas |
‘ovog predmeta odrzan je u toj ucionici, mada postoje uslovi za ¢e$ce koriscenje kompjutera u nastavi ovog predmeta.

Preporuke

Cescée koristiti savremena nastavna sredstva u nastavi ovog predmeta.
50131  Ugenici su ocijenjeni sa po dvije ocjene na usmenom, ocjenama na pismenom i kontrolnom zadatku. Li¢na evidencija

'nastavnice sadrzi zabilje$ke o redovnom prac¢enju napretka u¢enika putem procjene ostvarenosti pojedinih ishoda.
Pismeni i kontrolni zadaci uradeni su i ispravljeni u skladu sa metodi¢kim principima. Sveske uenika sadrze uglavnom
krace zabiljedke sa ¢asova. U njima nedostaje vide viezbanja iz razli¢itih oblasti predmeta. Takode, izostaju intervencije

nastavnice, pregledanje, ispravljanje i vrednovanje zapisa u utenickim sveskama.
Preporuke

Sveske ucenika redovno pregledati, ispravijati uoene propuste i vrednovati ugenicke zapise.

50132 Nastava se realizuje u odjeljenjskim ucionicama koje su uredne i djelimi¢no uredene razli¢itim edukativnim materijalima.
Nastavnica sa uéenicima povremeno izraduje materijale kojima se uceni¢ki prostor oplemenjuje i ucenici podstiCu u
saznajnom smislu. U okviru rada Aktiva, inicirana je nabavka potrebnih nastavnih sredstava.

‘ ~ Preporuke

‘Sesce sa utenicima raditi na uredenju prostora izradom razliitih edukativnih materijala.
50133  Aktiv drudtveno-jezicke grupe predmeta radi po Godinjem planu rada koji sadrzi potrebne elemente. Analiza uspjeha radi
se redovno, poslije klasifikacionih perioda. U okviru ovih analiza daju se statisticki pokazatelji uspjeha i kratak tekstualni
komentar. Struéna pitanja se najéescée razmatraju kroz predstavijanje iskustava sa seminara i diskusuje o aktivnostima
profesionalnog razvoja. Nastavnica redovno drzi ogledne i ugledne ¢asove. Zakljucuje se da nastavnica daje znacajan

|doprinos kvalitetu rada Aktiva.
50134 Dodatna nastava je planirana a u ovoj kolskoj godini realizovan je jedan ¢as u devetom razredu. Podréka u¢enicima koji

imaju te$koce u savladavanju nastavnih sadrzaja pruza se i u toku redovne nastave.

50135 Dodatna nastava je planirana a éasovi se realizuju po potrebi. S obzirom na individualizovani pristup nastavi (u
odjelienjima je po jedan ili dva ugenika) podréka uéenicima koji se u dodatno zainteresovani za ovaj predmet pruza se iu
okviru redovne nastave. Uéenici u okviru dodatne nastave pripremaju program za $kolske priredbe a povremeno sa
nastavnicom posjecuju kulturne manifestacije.

Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Bogkovi¢
6.1.2.2. Fizika



Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: VII, IX
Broj posjec¢enih ¢asova: 2

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U 4 NZ
30 | 50136 Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 7 X
11 | 50137 Planiranje nastave 6 X
" 11 | 50138 Pisane pripreme za ¢as 6 X
11 | 50139 Upotreba nastavnih sredstava 7 X
10 50140 Ocjenjivanje 7 X |
' 9 | 50141 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 6 X
8 50142 Rad Stru¢nog aktiva 5 X
5 | 50143 Dopunska nastava 6 X
5 50144 Dodatna nastava
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.45 UGLAVNOM USPJESNO
" Br.ind. i Obrazlozenje e Bl B
50136  Nastava fizike je nestruéno zastupliena. Uvodni posticaj u IX razredu je ostvaren obnavijanjem izutavanih sadrzaja, uz

50137

50138

50139

50140

50141

50142

50143

50144

'upotrebu nastavnih listica. Nastavnik ukazuje na kljuéne pojmove koje ucenici treba da upoznaju. U¢enici posmatraju Phet
'simulaciju vezivanja otpornika, a zatim ih samostalno povezuju i odreduju ekvivalentan otpor. Na posje¢enim ¢asovima
vlada prijatna atmosfera pri ¢emu se njeguje kultura dijaloga. Povratna informacija je uglavnom prisutna u vec¢em dijelu
Zasa. U VI razredu koristena je PPT prezentacija preko koje su se ucenici upoznali sa osnovnim instrumentima za
mijerenje fizitkih veli¢ina, prepoznavali skalu instrumenta i ocitavali vrijednosti. VrSena je kontinuirana povezanost sadrzaja
'sa svakodnevnim zivotnim situacijama, posebno u sedmom razredu. Ishodi uéenja su ostvareni na uspje$an nacin.
Godisniji planovi rada su uradeni, usvojeni i ovjereni. Uglavnom sadrze sve potrebne elemente. Obrazovno-vaspitni ishodi
'su kompatibilni sa obrazovno- vaspitnim ishodima iz Predmetnog programa, sa planiranim fondom &asova razradenim po
|mjesecima. Vidno su obiljezeni asovi saradnje sa lokalnom zajednicom, odrzivog razvoja i preduzetnickog ucenja, ali bez |
| navedenih ishoda. Godi$niji plan se realizuje planiranom dinamikom, uz povremeni osvrt na realizaciju.
[Nastavnik je dao na uvid pripreme za posje¢ene tasove sa prilozima, kao i odredeni broj priprema za predhodni period.
Pripreme su pravilno didakti¢ko-metodicki osmisljene. Aktivnosti uéenika su istaknute prema etapama ¢asa i uglavnom
‘odgovaraju ostvarivanju planiranih ishoda ucenja. Povremeno se vréi osvrt na realizaciju.

Skola djelimiéno posjeduje nastavna sredstva za realizaciju Predmetnog programa. Na posjecenim ¢asovima nastavnik je
koristio raéunar sa pripremljenim prezentacijama i simulacijama Od ostalih nastavnih sredstava upotrebljavani su:
otpornici, pomi&no mijerilo sa nonijusom, mikrometarski zavrtanj i metar. Koriste se odobreni udzbenici sa zbirkom
zadataka.

U vrijeme nadzora u odjeljenjskim knjigama ucenici imaju upisanu po jednu ocjenu. Ocjenjivanje u¢enika je javno i
obrazlozeno. U svojoj bilieznici nastavnik redovno evidentira postignuca ucenika. Na posjeéenom ¢asu u VIl razredu
'nastavnik je vrednovao znanje ucenika. Ocjene date u odjeljenjskoj knjizi uglavnom odgovaraju pokazanom znanju

u¢enika na casu.

~Prostor za realizaciju nastave je ugodan za boravak. Na zidovima ucionica nalazi se odredeni broj plakata sa sadrzajima iz

fizike, $to ih &ini podsticajnijim u estetskom i saznajnom smislu. Nastavnik sa ucenicima povremeno izraduje didakticki
materijal a povremeno na sastancima Struénog aktiva dostavija specifikaciju nedostajucih sredstava.
Struéni aktiv realizuje svoje aktivnosti na osnovu Godisnjeg plana rada. Cine ga nastavnici prirodne grupe predmeta,
informatike sa tehnikom, istorije i geografije. Plan sadrzi mjesece realizacije i aktivnosti (dnevni red). Na sastancima se
vr&i povréna analiza uspjeha ucenika, a povremeno se razmatraju i druga stru¢na pitanja. Ogledni ¢asovi, kao i
hospitacije, planirani su ali se uglavnom ne realizuju. Pojedini zapisnici sadrze zakljutke. Nedostaje detaljnije analiziranje
uspjeha ucenika sa jasnim preporukama za pobolj$anje. Plan rada Struénog aktiva se realizuje planiranom dinamikom.
Preporuke

Osavremeniti Godinji plan rada aktiva,vrsiti detaljniju analizu postignu¢a ucenika sa prediogom mjera za
O R R S hmdacgl
Dopunska nastava je planirana ali se ¢asovi ne realizuju jer se uéenicima kojima je potreban ovaj vid podrske, pomo¢
pruza u toku ¢asova redovne nastave. - ) ) o

Preporuke

Casove dopunske nastave realizovati redovno i voditi urednu evidenciju. Detaljnije analizirati efekte dopunske
nastave.

Dodatna nastava je planirana ali se ne realizuje jer nema zainteresovanin uéenika. == —
Preporuke

|Dodatno motivisati uéenike. Casove dodatne nastave realizovati redovno i voditi urednu evidenciju. Detaljno
analizirati efekte dodatne nastave. e : .
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rosvjetni nadzornik: Dzoana Perkaj
6.1.2.6. Istorija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

| Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1

| Posjecena odjeljenja: VI i IX razred

'Broj posjecenih ¢asova: 2

Iezf Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' Bodovi Procjena kvaliteta
oef.
OPSTI INDIKATORI VU U z NZ
30 50145 Organizacija nastave/uéenja na ¢asu 8 X
' 11 50146 Planiranje nastave 7 X
| 1 50147 | Pisane pripreme za ¢as 8 X
11 ' 50148 Upotreba nastavnih sredstava 7 X
710 | 50149 Ocjenjivanje 8 X
9 | 50150 Uslovi rada na koje mozZe uticati nastavnik/vaspita¢ i X
8 50151 Rad Stru¢nog aktiva 8 %
5 50152 Dopunska nastava
5 50153 Dodatna nastava

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.66 USPJESNO

Br. ind. Obraziozenje

50145 | Nastava/uéenje realizuje se u specifiénim uslovima. U posjecenim odjeljenjima nastavu pohadaju jedan, odnosno dva
uéenika. Nastavnik je uspio da organizaciju nastave prilagodi uslovima. Kroz dijalog sa u¢enicima i adekvatno koriscenje
moguénosti ratunarske opreme, nastavnik je uspio, posebno u jednom od odjeljenja gdje je jedini uCenik sa posebnim
obrazovnim potrebama, da adekvatno osmisli aktivnosti i zainteresuje u¢enike. Preoviaduje saradnicki odnos i medusobno

_uvazavanje. S obzirom na specifi¢nosti rada, moze se zakljuciti da su osnovni elementi nastavnog Casa dobro sagledani.

50146  Godisniji raspored gradiva u skladu je sa aktuelnim Predmetnim programom. otvoreni dio koji afirmise specificnosti

~lokalnog podru¢ja, uglavnom je adekvatno ukloplien. Povremeno se vrsi osvrt na kvalitet realizacije planiranog.

50147 Nastavnik se priprema u kontinuitetu. Pripreme sadrZe sve preporucene elemente. Uglavnom su adekvatno strukturirane.
'Predvideni su potrebni elementi nastave i vaspitno-obrazovni ishodi ¢asa.

50148 | Skola uglavnom raspolaze nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju nastavnog programa. Nastavnik koristi dostupna
'sredstva. Koriste se odobreni udzbenici. Na posje¢enim ¢asovima korid¢ena je na svrsishodan nacin ratunarska oprema

(laptop, projektor i projekciono platno).
50149  Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom o osnovnoj &koli i Pravilnikom o vrstama i nacinu ocjenjivanja. Nastavnik prati
postignuéa i napredovanje u¢enika i u soptvenoj bilieznici. Posebna paznja posvecena je pracenju postignuca ucenika sa
_posebnim obrazovnim potrebama.
50150 Nastava se realizuje u prostoru ugioniékog tipa, koji je uglavnom ureden na konvencionalan nacin. Upotreba dodatnog
didaktitkog materijala zamijenjena je svrsishodnim koris¢enjem racunarske tehnologije.
Preporuke

U&ionickom ambijentu posvetiti vise paznje ispunjavanjem informativnih, saznajnih, estetskih i motivacionih
|kriterijuma.

50151 Nastaja'vnik je ¢lan Aktiva drustveno-jezicke grupe predmeta. Aktiv radi dinamikom predvidenom Programom rada. Poslije
svakog klasifikacionog perioda, kratko se komentarisu postignu¢a u¢enika. U svesci zapisnika dat je pregled strucnog
|usavrsavanja nastavnika.

50152 |Nastavnik ima razradene planove dopunske nastave. U odjeljenjima sa jednim, odnosno, dvoje ucenika, nastavnik dio

nastavnog &asa posvecuje dodatnom radu na sadrzajima iz kojih ucenik (uéenici) biljeze slabija postignuca.

50153 | Nastavnik ima planove dodatne nastave. Realne mogucnosti Skole (putovanje uéenika) ne omogucavaju da se nastavnik i
uéenici posvete u potpunosti ovom vidu uéenja, tako da se dio Plana realizuje, djelimi¢no, tokom Casova redovne nastave
Jili posjetama istorijskim i kulturnim lokalitetima.

Prosvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovi¢
| 6.1.2.3. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjec¢ena odjelienja: V, VII

'Broj posjec¢enih ¢asova: 2
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TeZz.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
|
OPSTI INDIKATORI vu U z NZ ’
30 50154 Organizacija nastave/uéenja na ¢asu 7 X
11 | 50155 Planiranje nastave 9 X
11 | 50156 Pisane pripreme za ¢as 8 X
11 50157 Upotreba nastavnih sredstava 8 X
10 50158 Ocjenjivanje 8 X
9 50159 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 7 X
8 50160 Rad Struénog aktiva 8 X
5 50161 Dopunska nastava
5 50162 Dodatna nastava
Opﬁté procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.69 USPJESNO 1
[Br.ind. | Obrazlozene @ |

" 50154 U odjelienju V razreda izvréena je detaljana analiza kontrolnog zadatka. Odjelienje ¢ine dvije uenice od kojih jedna

nastavu prati po IROP-u. Nastavnica je dobro ukomponovala aktivnosti na ¢asu i jednaku paznju i vrijeme posvetila | w
jednoj i drugoj u€enici. |
U odjelienju VIl razreda, u uvodnom dijelu ¢asa, pregledan je domaci zadatak. Nastavnica je planirala usvajanje nekoliko

novih ishoda znanja uz kori$¢enje ranije usvojenog gradiva. U¢enici su u paru, samostalno ili u saradnji s nastavnicom ‘

realizovali niz aktivnosti ( opisivanje fotografija, prepoznavanje vrste teksta, dopunjavanje teksta i provjera slusanjem CD-a
...) kojima se ucenici pripremaju da samostalno ,napisu kratak funkcionalni tekst koristeci ratunar’. Zbog nedostatka
vremena tj. zbog neadekvatno planirane vremenske dinamike i/ili prevelikog broja aktivnosti — ugenici nijesu stigli da

napiéu ciljani funkcionalni tekst — pozivnicu. '
- | Atmosfera na ¢asovma je radna i saradnitka, uz postovanje pedagoskih normi. -
50155 Godiénji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom. Sadrze ishode uéenja, pojmove i sadrzaje, |
udZbenik/nastavni materijal, korelaciju/medupredmetne oblasti, broj asova za realizaciju i osvrt na realizaciju. Obiljzeni su J

&asovi na kojima se afirmi$u lokalne vrijednosti. Planovi se realizuju predvidenom dinamikom.

50156  Pisane pripreme su uradene po preporukama Zavoda za $kolstvo. Sadrze sve potrebne elemente: ishodi uéenja, sadrzaj,
tip éasa, oblici i metode rada, nastavna sredstva i aktivnosti u¢enika, primjeri zadataka sa o¢ekivanim rjesenjima. U
odjelienju VIl razreda pisana priprema je preambiciozno planirana.

r

Preporuke

U dnevnim pripremama planirati adekvatan broj aktivnosti uéenika u skladu sa njinovim moguénostima.

50157 Na posjeceni casovima korid¢eni su udZbenicki komplet, CD plejer, ratunar, fotografije, poster, nastavni listici. Zapisi na
tabli su uredni. U&enici nijesu koristili ra¢unare iako je to bilo planirano u VIl razredu.

50158  Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli i Pravilnikom o vrstama i nacinu ocjenjivanja. Nastavnica biljezi
postignuéa ucenika i u svesci za tu namjenu. Postignu¢a uéenika se prate kroz znacajan broj elemenata.

50159  Prostor za realizaciju nastave je ugodan za boravak i rad i dijelom podsticajan u estetskom i saznajnom smislu. U jednom

dijelu uéionice, na zidu, nalazi se jedan broj radova uéenika sa sadrzajima iz engleskog jezika. Postavka ovih radova se
‘mijenja dinamikom obradivanja odredene tematike u nastavi.

50160 Aktiv drustveno-jezicke grupe predmeta je za tekucu $kolsku godinu planirao pet sjednica od septembra do juna (bez
sjednice u avgustu). Aktiv se bavi uglavnom, pitanjima iz svoga domena rada: podjela ¢asova na nastavnike, tabelarni
prikaz postignué¢a ucenika uz kratak komentar, stu¢na pitanja/prezentacije sa seminara, ugledni ¢asovi, hospitacije,
analiza efekata dopunske i dodatne nastave, obiljezavanje znacajnih datuma. Sjednice pocinju usvajanjem prethodnog

‘zapisnika i zavr$avaju zakljuécima. Plan se odvija predvidenom dinamikom.

50161 lzradeni su planovi za dopunsku nastavu od IV do IX razreda (u Skoli nema uéenika u VIl razredu). Raspored realizacije

je utvrden na sjednici Aktiva. Medutim, odjeljenja se malobrojna - jedan ili dva u¢enika pa se pomoc¢ ucenicima u
- 'savladavanju nastavnog gradiva pruza i u toku redovne nastave.

50162 lzradeni su planovi za dodatnu nastavu od IV do IX razreda (u Skoli nema uéenika u VIIl razredu). Raspored realizacije je
utvrden na sjednici Aktiva. Pored malog broja u¢enika u odjeljenjima dodatnu poteskocu Cini i termin prevoza uéenika i
nastavnika.

Prosvjetni nadzormnik:

6.1.2.4. Matematika

Miodrag Vuceljic

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 0
Posjecena odjelienja: 0

Broj posjecenih ¢asova: 0
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'Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.

OPSTI INDIKA'I:ORI VU U & NZ

| 30 50172 Organizacija nastave/uéenja na ¢asu

' 11 | 50173 Planiranje nastave

' 11 50174 Pisane pripreme za ¢as

- 11 50175 Upotreba nastavnih sredstava

10 50176 Ocjenjivanje

"9 | 50177 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢
8 50178 Rad Struénog aktiva

5 | 50179 Dopunska nastava

W 1 56178’07]Dodatna nastava

[Br. ind. | Obrazlozenje — —

" 50172 Predmetni nastavnik nije dozvolio da se izvri nadzor njegovog rada na ¢asu.

Potrebno je da ubrava kole preduzme sve zakonom predvidene mjere kako bi se neometano izvrsila eksterna
evaluacija kvaliteta nastave matematike u $koli. B

6.1.3. Izborni predmeti
6.1.4. Fakultativni predmeti
6.1.5. Obavezniiizborni sadrzaji
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Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢

7. Postignuéa znanja i vjestina uéenika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuéa znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima.

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI U U - NZ
30 50120 Postignuca na provjeri znanja | eksternoj provjeri znana 7 X -
15 50121 Postignuéa po klasifikacionim periodima tekuce godine
' 15 50122 Postignuc¢a uéenika na vidim nivoima takmi¢enja 4 X
11 | 50123 Postignuéa uéenika na $kolskom takmicenju 5 X
11 | 50124 Vaspitna postignuéa: neopravdani izostanci, vladanje ... 8 X
10 = 50125 Postignuéa uéenika sa posebnim potrebama 6 X
8 50126 Postignuéa po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 7 X
'godine
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 6.22 UGLAVNOM USPJESNO
[ Br.ind. | ObrazloZenje
750120  Skola redovno vrsi analizu postignuéa uéenika na eksternoj provjeri znanja. Skolske 2018/2019. godine jedan ucenik je

50121
50122

50123

50124

50125

50126

radio test iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike i geografije. 1z crnogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti dobio je ocjenu 3,00 (Skolska ocjena 3,00) sa procentom rijesenosti
testa 62,22%. |z matematike 3,00 (8kolska ocjena 4,00), sa procentom rijeenosti testa 46,67%. Ocjena iz geografije
iznosila je 5,00 (8kolska ocjena 4,00), sa procentom rijedenosti testa od 86%.Na osnovu analize podataka moze se uociti
da se postignué¢a uéenika na eksternoj provjeri znanja neznatno razlikuju od postignuca u odjeljenjskim knjigama, bolja su
od drzavnog prosjeka iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti i geografije a losija iz
_matematike.
‘U vrijleme vr$enja nadzora nije bilo podataka za procjenu indikatora.
Skola nije imala u¢enika koji su stekli uslove za u¢edc¢e na Drzavnom takmicenju. Zainteresovanost za samostalno
sticanje dodatnih znanja i vjestina javlja se uglavnom poslije preporuka i podsticaja predmetnih nastavnika. U radu sekcija
i vannastavnih aktivnosti uéestvuju skoro svi ucenici.

Preporuke

I

!Intenzivirati rad sa nadarenim uéenicima i obezbijediti njihovo u¢esce na vidim nivoima takmicenja

'Skola je formirala tim za pracenje rada sa darovitim u¢enicima kao i Komisiju za pripreme | organizaciju takmicenja.
Skolska takmicenja se rijetko odrzavaju. Redovno se odrzavaju takmienja u vannastavnim aktivnostima. Skola redovno
realizuje kros, dane igre i sporta.

‘ Preporuke

1Organizovati &kolska takmicenja iz vise nastavnih predmeta.

Vaspitna postignuéa ucenika redovno se prate i detaljno analiziraju na strucnim organima. Neposrednim uvidom u
dokumentaciju za $kolsku 2018/2019. godinu na kraju | klasifikacionog perioda ukupan broj izostanaka iznosio je 50 (5,00
po ugeniku). Na kraju drugog klasifikacionog perioda ukupan broj izostanaka iznosio je 53 (5,3 po u¢eniku) a na kraju Il
klasifikacionog perioda 108 izostanka ili 10,8 po u¢eniku. Na kraju $kolske godine ukupan broj izostanaka iznosio je 394 li
39,4 po uéeniku. Svi ugenici imaju primjerno viadanje.Ucenici su pristojni i disciplinovani. Postuju pravila Kucnog reda i
promoviu pozitivne vrijednosti. Ucenici se redovno pohvaljuju i nagraduju. Na osnovu ankete da su izre¢ene vaspitne
mjere pravedne i pozitivno uti¢u na ponasanje uenika potpuno ili uglavnom se slaze 100% roditelja i potpuno se slaze
100% ucenika. Zapazanja o vladanju u¢enika u odjeljenjskim knjigama se redovno vode uz postovanje preporuka Zavoda
za $kolstvo.

'Skola ima dva ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama (peti | Sesti razred). U dosadasnjem periodu njegova
postignuéa su zadovoljavajuca i imaju dobar uspjeh. Skola je formirala tim za inkluziju u kojem su direktorica,
pedagoskinja, odjeljenjske starjedine i asistent u nastavi. Asistent pruza tehniéku pomo¢ u petom razredu, povremeno
sacinjava izvjestaje o radu. Skolu posjecuje i &lan mobilnog tima za inkluzivno obrazovanje. Nastava se realizuje prema
uradenim IROP-ima. Saradnja sa roditeljima uéenika je dobra. Da su djeca sa smetnjama u razvoju dobro prinvac¢ena,

‘potpuno se slaze 100% anketiranih roditelja i 100% ucenika.

Uvidom u izvjestaje o postignué¢ima za Skolsku 2018/2019. godinu uocava se da su procenti prelaznosti sa prosje¢nim
ocjenama po klasifikacionim periodima redom: | klasifikacioni period 100% sa prosjeénom ocjenom 3,31; Il klasifikacioni
period 100% sa prosje¢nom ocjenom 3,39; lll klasifikacioni period 85,72% sa prosjecnom ocjenom 3,43. Na kraju $kolske
godine procenat prelaznosti iznosio je 100% sa prosjeénom ocjenom 3,58. Nema prosjecnih ocjena po razredima ispod
2,00. Najvecu prosjeénu ocjenu imao je Sesti razred 4,60, a najnizu peti razred 3,44. Prosjeéne ocjene po predmetima
kre¢u se u granicama od 1,87 iz engleskog jezika do 5,00 iz fizitkog vaspitanja. Zadnje tri godine nije bilo uenika sa
diplomom “Luéa”.
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Opsta preporuka:
Obaveza direktora $kole je da sa lzvje$tajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (&lan 13. Pravilnika o
sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (¢lan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama “Sluzbeni list CG", br. 26/12).

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. &ana 11. Pravilnika o sadraju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama. na ovaj lzviestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzviedtaja.
T o
¢ p Bl N\,
Voda tima nadzomika TR ™ SN\ Direktor
Vesovic-lvanovic f;'_: = 2 < )} ijaric
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JU O3 "Bajo Pivljanin” - Pluzine
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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