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Crna Gora

Uprava za ljudske resurse
                                                                                                                                              


PRIJAVNI OBRAZAC ZA PREDAVAČE/ICE I TRENERE/ICE 
OPŠTI PROGRAM STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRŠAVANJA DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I SLUŽBENICA I NAMJEŠTENIKA I NAMJEŠTENICA

	 Ime i prezime 
	
	Pol

	
	
	M
	Ž

	 Datum rođenja
	
	Titula
	

	 Adresa stanovanja
	
	Opština
	

	Telefon
	
	E-mail
	

	


  Iskustvo kao predavač/ica/ trener/ica
	Koliko godina?
	

	Na kojim temama?
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Da li ste pohađali trening za sticanje trenerskih/predavačkih vještina (ToT)?
	· DA                 
· NE              

	U čijoj organizaciji?
	
	Datum:
	

	Da li posjedujete Potvrdu o andragoškom osposobljavanju, koju izdaje JU Centar za stručno obrazovanje?


	· DA
· NE              
	Broj i datum:
	


Označite teme za koje se prijavljujete:
	
	TEMATSKE OBLASTI
	

	
	I – USTAVNO UREĐENJE
	

	1.1.
	USTAVNO UREĐENJE CRNE GORE I TEMELJNA NAČELA PRAVNOG PORETKA
	

	1.2.
	PODJELA I ORGANIZACIJA VLASTI
	

	1.3.
	ULOGA MANJINSKIH NARODA I INTERKULTURALNA INTEGRACIJA
	

	
	II – LJUDSKA PRAVA I SLOBODE
	

	2.1.
	OSNOVNI PRINCIPI I ZAŠTITE LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
	

	2.2.
	ZAŠTITA LJUDSKIH PRAVA PRED EVROPSKIM SUDOM ZA LJUDSKA PRAVA
	

	2.3.
	PRAVO NA SUĐENJE U RAZUMNOM ROKU I ZAŠTITA OD DISKRIMINACIJE
(Evropska konvencija o ljudskim pravima član 6 stav 1)
	

	2.4.
	ZABRANA DISKRIMINACIJE
	

	
	III – JAVNA UPRAVA
	

	3.1.
	SISTEM FUNKCIONISANJA JAVNE UPRAVE, EVROPSKI STANDARDI I PRINCIPI
	

	3.2.
	REFORMA JAVNE UPRAVE
	

	3.3.
	SISTEM LOKALNE SAMOUPRAVE U CRNOJ GORI
	

	3.4.
	ODNOS I SARADNJA CENTRALNIH I LOKALNIH VLASTI
	

	3.5.
	JAVNO-PRIVATNO PARTNERSTVO
	

	3.6.
	UPRAVNI POSTUPAK
	

	3.7.
	MONITORING I EVALUACIJA ZAKONA O UPRAVNOM POSTUPKU
	

	3.8.
	UPRAVNI SPOR
	

	3.9.
	PREKRŠAJNI POSTUPAK
	

	3.10.
	INSPEKCIJSKI NADZOR
	

	
	IV – PRAVO NA INFORMACIJU, ZAŠTITA I BEZBJEDNOST PODATAKA
	

	4.1.
	SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA
	

	4.2.
	ZAŠTITA LIČNIH PODATAKA
	

	4.3.
	TAJNOST PODATAKA
	

	4.4.
	OSNOVI INFORMACIONE I SAJBER BEZBJEDNOSTI
	

	
	V – DIGITALNA TRANSFORMACIJA I E – UPRAVA
	

	5.1.
	E UPRAVA
	

	5.2.
	STANDARDI E  PRISTUPAČNOSTI
	

	5.3.
	VJEŠTAČKA INTELIGENCIJA
	

	5.4.
	PRIMJENA GOOGLE ALATA
	

	5.5.
	OSNOVNI KURS RAČUNARA
	

	5.6.
	NAPREDNI KURS RAČUNARA
	

	
	VI – JAVNE POLITIKE I NORMATIVNA DJELATNOST
	

	6.1.
	IZRADA I EVALUACIJA JAVNIH POLITIKA
	

	6.2.
	STANDARDI JAVNOG KONSULTOVANJA
	

	6.3.
	PRAVNO TEHNIČKA PRAVILA ZA IZRADU PROPISA SA SMJERNICAMA ZA USKLAĐIVANJE PROPISA CRNE GORE SA PRAVNIM PORETKOM EVROPSKE UNIJE
	

	6.4.
	IZRADA ZAKONA I DRUGIH PROPISA U SKLADU SA PRAVNO-TEHNIČKIM PRAVILIMA ZA IZRADU PROPISA I SMJERNICAMA ZA USKLAĐIVANJE PROPISA CRNE GORE SA PRAVNIM PORETKOM EVROPSKE UNIJE
	

	
	VII – KANCELARIJSKO I ARHIVSKO POSLOVANJE
	

	7.1.
	KANCELARIJSKO POSLOVANJE
	

	7.2.
	EDMS  NAČIN UPRAVLJANJA ELEKTRONSKIM DOKUMENTIMA
	

	7.3.
	ARHIVSKO POSLOVANJE
	

	
	VIII – JAVNE FINANSIJE I JAVNE NABAVKE
	

	8.1.
	BUDŽETSKI SISTEM U CRNOJ GORI
	

	8.2.
	FINANSIRANJE LOKALNE SAMOUPRAVE
	

	8.3.
	PLANIRANJE, IZVRŠENJE I KONTROLA BUDŽETA
	

	8.4.
	PORESKI SISTEM U CRNOJ GORI
	

	8.5.
	JAVNE NABAVKE
	

	8.6.
	ESJN  -  ELEKTRONSKI SISTEM JAVNIH NABAVKI
	

	
	IX – UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA U DRŽAVNOJ UPRAVI
	

	9.1.
	UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
	


	9.2.
	IZRADA AKATA O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
	

	9.3.
	PRIMJENA OKVIRA KOMPETENCIJA
	

	9.4.
	KADROVSKO PLANIRANJE
	

	9.5.
	POSTUPAK ZAPOŠLJAVANJA: OGLAŠAVANJE, SELEKCIJA I INTERVJU
	

	9.6.
	INTERNO TRŽIŠTE RADA
	

	9.7.
	OBUKA ČLANOVA KOMISIJE ZA POSTUPAK PROVJERE SPOSOBNOSTI
	

	9.8.
	TEHNIKE VOĐENJA INTERVJUA
	

	9.9.
	RUKOVOĐENJE I UPRAVLJANJE ORGANIZACIONIM JEDINICAMA
	

	9.10.
	ETIKA I INTEGRITET
	

	9.11.
	MENTORSTVO
	

	9.12.
	ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIH – WELL-BEING
	

	9.13.
	ANALIZA POTREBA ZA STRUČNIM OSPOSOBLJAVANJEM, ODNOSNO USAVRŠAVANJEM
	

	9.14.
	ULOGA OBUKE I RAZVOJA U UPRAVLJANJU LJUDSKIM RESURSIMA
	

	9.15.
	KARIJERNI RAZVOJ I UPRAVLJANJE TALENTIMA
	

	9.16.
	POSTUPAK OCJENJIVANJA DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA
	

	9.17.
	DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
	

	9.18.
	POSTUPAK PRED KOMISIJOM ZA ŽALBE
	

	9.19.
	PREPOZNAVANJE I PREVENCIJA MOBINGA
	

	9.20.
	VOĐENJE CENTRALNE KADROVSKE EVIDENCIJE
	

	
	X – ANTIKORUPCIJA I INTEGRITET U JAVNOJ UPRAVI
	

	10.1.
	IZRADA I SPROVOĐENJE PLANA INTEGRITETA
	

	10.2.
	POSTUPANJE PO PRIJAVAMA I ZAŠTITA ZVIŽDAČA
	

	10.3.
	PRIMJENA ZAKONA O LOBIRANJU I LOBIRANJE U EU
	

	10.4.
	PREPOZNAVANJE I SPRJEČAVANJE SUKOBA INTERESA
	

	10.5.
	IZVJEŠTAVANJE O PRIHODIMA I IMOVINI
	

	10.6.
	ANALIZA PROPISA NA RIZIKE OD KORUPCIJE
	

	
	XI – EVROPSKA UNIJA I SJEVERNOATLANSKI SAVEZ (NATO)
	

	11.1.
	PRAVNI POREDAK EVROPSKE UNIJE, NAČELA SUPERMACIJE I DIREKTNOG EFEKTA PRAVA EU
	

	11.2.
	MEĐUNARODNI UGOVOR I NJEGOVA DEJSTVA U NACIONALNOM PRAVU
	

	11.3.
	ZAKLJUČIVANJE, POTVRĐIVANJE I IZVRŠAVANJE MEĐUNARODNIH UGOVORA
	

	11.4.
	GRAĐANSTVO EVROPSKE UNIJE
	

	11.5.
	IZRADA I UPRAVLJANJE PROJEKTIMA FINANSIRANIM IZ EU FONDOVA
	

	11.6.
	CRNA GORA I NATO
	

	
	XII – RAZVOJ PROFESIONALNIH KOMPETENCIJA I LIČNIH VJEŠTINA
	

	12.1.
	TIMSKI RAD
	

	12.2.
	MOTIVACIJA ZAPOSLENIH
	

	12.3.
	UVOD U KOUČING
	

	12.4.
	KOUČING – PRIMJENA U ORGANIZACIJI
	

	12.5.
	TIMSKI KOUČING
	

	12.6.
	LIDERSTVO
	

	12.7.
	UPRAVLJANJE  PROMJENAMA
	

	12.8.
	KREATIVNO I INOVATIVNO PROMIŠLJANJE - DESIGN THINKING
	

	12.9.
	UPRAVLJANJE VREMENOM
	

	12.10.
	POSLOVNA EFIKASNOST
	

	12.11.
	DAVANJE I PRIHVATANJE POVRATNE INFORMACIJE - FEEDBACK
	

	12.12.
	POSLOVNI SASTANCI
	

	12.13.
	EMOCIONALNA INTELIGENCIJA
	

	12.14.
	PSIHOLOŠKA SIGURNOST NA RADNOM MJESTU
	

	12.15.
	UPRAVLJANJE STRESOM
	

	12.16.
	RJEŠAVANJE KONFLIKTNIH SITUACIJA
	

	
	XIII – KOMUNIKACIJA
	

	13.1.
	VJEŠTINE PREZENTACIJE – JAVNI NASTUP
	

	13.2.
	RETORIKA
	

	13.3.
	PREGOVARANJE I PREGOVARAČKE VJEŠTINE
	

	13.4.
	VJEŠTINE KOMUNIKACIJE
	

	13.5.
	POSLOVNA KORESPONDENCIJA
	

	13.6.
	PISANJE IZVJEŠTAJA
	

	
	XIV – POSEBNE TEMATSKE OBLASTI
	

	14.1.
	ODRŽIVI RAZVOJ
	

	14.2.
	NACIONALNI BREND
	

	14.3.
	ZAŠTITA I ZDRAVLJE NA RADU
	

	14.4.
	STATISTIČKA PISMENOST
	

	14.5.
	DRŽAVNI PROTOKOL
	

	14.6.
	DIPLOMATSKI PROTOKOL
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