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- Generalni sekretarijat

Broj: 11-011/25-1 190{5 Podgorica, 17. april 2025. godine

Na sjednici odrzanoj 11. aprila 2025. godine, Vlada Crne Gore
razmotrila je Predlog metodologije nagradivanja za izvrsnost zaposlenih
u javnoj upravi Crne Gore, koji je dostavilo Ministarstvo javne uprave.

Povodom navedenog materijala, Vlada Crne Gore donijela je

ZAKLJUCKE

1. Vlada je usvojila Metodologiju nagradivanja za izvrsnost u javnoj
upravi Crne Gore.

2. ZaduZuje se Ministarstvo javne uprave da, u skladu sa
Metodologijom, formira Centralnu komisiju za dodjelu godisnje nagrade za
izvrsnost u javnoj upravi.

3. Zaduzuju se svi organi i ustanove na centralnom nivou da iz
sopstvenih budZetskih sredstava opredijele po 500,00 € za nagradene
pojedince ili timove iz svoje institucije.

GENERALNI SEKRETAR
Mp/DragoljubNikoli¢

Dostavljeno:
- Mr Marash Dukaj, ministar javne uprave
- Novica Vukovi¢, ministar finansija
- Danilo Saranovié, ministar unutradnjih poslova \ Ao Lt
- Prof. dr Andela Jaksié¢ Stojanovié, ministarka prosvjete, nauke i inova
- Dr Vojislav Simun, ministar zdravija
- Mr Simonida Kordi¢, ministarka turizma
- Damjan Culafié, ministar ekologije, odrZivog razvoja i razvoja sjevera
- Agron Camaj, direktor Uprave za ljudske resurse
- Maida Gorgevié, ministarka evropskih poslova
- Generalni sekretarijat Viade Crne Gore
- Du$an Raicevi¢, predsjednik Upravnog
odbora Zajednice opstina Crne Gore
- Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
- Komisija za politiéki sistem, unutradnju i vanjsku politiku




