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UVODNI REZIME

Crna Gora je ustavno definisana kao gradanska, demokratska, ekoloska i drzava socijalne pravde, zasnovana na viladavini prava.
Ustav Crne Gore daje pravnu osnovu za promovisanje, jacanje i unapredenje zastite osnovnih ljudskih prava i sloboda i potvrduje
obavezu Crne Gore da postuje medunarodne standarde u tom kontekstu. Crna Gora, kao nezavisna i medunarodno priznata drzava,
¢lanica Ujedinjenih nacija (u daljem tekstu: UN) i NATO-a i zemlja kandidat za pristupanje Evropskoj uniji kao punopravna ¢lanica (u
daljem tekstu: EU), shodno svojim medunarodno preuzetim obavezama koje proizilaze iz ¢lanstva u medunarodnim organizacijama,
ratifikacije medunarodnih sporazuma, a posebno ratifikacije Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju sa EU, obavezna je da, na bazi
ustavnih odredbi i osnovnih rjeSenja datih u Zakonu o manjinskim pravima i slobodama, utvrdi Strategiju manjinske politike (u
daljem tekstu: ,,Strategija”), kao osnovni planski dokument koji definiSe politiku Vlade Crne Gore u oblasti poStovanja i zastite prava
manijinskih naroda ( u daljem tekstu: ,Manjine”) i drugih manjinskih nacionalnih zajednica

Vlada Crne Gore je na 128. sjednici od 04.07.2019. godine, donijela Strategiju manjinske politike 2019-2023, sa prate¢im Akcionim
planom za 2019-2020 godinu, Cijim ¢e se sprovodenjem nastaviti o€uvanje multikulturalnog bogatstva Crne Gore i dalje unaprijedivati
uslovi Zivota manjina u Crnoj Gori. Istekom roka na koji je prvi Akcioni plan donijet, pripremljen je novi Akcioni plan za period 2021-
2022.

Strategija manjinske politike 2019-2023, sa prate¢im akcionim planovima, predstavlja osnovni planski dokument koji definiSe politiku
Vlade Crne Gore u oblasti poStovanja i zaStite prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica. Strategijom



manjinske politike, u skladu sa uporedno-pravnim i medunarodnim standardima, definiSu se mjere za sprovodenje Zakona o
manjinskim pravima i slobodama i unapredivanje uslova zivota manjina, u cjelini, koje su drzavni organi duzni postepeno da realizuju u
periodu implementacije dokumenta.

Prva Strategija manjinske politike je usvojena 2008. godine na period od 10 godina. Pomenuta Strategija, kao i ovaj dokument,
predstavljaju planski akt kojim Vlada Crne Gore definiSe mjere za sprovodenje Zakona o manjinskim pravima i slobodama, ali i ostalih
srodnih zakonskih propisa, kao i unapredivanja uslova zivota manijina

Novom Strategijom, koja ¢e biti ograni¢ena na period od 5 godina, se postavlja novi okvir za unapredenje postojeéeg stanja. Crna Gora
je napravila znaCajne korake kako u postavljanju normativhog okvira, tako i prilikom implementacije pravnih propisa. Time je
nastavljeno uvazavanje realnosti o multikuluralnom bogatstvu Crne Gore. Prostora za dalji napredak ipak ima. Zivot pred crnogorskim
drustvom nove izazove u pogledu jacanja multietni€nosti i multikulturalnosti

Vlada Crne Gore je, na predlog Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava, na sjednici odrzanoj 15. jula 2021. godine, usvojila
Akcioni plan za sprovodenje Strategije manjinske politike 2019-2023 za period 2021-2022 godina (AP).

1.Stepen realizacije.

Akcioni plan Strategije manjinske politike 2021/2022 sadrzi definisane relevantne aktivnosti, indikatore rezultata, nadlezne institucije,
predvidene rokove za realizaciju aktivnosti, kao i finansijsku konstrukciju za realizaciju strateSkog dokumenta.

Akcioni plan brojao je ukupno 67 aktivnosti €iji su nosioci bili institucije, lokalne samouprave, nacionalni savjeti i nevladine
organizacije.U 2021. godini realizovane su 37 aktivnosti tj. 55.3 % od ukupnog broja, djelimi¢no realizovanih je bilo 16 tj. 24.1 % od
ukupnog broja aktivnosti a nerealizovano je 14 aktivnosti tj. 20.6% od ukupnog broja planiranih aktivnosti.

U periodu za 2022. godinu akcioni plan je brojao 56 aktivnosti od kojih je 30 realizovano tj. 53.5 % od ukupnog broja, 20 djelimi¢no
realizovano tj 35,7 % od ukupnog broja i 6 nerealizovano 10.7 % od ukupnog broja.

Imajuéi u vidu da je ovaj Akcioni plan predviden za dvogodiSnji period, 2021/2022 godinu zakljuéujemo da je vecina aktivnosti
realizovana, narocito kada su u pitanju oblasti obrazovanja i kulture i identiteta gdje uglavhom u saradni sa ministarstvima participiraju
NVO organizacije i nacionalni savjeti. Realizacija aktivnosti iz oblasti zaposljavanja i politicke paticipacije je planirana za 2023. godinu.
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Grafik br. 1. Prikaz stepena realizacije mjera iz Akcionog plana za sprovodenje Strategije manjinske politike 2019-2023, za 2022.
godinu jzraZen u brojkama



Stepen realizacije aktivnosti izraZzen u procentima

60

53.5

50

40

35.7

30

20

10.7

W Realizovane  m Djelimi¢no realizovane  m Nerealizovane

10

Grafik br. 2. Prikaz stepena realizacije mjera iz Akcionog plana za sprovodenje Strategije manjinske politike 2019-2023, za 2022.
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2.0brazlozenje zasto se aktivnosti nijesu realizovale u roku:

Akcioni plan je, ako uzmemo u obzir aktuelnu epidemioloSku situaciju, u velikoj mjeri uspjesno realizovan. Situacija izazvana
globalnom pandemijom COVID19 i mjerama donijetim za spreavanje Sirenja iste, uzrokovala je prolongiranje rokova za realizaciju
aktivnosti. Zbog porasta broja zarazenih virusom Covid-19 u velikoj mjeri je bilo otezano a u nekim slu€ajevima i onemoguéeno
organizovanje predmetnih akativnosti. Isto tako mjere i preporuke Instituta za javno zdravlje i Nacionalnog koordinacionog tijela su u
jednom periodu u potpunosti onemogucavale odrzavanje okruglih stolova, radionica, edukacija. Realizaciju aktivnosti je takode
determinisao specifi¢ni socio-politicki a naro€ito ekonomski momenat, te su nerijetko nedostatak finansijskih sredstava i kadrovske
promjene u institucijama odredivali realizaciju akcionog plana.Takode, geostrateSka previranja na globalnom nivou, drustveno-politicke
promjene u nacionalnim okvirima, kao i snazan sajber napad na informaticku mreZzu organa drzavne uprave polovinom 2022. godine,
obiljezile su prethodni period implementacije Strategije.

3. Osvrt na najvaznije ostvarene rezultate i izazove:

Svi relevantni indikatori ukazuju da je poboljSan polozaj manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori.
Izvjestaji i analize ukazuju da je drzava Crna Gora, i njene nadlezne institucije ulozile zna€ajan napor u cilju inkluzije manjina, te
aktivno kreirale mehanizme koji u pojedinim aspektima i oblastima oja¢avaju ukupne kapacitete i potrebe manjinskih naroda i drugih
manijinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori.

- Obrazovanje:

Porast broja dostupnih udzbenika za izu€avanje albanskog jezika kao indikator ucinka nije promijenjen u odnosu na raniji izvjestajni
period. Razlog tome je $to u osnovnim Skolama gdje se nastava izvodi dvojezi¢no, u toku ove Skolske godine, dakle Skolske 2021/22
nijesu birali albanski jezik kao izborni predmet. Naravno, rad na ovom indikatoru ucinka je izvjestan u 2023. godini i predlagadi
aktivnosti su u procesu pripreme za realizaciju aktivnosti koji ¢e doprinijeti indikatoru u€inka. Sprovedeni su svi programi nastave na
albanskom jeziku. Skole su u okviru otvorenog kurikuluma ukljugile 20 % nastavnih sadrzaja koji su kreirati nastavnici, roditelji i $kole u
saradnji sa lokalnom zajednicom $to znacajno doprinosi ostvarivanju prava na izu€avanje specifi€nosti jezika, kulture, istorije i drugih
posebnosti manjina, odnosno sredine u kojoj Skola radi. Znacajni rezultati postignuti su u oblasti opstinskih zajednica. Sprovedeni su



brojni projekti koji su obuhvatali radionice i roditelja i djece Sto je narolito vazno za roditelje kako bi se razgovaralo o vaznosti
obrazovanja djece. Tendencija je izgraditi jaku i koonzistentnu vezu izmedu Skole i roditelja. Izradeni su novi programi obrazovanja za
osposobljavanje za zanimanja, posebno prilagodenih potrebama romske i egipéanske populacije, uklju€ujuéi stare zanate i uklju€ivanje
polaznika programa, u skladu sa individualnim planovim. Kontinuirano se radi na stvaranju sigurnog i otvorenog prostora za manjinske
ucenike u Skoli kako bi se obezbijedila njihova integracija i kako bi se motivisali da ostanu uskoli i osjete blagodeti obrazovanja. U tom
smislu znatno je poboljSana komunikacije izmedu Skola i manjinskih zajednica.Tendencija je nastaviti sa podsticanjem izbora
predstavnika manjina, poveéanjem interkulturalnog dijaloga i poStovanjem kultura manjina.

Povecanje procenta obucenih nastavnika za senzibilan rad sa pripadnicima manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica
kao indikator je realizovan na nacin to je obréeno 15% nastavnika za ovakvu vrstu aktivnosti

Izazovi: Inicirati uvodenje sadrzaja koji pospjeSuju meduetni¢ku toleranciju i suzivot u obavezan dio kurikuluma iz predmeta materniji
jezik, predmeta umjetnosti kulture. Obezbijediti sredstva za podsticanje obrazovanja romskeil egipéanske populacije uklju€ujuéi i ele-
mente infrastrukture, dakle otvaranje Skola, centara za edukaciju | sl. Podsticati predstavnike loklalne samouprave na stipendiranje
uCenika i studenata.

- Zaposljavanje

Povecanje procenta zaposlenih pripadnika manijiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnoj upravi i povecanje
procenta zaposlenih pripadnika manjiskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih predviden kao indikatori u¢inka su u odnosu na
polaznu vrijednost nepromijenjeni. postignuto. Veéina aktivnosti predvidena za realizaciju operativnih cilieva u ovoj oblasti odlozena je
za 2023. godinu. Ipak, u oblasti zaposljavanja sprovedene su mjere afirmativne akcije u cilju pospjeSivanja zapoSljavanja pripadnika
manjina. Mjere su usmjerene na implementaciju pozitivhopravnih reSenja koje se ti€u ravnomjernog zapoS$ljavanja manjina. Tu prije
svega mislimo na implementaciju i kontrolu primjene normativnih rjeSenja koja su kao takva ve¢ dio zakonskih propisa, npr. Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima. Pokrenute su 2 inicijative prema lokalnim samoupravama za otvaranje Kancelarije za Rome i
Egipc¢ane. Napominjemo da je vecina aktivnosti iz AP u ovoj oblasti planirana za 2023. godinu.

Sto se tiGe oblasti zaposljavanja, Romski savjet je uputio dopis Vladi Crne Gore, premijeru Crne Gore o moguénosti zaposlenja pri-
padnika/ca iz romske i egip¢anske zajednice, u kabinetu premijera, koji bi radili na unapredenju polozaja romske i egipéanske
zajednice iz Crne Gore. Takode su uputili dopis Ministarstvu prosvijete sa jednom od preporuka mogucnosti otvaranja
romskog/egip¢anskog odeljenja, u kojem bi bili zaposleni pripadnici/e iz romske i egipéanske zajednice. Romski savjet je jedan od
partnera na projektu “Socijalno uklju€ivanje Roma/Romkinja i Egipéana/Egip¢anki uz posredovanje saradnika za inkluziju”, te smo kon-



tinuirano koristili medijski prostor i razliCite vrste posjeta, kako bi ukazali na znacaj saradnika/ca u socijalnoj inkluziji i sistematizaciji
njihovih mjesta u institucijama u kojima su rasporedeni. Jedan od rezultata jeste da 21 saradnika/ca u socijalnoj inkluziji od Januara
2023. Godine, preuzima Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava. Romski savjet ima odli¢nu saradnju sa Glavnim gradom, te smo u
kontinuiranoj komunikaciji i saradnji, imali rezultat zapoSljavanja troje pripadnika/ca iz romske i egipanske zajednice. Jedinice Glavnog
grada, to jeste preduzeéa kao $to su “Cisto¢a”, “Deponija”,”Zelenilo”, imaju veliki broj zapo$ljenih pripadnika romske zajednice i odliénu
saradnju tokom 2022. Godine sa Romskim savjetom. Gotovo pa svakodnevno pripadnici romske zajednice dolaze u prostorijama
Romskog savjeta, te smo i kontinuiranom saradnjom sa pomenutim preduzeéima zaposlili nekoliko desetina pripadnika romske
zajednice. Odli¢na saradnja sa odredenim Osnovnim Skolama u Glavnom Gradu, samim tim smo i uspjeli da zaposlimo jednog tre-
nutnog visoko$kolca u jednoj Osnovnoj Skoli kao saradnika u socijalnoj inkluziji u oblasti obrazovanja.

Izazovi: Raditi na organizovati edukacije i obuke za senzibilizaciju savjetnika za zaposljavanje za rad sa teze zapoSljivim kategorijama,
medu koje spadaju i pripadnici manjinskih zajednica, prevashodno Romi i Egipéani. Omoguditi pruZzanje stru€ne pomoci kroz proces
radnosocijalne integracije radi sticanja zananja i vjestina potrebnih za ukljucivanje na trZidte rada, ovo se narocito odnosi na Zavod za
zaposljavanje Crne Gore koji bi svojim mehanizmima trebalo da razvije sistem organizovane podrske za ovuu mjeru.

- Kulturai identitet

Porast obiljezenih zna&ajnih datuma iz istorije i tradicije manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao indikator je u
potpunosti ispunjen. Afirmacija kulturnih identiteta manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori podrzana
je putem realizovnih mjera i aktivnosti drzavnih institucija. Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava samostalno ili u partnerstvu
sa lokalnim samoupravama, institucijama, nacionalnim savjetima i NVO preduzelo je niz aktivnosti u cilju o€uvanja kulturne bastine i
identiteta manjina. Odrzani su brojni okrugli stolovi i kampanje na teme koje doprinose smanjenju etni¢ke distance medu pripadnicima
manjnskih naroda kao i na teme kojima se unapreduju njihova prava i promovisu tradicija i kultura ovih zajednica.

Jedna od klju€nih novina je da su Akcionim planom, po prvi put, na inicijativu Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava, uvrtene
aktivnosti savjeta manjinskih naroda, lokalnih samouprava i nevladinih organizacija. U cilju ja¢anja dijaloga o vladinim politikama i
akcijama na polju promocije i zastite ljudskih i manjinskih prava Ministarstvo je pokrenulo proces odrZzavanja sastanaka sa
predstavnicima savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica. Tokom 2022. godine, predstavnici Ministarstva
su prisustvovali na radnim sastancima manjinskih savjeta. Nastavljen je dijalog sa savjetima manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u Crnoj Gori. Istaknuta je spremnost Ministarstva da u partnerskom odnosu dalje doprinosi jacanju i



unaprjedenju saradnje sa nacionalnim savjetima na pitanjima koja su od znacaja za zaStitu prava i poboljSanje polozaja manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Takode, postignuti su znacajni rezulati u oblasti saradnje sa NVO sektorom. Naime, shodno zakonu o NVO i Sektorskoj analizi za
oblast razvoja i unapredenja prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica podrzani su projekti programa u
skladu sa iznosom koji za ovu namjenu opredijeljen u Budzetu Crne Gore. Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava na osnovu
Odluke o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u oblasti razvoja i unapredenja prava
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u 2021. godini, broj 01-056/21-9825-128 od 22. decembra 2021. godine, a
u vezi sa Javnim konkursom ,Afirmacija gradanskog drustva i promovisanje razli€itosti“, podrzalo je finansiranje 19 (devetnaest)
projekata/programa koji su realizovani u 2022. godini.

Takode, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava na osnovu Odluke o raspodjeli
sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u oblasti razvoja i unapredenja prava manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u 2022. godini, broj 01-056/22-247/115 od 21. decembra 2022. godine, a u vezi sa Javnim
konkursom ,Lice i nali¢je etniCke distance®, podrzalo je finansiranje 15 (petnaest) projekata/programa Cija realizacija je predvidena za
2023. godinu.

Izazovi: U oblasti kulture i identitet, rad NVO sektora, koji je podrZzan sredstvima iz drzavnog budzZeta je nesporan i rezultirao je
realizacijom gotovo svih planiranih aktivnosti.lpak, rad nacionalnih savjeta trebao bi biti transparentniji u cilju promocije svog kulturnog
identiteta.lz ove pozicije mozemo reci da se pokazuje spremnost i odluénost za nihovo transparentnije u¢es¢e u ovom procesu.

- Politicka participacija

Povecan broj edukovanih pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica o znacaju politicke participacije u
odnosu na podatke iz 2018. godine kao indikator je u velikoj mjeri ispunjen. U odnosu na polaznu vrijednost koja je iznosila 4
edukovana pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih navcionalnih zajednica ta vrijednost u ovom izvjeStajnom periodu iznosi
150. Osnazenje manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica za ucesce u politickom Zivotu Crne Gore realizovano je i
kroz razvoj normativnog okvira i putem edukacija pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica. Edukovani
su, u velikoj mjeru pripadnici/ce manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica o znacaju politicke participacije. U tom
smislu realizovan je trening za mlade lidere koji Zele da se bave politikom u kojem su participirale javne licnosti iz politicke scene,
novinari i Sprovedne su edukacije o vaznosti politicke participacije i javnog zagovaranja politika od znacaja za pripadnike manjinskih



naroda i drugih manjnskih nacionalnih zajednica sa fokusom na rome i egip¢ane kao | edukacije i kampanje o vaznosti politcke
participacije manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Izazovi: Potrebno je sprovesti edukacije i kampanje o vaznosti polittke participacije manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, narocito kada su u pitanju pripadnici romske | egipéanske populacije. Inicirana izmjena i dopuna ¢lana 94 Zakona o izboru
odbornika | poslanika, kroz primjenu cenzusa od 0,35% stoga je ovu inicijativu potrebno podrzati do kraja ne samo deklarativno.

-Specificne mjere

Povecan broj obuka u cilju podizanja nivoa svijesti pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i generalne
javnosti o statusu, pravima i obavezama manjina kao indikator je u odnosu na polaznu vrijednost koja je iznosila 2 treninga je postignut
u 2021. Godini.Medjutim u 2022. godini aktivnosti za realizaciju operativnih ciljeva iz ove oblasti nisu realiyovane.lzostaju inicijative
organa lokalne samouprave u participaciji podizanja nivoa svijesti pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica i generalne javnosti o statusu, pravima i obavezama manijina kao i priprema i sprovodenje popoisa stanovniiStva.Aktivnost
Uprave za statisitstiku usmjerena je na pripremu i sprovodenje popisa stanovnistva i realizovaée se tokom 2023. godine.

Izazovi: Aktivnosti za realizaciju operativnih ciljeva iz ove oblasti su planirane za 2023. godinu. Kljuéni izazovi su inicijative organa
lokalne samouprave u participaciji podizanja nivoa svijesti pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i
generalne javnosti o statusu, pravima i obavezama manjina kao i priprema i sprovodenje popoisa stanovniistva.

Osvrt naplanirana sredstva:

Ukupan iznos planiranih finansijskih sredsatva za realizaciju svih aktivnosti iz AP za 2021-2022 iznosi 726.068,82 eura. U ovom
izvjeStajnom periodu iz budzZeta je isplacen iznos od 1.487.735,61 eura, zbog realizovane aktivnosti Fonda za zastitu manjina u 2022.
Godini je utroSeno 1.049.723,00€, odnosno 76% od sredstava opredjeljenih za finansiranje Fonda shodno Zakonu o manjinskim
pravima i slobodama

U 2022. godini od strane Fonda finansijski je podrzano 195 projekata (58 pravnih i 137 fizickih lica); 18% projekata se odnosi na al-
bansku nacionalnu zajednicu (13% sredstava), 15% na boSnjacku (14% sredstava), 4% na hrvatsku (4% sredstava), 5% na mus-
limansku (5% sredstava), 5% na romsku (5% sredstava), 7% na srpsku (10% sredstava) i 46% su multinacionalni projekti (49% sred-
stava).



Takode, Srpski nacionalni savijet je iz sredstava dobijenih po osnovu konkursa Crne Gore | Republike Srbije za realizaciju svojih ak-
tivnosti utroSio iznos od 59.500 eura dok je Nacionalni savjet Albanaca od sredstava prihodovanih donacijama utroSio 30000,00 eura.

PLANIRANA SREDSTVA UTROSENA SREDSTVA

SREDSTVA 726.068,82 EURA | 1.487.735,61 sa sredstvima FZM
DRZAVNOG
BUDZETA

SREDSTVA PO | 100.000,00 EURA | 85.000. EURA
DONACIJAMA |
KONKURSIMA

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava na osnovu Odluke o raspod jeli sredstava za finansiranje projekata i programa
nevladinih organizacija u oblasti razvoja i unapredenja prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u 2021.
godini, broj 01-056/21-9825-128 od 22. decembra 2021. godine, a u vezi sa Javnim konkursom ,Afirmacija gradanskog drustva i
promovisanje razli€itosti“, podrzalo je finansiranje 19 (devetnaest) projekata/programa koji su realizovani u 2022. godini iznosom od
249.790,64e Realizacija podrzanih projekata uslijedila je u 2022. godini kojom prilikom su opredijeljena sredstva i utroSena.



INFORMACIJA O NAPRETKU U POSTIZANJU OPERATIVNIH CILJEVA

Opsti pregled

Po pitanju temeljnih prava, Crna Gora u velikoj mjeri ima razvijen zakonodavni i institucionalni okvir i nastavlja da ispunjava obaveze
predvidene u medunarodnim instrumentima i zakonodavstvu za zastitu ljudskih prava. Sto se tiée medunarodnih instrumenata u oblasti
ljudskih prava, Crna Gora je nastavila dijalog sa medunarodnim organizacijama i monitoring tijelima u oblasti ljudskih prava Ujedinjenih
nacija i Savjeta Evrope. U oblasti zabrane diskriminacije Radna grupa za izradu Zakona o zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije na
osnovu preporuka eksperata finansiranih od strane EU i podrSku konsultanta Savjeta Evrope, pripremila je Nacrt zakona o zastiti
jednakosti i zabrani diskriminacije. Nacrt zakona o zastiti jednaksoti i zabrani diskriminacije je dat na javnu raspravu koja je zavrSena
02. decembra 2022. godine. IzvjeStaj sa javne rasprave je objavljen 16. decembra 2022. godine. Takode, izradena je tabela usk-
liadenosti sa EU legislativom. U narednom periodu Nacrt Zakona ¢e biti upuéen nadleznim resorima radi davanja misljenja, kao i
Evropskoj komisiji.Ono $to je svakako pozitivno, jeste spremnost koju iskazuju nadlezne institucije Crne Gore, a koja je prepoznata i
priznata u referentnim evaluacijskim izvestajima, da se ulazu napori u cilju ostvarivanja svih zakonom garantovanih prava manjina.
Ovakva vrsta posvecéenosti bi¢e svakako potrebna za realizaciju ciljeva i mjera koje ova Strategija predlaze.

Vlada Crne Gore je 16.11.2022 godine, na predlog Ministrstva ljudskih i manjinskih prava usvojila IzvjeStaj o razvoju i zastiti prava
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica za 2021 godinu;

- lzvjeStaj o razvoju i zastiti prava manijinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u 2021. godini;

- lzvjestaj o sprovodenju Akcionog plana za sprovodenje Strategije manjinske politike 2019-2023 za 2021. godinu (AP).



Struktura AP-a je zasnovana na 5 strateskih ciljeva sa operativnim ciljeva, i to:

Strateski cilj 1: Unaprijedeno postovanje principa multikulturalnosti i multietni€nosti u obrazovnom sistemu Crne Gore u skladu sa
medunarodnim i nacionalnim standardima, kroz dalje jaganje kapaciteta obrazovnih ustanova i primjene principa afirmativne akcije

Strateski cilj 2: OsnaZena dustveno-ekonomska integracija pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
crnogorskom drustvu putem implemetacije postojec¢ih normativnih rjeSenja i instrumenata zaposljavanja

Strateski cilj 3: OCuvana kulturno-istorijska bastina manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao vazan segment
ukupnog kulturno-istorijskog nasljeda Crne Gore

Strareski cilj 4: Obezbijedeno autentiCno politicko predstavljanje i participacija pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u politickom zivotu Crne Gore.

Strateski cilj 5: Uspostavljen efikasan sistem monitoringa ostvarivanja prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u Crnoj Gori i podi¢i nivo njihove svijesti o sopstvenom statusu, pravima i obavezama u skladu sa medunarodnim
standardima i pozitivnim pravom Crne Gore.

Shodno mjerama iz AP za 2021-2022 Ministarstvo prosvjete je u toku 2022. godine organizovalo obuke za nastavnike/ce osnovnih i
srednjih Skola sa ciliem povecéanja senzibilnosti i znanja istih iz oblasti zastite prava pripadnika manjiskih naroda i drugih manijinskih
nacionalnih zajednica. Organizovan je dvodnevni seminar u Osnovnoj Skoli “Mahmut Leki¢” u Tuzima za nastavnike/nastavnice o
modernim metodama integrativne nastave sa posebnim naglaskom na multikulturalnost | primjenu 20% otvorenog dijela kurikuluma, u
skladu sa potrebama lokalne sredine iz predmeta materniji jezik i knjizevnost, istorija, umjetnost, likovna i muzi¢ka. Seminar je proslo
30 nastavnika/ca osnovnih Skola. U€esnici koji su prosli seminar, dolaze iz opstine Ulcinja i Tuzi.

Otpoceo je proces pripreme za prikupljanje podataka za realizaciju mjere iz Akcionog plana za 2021-2022 koja se odnosi na
sprovodenje istrazivanja u cilju prikupljanja podataka za izradu Informacije o zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manijinskih
nacionalnih zajednica u javnom servisu RTCG i drugim javnim emiterima.Proces nije realizovan iz iz razloga projena u upravljackim i
kadrovskim promjenama institucija , posledica Covid-19 i hakerskog napada na javnz upravu u 2022. godini

Pokrenut je dijalog i odrzani sastanci sa nacionalnim savjetima.



U pogledu ispunjavanja medunarodnih obaveza, Ministarstvo je formiralo radnu grupu za izradu Sestog periodiénog izvjestaja o
primjeni Evropske povelje o regionalnim i manjinskim jezicima i Cetvrtog periodi¢nog izvjestaja o primjeni Okvirne konvencije za zastitu
nacionalnih manjina koji je Crna Gora dostavila Generalnom sekretaru SE u junu 2022. godine.

Vazno je istaCi da su neke aktivhosti koje je bilo planirano realizovati u drugoj polovini 2022. godine odloZene, zbog nedostatka
finansijskih sredstava, odnosno zbog postovanja mjera u cilju suzbijanja pandemije COVID19, zatim syber napada na drzavnu upravu
ili su djelimiéno realizovane.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je na osnovu Odluke o raspodijeli sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih
organizacija u oblasti razvoja i unapredenja prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u 2022. godini, broj 01-
056/22-247/115 od 21. decembra 2022. godine, a u vezi sa Javnim konkursom ,Lice i nali¢je etnicke distance®, podrzalo je finansiranje
15 (petnaest) projekata/programa u iynosu od 150.000,00 eura Cija realizacija je predvidena za 2023. godinu.

1. Obrazovanje:

Kada je rijeC o sektoru obrazovanja, Strategijom je postavljen strateski cilj:

Unaprijedeno postovanje principa multikulturalnosti i multietniénosti u obrazovnom sistemu Crne Gore u skladu sa
medunarodnim i nacionalnim standardima, kroz dalje jaCanje kapaciteta obrazovnih ustanova i primjene, koji ¢e se realizpvati
kroz dva operativna cilja:

- Uspostavljanje normativnih i resursno — tehnickih pretpostavki za izu¢avanje jezika manjina u obrazovnim ustanovama u Crnoj Gori,
kao i unaprijeden multikulturalni i multietniCki karakter obrazovnih kurikuluma u Crnoj Gori.

- OsnaZzeni kapaciteti nastavnog kadra u obrazovnim ustanovama u funkciji ostvarivanja prava pripadnika manjiskih naroda i drugih
manijinskih nacionalnih zajednica.

Prava pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u pogledu obrazovanja uredena su Ustavom Crne Gore,
Zakonom o manijinskim pravima i slobodama, OpStim zakonom o obrazovanju i vaspitanju, i drugim zakonima iz oblasti obrazovanja i
vaspitanja. Promovisanje medusobnog razumijevanja i tolerancije ogleda se u koncipiranju obaveznih i izbornih predmeta. Naime,
znanja i vjestine u oblasti ljudskih prava i vrijednosti interkulturalizma ucenici sti€u u okviru obaveznih i izbornih predmeta. Sprovedeni
su svi programi nastave na albanskom jeziku, pripremljene su sugestije od strane eksperata institucije obrazovanja, Albanskog
Nacionalnog Savjeta, i nastavnika odredenih predmeta, kao $to je istorija, albanski jezik, muzi€ka i likovna kultura, i dr.



U ovom izvjestajnom periodu svi udzbenici za osnovno i srednje opSte obrazovanje (gimnazija) po kojima se izvodi
nastava na crnogorskom jeziku su prevedeni i na albanski jezik. Udzbenik za nastavni predmet Albanski jezik i
knjizevnost je poseban udzbenik koji je namijenjen za ovaj nastavni predmet. Obrazovni programi u ustanovama sa
nastavom na crnogorskom jeziku sadrze teme iz maternjeg jezika i knjizevnosti, istorije, umjetnosti i culture.

U novim, reformisanim kurikulumima od znacaja za obrazovanje manjina (maternji jezik, istorija, umjetnost idr.), ve¢ su u
znacajnoj mijeri integrisani i sadrzaji koji afirmiSu istoriju i kulturu manjinskih naroda u Crnoj Gori. Takode u poslednje
vrijeme su razmotreni svi programi nastave na albanskom jeziku, pripremljene su sugestije od strane eksperata institucije
obrazovanja, Albanskog Nacionalnog Savjeta, i nastavnika odredenih predmeta, kao Sto je istorija, albanski jezik,
muzicka i likovna kultura, i dr.

Skolama su u okviru otvorenog kurikuluma ukljugile 20 % nastavnih sadrzaja koji kreiraju nastavnici, roditelji i $kole u
saradnji sa lokalnom zajednicom Sto znacajno doprinosi ostvarivanju prava na izu€avanje specifiCnosti jezika, kulture,
istorije i drugih posebnosti manjina, odnosno sredine u kojoj Skola radi. Sistem obrazovanja i vaspitanja usmjeren je na
razvijanje demokratskih vrijednosti i stvaranje okruZenja bez socijalne isklju¢enosti ili drugih oblika diskriminatornog
postupanja.Organizovan je dvodnevni seminar u Osnovnoj Skoli “Mahmut Leki¢” u Tuzima za nastavnike/nastavnice o
modernim metodama integrativhe nastave sa posebnim naglaskom na multikulturalnost | primjenu 20% otvorenog dijela
kurikuluma, u skladu sa potrebama lokalne sredine iz predmeta maternji jezik i knjizevnost, istorija, umjetnost, likovna i
muzi¢ka. Seminar je proslo 30 nastavnika/ca osnovnih Skola. U€esnici koji su prosli seminar, dolaze iz opstine Ulcinja i
Tuzi.

Sprovedena je obuka nastavnika znacajnih predmeta iz oblasti ljudskih i manjinskih prava sa ciliem povecéanja
senzibilnosti i znanja iz oblasti zastite prava pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.
Obuceno najmanje 15 % aktivnih nastavnika osnovnih i srednnih Skola u oblasti poznavanja ljudskih prava pripadnika
manjinskih naroda i dr manjinskih nac zajednica. U ovom izvjeStajnom periodu u saradnji Ministarstva pravde, ljudskihil
manjinskih pravail Ministarstva prosvjete, nauke i sporta uspje$no su organizovani seminare za nastavnike/nastavnice o
modernim metodama integrativhe nastave sa posebnim naglaskom na multikulturalnost i primjenu 20% otvorenog dijela
kurikuluma, u skladu sa potrebama lokalne sredine iz predmeta maternji jezik i knjizevnost, istorija, umjetnost, likovna i
muziCka kao obuke nastavnika znacajnih predmeta iz oblasti ljudskih i manjinskih prava sa ciliem povecanja senzibilnosti
i znanja iz oblasti zastite prava pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica U 40 Skolama
realizuje se projekat “Kvalitetno obrazovanje za sve” orijentisan na inkluzivnost,nediskriminaciju i demokrati¢nost.



¢ Realizovane su obuke kadra za unapredenje demokratskih i inkluzivnih nastavnic¢kih kompetecija, obuke za ucenike,
vizije Skole koja predstavlja demokratsku- inkluzivnu kulturu, praksu, vrijednosti i vrSnjacki model podrske.

e Kroz obuku je proSlo oko 150 nastavnika iz svih regija Crne Gore.

Unaprijedena je saradnja izmedu obrazovnih ustanova, radnika i u€enika sa obrazovnim ustanovama, radnicima i u€enicima iz drugih
zemalja:

e Osnovna skola “Daci¢” u Daci¢ima opSstina Rozaje, saraduje sa dvije osnovne Skole na Kosovu ( opstina Istog i opstina
Dragas) i jednom Skolom u Kukesu(Albanija);

e Srednja mjeSovita Skola “25.Maj” u Tuzima poceli saradnju sa gimnazijom “Arben Brici” u Tirani;

¢ Nastavljen je projekat "Putevi razvoja karijere: Priprema mladih iz Albanije i Crne Gore za moguénosti razvoja kari-
jere u sektoru turizma” koji podrzava, a koji sprovodi organizacija World Vision Albania (kao vode¢i aplikant) u part-
nerstvu sa NVO ,Novi Horizont* iz Ulcinja, kao i srednjim Skolama “Bratstvo-jedinstvo” iz Ulcinja i “Hamdi Bushati” iz
Skadra

e Stipendiranje studenata manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica sa teritorije opstina je kao aktivnost
u potpunosti realizovana od opstine Bar.Hrvatska zajednica je postigla dogovor o upisnoj kvoti hrvatskih studenata iz
Boke kotorske, odnosno Crne Gore, na preddiplomske studije Fakulteta hrvatskih studija SveuciliSta u Zagrebu od
akademske godine 2021. / 2022. Stipendirano 20 je 20 studenata hrvatske nacionalne manjine od strane Hrvatskog
nacionalnog vijeca.

Savjet Muslimanskog naroda Crne Gore je u periodu 2022. godine, formirao Radnu Grupu za Skolstvo koja se bavila istrazivanjem u
pogledu ostvarivanja strateSkog cilja ovog Savjeta u ovoj oblasti koji se odnosi na unapredenje postovanje principa multikulturalnosti i
multietni€¢nosti u obrazovnom sistemu Crne Gore, u skladu sa medunarodnim i nacionalnim standardima, kroz dalje jaCanje kapaciteta
obrazovnih ustanova i primjene principa afirmativne akcije. Predmetni ciljevi su usvojeni u okviru ukupnog AP Savjeta na Il Sjednici IV
saziva Savjeta koja je odrzana 11.decembra 2022. godine. Imajucéi u vidu &injenicu da ovaj Savjet bastini crnogorski jezik kao matic¢ni,
intencija ovog Savjeta treba biti usmjerena prema obogacivanju Skolskih kurikuluma koji moraju ukazati na postojanost ovog manje
brojnog naroda u Crnoj Gori, ¢ime ¢e se ujedno stvoriti pretpostavke za zastitu od ocigledne asimilacije pripadnika ove manjinske



zajednice, odnosno njihovo puno uvazavanije i prepoznatljivost. Cijenimo da je od izuzetne vaznosti uspostaviti i unaprijediti saradnja
sa organom drzavne uprave nadleznim za poslova vaspitanja i obrazovanja i ostalim obrazovnim ustanovama kako bi se napravili
pozitivni pomake u navedenoj oblasti.

Tokom posmatrane godine, po principu afirmativne akcije i Memoranduma potpisanim sa Univerzitetom Crne Gore Savijet nije uspio da
upiSe studente ove nacionalne manjine.

Operativni cilj: Uspostavljanje normativnih i resursno — tehnickih pretpostavki za izuCavanje jezika
manjina u obrazovnim ustanovama u Crnoj Gori, kao i unaprijeden multikulturalni i multietni¢ki
karakter obrazovnih kurikuluma u Crnoj Gori.

Indikatori uéinka:1 Trenutne vrijednosti 2022 Ciljne vrijednosti

Polazna vrijednost 2023
1Porast broja dostupnih udzbenika | 2019 Nema dostupnih udzbenika Obezbijedeno 10000 udzbenika
za izu€avanje albanskog jezika; Nema dostupnih

udzbenika

Operativni cilj: OsnaZeni kapaciteti nastavnog kadra u obrazovnim ustanovama u funkciji
ostvarivanja prava pripadnika manjiskih naroda i drugih manijinskih nacionalnih zajednica.

Indikator uc¢inka 2: Povecanje pro- | Polazna vrijednost 2019 Trenutna vrijednost Ciljna vrijednost

centa obucenih nastavnika za Broj aktivho zaposlenih nastavnika 2 Obuceno 30% nastavnika, u od-
senzibilan rad sa pripadnicima Skolske 2018/19 u osnovnim i Obuceno najmanje 15 % aktivnih | nosu na broj nastavnika zapo-
manjiskih naroda i drugih manjin- srednjim Skolama je 7143 nastavnika osnovnih i srednnih slenih Skolske 2018/2019

skih nacionalnih zajednica Skola u oblasti poznavanja ljudskih

prava pripadnika manjinskih naro-
da i dr manjinskih nac zajednica u




odnosu na Skolsku 2021/2012

Opstim Zakonom o obrazovanju i vaspitanju propisuje se zabrana diskriminacije u oblasti obrazovanja i vaspitanja.Vazno je istaci da je
Crna Gora u procesu evropskih intregacija privremeno zatvorila poglavlje 26 “Obrazovanje i kultura”, $to svakako predstavlja jedan vid
priznanja za, do sada, postignute rezultate u ovoj oblasti. Na teritoriji na kojoj zive pripadnici albanskog naroda predskolsko vaspitanje i
obrazovanje je organizovano u javnim predSkolskim ustanovama u skladu sa zakonom. Vaspitno obrazovni rad realizuju vapitaci na
albanskom jeziku. Na teritorijama gdje zivi zna€ajan broj pripadnika albanske nacionalnosti (Ulcinj, Tuzi, Rozaje, Plav, Bar) nastava se
izvodi i na albanskom jeziku.Zavod za udzbenike i nastavna sredstva posebnu paznju posveéuje uredivanju udzbenika na albanskom
jeziku. Na Univerzitetu Crne Gore ve¢ duzi niz godina postoji studijski program za ucitelje na albanskom jeziku, u skladu sa Zakonom o
visokom obrazovanju. Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, u saradnji sa Ministarstvom obrazovanja, omladine i sporta Republike
Albanije i Ministarstvom prosvjete Republike Kosovo, svake akademske godine obezbjeduje odredeni broj mjesta na univerzitetima u
ovim drzavama radi upisa prvenstveno studenata albanske nacionalnosti iz Crne Gore. U ovu aktivnost je ukljuéeno i Ministarstvo

prosvjete, nauke, kulture i sporta i Nacionalni savjet Albanaca.

Izazovi: Sistem obrazovanja i vaspitanja usmjeren je na razvijanje demokratskih vrijednosti i stvaranje okruzenja bez socijalne
isklju€enosti ili drugih oblika diskriminatornog postupanja. Problemi vezani za ovaj dio Strategije uglavhom se odnose na inkluziju
romske i egipéanske populacije.Programi uklju€ivanja djece romske i egipcanske populacije kontinuirano se sprovode na svim nivoima
vaspitanja i obrazovanja. Ostvaren je vidan napredak, ali i jasno prepoznati izazovi pune socijalne inkluzije romske i egipcanske
populacije. U radu sa djecom romske i egipanske populacije fokus se stavlja na njihovu integraciju, poboljSanje Skolskog i socijalnog
postignu¢a. Redovno se sprovode programi predSkolskog vaspitanja i obrazovanja i poludnevni boravak. Na svim nivoima obrazovanja
jeste prevashodno nedovoljno razvijena svijest o vaznosti obrazovanja medu pripadnicima romske i egipéanske populacije usled loSe
socio-ekonomske situacije u kojoj se nalaze.Takode, jedan od izozazova sa kojima se romska i egipéanska djeca srije¢u tokom svog
obrazovanja jeste nedovoljno poznavanje sluzbenog jezika koji je u upotrebi. U nekim gradovima romska naselja su dosta udeljena od
Skola, pa se roditelji esto zale da im djeca ne nastradaju na putu od kuée do Skole i obrnuto, iako je u mnogim gradovim prevoz
obezbjeden. CG pokazuje najbolju praksu u sprovodenju povelje o regionalnim jezicima u opstinama u kojima je albanski jezik u
sluzbenoj upotrebi dok vec¢ina obaveza koji se odnose na romski jezik nje ispunjena. Pristup kvalitethom obrazovanju je osnov za
moguénost u€esca u javnom, kulturnom, socijalnomil ekonomskom Zzivotu. Od izuzetnog je znac€aja da djeca pripadnici nacionalnih
manjina dobiju posebnu paznju u pogledu njihovog prava na obrazovanje i savladavanju jezickih barijera. Situaciju dodatno komplikuje




Cinjenica da ne postoji manjinski kadar za ukljucivanje u nastavni proces, odnosno ukoliko angazovano nastavno osoblje ne posjeduje
paralelno znanje jezika manjine i sluzbenog jezika u Crnoj Gori, $to €ini bitan faktor integrisanja manjina.

2. ZapoSljavanje

Kada je rije¢ o sektoru zaposljavanja, Strategijom je postavljen strateski cilj;

Osnazena dustveno-ekonomska integracija pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
crnogorsko drustvo putem implemetacije postojeéih normativnih rjeSenja i instrumenata zaposljavanja koji se realizuje kroz
dva operativna cilja:

-Implementiran princip afirmativne akcije definisan normativnim okvirom u cilju pospjeSivanja zapoS$ljavanja pripadnika manjinskih
naroda ili drugih manijinskih nacionalnih zajednica.

-Povecan stepen participacije pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica na rukovodec¢im pozicijama u

drzavnim institucijama Crne Gore.

U oblasti zapoSljavanja nosilac veceg dijela aktivnosti je Ministarstvo, ljudskih i manjinskih prava. Realizacija veéeg dijela aktivnosti iz
ove oblasti je samim Akcionim planom predvidena za 2023. godinu.
U sprovodenju afirmativne akcije u cilju pospjeSivanja zaposljavanja pripadnika manjina preduzete su mjere usmjerene na
implementaciju pozitivnopravnih reSenja koje se ti€u ravhomjernog zaposljavanja manjina. Tu prije svega mislimo na implementaciju i
kontrolu primjene normativnih rjeSenja koja su kao takva veC dio zakonskih propisa, npr. Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima:

¢ Obuceno najmanje 15 savjetnika za zaposljavanje o urganizaciji HELPA, MLIMP,MFSS-

e Pokrenute su 2 inicijative prema lokalnim samoupravama za otvaranje Kancelarije za Rome i Egipane u saradnji
MLJIMP-a i Romskog savjeta. Kao rezultat toga Kancelarije su otvorene u Podgorici, NikSi¢u i Bijelom Polju.

Operativni cil: Implementiran princip afirmativne akcije definisan normativnim okvirom u cilju




pospjeSivanja zapoSljavanja pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica

Indikatori uc¢inka 1. Polazna vrijednost Trenutna vrijednost Ciljna vrijednost
Polazna vrijednost

Povecanje procenta zaposlenih | 2019 Nepromijenjena u odnosu na

pripadnika manjiskih naroda i Prema informaciji iz 2015 polaznu

drugih manjinskih nacionalnih godine: 16,48% Ciljna vrijednost

zajednica u drZzavnoj upravi 2023

Povecanje od 10% u odnosu na
podatke iz 2015

Izazovi: Lokalnim samoupravama i drzavnim institucijama se preporucuje da pospjeSuju participaciju pripadnika manjinskih naroda i
manijinskog naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica na rukovodeéim mijestima u javnoj upravi i pravosudnim organima. Za to
je neophodno vrsiti sistematski preciznu i jasnu evidenciju na godiSnjem nivou o broju pripadnika manjina koji su na rukovodec¢im
mjestima u javnoj upravi i pravosudnim organima.lako je, po izvjestajima Evropske komisije Crna Gora ostvarila odreden napredak u
ostvarivanju i zastiti prava manjinskih naroda, i dalje postoji prostor za unaprjedenje. Okvirna konvencija za zastitu nacionalnih manijina
Savjeta Evrope, kao prvi pravno obavezuju¢i medunarodni dokument u oblasti manjina preporucuje aktivniju ulogu pripadnika
manjinskih naroda u kreiranju i vodenju javnih politika i privatnom sektoru u Crnoj Gori. U skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima, Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti
manijinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima.Jedan od ekonomskih imperativa Crne Gore je
ujednacen regionalni razvoj. Ova Cinjenica je veoma znacajna i sa aspekta zastite i unaprjedenja manjinskih prava, s obzirom na
¢injenicu da je veliki broj manjina skoncentrisan na manje razvijenim sjevernim podrucjima. Strategijom manjinske politike je
ekonomski razvoj sredina sa znatnim u¢e$¢em manjinske populacije prepoznat kao oblast kojoj se treba posvetiti jo§ vec¢a paznja.




3. Kultura i identitet

Kada je rije€ o kulturi i identitetu manjina, Strategijom je postavljen strateski cilj:

Ocuvana kulturno-istorijska bastina manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao vazan segment
ukupnog kulturno-istorijskog nasljeda Crne Gore.

U okviru ovog strateSkog cilja identifikovan je sljedeéi operativni cilj; Afirmacija kulturnih identiteta manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori podrZana putem realizovnih mjera i aktivnosti drzavnih institucija.

Zakonom o kulturi utvrden je model ostvarivanja kulture na principima slobode stvaralastva i poStovanja prava na kulturu, uz
ravnopravno oC€uvanje svih kulturnih identiteta i poStovanje kulturne razliditosti. PodrSku i podsticaj razvoja kulture Ministarstvo
prosvjete nauke,kulture i sporta obezbijdilo je na vise nacina. Jedan od prioritetnih vidova podr8ke u kulturi, obezbjeduje se putem
sufinansiranja kulturno-umjetni¢kog stvaralastva po osnovu javnog konkursa koji se objavljuju na godisnjem nivou. Pravo uceS¢a u
skladu sa zakonskim kriterijumima otvoreno je za sve ucesnike na kulturnoj sceni Crne Gore, kao i pripadnike manjina Zakonom
propisano je da svako ima pravo da, pod jednakim uslovima, individualno ili kolektivno, koristi kulturna dobra, radi u¢eS¢a u kulturnom
Zivotu, uzivanja, nauénog napretka ili druge dobrobiti koja iz njega proisti¢e, kao i da doprinosi njegovom obogacivanju i o€uvanju, te
da je svako fiziCko i pravno lice, ukljuujuci i vjerske zajednice, duzno da postuje kulturna dobra drugih, na isti nacin kao i svoja.
Finansiranje kulturnih projekata i konsultativnih mehanizama manjinskih zajednica (zajedno sa razli¢itim drzavnim izvorima finansiranja
otvorenim za nacionalne manjine) je podignuto na visi nivo u odnosu na prethodni period.



Operativni cilk: Afirmacija kulturnih identiteta manjinskih naroda i drugih manijinskih nacionalnih
zajednica u Crnoj Gori podrzana putem realizovnih mjera i aktivnosti drzavnih institucija

Indikator ucinka 1.

Porast obiljezenih zna€ajnih
datuma iz istorije i tradicije man-
jinskih naroda i drugih manjin-
skih nacionalnih zajednica

Polazna vrijednost

2019.
Broj organizovanih manifestacija
8

Trenutna vrijednost 202

Broj organizovanih manifestaci-
ja

20

Ciljna vrijednost

Ciljna vrijednost

2023.

Broj organizovanih manifestacija
24

Strateski cilj je u velikoj mjeri realizovan:

e Podrzani su projekti NVO

Shodno Zakonu o nevladinim organizacijama i Zakonu o budZetu za 2022. godinu, Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava na
osnovu Javnog konkursa za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata/programa nevladinih organizacija koji doprinose razvoju i
unapredenju prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednicaza finanaisranje projekata/programa NVO u 2022.
godini, podrzalo je finansiranje 15 projekata/programa NVO u ukupnom iznosu 150.000,00e cdija se realizacija o€ekuje tokom 2023.




1. NVO Gradanski ,,Drustvo svih naroda” 8,257.00 eura,
aktivizam
2. NVO Identitet ,,Prioritet multietnic¢kog i 9,600.00 eura
multikulturalnog sklada”
3. NVO Sistem ,,Islamska Kultura na drugaciji 9,580.00 eura
nacin”
4. NVO Zenit plus | ,, Zivjeti bez etnic¢ke distance” 9,560.00 eura
Montenegro
5. NVO Centar sjevera” ,» Svi zajedno u smanjenju etnicke 9,220.00 eura
distance-doprinos medija” u
6. NVO Ceedem ,, Etnicke manjine u svijetu od 9,592.00 eura
tranzicije politickih mo¢i”
7. NVO Cemi ,,» Doprinos inkluziji manjina u 9,568.00 eura
politicki Zivot Crne Gore
8. NVO Juventas ,,Interkulturalnom edukacijom do 9,567.00 eura
vece inkluzije”
9. NVO Master ,, Multikulturalni stav za 9,568.00 eura
buduénost”
10. NVO Djeca Crne Gore ,, Volonterizam ka 9,584.00 eura
interkulturalizmu”
11. NVO Alef ,,» Recimo stop diskriminaciji 9,072.00 eura
drugog”
12. NVO Asocijacija za Interkulturalno obrazovanje u skoli | 9,568.00 eura
medukulturalno manjinskih naroda u Medresi ,,
djelovanje Mehmed Fatih”
13. NVO KUD Ramadan ,,» Promocija kulturnog nasleda” 9,600 eura
Sarki¢
14. NVO Centar za ruralni ,, Od etike multikulturalnosti do 9,400.00 eura
razvoj Crne Gore; ocuvanja identiteta
15. NVO Elita plus ,» Multikultura nas put ka EU” 8,696.00 eura




Data je institucionalna podrska prilikom obiljezavanja zna¢ajnih datuma manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica i onih koji se ticu multikulturalnosti. Organizovano je obiljezavanje minimum 10 nacionalnih
praznika i vaznih datuma u organizaciji Ministarstva pravde ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih savjeta, CEKUM-a i
lokalnih samouprava.Obiljezavanje zna¢ajnih datuma za manjinske narode, kao i datuma koji su od opsteg i univerzalnog
znacCaja (npr. Dan ljudskih prava) predstavljaju posebno bogatstvo Crne Gore. Ovi datumi su taksativho odredeni i
unaprijed predvideni i predstavljaju pravo i obavezu svih gradana Crne Gore ali i institucija u njihovoj primjeni.

Monitoring upotrebe jezika i pisma pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica na lo-
kalnom nivou shodno odredbama ¢l.79 Ustava i Zakona o manjinskim pravima i slobodama kao aktivnost je djelimi¢no
realizovana od strane Albanskog nacionalnog savjeta. Naime, otpocela je u 2021 a nastavljena u 2022.0j godinu je real-
izacija projekta o upotrebi albanskog jezika u institucijama gdje albanci ¢ine od 5% stanovnistva.

U cilju smanjena etnicke distance u Crnoj Gori organizovani su brojni okrugli stolovi na tu temu i nastavlja se sa istima

shodno epodemiloskoj situaciji i ekonomskom momentu. U orgnizaciji Ministarstva ljudskih i manjinskih prava odrzani su dvodnevni
okrugli stolovi u Tivtu, Kolasinu i Bijelom Polju.

Promovisana su i u velikoj mjeri implementirana pozitivho-pravna rjesSenja iz oblasti upotrebe jezika i pisma
pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica na lokalnom nivou. Takodje, u fazi je izrade
i Priruénik o manjinskim pravima i slobodama, koji ¢e biti besplatno distribuiran.

Oc¢uvanje kulturno-istorijske bastine manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao i afirmacija
kulturnih identiteta manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori vazan su segment ukupnog
kulturno-istorijskog nasljeda Crne Gore. MLIMP u saradnji sa hacionalni savjetima, institucijama , Nvo organizacijama |
lokalnim samoupravama realizovalo je niz aktivnosti kojima se afirmiSe kulturna raznolikost | multieti¢ki sklad CG.U tom
smislu Nacionalni savjeti dali su svoj pun doprinos. ObiljeZeni su znacajni datumi iz istorije i tradicije manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica koji su prepoznati Zakonom, statutima savjeta i planovima aktivnosti savjeta:

-Srpski nacionalni savjet aktivno i produktivno organizuje medijsko predtasvljanje svog kulturnog identiteta kroz “Srpske
novine”, “Srpsku tv” “Srpski radio” i Srpski nacionalni savjet je pored niza aktivnosti na ocuvanju | zastiti srpskog nacional-
nog | kulturnog | jezi¢kog identiteta srpskog naroda u CG organizovao i Dane srpske culture na kojima su prestavljeni



knjige | autori koji stvaraju na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu. Ovaj savjet je u viSe navrata insistirao na vec¢oj
uklju€enosti drzavnih organa u finansiranju prijekata.

- Savjet Muslimanskog naroda u Crnoj Gori potpisao Memorandum o saradnji sa CEMI €ija je svrha stvaranje osnova
na kojima ¢e NVO Centar za monitoring i istrazivanje razmjenijivati informacije i zajednicki raditi na unaprijedjenju manijin-
skih prava i drugih manijinskih zajednica u Crnoj Gori.Savjet pomaze publikaciju Casopisa “Glas Mrkojevi¢a”. izdavac je
Monografije istaknutih crnogorskih slikara iz redova Muslimana kao $to je Ismet Hadzi¢. OdrZani su Okrugli stolovi: ,Mus-
limani u NOB-u“- Bijelo Polje; ,Razli¢itosti koja nas obogacuju” - Ulcinj; ,Investicioni potencijali i biznis zone Crne Gore” -
Bar; “PoStovanje prava i polazaj manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori” u organizaciji
NVO CEMI; ,Ujedinjeni u razli¢itostima,, tribina na temu “Osobenosti jezika i knjizevnog stvaralastva Muslimana u Crnoj
Gori”. U oblastiilzdavastvo prevedena sa njemackog jezika knjiga pod nazivom ,Ahmed Dzavid pasa o Albaniji i Crnoj Gori.
Odrzana Revija Muslimana Crne Gore i izradjen Bilten SMNCGS;

Inicijativa mladih za ljudska prava je na pres konferenciji predstavila publikaciju "Upoznaj komSiju - Kultura nacionalnih
zajednica u Crnoj Gori". U okviru projekta "Upoznaj komSiju", koji je podrzan od strane Fonda za za$titu i ostvarivanje man-
jinskih prava, predstavljana je publikacija sa 10 autorskih tekstova. Na prezentaciji su govorila tri autora i to gospoda Ami-
na Muri¢, gospodin Mirza Luboder i gospodin Sabrija Vuli¢;

Kada je rije€ o programu posveé¢enom informisanju manjinskih naroda u Crnoj Gori, njihovoj kulturi, tradiciji i istoriji, plani-
rani programski sadrzaji, u okviru Programa za manijine, predstavnici Savjeta nijesu uzeli u€eS¢e u TV emisijama.

U cilju informisanja javnosti Savjeta svoje aktivnosti redovno abdejtuje na svojoj web stranici:
http://www.savjetmuslimanacg.me/.

Savijet je u periodu 2022. godine, u okviru raspoloZivih sredstava i Statutom definisanim nadleznostima pomogao
realizaciju brojnih projekta u oblasti oCuvanja nacionalnog i kulturnog identiteta ovog manjinskog naroda, medu kojim
izdvajamo sljedece sljedece:

Kulturne manifestacije: “Nacionalni dan Muslimanskog naroda — 20.jun” proslavljen treéu godinu za redom, koiji je
organizovan i odrzan u Podgorici; Savjet je organizovao Cetiri iftara i to: u Rozajama, Bijelom Polju, Podgorici i Baru. Cilj
organizovanja iftara jeste okupljanje novih ljudi i dijeljenje nasih stavova u smislu promocije i ouvanja nacionalnog i
kulturnog identiteta Muslimana.  Savjet je promovisao Monografiju ,Pola vijeka stvaralastva Muharema Muratovi¢a®“, na
platu ispred Dvorca kralja Nikole u Baru, kao dio programa ovogodiSnjeg Barskog ljetopisa. U organizaciji Savjeta
Muslimana Crne Gore u prostorijama OS Mrkojeviéi odrzana je likovna radionica hamjenjena najmladim polaznicima kojom
je rukovodio nas$ istaknuti umjetnik i profesor Muharem Muratovi¢. Delegacija Savjeta Muslimanskog naroda Crne Gore u
kojoj su bili predsjednik Sabrija Vuli¢, generalni sekretar mr Kadrija Kurpejovic i €lan 10 mr Avdo Ajanovi¢ polozili su, u ¢ast
Prvog decembra, 81. godisnjice Pljevaljske bitke, vijenac na Spomenik palim borcima na Strazici. Vijence su polozile i



http://www.savjetmuslimanacg.me/

delegacije opstine Pljevlja, te borackih organizacija, potomaka poginulih boraca, politi¢kih partija, kao i zna¢ajan broj
postovaoca antifaSizma. U¢eSc¢e Savjeta na VIII Medunarodnom sajmu knjiga u Podgorici koji je okupio preko 50 izlagaca
i koji je trajao od 18 do 22. oktobra. Savjet je na Standu predstavio neke od svojih mnogobrojnih izdanja koja nijesu samo
posvecéena zastiti kulturnog i nacionalnog identiteta Muslimana Crne Gore, vec su tu i neki od romana Senada
Karaduzovi¢a, monografije posvecene akademskim slikarima Muharemu Muratovic¢u i Ismetu Hadzi¢u i drugo.

Uspjesno je realizovana i publikovana Analiza ,Zastupljenost i predstavljanje Muslimana u javnosti“ aktuelno stanje i
preporuke pozitivhe prakse u realizaciji nosioca projekta Eme Koljenovié¢, a u saradnji sa Savjetom Muslimana Crne Gore.
Ova analiza odnosa medija prije svega se odnosi na tretiranje manjinske nacionale zajednice Muslimana u broju
pojavljivanja u medijskim sadrzajima - objavama (takozvanu kvantitativhu analizu), kao i analizu samog sadrzaja onih
objava u kojima se pominju Muslimani (takozvanu kvalitativhu analizu);

Predsjednik Savjeta Sabrija Vuli¢ bio je panelista na tribini na temu "Gradanska drzava i nacija, sekularna drzava i vjera",
odrzane kao i panelista na projektu u organizaciji Inicijative mladih za ljudska prava pod nazivom "Primjena medunarodnih
standarda u oblasti manjinskih prava u Crnoj Gori“, koji podrzan od strane Ministarstva ljudskih i manjinskih prava . u
Podgorici. Tako]e odrzan je u Baru sastanak sa ambasadorom Austrije u Crnoj Gori gospodinom Karlom Milerom na kome
je razgovarano o statusu Muslimana u Crnoj Gori

- Nacionalni savjet Albanaca u Crnoj Gori realizovao je projekat ,Sluzbena upotreba albanskog jezika u Crnoj Gori“ koji
finansira Nacionalni savjet u cilju istraZivanja nivoa sluzbene upotrebe albanskog jezika u opstinama u kojima zive Albanci
u Crnoj Gori, u skladu sa Ustavom Crne Gore, odredbama i vazec¢im zakonima. Povodom obelezavanja 110.godiSnjice
Nezavisnosti Albanije 2.U okviru 110.godi8njice organizovan je Maraton Nezavisnosti. Realizovan je Okrugli sto “Albanci u
Crnoj Gori - Izazovi i Moguénosti XXl.vijeka” . Organizovan medunarodni naucni simpozijum posvecen poznatom hrvat-
skom albanologu Milan Shuflai. U saradnji sa Knjizarom “Ulqini” uradili jedan veoma vazan projekat kao $to je realizacija
projekata za podsticanje djece za Citanje Skolskih lektira tokom ljetnjeg raspusta. Savijet je tokom 2022.god. podrzao
ucenike srednijih Skola, gimnazije “Bratstvo Jedinstvo” u Ulcinju, i “25 Maji” u Tuzima, za u¢es$ée na Sajmu knjiga u Tirani,
Albaniji

-Bosnjacko vijece je unaprijedilo biblioteCki fond BoSnjatke nacionalne biblioteke diji je osniva¢ BoSnjacko vije¢e u Crnoj
Gori. Bbibliotecki fond je poveéan za minimum 500 knjiga. Broj ¢lanova biblioteke povec¢an u zna¢ajnom procentu.Odrzan je
Okrugli sto “BoSnjaci i aktuelni procesi u Crnoj Gori i regionu”, u organizaciji BoSnjackog vijeca, kao i okrugli sto, tribina i
seminar na temu koja se odnosi na bitna identitetska pitanja Bosnjaka u Crnoj Gori. U Opétini Tuzi u organizaciji BoSnjackog



vije¢a odrzana promocija knjige , Islamski epigrafski spomenici“ autora . Povodom istoimene knjige koju je priredio arheolog,
Burhan Celebi¢, govorili su : prof . mr Sait Saboti¢, prof.dr Nada Tomovi¢, Enis ef.Burdzovi¢ i moderator Mirza Luboder.

- U toku marta 2022.godine organizovani tradicionalni Dani kulture BoSnjaka. Manifestacija je obuhvatila slede¢e dogadaje:

1. Izlozba slika "ODSJAJ MINULIH VREMENA" organizovana u galerija"Centar" u Podgorici .Zastupljeno je 12 umjetnika, koji
su rodeni izmedu 1915 i 1960. godine, ali su ostavili vrijednosti za poStovanje i ponos svih nas.

2. Tribina “ Zenski nam”. Promotivno-edukativni muhabet o stvaralastvu i drustvenim temama u tradicionalnom i savremenom
drustvu odrzan u Podgorici, IKC, kod Osmanagi¢a dzamije . U¢estvovale: Nadija Rebronja, Ema Alihodzi¢ Jasarovi¢, Aima
Hajdarpasié Dresevié, Edina Desié i Rebeka Cilovié

3. U Podgorici je odrzana Svecana sjednica BoSnjackog vije¢a na kojoj su uru€ena priznaja i nagrade istaknutim stvaraocima,
neimarima kulturnog identiteta boSnjackog Naroda. Ova sve€anost je centralni dogadaj manifestacije “Dani kulture BoSnjaka
u Crnoj Gori”, koja se tradicionalno odrzava povodom martovskih rasprava 2003, godine kada je, Deklaracijom o imenu
zvani¢no reafirmisano narodno ime Bosnjak.

Bosnjacko vije¢e u Crnoj Gori u saradnji sa Opstinom RoZaje i Centrom za kulturu RoZaje organizovalo promociju knjige "Zalog
svjetlosti" autora akademika Fatmira Bacija. Promocija je odrzana, u velikoj sali Centra za kulturu Rozaje.

U organizaciji BoSnjackog vije¢a i podrsku Opstine Rozaje, Centra za kulturu’-Rozaje i KUD-a “Vrelo Ibra ” u Rozajama su odrzani
prvi “Dani etno kulture 1bis Kujevi¢”.

Kroz akademsku promociju monografije “Pedeset godina KUD-a Vrelo Ibra”, izlozbu slika iz fundusa Galerije “Most” Likovni ko-
loseum i rasko$ni koncert pod naslovom , Biserje folklora u izvodenju ansambala “Mirko Srzenti¢ ” i “Vrelo Ibara”, trodnevnu mani-
festaciju, od 22-24 jula, obiljeZila je promocija stvaralastva istaknutog etnologa, istraZivaca i koreografa IbiSa Kujevi¢a. U&estvovali
su prof dr Rifat Skrijelj, prof dr Tamara Karada Beljak, mr Sait Saboti¢, Rahman Husovié, Mirsad Rastoder i posredstvom video
snimka prof dr Sait KaCapor i reditelj Blagota Erakovic.

U organizaciji Bosnjackog vije¢a i TS , Taslidza“ je u Pljevljima odrzan koncert ,, U bas¢i sevdaha“. Na koncertu su nastupili : TS"
Taslidza", Elvir Boguéanin, Eldin Sabanovié, Lejla Torbi¢, Sajma Drazanin, Esad Memié Lamija Garéevi¢, Rustem Muratovié, Hor
"Isa beg" Novi Pazar, Seféet Hamidovi¢ — Ringo.

-Hrvatsko nacionalno vije¢e je HNV je obiljeZilo Dan hrvatskoga naroda u Crnoj Gori 13. 1. 2022.godine.Odrzani su okrugli
stolovi u organizaciji resornog Ministarstva bili u Tivtu (u suradnji s GA) iu Kolasinu ( 2. i 3. 11. 2022. — u okviru promocije jezika,
obrazovanja, politiCke participacije i kulture manjina. Stampan je i promovisan Barski misal iz budzeta Savjeta. U pripremi je



$tampanje zbornika radova o Milanu Sufflayu u suradnji s albanskom zajednicom. Organizovana je dopunska nastava na
hrvatskom jeziku iz sadrzaja jezika, knjizevnosti, povijesti, geografije i kulture.

Stipendirano je 20 studenata hrvatske nacionalne manjine. U saradnji s CEKUM- om- organizovan je koncert Amele Frljuckic¢
izlozba Ahmeta Ademagica,

Sto se tige politicke participacije generalno, HGI je na sastancima opéinskog odbora Tivat vr§io obuku za svoje mlade, a odrzano je
i predavanje eurozastupnika Karla Resslera. Rezultat je 20 obucenih mladih pripadnika i aktivista.

Romski savjet je u susretu obiljezavanja Medunarodnog dana Roma, organizovao online kampanju “l ja sam Rom- | me sem
Rom”. U sklopu kampanie je organizovana prva press konferencija na kojoj su govorili predsjednik Romskog savjeta Mensur Saljaj,
Predsjednik Upravnog odbora Romskog savjeta Senad Sejdovic¢, I1zvrsni direktor Nevladine organizacije “CAREP” Nardi
Ahmetovi¢. Na pressu je se govorilo o kulturi i identitetu Roma, trenutnom polozaju romske zajednice u drustvu, radu i ciljevima
Romskog savjeta, kao i o trenutnom stanju o romskom civilnom sektoru, koji je veoma bitan jer predstavlja jednu vrstu spone
izmedu relevantnih institucija i zajednice. Kampanija je imala za cilj da promoviSe osam pozitivnih primjera romske zajednice,
uspjeSnih studentkinja/studenata, srednjoskolki/srednjoSkolaca. Potpredsjednik Romskog savjeta Senad Sejdovi¢, u cilju
obiljeZzavanja Medunarodnog dana Roma, prisustvovao je i bio jedan od panelista na predavanju “Tradicija, kultura | istorija Roma u
Crnoj Gori, izazovi i perspektive”..

. Na druStvenim mrezama( web-site, Instagram, facebook) Romskog savjeta, obiljezen je Medunarodni dan sje¢anja na zrtve
Holokausta. Takode, na pomenutim drustvenim mrezama i kroz medije, Romski savijet je video objavom obiljezio i drugi avgust,
dan sje¢anja na romske zrtve Holokausta.

. Romski savjet je podrzao i promovisao tekst “Bez jezika nema naroda”, na drustvenim mrezama i web-site. Tekst govori 0
zapostavljenosti romskog jezika i da se o istom jako malo zna. O tome govore i €injenice da romski jezik jako malo zastupljen i
koris¢en kod mladjih pripadnika romske zajednice. Isti nije zastupljen zvani¢no u Skolskom programu, da se ne koristi na
Univerzitetu i da ne postoji nastavno osoblje koji bi govorili na romskom jeziku.

U toku 2022. godine, u prostorijama Romskog savjeta ugoscen je gospodin Sejrana Mirzadu, koji je direktor Kultuno- ekonomskog
centra Azerbejdzana u Crnoj Gori. U pomenutoj posjeti se govorilo o romskoj kulturi, trenutnom polozaju romske zajednice u Crnoj
Gori, problematici, manjinskim narodima i zajedni¢kim planovima.

. Predsjednik Romskog savjeta Mensur Saljaj prisustvovao je sastanku Izvrénog odbora manjinskih nacionalnih savjeta u
Crnoj Gori. Povod sastanka bila je aktuelna problematika manjinskih nacionalnih zajednica. Predstavnici manjinskih nacionalnih
savjeta u Crnoj Gori, postigli su konsenzus oko potrebe preciznijeg zakonskog definisanja pravnog statusa manjinskih nacionalnih
savjeta.

. Organizovan Okrugli sto na temu unifikacije narodne noSnje pod nazivom “Lungo Fistano” iniciran od strane nvo sektora. Na
sastanku prisusovale nevladine organizacije koje aktivno rade na o¢uvanju romskekulture | u daljem radu je iniciran plan za



kompromisno rjeSenje dvije grupacije koje polaZu pravo na svoj stav o izgledu noS$niji. Prisutni stru€njaci su dali smjernice za
autenti¢no istrazivanje | dat je prikaz na koji nacin u eventualnom kulturnom drustvu koji treba da se oformi budu reprezentovane
obadvije noSnje.

-Nastavljena je komunikacija izmedu koordinatora Abdurrahmana Topraka (TIKA- Turska agencija za medunarodnu saradnju i
koordinaciju), i predsjednika Romskog savjeta Mensura Saljaja.

. Povodom kampanja CKM-a “Crna Gora bez podijela”, koja je izazvala lavinu komenara i reakcije javnosti, Romski savjet kao
krovna institucija romske zajednice u Crnoj Gori, je reagovao povodom pomenute kampanje, prihvatio izvinjenje CKM-a. Pomenuta
organizacija je proteklih godina imala odli¢nu saradnju sa Romskim savjetom i Romski savjet ¢e uvijek imati sjajnu saradnju sa
svima koji istinski zele da doprinesu poboljSanju polozaja romske zajednice u Crnoj Gori. U cilju zajedni¢kog djelovanja, Romski
savjet i CKM su potpisali Memorandum o saradniji.

. U cilju obiljezavanja Medunarodng dana Romskog jezika, dogovorena je zajedniCka saradnja u cilju organizovanja
Festivala Romske kulture. Potpisan je Memorandum o saradnji. Festival Romske kulture se odrzao u okviru kampanje “Moj
zivot”, koju za Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava Crne Gore, realizuje PRA Public Relations Agencija. Na Festivalu
Romske kulture su predstavljeni svi elementi: jezik, knjizevnost, ples i igra Roma, narodna nosnja Roma, muzika kroz
nastupe vode¢ih muzi¢kih sastava na €elu sa bendom KAL BAND. Romski savjet je tokom festivala premijerno i
prikazao novoosnovani folklorni ansambal “Amaro Chelipe- Nase igre”. Romski savjet je inicirao i organizovao okrugli sto
na temu “Kultura, jezik, tradicija- lungo fistano i dimije” u toku mjeseca Septembra 2022. godine. Poziv za okrugli sto je bio
upucen svima, to jeste poziv je javno objavljen na drustvenim mrezama Romskog savjeta. Isti je odrzan u cilju dobijanja
povratnih informacija i donoSenja zajednickih zaklju€aka vezano za pomenutu temu, to jeste usaglasavanja kulturnih
obljezja Roma sa teritorije Crne Gore.

o U prostorijama Romskog savjeta imali smo ¢ast da nas posjeti i jedan od najistaknutijih reprezenata romske kulture iz
Crne Gore, knjizevnik Ruzdija Ruso Sejdovié. Isti je imaosvoje autorsko vece “(Im)presija zivota”, na kojem je modera-
torka bila saradnica u socijalnoj inkluziji Romskog savjeta.



Pordzani projekti NVO sektora u cilju smanjenja etni¢ke distance u cg i unapredenju prava manjina:

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava na osnovu Odluke o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata i programa
nevladinih organizacija u oblasti razvoja i unapredenja prava manijinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u 2021.
godini, broj 01-056/21-9825-128 od 22. decembra 2021. godine, a u vezi sa Javnim konkursom ,Afirmacija gradanskog drustva i
promovisanje razli€itosti“, podrzalo je finansiranje 19 (devetnaest) projekata/programa, i to

Iznos
Naziv nevladine Naziv projekta/programa dodjeljenih

organizacije sredstava

Centar za demokratiju i Efikasnijim sistemom monitoring do bolje 14.955,00€

ljudska prava — CEDEM primjene normativnih propisa

Identitet “Filantropijom do etnickog sklada i 14.250,00€
ravnopravnosti”

Gradanska alijansa Primjena manjinskih prava - refleksija 14.250,00€
multikulturalnosti Crne Gore

Zeleni polumjesec Rozaje “Ocuvanje  multietnicCkog  sklada i 14.083,75€
identiteta bosSnjacke manjine u Crnoj
Gori”

Centar za monitoring i “Na putu do inkluzije RE populacije u 13.835,80€

istrazivanje- CEMI sistem odlucivanja u Crnoj Gori”

Zenit plus Montenegro “Egalitarno  obrazovanje u  sluzbi

ravnopravnosti pripadnika/ca manjinskih 13.490,00€
naroda i drugih manjinskih nacionalnih

zajednica”
Centar kreativnih vjeStina  “Svi zajedno i ravnopravno” 14.202,50€
Inicijativa  mladih za Monitoring  primjene  medunarodnih 13.615,40€
ljudska prava - YIHR standarda u oblasti primjene manjinskih

prava u Crnoj Gori
“SISTEM” “Ljepota razli¢itosti” 14.183,50€
“KoraCajte sa nama - “Centar za edukaciju i kulturu Roma — 14.240,50€
Phiren Amenca” CERK”
Gradanski aktivizam Crna Gora-bogatstvo razlicitosti 11.220,12€
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Bjelopoljski demokratski “Ravnopravni u pravima —pravi put ka 13.575,50€

centar Evropi”
Savez za djecu i mlade- “Postojimija” 14.155,00€
Kuéa
Institut za pravne studuje- Pravo na jednakost nacionalnih manjina 12.160,00€
IPLS u praksi Zastitinika ljudskih prava i
sloboda Crne Gore
Novi horizonti Interkulturalna  komunikacija  mladih: 12.187,32€
Izazovi i mogucnosti
Udruzenje izdavaca i “Nauéni skup gradanska drzava i nacija, 11.628,00€
knjizara Crne Gore sekularna drzava i vjera”
Forum za razvoj Do veée zastuplienosti manjinskih 11.647,00€
demokratije naroda u institucijama
“Institut za socijalnu i “Skola multikulturalizma i 14.245,25€
obrazovnu politiku” interkulturalizma”
“Demokratski progres” “Ocuvanje kultursno-istorijske bastine 7.866,00€
Roma —Gelem, gelem, lungone
dromensa”

“Inicijativa mladih za ljudska prava” (YIHR) u okviru projekta ,Monitoring primjene medunarodnih standarda u oblasti manjinskih
prava u Crnoj Gori“, koji je realizovan uz podrsku Ministarstva ljudskih i manjinskih prava, imala je za cilj da utiCe na poboljSanje
kvaliteta primjene medunarodnih standarda u oblasti zastite manjina. Ovaj cilj je ostvaren kroz monitoring rada nacionalnih i lokalnih
institucija, implementacije startesSkog i zakonskog okvira, te utvrdivanja efekata njihove primjene i stepena zadovoljstva predstavnika
manjinskih zajednica.Tako je izraden monitoring izvjeStaj o stepenu primjene medunarodnih standarda u oblasti manjinskih prava u
Crnoj Gori. Uz to, unaprijeden je javni dijalog i saradnja javnih, civilnih i medijskih institucija o pobolj8anju postovanja manjinskih prava
u Crnoj Gori i podignut stepen informisanosti crnogorskih gradana o manjinskim pravima, medunarodnim standardima i zakonskim
mehanizmima za njihovu zastitu.

“NVO Sistem” u okviru projekta pod nazivom: Ljepota razliitosti“ organizovao je promociju projektnih aktivnosti i kulture u
medijim:Realizovana 2 Bazara u prostorijama NVO Sistem u cilju promocije kulturne bastine BoSnjaka-Muslimana.Edukativne
radionice koje su realiovane kao set aktivnosti iz razli€itih tema i oblasti odnose se na unapredenje i edukaciju manjinskih naroda,

odnosno u ovom slu¢aju djece — u€enika manjinskih nacionalnih zajednica. edukovano 50 u€enika O$ “Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin,
njihovih roditelja, vrdnjaka i rodbine.



NVO ,Novi horizonti“, u sklopu projekta “Putevi razvoja karijere: Priprema mladih iz Albanije i Crne Gore za mogucnosti
razvoja karijere u sektoru turizma” je realizovala studijske posjete vaznih kulturno-istorijskih bastina na podrucje Ulcinja i okolini koja
imaju posebnu vrijednost za o€uvanje identiteta manjinskog naroda.

U sklopu projekta ,Jacanje medijske pismenosti i kritickog razmis$ljanja mladih iz manjinskih zajednica“ koji Novi Horizont realizuje uz
podrsku Americke ambasade u Podgorici u sklopu programa ,U.S. Embassy’s 2022 Media Professionalization Assistance Program®,
odrzan je ciklus radionica sa ciliem da se u€esnici upoznaju sa konceptom ljudskih prava, principom jednakosti i dostojanstva,
problemom krsenja ljudskih prava, zatim medunarodnim i domacéim dokumentima koji reguliSu postovanje ljudskih prava i sloboda, te
mehanizmima i institucijama za zastitu ovih prava. Kroz ovaj projekat doprinjeli smo razumijevanju prava manjinskih naroda i drugih
manijinskih nacionalnih zajednica kao i moguc¢nostima prevencije diskriminacije i smanjenju etnike distance.

Novi Horizont je takodje u sklopu projekta “INTERKULTURALNA KOMUNIKACIJA MLADIH: 1ZAZOVI | MOGUCNOSTI” podrzan od
Ministarstva za ljudska i manjinska prava, imalo za cilj da kroz posebnog programa obuke i neformalne edukacije u vidu Skole
interkulturalnog dijaloga, stvara grupu buducih lidera sa ojacanim interkulturalnim kompetencijama, sa fokusom na dvije klju¢ne
dimenzije koje ima interkulturalno obrazovanje: uvazavanje razli€itosti i postovanje ljudskih prava. Programi obuke se odvijalo,
uporedo, na albanskom i crnogorskom jeziku. Ova metoda gradanskog obrazovanja razvija interkulturalne kompetencije mladih putem
debatiranja, vjezbi, prezentacija, dijaloga i grupnog rada.Ovom cilju su dali poseban doprinos kroz razli€itih promotivnih aktivnosti na
medijima i publikacijom dvojezi¢nih broSura.

CEKUM je u 2022.godini organizovao 31 programsku aktivnost izoblasti knjizevnosti, likovne umjetnosti, scensko-muzi¢kog programa-
kao i promicje, tribine i viSe kulturnih dogadaja, objavio 3 knjige iasopise KOD, dao podr§ku mnogim NVO, KUD i pojedincima kojise
bave promocijom i zastitom kulture manijinskih naroda Crne Gore.

JU Centar za o€uvanije i razvoja kulture manjina Crne Gore na konzistentan, kontinuirani i sveobuhvatni nacin bavi se stvaralaStvom
manijina, njihovoj prezentaciji Siroj javnosti sa ciljem boljeg upoznavanja, razumijevanja i jatanja medusobnih veza izmedu naroda koji
zive u Crnoj Gori. Kroz svoje programske aktivnosti, promovisanje knjizevnog, likovnog, muzi¢kog stvaralastva,i uopste umjetnosti,
afirmiSe specifi€nosti kulturnog identiteta svakog stvaraoca koji kroz svoj umjetnicki izraz prezentuje svoje stvaralastvo. Vodec¢i raéuna
da programi imaju adekvatnu medijsku prezentaciju, kako bi nasi programski sadrzji doprli do Sto veceg broja ljudi. Svi programi su
usmjereni na knjizevni,likovni i muzicki opus stvaralastva sa posebnim akcentom na izdavacku djelatnost, kao glavnu orjentaciju rada i
djelovanja ove ustanove. Progamski sadrzaji koje Centar kreira daju poseban pecat i na jedinstven i originalan nacin prezentuju
kulturu, koja ostavlja trajan trag o bogatoj bastini, tradiciji i istoriji razli€itih kultura koje se prepli¢u na crnogorskom prostoru gdje se
istovremno daje prilika afrmisanim umjetnicima i mladim talentima da prikazu svoje stvaralacko umijeée sa ciljem Sto bolje afirmacije
mladih i neafirmisanih umjetnika.



Objavljena je i promovisana knjiga - prvi roman Harisa Zekica ,Mrtvi ¢vorovi”. U izdanju Bosnjackog nacionalnog vije¢a u Crnoj Gori i
Centra za oCuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore objavljena je knjiga aforizama Jasmina Corovi¢a pod naslovom , Polazac¢i od
sebe“.

U izdanju Centra iza$ao je iz $tampe 20. | 21.broj &asopisa za kulturu, knjizevnost i nauku ,KOD”, u 2022.godini. Casopis je raden sa
visokim estetskim i umjetni¢kim dometima, donosi relevantnu knjizevnu kritiku, eseje uglednih pisaca i intelektualaca o slojevitim
istorijskim i kulturnim vezama svih naroda na prostoru Crne Gore, ali i regiona, pri¢e i pjesme na jezicima manjinskih naroda,opremljen
je likovnim prikazima poznatih umjetnika, $to daje i jedan poseban vizuelni efekat. Jubilarni 20. broj €asopisa za kulturu, knjizevnost i
nauku ,KOD”, promovisan je u Podgorici. ,Istaknuta je Cinjenica da su dvadeset brojeva ,KOD-a“ potvrda i sviedo€anstvo ljepote i
bogatstva mulikulturalizma, suZivota, njegovanja tradicionalnih i savremenih vrijednosti crnogorskog drustva“, poru¢eno je
izmeduostalog sa promocije jubilarnog broja.

Promocija romana Ruzdije AdZovi¢a “Ogrlica iz Sanliurfe” je odrzana u Tuzima. lzdavanjem ovog romana na albanskom jeziku Centar
je omogucio da knjiga dode do Citalaca albanskog govornog podrudja. Ta Cinjenica je znacajnija tim prije jer glavna junakinja romana
mlada Albanka Bulija.

U saradnji sa Jevrejskom zajednicom u Crnoj Gori i JU Centar za kulturu Pljevlja, otvorena je izlozba “Jevrejska materijalna i nemate-
rijalna kulturna bastina u Kotoru“.I1zloZba je organizovana je u okviru Evropskih dana jevrejske kulture. Otvaranjem ove izlozbe
zvani¢no je pocela saradnja izmedu JU Centar za ouvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore i Jevrejske zajednice Crne Gore.

U Podgorici je odrzano je autorsko vece romskog pisca Ruzdije Rusa Sejdovic¢a “(Im)presija zivota”.

Samostalna izlozba dizajnerskih radova pod nazivom “Kula” autora Ahmeta Ademagica otvorena je Podgorici. I1zlozbu je otvorio akad-
emski slikar Aldemar Ibrahimovic.

U Podgorici je odrzano Vece klapa Crne Gore.UCestvovale su klape: “Jedinstvo” iz Bara, “Bisernice Boke” iz Kotora, “Castel Nuovo” iz
Herceg Novog”, “Maris” iz Kotora, “O Dive Belcanto” iz Berana i "Camerton” iz Podgorice. Cilj ovog program je prezentacija klaposkog
pjevanja koje pripada muzi¢kom nasljedu Crne Gore.

U saradnji sa Hrvatskim nacionalnim vijeéem, uz tehni¢ku podrsku JU Muzeji i galerija Tivat organizovan je solisti¢ki koncert
magistrice muzickih umjetnosti na harmonici Amele Frijucki¢. Na koncertu pod nazivom “Od tradicionalnog do savremenog” izvedene
su savremene obrade tradicionalnih pjesama iz Crne Gore koje je za harmoniku aranzirala Amela Frljucki¢, kao i svjetska premijera
djela “Riflessi nel bianco” italijanskog kompozitora Corrada Rojca, kao i djelo crnogorske kompozitorke Slobodanke Bobane Dabovic-
Buri¢.

Programom “Biseri sa naseg derdana ” u Rozajama nastavljena je realizacija manifestacije ,Svi smo mi Crna Gora — bogatstvo
razliGitosti, u 2022.godini.Manifestacija “Svi smo mi Crna Gora — bogatstvo razli€itosti” je svojevrsno ogledalo crnogorske



multikulturalnosti kroz koju se izraZavaju bogatstvo kulture i tradicije manjinskih naroda i proZimajuce vrijednosti razli¢itih kulturnih
identiteta, koje su objedinjene u nedjeljivu crnogorsku kulturnu bastinu.

Centar je nastavio realizaciju manifestacije ,Svi smo mi Crna Gora — bogatstvo razli€itosti, progrmom ,Sedefi ulcinjske tradicije i
bastine“ u Ulcinju. Program je prezentovan dvojezi¢no, na albanskom i crnogorskom jeziku dok su istaknuti izvodaci, muzi¢ari i grupe
prikazali bogat opus kulture, umjetnosti i tradicije Ulcinjskog kraja..

Uz niz svojih prepoznatljivih programa, i projekata, koji afirmiSu stvaralastvo iz kulture i umjetnosti pripadnika manjina, Centar je zapo-
¢eo i Tribinu " Interkulturalna obzorja", koja se uklapa u koncepciju rada ove institucije a to je njegovanje humanisti€kih i najvisih civili-
zacijskih vrijednosti-multikulturalizma i interkulturalizma kao vaznih postulata stabilnog i demokratskog drustva. Cilj ovih tribina je bolje
medusobno poznavanje razli€itih kulturnih identiteta, snaZenje svijesti o potrebi prihvatanja razli¢itog i drugadcijeg, u isto vrieme
zajednickog, Sirenje vidokruga tolerancije i razumijevanja:

-Tribina ,,Interkulturalna obzorja” — Bozidar Proroci¢,

-Tribina ,,Interkulturalna obzorja” — Andrej Nikolaidis, knjizevnik i publicista

-Uce8¢e u IV Tribini su uzeli Hafiz Sulejman Bugari, teolog i Ljudmila Popovi¢, doktor komparativne knjizevnosti i
humanisti€kih nauka. Cilj organizovanja je nastojanje Centra da se afirmiSu plodovi rada i pregala$tva istaknutih pojedinaca i
kolektivnih subjekata na planu afirmacije multikulturalizma, interkulturalne razmjene i prozimajuéih kulturnih, umjetnickih i drustvenih
vrijednosti.

Centar za ocuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore predstavio je svoju bogatu izdavacku djelatnost i zapazeno uéesce na 16
Medunarodnom podgori¢kom sajamu knjiga 2022, VIII Internacionalnom sajmu knjiga u Podgorici, 21.Medunarodnom Sajmu knjiga u
Ulcinju i Treéem izdanju sajma knjiga u Tuzima. Na sajamskkim Standovima Centra bilo je izlozeno preko 30 naslova u sopstvenom
izdanju, kao i djela Camila Sijariéa, Huseina Basiéa, Zuvdije HodZi¢a, Basrija Capriéija, Dimitrova Popoviéa, Draska Dosljaka,
Veselina Konjevi¢a, Miomira Marosa, Ruzdije Adzovi¢a, Antona GojCaja, Harisa Zeki¢a, Braha Adrovi¢a, Safeta Sjari¢a, Envera
Muratovi¢a, Safeta Hadrovi¢a Vrbi¢kog, Sajme Feratovié, Refika Ligine kao i izdanja izdavacke kuée Aimanah — djela autora Serba
Rastodera, Alije DZogoviéa, Rifata Rastodera, dr Zivka Andrijadevi¢a, Jakuba Durguta, Bajra Agovi¢a, Enesa Halilovi¢.

NVO ,,Gradanski aktivizam“ u sklopu projekta “Crna Gora — bogastvo razlicitosti”, je realizovao set radnih posjeta nevladinim
udruzenjima koja posjeduju iskustvo u borbi za prava manjinskih naroda. Posjetili su slede¢e organizacije: Sistem, Asistent, CEMI,
Romski savjet

Partnerske organizacije su upoznate sa aktivhostima koje na polju zastite prava manjinskih naroda sprovodi nasSe nevladino udruzenje.
Partnerima je predstavljeno istrazivanje o opstem drustvenom ambijentu za razvoj multinacionalnog i multietni¢kog sklada.



Dogovorena je zajedni¢ka platforma djelovanja u cilju dostizanja kljuénih vrijednosti gradanskog drustva u &ijim bi temeljima trebao da
se nalazi multinacionalni, multietni¢ki i multivjerski sklad. Ovakve aktivnosti su direktan doprinos sprie€avanju podjela i stvaranju pro-
stora koji podrazumijeva sklad i skladne odnose u svakom smislu te rijeci.

Takodje | kroz aktivnost izrade prirunika koja je pordrazumijevala Stampu 693 primjerka broSure i distribucije 660 primjeraka, a kroz
koju se naSa drzava prikazuje kao pogodan ambijent za multinacionalni i multietniki sklad, kao i involviranost manjinskih naroda u
druStvene tokove.

Zatim veliki doprinos je ostvaren kroz snimanje edukativnog filma ,,Crna Gora - bogatstvo razli€itosti" koji je imao za cilj da prikaze
momenat podignutih nacionalnih tenzija koje imaju potencijal da ugroze meduancionalni sklad i gradansko bi¢e Crne Gore. Apelovano
je na sve javne djelatnike da pazljivo kroje narative jer neodgovorno manipulisanje nacionalnim i vjerskim osjecajima gradana Crne
Gore dovodi do toga da dodatno produbljuje podjele. Takodje ovim projektom se postiglo i uspjeSno organizovanje okruglog stola za
15 pripadnika i pripadnica ciljne grupe. Tokom trajanja istog sproveden je uspjesan dijalog sa predstavnicima ciljne grupe na temu
polozaja manjinskih naroda i drugih nacionalnih zajendica u Crnoj Gori, potom je predstavljeno istrazivanje, a na kraju i prikazan
eduaktivni film u sklopu ovog projekta.

Kroz projekat “Reinkluzivno”, sprovedena je projektna aktivnost koja je podrazumijevala set edukacija iz oblasti institucionalnih i civilnih
mehanizama u brorbi protiv diskriminacije i anticiganizama kroz direktan rad sa ciljnom grupom (u manjim grupama do 10 ljudi), a sa
osnovom da ciljna grupa tokom treninga napravi plan civilnog djelovanja kako bi se pomoglo oSte¢enom licu. Uspjedno sprovedena
razmjena misljenja na temu ,,trpeljivosti porodi¢nog nasilja u crnogorskom drustvu" sa posebnim uglom i osvrtom na RE populaciju.
Cilina grupa je na ovakav nacin upoznata sa fenomenologijom porodi¢nog nasilja u RE populaciji. UspjeSno sprovedena edukacija
ciline grupe i sprovedeno savjetovanje na koji nacin pri¢i Zrtvama porodi¢nog nasilja kao i savjetovanje o koracima institucionalnog
procesuiranje porodi¢nog nasilja potom i edukacija o institucionalnim mehanizmima porodi¢nog nasilja i razmjena iskustava, stavova i
miSljenja, kroz direktan rad sa ciljinom grupom u manjoj grupi do 10 osoba, podrazumijevao je kombinaciju metode koja uklju€uje
teorijski i prakti¢ni rad. Sve sesije poCele su sa teorijskim inputima, a zatim se diskutovalo u planenumu o konkretnim temama. Da bi se
osigurao kvalitet procesa ucenja koriStene su razliCite interaktivne tehnike koji podsti€u i omoguéavaju iskustveno ucenje. Prezentacija,
brainstorm i diskusija, interaktivna predavanja su motivisala i podstakla grupu i na aktivho u€¢e$¢e a pritom smo se dotakli i tema poput:
siromastvo kao prepreka na putu uklju¢ivanja Roma u obrazovni sistem, Crna Gora i kulturoloSki ambijent kao prepreka obrazovaniju
Roma i prerano napustanje obrazovnog procesa.

Takodje u sklopu ovog projekta odradjena je Stampa i distribucija broSure pod nazivom ,,RE populacija u crnogorskom drustvu" koja je
ujedno prevedena i na romski jezik, kako bi se Sto blize priSlo ciljnoj grupi i privukla zaintresovanost iste izvrSen je odabir gosta -
romskog aktiviste, Mensura Saljaja - predsjednika Romskog savjeta, koji je govorio o problemima u procesu drustvene inkluzije RE
populacije. Gotov proizvod je takodje postavljen na web prezentaciju naSeg udruzenja. Takodje napominjemo da je doSlo i do snimanja
edukativnog filma koji je ostvario 21.714 pregleda.



RTCG je redovno emitovao programsku Semu koja se odnosi na manjinske narode:

365 Emisija Lajmet ;

45 Emisija Mozaiku;

NovogodisSnja emisija na albanskom jeziku

45 Emisija Mostovi

25 Emisija Savore

260 radijskih emisija Lajmet e mengjesit( Jutarnjevijesti )

260 radijskih emisija Ditari (dnevnik na albanskom)

45 radijskih emisijaNe fund te javes (Na kraju nedjelje)

25 radijskih emisija na romskom jeziku.

U velikoj mjeri poboljSana saradnja sa manjinskim savjetima

Medutim, iako je bilo planirano da u 2022. godini pocinje emitovanje emisije ,U Fokusu®, odnosno 44 emisije u trajanju od 30 minuta,
nijesmo uspjeli realizovati uglavnhom zbog nedostatka kadrova, koje nismo uspjeli da angaZujemo, kako dopsinika iz Plava, tako i
novinara i voditelja emisije. Takodje smo planirali i angaZzovanje i jednog montaZera koji poznaje albanski jezik, medutim i pored na$ih
napora, nijesmo uspjeli na¢i odgovarajuci

Uloga medija u razvijanju tolerancije i njegovanju razumijevanja medu razli€itim etni¢kim zajednicama je presudna i stoga je izuzetno
vazno, sa njihove strane, preduzimanje odgovarajuc¢ih mjera koje prije svega podrazumijevanju obrazovanje i dodatnu obuku svih
zaposljenih u njima. Znacajne korake na tom pravcu ve¢ preduzimaju brojne medijske organizacije u Crnoj Gori i posebno Institut za
medije Crne Gore, kako kroz monitoring proces crnogorskog kodeksa novinara tako i kroz novinarske Skole i specijalistitke kurseve.
Pokrenuti su posebni programi pripreme i osposobljavanja Roma i Egip¢ana za novinarski i posao vaspitaca u predskolskim
ustanovama. U tom pravcu ostvarena je snazna saradnja sa Ministarstvom prosvjete inauke i sporta , Univerzitetom Crne Gore,
Institutom za medije Crne Gore i NVO sektorom. Ovim programom planiraju se osigurati kadrovi koji ¢e biti u prilici da se aktivno
uklju€e u crnogorski obrazovni sistem i u rad medija.

Kao $to je poznato, set medijskih zakona (Zakon o medijima, Zakon o elektronskim medijima i Zakon o nacionalnom javhom emiteru
Radio i Televizija Crne Gore) oblast informisanja reguliSe u skladu sa Ustavom i na nivou standarda sadrZzanih u medunarodnim doku-
mentima o ljudskim pravima i slobodama (UN, OSCE26, Savjet Evrope, EU).



Savjet Radio Televizije Crne Gore (RTCG) je, sredinom februara mjeseca t.g. imenovao ¢lanove Komisije za programske sadrzaje na
albanskom i jezicima drugih pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih zajednica u Ciji sastav je u$la i predsatvnica naseg
Savjeta i to je g-dja Mirheta Gacevié.

Fond za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava je u 2022. godini finansijski je podrzano 195 projekata (58 pravnih i 137 fizickih
lica); 18% projekata se odnosi na albansku nacionalnu zajednicu (13% sredstava), 15% na boSnjacku (14% sredstava), 4% na hrvat-
sku (4% sredstava), 5% na muslimansku (5% sredstava), 5% na romsku (5% sredstava), 7% na srpsku (10% sredstava) i 46% su mul-
tinacionalni projekti (49% sredstava).

Izazovi:

U viSe slucaja medijske i organizacije za zastitu ljudskih prava u Crnoj Gori su ukazivale na prisutnost govora mrznje, stereotipnog pri-
kazivanja pripadnika odredenih etni¢kih grupa, povezivanja primjera ponasSanja i aktivnosti pojedinca sa etnickom grupom kojoj recimo
to lice pripada, objavljivanje komentara u kojima se zalaganja za zastitu manjinskih prava i za primjenu relevantnih medunarodnih
standarda zastite ljudskih prava, proglasavaju antidrzavnim i nacionalizmom. Intencija je da drZzavni organi u Sto veéoj mjeri participi-
raju u suzbijanju govora mrznje putem cenzurisanja sadrzaja, vodenjem postupka u regulatorni tijelima, vodenjem kampanja protiv
govora mrzanje a u cilju promocije multietni¢kog sklada. Naroc€itu paznju potrebno je posvetiti porodi€nom nasilju | ugovorenim brako-
vima. Potrebno je staviti akcenat na povecanje broja kampanja protiv ovih drustvenih anomalija.

4. Politicka participacija
Kada je rije€ o politiCkoj participaciji manjina, Strategijom je postavljen strateski cilj:

Obezbijedeno autenti¢no politicko predstavijanje i participacija pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u politickom Zivotu Crne Gore, koji ¢e se realizovati kroz operativni cilj: Manjinski narodi i druge manjinske nacionalne
zajednice su osnazZene za uc¢escée u politickom Zivotu Crne Gore kroz dalji razvoj referentnog normativnog okvira i putem edukacija
pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

e Edukovani su, u velikoj mjeri pripadnici/ce manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica o zna&aju
politicke participacije Realizovan je trening za mlade lidere koji Zele da se bave politikom. Javne li€nosti iz politicke
scene, novinari i analisti bili su treneri ove dvodnevne obuke koju je organiyovao Albanski nacionalni savjet.Sprovedne su
edukacije o vaznosti politicke participacije i javnog zagovaranja politika od znacaja za pripadnike manjinskih naroda i



drugih manjnskih nacionalnih zajednica sa fokusom na rome i egip¢ane kao | edukacije i kampanje o vaznosti politcke
participacije manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.
¢ Inicirana je izmjena i dopuna ¢lana 94 Zakona o izboru odbornika | poslanika
¢ Organizovane 3 edukacije za 60 predstavnika manjinskih naroda i drugih manjnskih nacionalnih zajednica. o vaznosti
politicke participacije i javnog zagovaranja politika od znacaja za pripadnike manjinskih naroda i drugih manjnskih

nacionalnih zajednica sa fokusom na rome i egipCane

e Romski savjet je inicirao izmjenu i dopunu ¢lana 94 Zakona o izboru odbornika i poslanika, kroz promjenu cenzusa na
0,35%, to jeste Romski savjet je poslao inicijativa Skupstini Crne Gore i Vladi Crne Gore, za smanjenje cenzusa sa 0,7% na

0,35%,.

Operativni cilj: Manjinski narodi i druge manjinske nacionalne zajednice su osnaZene za uce$ce u
politickom Zivotu Crne Gore kroz dalji razvoj referentnog normativnog okvira i putem edukacija

pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Indikatori u¢inka 1:

Povecan broj edukovanih pri-
padnika manjinskih naroda i drugih
manijinskih nacionalnih zajednica o
znacaju politiCke participacije u
odnosu na podatke iz 2018.
godine

Polazna vrijednost

2019

4

Trenutna vrijednost 2022

150
Definisan prijedlog izmjene izbor-
nog zakonodavstva u dijelu aut-
enti€nog politickog predstavljanja
romske zajednice

Ciljna vrijednost
2023.

200
Definisan prijedlog izmjene izbor-
nog zakonodavstva u dijelu aut-
enti¢nog politickog predstavljanja
romske zajednice

Izazovi: Postojeci zakonski okvir otklonio je nedostatke u pogledu ustavnog osnova za rjeSenje pitanja autenti¢ne zastupljenosti i
afirmativne akcije u politickoj reprezentaciji manjina. lako su zakonski propisi uskladeni sa najviSim normativnim standardima, cilj i
ove Strategije mora biti pospjeSivanje politiCke participacije manjina. Aktivnosti iz akcionog plana koje se tiCu ove oblasti uglavhom su




planirane za 20223 godinu. Za punu afirmaciju prava manjina neophodan sistemski pristup koji ¢e omoguéiti efikasnije ostvarivanje i
zastitu prava manijinskih naroda i manjinskih nacionalnih zajednica, a koji nadilazi normativne napore koje drzava preduzima. Posebno
je znacajno da lokalne samouprave preuzmu vecu odgovornost za implementaciju lokalnih javnih politika, te da promoviSu
demokratsku kulturu i razvijaju proaktivan pristup prema multietnickom upravljanju.

5. Specificne mjere

Strategija predvida i niz posebnih instrumenata i mjera kako bi se njihovom realizacijom podigli kapaciteti pracenja stanja prava
manjina ali i svijesti manjina o njihovom statusu, pravima i obavezama.

Strategijom je u ovom dijelu prepoznat sljededi strateski cilj:

Uspostavljen efikasan sistem monitoringa ostvarivanja prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
Crnoj Gori i podi¢i nivo njihove svijesti o sopstvenom statusu, pravima i obavezama u skladu sa medunarodnim standardima
i pozitivnim pravom Crne Gore.

U okviru ovog strateskog cilja identifikovan je sljedeci operativni cilj: Podignut nivo svijesti pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica i opSte javnosti o statusu, pravima i obavezama manjina

Operativni cilj: Podignut nivo svijesti pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica i opSte javnosti o statusu, pravima i obavezama manijina




Indikatori u€inka Polazne vrijednosti Trenutna vrijednost 2021/22 Cijna vrijednost

Povecan broj Polazna vrijednost Organizovana 4 treninga Ciljna vrijednost

obuka u cilju 2019 2023

podizanja Organizovana 2 treninga Organizovano 8 treninga
nivoa svijesti
pripadnika
manjinskih
naroda i dru-
gih manjin-
skih nacion-
alnih zajedni-
caigeneralne
javnosti o
statusu,
pravima i
obavezama
manjina

¢ lzraden je iobjavljen izvjestaj RCC i sa prikazom socijalne distance prema Romima i Egipéanima

e Pruzena je besplatna pravna pomo¢ za najmanje 50 osoba godiSnje o organizaciji Srpskog nacionalnog svjeta.

¢ realizacija popisa stanovnistva je u toku. Sa pripremnim aktivnostima za popis pocelo u navedenom roku (Il kvartal
2022.). Dalji tok pripremnih aktivnosti i sprovodjenje popisa je planiran za kraj 2023. godine.




OBLAST 1:

Operativan cilj1:

OBRAZOVANJE

Uspostavljanje normativnih i resursno — tehni¢kih pretpostavki za izu€avanje jezika manjina u obrazovnim ustanovama u Crnoj
Gori, kao i unaprijeden multikulturalni i multietni¢ki karakter obrazovnih kurikuluma u Crnoj Gori.

Indikatori u¢inka:1

Polazna vrijednost

Trenutne vrijednosti

Ciljne vrijednosti
2023

1Porast broja dostupnih 2019 Nema dostupnih udzbenika Obezbijedeno 10000 udzbenika
udzbenika za izu€avanje Nema dostupnih
albanskog jezika; udZbenika
Mjera Aktivnost Indikator Institucija | Pocetni i Status realizacije Planirana i Novi rok i Preporuke
Rezultata Kranji rok Utrosena obrazlozenje
sredstva
1.1. Izraditi Izraden udzbenik VI | Ministarstvo | 01.04.2021 Osnovne Skole Aktivnost ¢e se
udzbenik za VI | razreda za albanski | prosvjete, 31.12.2022 Nije realizovano Planirana gdje se nastava se realizovati u
razred osnov- | jezik za uptrebu u nauke, sredstva: izvodi dvojezi¢no, | toku 2023.
ne Skole za nastavi na sluzbe- kulture i u toku ove Skolske
izu€avanje nom jeziku u dvo- sportal , 4.000,00€ po godine, dakle
albanskog jezi€nim Skolama Ministarstvo godini MPNKS Skolske 2021/22
jezika kao iz- pravde, 400,00€ UCG iz | nijesu birali
bornog pred- ljudskih i projekata- albanski jezik kao
meta u dvo- manjinskih Budzet izborni predmet
jeziénim os- prava, Ministarstva
novnim Skola- ZUNS2 prosvjete,
ma UCG3 nauke, kulture i
sporta,
1.2. Odstampano Ministarstvo | 01.04.2021. 4.000.00 € ova aktivnost nije | Za albanski
Obezbjediti najmanje 500 prim- | prosvjete,na | 31.12.2021. Nije realizovano Budzet realizovana u jezik kao
udzbenike za | jeraka uke, kulture Ministarstva 2022 godini jer u izborni




VI razred
osnovne Skole
za izuCavanje

i sporta,
ZUNS

albanskog

jezika kao

izbornog

predmta u

dvojezi¢nim

Skolama

1.3. Organizovano 3 Ministarstvo | 01.04.2021
Organizovati seminara. Teme prosvjete, 31.12.2022
seminare za seminara: 1. nauke,

nastavnike/nas | Moderne metode kulture i

tavnice o integrativne nastave | sporta,

modernim 2. Multikulturalnost I | ZUNS,

metodama interkulturalnos tu nacionalni

integrativne nastavi Realizovano | savjeti

nastave sa 20% otvorenog manijina

posebnim kulrikuluma u skladu | UCG

naglaskom na
multikulturalno
st | primjenu
20%
otvorenog
dijela

sa potrebama
lokalne sredine.

Djelimi¢no realizovano

Ova aktivnost je djelimi¢no
realizovana u organizaciji
Ministarstva
prosvjete.Organizovan je
dvodnevni seminar u Os-
novnoj skoli “Mahmut Leki¢”
u Tuzima za nastavni-
ke/nastavnice o modernim
metodama integrativne
nastave sa posebnim
naglaskom na multikultural-
nost | primjenu 20% otvore-
nog dijela kurikuluma, u

prosvjete,
nauke, kulture i
sporta

oshovnim
Skolama gdje se
nastava izvodi
dvojezi¢no, imaju
mogucnost da
biraju albanski
jezik kao izborni
predmet (11 [ 111
kvartal 2021, za
ovu Skolsku
gdinu,dakle
2021/22 u nijednoj
dvojezickoj skoli

predmet,je bilo
planirano da
se pocinje
Stampanje
udzbenika u
toku
2021.godine(o
dlidolll
kvartala) ali se
odlaze za
2023.godinu |
nastavice se
ova aktivnost u

nije izabran toku realizacije
Albanski kao Strategije ako
izborni); se u Skolama
formiraju grupe
za ucenje
albnasog
jezika
Planirano lako do sada
5.000,00€ Hrvatsko vije¢e je | Zivimo i radimo
MProsvjete; u fazi inicijalne u uslovima
200,00 pripreme sasta- pandemije,
naka s Minis- nastavlja se
utroSeno 1300 e | tarstvom Sto se realizacija
iz budzeta tice 20% otvore- obaveznih
Mprosvijete. nog kurikuluma u | djela kuriku-
skladu s po- luma a slo-
trebama lokalne bodni dio kuk-

sredine u Kotoru i
Tivtu ( pripremlje-
na su dva potenci-
jalna udzbenika)
Albanski savjet
zbog nedostatka

rikuluma moze
se planirati za
teme koje su
povezane za
identitet man-
jina.Tojei




kurikuluma, u
skladu sa
potrebama
lokalne
sredine iz
predmeta
materniji jezik i
knjizevnost,
istorija,
umjetnost,
likovna i
muzicka

skladu sa potrebama lo-
kalne sredine iz predmeta
materniji jezik i knjizevnost,
istorija, umjetnost, likovna i
muzic¢ka. Seminar je proslo
30 nastavnika/ca osnovnih
Skola. Ucesnici koji su prosli
seminar, dolaze iz opstine
Ulcinja i Tuzi.

1.4 .Sprovesti
obuke
nastavnika
znacajnih
predmeta iz
oblasti ljudskih
i manjinskih
prava sa ciliem
povecanja
senzibilnosti i
znanja iz
oblasti zastite
prava
pripadnika
manijiskih
naroda i drugih
manijinskih
nacionalnih
zajednica

Obuceno 120
nastavnika osnovnih
i srednjih Skola u
oblasti poznavanja
ljudskih prava
pripadnika
manjinskih naroda i
drugih manjinskih
nacionalnih
zajednica.

Ministarstvo
prosvjete,na
uke, kulture
i sporta
Zavod za
Skolstvo,
UCG

01.04.2021
31.12.2022

sredstava nije
realizovao

uradeno iu
kontinutetu se
radi

Planirano:
2.500,00€
MPNKS
200,00€ UCG
Budzet
Ministarstva
prosvijete,
nauke, kulture i
sporta i UCG

UtroSena
sredstva:

Za ove obuke je
odvojeno 1300
eura.

nastaiti se
realizacija
aktivnosti sa
rokom do kraja
2023 godine




1.5.
Unaprijeditii
saradnju
izmedu
obrazovnih
ustanova,
radnika i
ucenika sa
obrazovnim
ustanovama,
radnicima i
ucenicima iz
drugih zemalja
putem
medunarodnih
konferencija.

Realizovane 2
medunarode
konferencije/edukaci
jelproje kata u
oblasti obrazovanja,
na teme:--
Upoznavanje sa
medusobnim
programima vezano
sa identitetskim
predmetima
(mateternji jezik,
istotija, muzicka
umjetnost itd) -
Uspostavlajnje
saradnje
medusobnog
nastavnog osoblja
sa zemljama regiona

Ministarstvo
prosvjete,na
uke, kulture
i sporta,
Zavod za
Skolstvo,
Centar za
struéno
obrazovanje
, Nacionalni
savjeti
manjina,

01.08.2021
31.12.2022

Planirano:

€ 5.000,00
godisnje
Budzet
Ministarstva
prosvjete

UtroSeno 1950
eura

Alb. nac.savj
133,00€







1.6. Dodijeljeno 10 Ministarstvo | 01.08.2021
Stipendirati stipendija za prosvjete, 31.12.2022
studente u cilju | deficitarne kadrove nauke,
obezbjedivanja | za potrebe kulture i
deficitarnih obrazovanja sporta,
kadrova za naalbanskom jeziku, | Nacionalni
potrebe Dodijeljenih 2 Savjeti
obrazovanja stipendije za manjina ,
na albanskom | izu¢avanje romskog | Zavod za
| romskom jezika Broj Skolstvo
jeziku dodijeljenih
stipendija za
izuCavanje
albanskog jezika
povecan za 100% u
odnosu na
dodijeljene stipendije
akademske 2015/16.
godine (stipendirano
6 studenata)
1.7. Obezbi- Odstampano i Albanski 01.04.2021
jediti udzbeni- | distribuirano 5.000 nacionalni 31.12.2022
ke i prateca udzbenika za savjet u
nastavna izu€avanje Crnoj Gori
sredstva za albanskog jezika
izuCavanje

albanskog

HNV stipendirano 20
studenata hrvatske
nacionalne manjine; ( HGI |
HNV) — iz budzeta HNV-a
na godiSnjem nivou 6.000,
00 eura.

Optina Gusinje dodijelila 5
stipendija za studente u
cilju obezbjedivanja
deficitarnih kadrova za
potrebe obrazovanja na
albanskom jeziku.

Planirana
sredstva za
akademsku
2021/2022. go-
dunu: 11.000,00
€ MProsvjete:
utroSeno 300 e
1.000,00 €
Nacionalni
savjet Albanaca
Budzet
Ministarstva
prosvjete,nauke,
kulture i sporta i
nacionalnog
savjeta
Albanaca
UtroSeno 2022:
iz budzeta HNV-
a na godisnjem
nivou 5.000, 00
eura ukupno i u
2022

Minitarstvo
prosvjete: 2022
Za ovu akad-

emsku godinu nije

bilo prijavljenih
kandidata na
konkursu za
deficitarne
kadrove za
potrebe
obrazovanja
naalbanskom
jeziku, kao ni za
izu€avanje
romskog jezika

Ova aktivnost
Ce se nastaviti
u slede¢em
izvjeStajnom
periodu jer
sredstva su
obezbijedena
od strane MN ,
isto tako post-
oji volja i kod
Savjeta man-
jina i zavoda
za Skolstvo

Opstina

Gusinje

UtroSeno:

2.000,00 €

Donacija sa ova aktivnost nije | Aktivnost ¢e se
strane Fondaci- | realizovana realizovati u

je “ALSAR” iz zbognedostatka 2023. godini
Albanije (Savjet | finansijskih sred-

je uplatio stava i promjena u

troSkove u izno-
su od

rukovodstvu

savjeta. Realizaci-




jezika kao

jezika sredine.

ja iste je prolongi-
rana za kraj 2023.
godine.

1.8 Inicirati Inicirana izmjena Albanski 01.04.2021 Djelimi¢no realizovano: Planirano: J Preporucuje se
uvodenje nastavnog plana i nacionalni 31.12.2022 UCG iz da Savjeti
sadrzaja koji programa u oblasti savjet u na realizaciji ove aktivnosti | projekata nastave sa
pospjesuju knjizevnosti, istorije, | Crnoj Gori, uglavnom je radilo HNV i 200,00 eura realizacijom
meduetnicku umjetnosti, likovne i | Savjet Mus- Jos$ uvijek je u fazi inicijalne aktivnosti u
toleranciju i muzi¢ke umjetnosti, | limanskog pripreme sastanaka s Minis- cilju
suzivot u maternjeg jezika, za | naroda u tarstvom $to se ti¢e 20% pospjesivanja
obavezan dio | osnovne i srednje Crnoj Gori, otvorenog kuriku-luma u meduetnicke
kurikuluma iz Skole. Bosnjacko skladu s potrebama lokalne tolerancije i
predmeta ma- vijece u sredi-ne u Kotoru i Tivtu suzivota
ternji jezik i Crnoj Gori, (napomenimo da su veé
knjizevnost, Hrvatsko pripremljena dva potencijal-
istorija, vijece u na udzbenika od strane
umjetnost, Crnoj Gori, hrvatske zajednice.
likovna i UCG Savjet Muslimanskog naro-
muzicka da Crne Gore je formirao
umjetnost Komisiju za obrazovanje

26.02.2022. god. koja ¢e

inicirati izmjene | dopune

nastavnog plana | programa

u navedenim oblastima.

Planirani rok realizacije

ovog projekta je kraj 2023.

godine.
1.9 Jacati Realizovano Savjet 01.07.2021 U organizaciji opstine Ulcinj | Planirano: Do sada je Nastaviti sa
saradnju najmanje 4 Muslimansk | 01.07.2022 aktivnost realizovana 21. Hrvatskl savjet | organizovan jedan | sprovodenjem
izmedu medunarodne 0g naroda u aprila 2022.godine u u Crnoj Gori okrugli sto u aktivnosti od
obrazovnih konferencija/edukaci | Crnoj Gori, saradnji sa SC Bratstvo 6.000,00¢€, organizaciji strane Savjeta
ustanova, jelproje kta u oblasti | nacionalni jedinstvo na temu podizanja | Savjet mus- Hnv:HNV , na manjina i
prosvjetnih obrazovanja; savjet svijesti o informisanosti o limanskog temu kulturne lokalnih
radnika i Potpisana najmanje | Albanaca pravima manjinskih naroda i | savjeta Crne bastine, jezika i samouprava u
ucenika iz 2 Memoranduma o Crnoj Gori, kulture. Gore obrazovanja. cilju ja¢anja
Crne Gore i saradnji izmedu Hrvatski Aktivnost realizovana 10.000,00€, Takode,Hrvatska | saradnje izedu




zemalja iz
okruzZenja na
lokalnom |
nacionalnom
nivou putem
organizovanja
medunarodnih
konferencija/e
dukacija/proje
kata |
potpisivanja
Memorandum
a o saradnji u
cilju
obezbjedivanja
kvota za upis
studenata iz
Crne Gore u
matiénim
zemljama

crnogorskih
obrazovnih ustanova
i obrazovnih
ustanova zemalja iz
okruzZenja.
Realizovane
najmanje dvije
interkulturalne
posjete u opstini
Ulcinj; Organizovana
najmanje 2 seminara
u cilju podizanja
svijesti 0
informisanosti o
pravima manjinskih
naroda | kulture,
ucesce uzelo
minimum 150
roditelja i u¢enika

savjet u
Crnoj Gori,
Opstina
Bar,
Opstina
Ulcinj

angazovanjem stru¢nog
lica-prof.Biljane Maslovari¢
od strane Ministarstva
ljudskih i manjinskih prava.

Albanski nacionalni savjet je
tokom 2022.god. podrzao
ucenike srednjih Skola,
gimnazije “Bratstvo
Jedinstvo” u Ulcinju, i “25
Maji” u Tuzima, za ucesce
na Sajmu knjiga u Tirani,
Albaniji.

Bosnjacki savjet je pov-
odom 21. februara,
Medunarodnog dana ma-
ternjeg jezika, u Podgorici
organizovalo edukativno-
promotivnu tribinu, JEZ-
ICKA TRADICIJA
BOSNJAKA. Tribina je or-
ganizovana za profesore i
nastavnike.

Nacionalni
savjet Albanaca
2.000,00¢€,
Opstina Ulcinj
500,00€-
UtroSeno

UtroSeno:alb
nac savj 650, 00
e

zajednica je
postigla dogovor o
upisnoj kvoti
hrvatskih
studenata iz Boke
kotorske, odnosno
Crne Gore, na
preddiplomske
studije Fakulteta
hrvatskih studija
Sveudilista u
Zagrebu od
akademske
godine 2021. /
2022.

Opstina Ulcinj je
uputila pozivnicu
Ministarstvu
pravde, ljudskih i
manjinskih prava
a tice se
realizacije
aktivnosti u
partnerstvu koje
se odnose na
ja¢anja saradnje
izmedu
obrazovnih
ustanova,
prosvjetnih
radnika i ucenika
iz Crne Gore i
zemalja iz
okruzZenja na
lokalnom i

obrazovnih
ustanova
prosvjetnih
radnika i
ucenika iz CG i
Gore i zemalja
iz okruzenja na
lokalnom |
nacionalnom
nivou




nacionalnom
nivou putem
organizovanja
najmanije dvije
interkulturalne
posjete u opstini
Ulcinj. Realizacija
aktivnosti je
planirana za mart i
maj 2022. godine
medutim aktivnost
nije realizovana
zbog izostanka
odgovora opstinr
Bar.

HNYV stipendija
studentima u
iznosu od ukupno
6. 000, 00 eura iz
budzeta Vijeca u
prethodnojiu
2023.; iupisne
kvote za hrvatske
studente iz Crne
Gore u RH
osigurane ; vrijedi
iza 2023

1.10 Sti-
pendirati stu-
dente

Broj dodijeljenih sti-
pendija poveéan za
30 % u odnosu na

Bosnjacko
vijecée u
Crnoj Gori

01.07.2021
31.12.2022

Budzet
Bosnjackog
vije¢a 3000, 00

Bosnjacko vijece
nije realizovalo
ovu_aktivnost

preporucuje se
rad na ovoj
aktivnosti kako




bosnjacke
nacionalnosti
koji studiraju
nacionalnu
grupu predme-
ta u cilju
obezbjedivanja
deficitarnih
kadrova

2020- tu godinu.

Operativni cilj - 1.2.

zbog izostanka
finansijske po-
drske.

Takode realizaci-
ja iste je planirana
je za kraj 2023.
god

bi se obezbi-
jedila Sto bolja
inkluzija
svrSenih stu-
denata
bosnjacke
nacionalnosti u
cilju
obezbjedivanja
deficitarnih
kadrova

Osnazeni kapaciteti institucija i obrazovnih ustanova u funkciji ostvarivanja prava pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacional-

nih zajednica.

Indikator u¢inka 2: Pov-
ecanje procenta obucenih
nastavnika za senzibilan rad
sa pripadnicima manjiskih
naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica

Polazna vrijednost 2019
Broj aktivno zaposlenih nastavnika skolske 2018/19
u osnovnim i srednjim Skolama je 7143

1.2.1 Sprovesti obuke nas-
tavnika znacajnih predmeta
iz oblasti ljudskih i manjin-
skih prava sa ciljem pov-
ecanja senzibilnosti i znanja
iz oblasti zastite prava pri-
padnika manjiskih naroda i
drugih manjinskih nacional-
nih zajednica

Obuceno najmanje Ministarstvo 1.07.2021
15% aktivnih nas- pravde, 31.12.2022
tavnika osnovnih i ljudskih i

srednjih 8kola u ob- | manjinskih

lasti poznavanja prava

ljudskih prava pri-
padnika manjinskih
naroda i drugih man-
jinskih nacionalnih
zajednica

Trenutna vrijednost

Obuceno najmanje 15 % aktivnih nastavnika
osnovnih i srednnih Skola u oblasti poznavanja
ljudskih prava pripadnika manjinskih naroda i
dr manjinskih nac zajednica u odnosu na
Skolsku 2018/2019

Ciljna vrijednost

2 Obuceno 30% nastavnika, u od-
nosu na broj nastavnika zaposlenih

Skolske 2018/2019

300,00 € po
godini
Budzet
Ministarstva
pravde,
ljudskih i
manjinskih
prava

UtroSeno:
887,30 e




1.2.2. Organizovati Organizovana Srpski 1.04.2021 Plnirano:
Akademske tribine na temu: | minimum jedna nacionalni 31.12.2022 1.500.00 € Po
“Status i polozaj srpskog tribina mjesecno u savjet tribini
naroda” i druge aktuelne cilju upznavanija Sire Konkursi za
teme od znacaja za javnosti o statusu i podrsku
pripadnike srpske polozZaju srpskog projektima
nacionalne zajednice u CG | naroda u Crnoj Gori. Crne Gore i
Republike
Srbije
UtroSeno
1500. oo
1.2.3 Odrzavanje “Skole Edukovano Centar za 01.04.2021 Planirano:
tolerancije- razliciti ali su najmanje 50 ucenika | inovacije i 31.12.2021 10.600,00€
nam prava jednaka” u cilju i 5 profesora;- projekte Sektorska
prepoznavanja problema sa | Uradeno istrazivanje analiza za
kojima se suoc¢avaju na uzorku od 100 oblast man-
pripadnici maninskih naroda | lica; Izraden i jinskih naroda
i drugih manijinskih podijeljen edukativni u 2020-0j
nacionalnih zajednica i material.
promovisanje prihvatanja
nacionalne, etnicke i vjerske
razli¢itosti kroz edukaciju
ucenika i nastavnog osoblja,
izradu istrazivanja i
edukativnog materijala
1.2.4 Stipendiranje Stipendirao najman- | Opstina Bar 01.04.2021 Realizovano Planirano: nastaviti sa
studenata manjinskih je 5 studenata. 31.12.2022 2.475,00 € stipendiranjem
naroda i drugih manijinskih OpStina Bar studenata
nacionalnih zajednica sa je zaovu manjinskih
teritorije opstine Bar namjenu u naroda i drugih

manijinskih




1.2.5.0rganizovati Obuceno 30% Opstina 01.07.2021
edukovaciju nastavnog nastavnika osnovnih | Gusinje 31.12.2022
kadra o ljudskim | i srednjih skola u
manjinskim pravima | opstini Gusinje a
slobodama ljudskim i

manjinskihm

pravima
1.2.6 Organizovati okrugli Organizovano 8 Opstina 01.04.2021
sto na temu — ,Kulturne okruglih stolova Gusinje, 31.12.2022
raznolikosti Crne Gore — Opstina
nasljedstvo koje nas obo- Pljevlja,
gacuje“ u cilju promocije Opstina Tuzi,
znacaja postovanja razlici- Albanski
tosti nacionalni

savjet u Crnoj
Gor

1.2.7 Promovisati pozitivno - | 40% zaposlenih u Opstina 01.01.2021
pravna rjeSenja iz oblasti lokalnoj samoupravi | Gusinje, 31.12.2022
upotrebe jezika i pisma Gusinje, upoznato Opstina Bar,
pripadnika manjiskih naroda | pozitivno-pravnim Opétina Bar,

2022.godini
isplatila
3.000,00
eura.

nacionalnih
zajednica na
lokalnom nivou

Planirano:
50,00 €
Budzet
Opstine
Gusinje
utroSen isti
iznos

Djelimino realizovano
Opstina Bar je organizovala
okrugli sto na temu — ,Kulturne
raznolikosti Crne Gore —
nasljedstvo koje nas obogacu-
je“ u cilju promocije znacaja
postovanja razli€itosti.

Opstina Gusinje je organi-
zovala 3 okrugla sto na temu —
,Kulturne raznolikosti Crne
Gore — nasljedstvo koje nas
obogacuje” u cilju promocije
znacaja poStovanja razliCitosti

Planirano:
Nacionalni
savjet
Albanaca
2.000,00 €;
Opstina
Plievlja
300,00 €;
(utroSeno 300
e)

Opstina
Gusinje
100,00 € isti
iznos
utroSeno);

Aktivnost nije u
potpunosti real-
izovana zbog
preporuka i mjera
1JZ i NKT-a kao i
zbog nedostatka
finansijske po-
drske i nerijetko
kadrovskih
promjena na
nivou lokalne
samouprave i
nacionalnih
savjeta

Opstina tuzi nije
podnosila
izvjestaj o
aktivnostima

Nastaviti sa
organizovanje
m okruglih
stolova u cilju
promocije
zZnacaja
poStovanja
razli¢itosti u
cilju smanjenja
etnicke
distance i
uspjesnog
multietnickog
sklada

Planirano:
Nacionalni
savjet Al-
banaca

Ova aktivnost
¢e se nastaviti
tokom 2023




i drugih manjinskih

nacionalnih zajednica na

lokalnom nivou,

organizobanjem seminara i

radionica.

rieSenjima iz oblasti
upotrebe jezika i
pisma manjina na
lokalnom nivou;
Najmanje 5%
stanovnistva u
Opstini Bar je
upoznato o potrebi
primjene
pozitivhopravnih
rieSenja iz oblasti
upotrebe jezika i
pisma manjina na
lokalnom nivou

Albanski
nacionalni
savjet,

2.000,00 €:
Opstina
Gusinje 50,00
€ Opéstina Bar
1.200,00 €




OBLAST 2:

ZAPOSLJAVANJE

Strateski Cilj 2:

Osnazena dustveno-ekonomska integracija pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
crnogorskom drustvu putem implemetacije postojeéih normativnih rjeSenja i instrumenata zaposljavanja

Operativni Cilj 2.1

Implementiran princip afirmativne akcije definisan normativnim okvirom u cilju pospjesSivanja zaposljavanja pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Indikatori ucinka 1.

Povecanje procenta zaposlenih
pripadnika manjiskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u drZzavnoj upravi

Polazna vrijednost

Polazna vrijednost

2019

Prema informaciji iz 2015 godine:
16,48%

Trenutna vrijednost

Nepromijenjena u odnosu na polaznu

Ciljna vrijednost

Ciljna vrijednost

2023

Povecanje od 10% u odnosu na podatke
iz 2015

Mjera Aktivnost Indikator re- Institucija | Pocetni i
zultata krajnji rok
2.1.1. Or- Ministarstv | 01.04.2021
ganizovati Edukovano o pravde, | 31.12.2022
edukacije o najmanje 100 lijudskih i

Planiranai
utrosena
sredstva

Status realizacije

Novi rok i
obrazlozenje

Preporuke

Planirano:
MLIMP
3.000,00 €

Aktivnost ¢e
se realizovatiu
2023. Godini,




pozitivho
pravnim
rieSenjima
koje se od-
nose na pra-
VO na
srazmjernu
zastupljenost
pripadnika
manijiskih
naroda i dru-
gih manijin-
skih nacion-
alnih zajedni-
ca u javnim
sluzbama
organima
drzavne vlas-
ti i lokalne
samouprave.

zaposlenih u
javnim
sluzbama, or-
ganima drzavne
vlasti i lokalne
samouprave na
pozicijama vi-
soko-
rukovodnog
kadra.

manjinskih
prava4 ,
Uprava za
kadrove,
Opstina
Ulcinj

2.1.2. Or-
ganizovati
edukacije i
obuke za
senzibil-
izaciju
savjetnika za
zaposljavanje
zarad sa
teze zapo-
Sljivim kate-
gorijama,
medu koje
spadaju i
pripadnici
manjinskih
zajednica,

Obuceno
najmanje 15
savjetnika za
zapoSljavanje

HELP,
Ministarstv
0 pravde,
ljudskih i
manjinskih
prava
Ministarstv
o finansija
i
socijalnog
staranja

01.04.2021

31.12.2022

po godini, u konsultaciji
Opstina sa pred-
Ulcinj 500,00 | stavnicima
€ opstine Ulcinj
aktivnost ¢e
biti real-
izovana u
saradnji sa
opstinom Bar
Planirano: Aktivnost nije
20.000, 00 € | realizovana
Evropska zbog posto-
Unija i vanja mjera u

budzet Crne
Gore

cilju suzbijanja
pandemije
COVID 19.
Planirana za
2023. godinu




prevashodno
Romi i

Aktivnost je
planirana za
kvartal 11l
kvartal 2023

Egipc¢ani
213 Najmanije tri GSV, 01.04.2021
Organizovati | studenta/kinje Ministarst- | 31.12.2022 1.800,00 €
tromjesecne | obauvili va Vlade Budzet Crne
strucne tromjesecnu CG Gore
prakse u strunu praksu
javnim u javnim
organima za | organima
studente
zavrsnih
godina UCG
iz romske i
egipcanske
zajednice
2.1.4 Pruzan- | Broj uklju€enih 2727CG 01.04.2021 Redovna
je struéne lica shodno 31.12.2021 sredstva
pomoci kroz | procjeni potreba zavoda
proces rad- za lica koje se
nosocijalne nalaze na evi-
integracije denciji ZZZCG |
radi sticanja | dinamikom
zananja i njihovih novih
vjestina po- prijavijivanja
trebnih za
ukljucivanje
na trziste

rada

ZZZCG nije dostavoi izvjestaj o
realizaciji ove aktivnosti, ne posto-
je podaci o razlozima zbog koje
nije realizovana zbog zbog izmje-
na kadrovske strukture u tom or-
ganu




Operativni Cilj 2.2

Povecan stepen participacije pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica na rukovodec¢im
pozicijama u drzavnim institucijama Crne Gore

Indikator ucinka 1:

Povecéanje procenta zaposlenih
pripadnika manjiskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih

Polazna vrijednost

Trenutna vrijednost
Srednja vrijednost
2021.

Povecanije procenta zaposlenih za 2,5% u

mjera Aktivnost Indikator re- Instituci- | Po€etni i

zultata ja krajnji rok

2.2.1. Realizovano 01.10.2021

Sprovesti istrazivanje Ministarstv | 31.12.2022

istrazivanje u | izradena 0, ljudskih

cilju Informacija o i

prikupljanja zastupljenosti. manijinskih

podataka za prava,

izradu Infor- Uprava za

macije o kadrove,

zastupljenosti RTCG

manijinskih

naroda i dru-

gih manijin-

skih nacion-

alnih zajedni-

odnosu na podatke iz 2015. godine

2023.

Ciljna vrijednost

Povecanje procenta zaposlenih za 5% u od-
nosu na podatke iz 2015. godine

Planiranai
utrosena
sredstva

Novi rok i
obrazlozenje

Preporuke

3.000,00 €
Budzet
MLJIMP

Akltivnost ¢e
se realizovati
u ll kvartalu
2023, u toku je
priprema iste.

Obavezno sprovesti istrazivanje u
cilju prikupljanja podataka za iz-
radu Informacije o zastupljenosti
manijinskih naroda i drugih man-
jinskih nacionalnih zajednica u
javnom servisu RTCG i drugim
javnim emiterima, obzirom na
znacaj i uticaj medija na multiet-
ni¢ku odrzivost drustva




ca ujavnom

servisu
RTCG i dru-
gim javnim
emiterima.

2.2.2. Broj pripadnika Opstina | 01.04.2021 Planirano Zbog mjera i Promovisati prava pripadnika
Promovisati manjinskih Bar, - 1.000,00 € preporuka 1JZ | manjinskih naroda i drugih
pravo naroda i drugih | Ministarstv | 31.12.2022 i NKT-a protiv | zajednica, koji zive u opstini Bar,
pripadnika manijinskih o pravde, Budzet pandemije, na srazmjernu zastupljenost u
manjinskih nacionalnih ljudskih i Opstine Bar | nerijetko i javnim sluzbama, organima
naroda i zajednica manjinskih zbog drzavne vlast i lokalne
drugih pove¢an za 5% | prava izostanka fi- samouprave, putem
zajednica, u odnosu na nansijske po- | organizovanja seminara, okruglih
koji Zive u Informaciju iz drSke ova ak- | stolova u cilju povec¢anja broja
opstini Bar, 2015. godine. tivnost se nije | pripadnika te populacije i javnim
na Odrzana 3 realizovala u sluzbama
srazmjernu okrugla stola i 3 2022. godini.
zastupljenost | seminara Novi rok real-
u javnim izacije je IV
sluzbama, kvartal 2023
organima
drzavne vlast
i lokalne
samouprave,
putem
organizovanj
a seminara,
okruglih
stolova.
2.2.3. Pov- Najmanje dva Opstina 01.04.2021 Planirano U opstini Bar | Lokalne samouprave su duzne
ecati stepen | pripadnika man- | Bar, - Uvecan stepen inkluzije 10.000,00 € | aktivnost je da rade na povecanju stepena
participacije | jinskih narodai | Opstina 31.12.2022 | pripadnika manjinskih Opstina Bar: | odlozena za participacije pripadnika manjinskih
pripadnika drugih manjin- Ulcinj naroda i drugih manjinskih 2023. godinu naroda ili drugih manjinskih
manijinskih skih nacionalnih nacionalnih zajednica na | 500,00 € nacionalnih
naroda ili zajednica zapo- rukovode¢im mestima u Opstina zajednica na rukovodeéim pozici-
drugih man- | slenih na pozi- javnoj upravi opstiner Ulcinj jama u lokalnim organima iz toga
jinskih cijama vi- Gusinje, zaposleno razloga neophodno je rad na




nacionalnih sokorukovodnog
zajednica na | i ekspertsko -
rukovodec¢im | rukovodnog
pozicijama u | kadra u lokalnoj
lokalnim or- upravi opstine
ganima Ciji je | Bar.

osnivac

Opstina Bar.

224 Pokrenute 2 MPLIJMP | 01.04.2021
Inicirati inicijative prema | Lakalne -
otvaranje lokalnim samou- 31.12.2022
Kancelarije samoupravama | prave
za Rome i za otvaranje Romski
Egip¢ane i Kancelarije za savjet
zaposljavanje | Rome i NVO
pripadnika Egipcane
romske i
egipcanske
zajednice u 2
lokalne
samouprave

OBLAST 3:

KULTURA | IDENTITET

najmanje 2 pripadnika
manijinskih naroda i drugih
manijinskih nacionalnih
zajednica zaposlenih na
pozicijama vi-
sokorukovodnog i ek-
spertsko - rukovodnog
kadra

zaposlenju istih

Nisu po-
trebna
sredstva

Strateski Cilj 3

Ocuvana kulturno-istorijska bastina manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao
vazan segment ukupnog kulturno-istorijskog nasljeda Crne Gore

Operativni Cilj - 3.1.

Afirmacija kulturnih identiteta manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori podrzana putem realizov-

nih mjera i aktivnosti drzavnih institucija

Indikator ucinka 1.

Porast obiljezenih
znacajnih datuma iz is-
torije i tradicije manjin-
skih narodai drugih
manjinskih nacionalnih
zajednica

Polazna vrijednost

2019.
Broj organizovanih manifestacija
8

Trenutna vrijednost

18

Broj organizovanih manifestacija

Ciljna vrijednost

Ciljna vrijednost

2023.

Broj organizovanih manifestacija
24




Status realizacije

Mjera Aktivnost Indikator re- Institucija | Pocetni i
zultata krajnji
rok
3.1.1 Organizovano Nacionalni | 01.01.2021
Obeiljezavanj | obiljezavanje min- | saveti, 31.12.2022
e znacajnih imum 10 nacion- | Ministarstv
datuma iz alnih praznika i 0 pravde,
istorije i vaznih datuma ljudskih i
tradicije man- | godi$nje manjin- | manjinskih
jinskih naro- | skih naroda i dru- | prava,
da i drugih gih manjinskih CEKUM,
manijinskih nacionalnih lokalne
nacionalnih zajednica samou-
zajednica koji prave

Su prepoznati
Zakonom,
statutima
savjeta i pla-
novima ak-
tivnosti
savjeta

Planirana i Novi rok i Preporuke
utroSena obrazlozenje
sredstva
. Hnv:Dana 13.
PLANIRANO: 1. 2021. se po Nastaviti sa realiyacijom
MLJIMP prvi puta ove aktivnosti.
5460,00 E obiljezio Dan Nacionalni dan Muslimana
hrvatskoga na- | Crne Gore SMN CG bice
CEKUM 1000 roda u Crnoj obiliezen sve¢anom sjedni-
E- utroSeno Gori, na nacin com 20. juna 2022. godine
250 e da se poslalo
priop¢enje za
SRPSKI NAC medije koje je
SAVJET 1000 | bilo edukativno-
Budzeti informativnog
nacionalnih karaktera, te
savjeta i da se upirilicilo
budzeti svecano podi-
institucija i zanje zastave
lokalnih hrvatskoga na-
samouprava roda u Crnoj

Hrvatski savjet
u Crnoj Gori
planirao
2.000,00€ a
utroSeno je
1000 e;

Gori i zastave
Crne Gore na
procelju
sjedista Hrvat-
skoga savjeta u
Crnoj Gori, od-
nosno Hrvat-




BosSnjacki
savjet
2.000,00¢€;
Savjet mus-
limanskog na-
roda Crne Gore
2.000,00¢€;

Albanski
nacionalni
savjet plani-
rao1.500,00€ a
utroSeno 600 e;

Opstina
Gusinje
100,00€ | isti
oznos utrosen;

Opstina Ulcinj
3.000,00€

a ) Albanski
Nacionalni
Savjet planirao
9.228,42€ a
utroSeno
9.473,22€; 2)
PotroSeno
5,000.00€ (za
maraton) |
ulcinj>
Opstina Ulcinj
500e

skoga nacion-
alnog vije¢a
Crne Gore, uz
prigodna
obracanja, uz
nazoc¢nost
medija.
Samome ¢inu
obilijezavanja,
prethodili su
ispunjeni za-
konski uvjeti-
izrada i predaja
etalona grba,
zastave i
himne, koji su
predani na
cuvanje
Skupstini Crne
Gore. 2022. je
obiljezeno
skromnije, iz
epidemioloskih
razloga, na
nacin da je
popraéeno
podizanje
zastave hrvat-
skoga naroda u
Crnoj Gori na
procelja opcin-
skih zgrada u
Tivtu i Kotoru,
gdje zivi viSe od
5 posto Hrvata
u Crnoj Gori.




Hnv:5000 e
Opstina gusinje
100 e




Djelimiéno realizovano

PLANIRANO:
3.500,00 €
MLIMP

UtroSeo:
747,30 e

MLIMP
Organizovalo
okrugli sto na
temu "Uje-
dinjeni u razlici-
tostima”, za
predstavnike
drzavnih in-
stitucija i lo-
kalnih samou-
prava, pra-
vosudnih orga-
na, nacionalnih
savjeta,
medunarodnih i
NVO organi-
zacija .

UcCesce uzelo
najmanje 30
ucesnika/ca.
Aktivnost ce se
finalizovati
tokom 2023.
godine

Nastaviti sa realizacijom
aktivnosti koja zbog covid
mjera nije mogla biti u pot-
punosti realizovana

3.1.2. Or- Organizovan po Ministarstv | 01.07.2021
ganizovati jedan okrugli sto | o pravde, | 31.12.2022
okrugli sto na | u svakoj regiji; ljudskih i

temu UcesSce uzelo manjinskih

,,Ujedinjeni u | najmanje 60 prava,

razlici- ucesnikal/ca. Nacionalni

tostima”, za savjeti,

predstavnike CEKUM

drzavnih in-

stitucija i lo-

kalnih

samouprava,

pravosudnih

organa,

nacionalnih

savjeta,

medunarod-

nih i NVO

organizacija

3.1.3. Organizovana Ministarstv | 01.07.2021
Organizovati | najmanje 2 o pravde, | 31.12.2022
okrugli sto na | okrugla stola. ljudskih i

temu:

UcesSée uzelo

manjinskih

Planirano
3.000,00 €
MLJIMP
UtroSeno: 500




,,Manjinski najmanje 40 prava,

narodi i ucesnikalca. Nacionalni

etnicka manijinski

distanca u savjeti

Crnoj Gori”

3.1.4 Obezbi- | Podrzani projekti | Minis- 01.07.2021
jediti fi- NVO. tarstvo 31.12.202
nansijsku pravde,

podrskuza ljudskih i

realizaciju manjinskih

projekata prava,

/programa Minis-

NVO koji tarstvo

2022: alb nac
savj)
1.623,21€ 2)
1.623,21€

opredijeljena
budzetom

177.352,16€.

UtroSeno
249.790,64e za




doprinose
unapredenju
polozaja
manijinskih
naroda,
shodno Za-

konu o NVO.

javne up-
rave, digi-
talnog
drustva i
medija,
NVO




3.1.5 Monito- | 40% zaposlenih u | Nacionalni | 01.01.2021
ring upotrebe | lokalnim samou- | savjet Al- | 31.12.2022
jezika i pisma | pravama, gdje banaca

pripadnika pripadnici manjina | MPLIMP,

manjiskih ¢ine vecinu ili Ministarst-

naroda i dru- | najmanje 5% VO javne

gih man- stanovnistva, je uprave,

jinskih nacio- | upoznato sa digitalnog

nalnih za- odredbama drustva i

jednica na odredbama €l.79 | medija,

lokalnom Ustava i Zakonom | Zajednica

nivou shodno | o manjinskim pra- | opstina i

odredbama vima i slobodama | lokalne

¢l.79 Ustava i | koji se odnose na | samou-

Zakona o upotrebu jezika i prave.

manijinskim pisma manjina na

pravima i lokalnom nivou.

slobodama.

3.1.6 Nastav- | Objavljeno mini- NVO 01.01.2022
iti rad i un- mum 10 ¢lanaka | “Srpski 31.12.2022
aprijediti dnevno na Por- informativ

funkcionisanj | talu “Srpske ni kulturni

e srpskih novine CG”; klub Sveti

medija u Emitovano Sava”,

Crnoj Gori najmanje 10 NVO

objavljivan- sadrzaja dnevno | “Drustvo

Pocela je realizacija pro-
jekta o upotrebi Albanskog
jezika u institucijama gdje
albanci ¢ine od 5%
stanovnistva

mic¢no realizovano

5.000,00 €
Nacionalni
savjet Albana-
ca

Ova aktivnost
se sukcesivno
sprovodi tokom
2022 godine i
planira se njena
finalizacija u IV
kvartalu 2023.

u organizsciji
Alb savjeta

PLANIRANO:
Minimum
18.000,00 €
godisnje
Minimum
40.000,00 €
godisnje
Minimum




jem magazi- | naa srpskom za

nai radiju; ravnoprav

emitovanjem | lzdat minimum nost i

radio i tele- jedan maga- toleranciju,

vizijskih zin“Srpske u saradniji

emisija. novine” sa srpskim
mjesecno; nacional-
Emitovanje pro- nim
grama na srpskoj | savjetom
televiziji 24/7

3.1.7. Nas- Odstampano i NVO 01.01.2022

taviti Stam- publikovano “Srpsko 31.12.2022

panjeiizda- | minimum 15 narodno

vanje knjiga i | knjiga ifili vijece” sa

publikacija na | publikacija partnerom

srpskom godisnje - Srpski

jeziku i nacionalni

¢iriliénom savjet

pismu Ciji su

autori srpski

pisci iz Crne

Gore i re-

giona

25.000,00 €
godisnje
Minimum
100.000,00 €
godisnje
Konkursi za
podrsku projek-
tima Crne Gore
i Republike
Srbije

UtroSeno:18
000, oo e

PLANIRANO:
Minimum
30.000,00€
godisnje
Konkursi za
podrsku projek-
tima Crne Gore
i Republike
Srbije
UtroSeno:
30.000 eura




PLANIRANO:
5.000,00€ po
dogadaju

Konkursi za
podrsku projek-
tima Crne Gore
i Republike
Srbije

UtroSeno 25
000 e

Planirano:
Minimum
20.000,00 €
(5.000,00 € po
konfereciji)

Konkursi za
podrsku projek-
tima Crne Gore
i Republike
Srbije

Utroseno 20
000 eura

3.1.8. Or- Odrzano mini- Srpski 01.01.2022
ganizovati mum 5 dogadaja | nacionalni | 31.12.2022
obiljezavanje | godiSenje u savjet,NV
Dana srpske | okvuru Dana (@)
kulture srpske kulture,
Promovisano min-
imum 10 knjiga ili
publikacija
godisnje na
srpskom jeziku i
¢iriliénom pismu
¢iji su autori srp-
ski pisci iz Crne
Gore i regiona
3.1.9. Or- Odrzane po dvije | Srpski 01.01.2022
ganizovati konferencije nacionalni | 31.12.2022
odrzavanje godis$nje naiz- savjet,
godisnjih mjenic¢no u nekim | NVO sa
konferencija | od sledecih partnerima
o polozaju i drzava: Slovenija, | -
perspek- Madarska, Hrvat- | Nacionaln
tivama ska, Rumunija, e
srpskog na- | Republika Srbija, | organizacij
roda u Crnoj | BiH — Republika eiz
Gori i zem- Srpska, Repub- naznaceni
llama regiona | lika Sjeverna h drzava
u cilju Makedonija, Re-
razmene publika Albanija
iskustava i
analiziranja
polozaja
srpskog na-
roda u tim
drzavama
3.1.10. Organizovana Srpski 01.01.2022

Planirano:




Organizovanj | izlozba u svim nacionalni | 31.12.2022
e izlozbe opstinama u savjet,

istorijskih Crnoj Gori NVO

dokumenata

o]

postojanosti

srpskog

identiteta u

Crnoj Gori na

temu “Tako

su govorili

nasi preci”

3.1.13 Ucesce uzelo 200 | NVO 01.01.2021
Realizovatii ucesnikalca; “Identitet” | 31.12.2022
projekat Odstampano

“Multikultural | lipodijeljeno 200

ni pasos$ pasosa

Crne Gore” ucesnicima |

koji ima za ¢lanovima

cilj klubova,

promovisanje | predstavnicima/ca

kulturnih ma ministarstava,

razliCitosti i ambasada i

zastitu prava | konzulata,

manijinskih nacionalnih

naroda i savjeta, kao i

drugih pojedincima.

manjinskih

nacionalnih

zajednica.

Djelimiéno realizovano

Minimum
12.000,00€
godisnje
Konkursi za

podrsku projek-

tima Crne Gore

i Republike
Srbije
Utroseno 12
000 eura
PLANIRANO: Projekat Multikulturalni pasos bi tre-
11.072,00€ +Multikulturalni | balo ponoviti, utoliko Sto je
Budzet pasos$ Crne interesovanje za multikul-
MPLJIMP Gore* turalizam povecéan dodjel-
Sektorska ana- | realizovan je jivanjem pasoS$a i Sto je
liza MPLIMP tokom 2021. znacaj pasosa (iako
za oblast man- | godine. neformalna kategorija)
jinskih naroda | Odrzano 10 postao predmez znatizelje
UTROSENA reprezentativnih | gradana, naraocito mladih
SREDSTVA: javnih KLUB — | ljudi koji su izrazili zelju da
11.072,00€ sastanaka na budu njegovi nosioci.
kojima je Takode treba viSe raditi na
dodijelijeno oko | odrzavanju multikulturalnih
180 PASOSA. | klubova u buduénosti.
U periodu od 5
mjeseci
razmatrano oko
40 aktuelnih
tema (prilikom
susreta ili u

komunikaciji




3.1.17
Sprovesti
projekat pod
nazivom:
Pokazi sta
znas$- Crtaj,
pisi, plesi i
samo se
smijesi, u
cilju
edukacije
ucenika
osnovnih

edukovano 50
ucenika OS
“Bozidar Vukovi¢
Podgori¢anin,
njihovih roditelja,
vr$njaka |
rodbine.

NVO SIS-
TEM

01.01.2021
31.12.2022

telefonom,
interentom itd.
Nastalo
minimum 10
kvalitetnih,
selektovanih
knjizevnih
ostvarenja na
temu o ZASTITI
|
PROMOVISAN
JU PRAVA
MANJINSKIH
NARODA |
DRUGIH
MANJINSKIH
NACIONALNIH
ZAJEDNICA U
CRNOJ GORI,
bogatstvu
suzivota i
kulturnog
identiteta
manjina.

PLANIRANO:

11.632,00€
Budzet
MPLJIMP
Sektorska
analiza
MPLJMP
za oblast
manijinskih
naroda
UtroSena
budzetom
predvidena




Skola i
njihovih
porodica

3.1.21.
Obezbijediti
udzbenike i
prateca
nastavna
sredstva za
izuavanje
albanskog
jezika kao
jezika
sredine za
dake prvake
koji pohadaju
nastavu na
albanskom
jeziku na
teritoriji
opstin Bar.

Obezbijedeni i
distribuirani
udzbenici za sve
ucenike/ce.

Opstina
Bar

01.01.2021
31.12.2022

sredstva
11.6320,00€

3.1.22.
Realizovati
programe iz
oblasti
kulture
manjinskih
naroda Koji
su usmjereni
na
podsticanje
knjizevnog,
likovnog |
muzic¢kog
stvaralastva.

Odrzana
kolektivna izlozba
manjinskih
naroda;

Odrzan koncert
klasi¢ne muzike
numera
manjinskih
naroda.

odrzana izlozba
narodnih nosSnji
Crne Gore;
Promaocija Knjige
autora manjinskih

CEKUM

01.01.2021
31.12.2022

2.400,00 €
Budzet Opstine
Bar

Nisu bila
ptrebna
sredstva

10.000,00€
po godini
Budzet
CEKUM-a

CEKUM-a
Planirana
sredstva od
10.000,00 eura
u potpunosti su
utroSena za
realizaciju
navedenih
programa.




naroda;

Odrzana
manifestacija “Svi
smo mi Crna
Gora — Bogastvo
razlicitosti”,; izdat
Casopis za kulturu
nauku i umjetnost
KOD.

3.1.23.
Afirmacija
kulturnih
identiteta
manjinskih
naroda i
drugih
manjinskih
nacionalnih
zajednica u
Crnoj Gori
podrzana
putem
realizovanih
mjera i
aktivnosti
drzavnih
institucija
odrzavanjem
okruglih
stolova,
publikacijom
knjizerbnih
djela iz
istorije
manijinskih
naroda ,
organizacijo

Organizovani
okrugli stolovi na
teme u iz oblasti
kulture i istorije
manjinskih
naroda koje treba
da doprinesu
sprjeCavanju
asimilacije i
diskriminacije,
smanjenju
etniCkej distance i
dr;,

odrzana Revija
Muslimana Crne
Gore;

Izradjen Bilten
SMNCGS;
Odstampane
ipromovisane
liturgijske knjige i
monografije;
organizovana
dopunska
nastava na
hrvatskom jeziku
za predmete
istorije, geografije

Savjet
muslimans
kog
naroda
Crne
Gore,
Hrvatski
savjet u
CG,
CEKUM,
Opéstina
Tuzi,
Opstina
Gusinje

01.01.2021
31.12.2022

PLANIRANO:
Hrvatski savjet
ucCG
2.000,00€ po
okruglom stolu,
5.000,00€ za
Stampanje
knjiga a
utroSeno 8000
€ 5000 iz
budzeta za
2020 god iz
sredstava FZM
za aktivnost
koja je od-
lozena za
2021)

Savjet mus-
limanskog na-
roda Crne
Gore planirao
3.500,00 €;

Opstina
Gusinje
100,00¢€; isti
iznos je
utroSen




m kulturnih

i hrvatski jezik i

dogadaja. kultura;
stipendirano 20
studenata
hrvatske
nacionalne
manijine;
Organizovano 10
koncerata
klasi¢ne | etno
muzike u opstini
Tuzi.
3.1.24 Povecan BoSnjacko | 01.01.2021
Unaprijediti bibliotecki fond za | vijeée u 31.12.2022
bibliotecki minimum 500 Crnoj Gori
fond knjiga. Broj
Bosnjacke ¢lanova biblioteke
nacionalne povecéan u
biblioteke ¢&iji | zna¢ajnom
je osnivac procentu?
BosSnjacko

vijece u Crnoj
Gori.

Opstina Tuzi
1500,00 €:
UtroSena
sredstva: 500 e

Albanski savjet
1000.00eura

+
3500.00eura

Planirano za
2022.
3 500.00 eura

Tuzi: UtroSeno
500, 00 eura

PLANIRANO:
1.500, 00 €
UtroSeno
935,00 €

Institucije sa
kojima
Bosnjacko
vijece
tradicionalno
ima dobru
saradnju,
biblioteke iz

Aktivnost je
djelimi¢no real-
izovana. Plani-
rano je pov-
ecanje bibli-
oteckog fonda
za 500 knjiga
do trenutka
pisanja ovog
izvjestaja bibli-
otecki fond je
uvecan za cca
300 knjiga. Do




Crne Gore i
regiona, NVO i
dr

kraja tekuce
godine ova
aktivnost ¢e se
u potpunosti
realizovati

PLANIRANO:
2500, 00 €
UtroSeno
2.313.00 €

Budzet
Bosnjackog
savjeta.

3.1.25. Organizovan BosSnjacko | 01.01.2021
Organizovati | minimum jedan vijece u 31.12.2022
okrugli sto, okrugli sto, tribinu | Crnoj Gori

tribinu ili ili seminar

seminar na

temu koja se

odnosi ha

bitna

identitetska

pitanja

BoSnjaka u

Crnoj Gori.

3.1.26. Snabdjevene Albanski 01.01.2021
Otvaranje knjizare sa nacionalni | 31.12.2022
prve knjizare | knjigama na savjet

u Crnoj Gori | raznim jezicima,

sa literaturom | sa fokusom na

na albanskom jeziku.

albanskom

jeziku

3.1.27 Emitovano: RTCG 01.01.2021
Snimanje i 365 Emisija 31.12.2022
emitovanje Lajmet ;

informativnog | 45 Emisija

i kulturno- Mozaiku;

obrazovnog Novogodisnja

programa na | emisija na

jezicima albanskom jeziku

manijinskih 45 Emisija

PLANIRANO:
30.000,00€
Donacija Am-
basade Albani-
je

UtroSeno
30.000 eura

PLANIRANO
84.114,00 €
Buzet
UtroSena
sredstva:
84114,00

UtroSeno
84114, 00 eura

Aktivnost se
ponavlja i u
tekucoj godini




naroda i dru-

Mostovi

Aktivnost se
ponavljaiu
tekucoj godini

gih manijin- 25 Emisija Savore
skih nacion- | 260 radijskih
alnih zajedni- | emisija Lajmet e
cana mengjesit(
nacionalnom | Jutarnjevijesti )
servisu. 260 radijskih
emisija Ditari
(dnevnik na
albanskom)
45 radijskih emisi-
jaNe fund te javes
(Na kraju nedjel-
je)
25 radijskih emisi-
ja na romskom
jeziku
3.1.28. Finansijski po- Fond za 01.01.2021
Obezbjediti drzano minimum | zastitu i 31.12.2022
finansijsku 170 projekata ostvarivanj
podrsku ak- nevladinih organi- | e
tivnostima zacija, pravnih i manijinskih
znacajnim za | fizi¢kih lica, po prava
ocuvanje i godini, od ¢ega:
razvoj minimum 10% za
nacionalnih, | albanske, mini-
odnosno et- | mum 20% za
ni¢kih pose- | bosnjacke, mini-
bnosti man- mum 10% za
jinskih naro- | hrvatske, mini-
da i drugih mum 5% za mus-
manijinskih limanske, mini-

U 2022. god.
UTROSENO je
1.049.723,00€,
odnosno 76%
od sredstava
opredjeljenih
za finansiranje
Fonda shodno
Zakonu o man-
jinskim pravima
i slobodama
Budzet Crne
Gore




nacionalnih
zajednica i
njihovih pri-
padnika u
oblasti
nacionalnog,
kulturnog,
jezickog i
vjerskog
identiteta.

mum 10% za
romske, minimum
5% za srpske,
minimum 40% za
multinacionalne
projekte

3.1.29

Snimanje i
emitovanje
emisija Dia-
log kultura”
izmedju
razlicitin
nacioninih
zajednica u
Crnoj Gori .
Kultura obra-
zovanije,
skolstvo
manijina u
Crnoj Gori

Emisije su
publikovane i na
web sajtu.

NVO Elita
Plus

1.01.2021
31.12.2021

OBLAST 4:

POLITICKA PARTICIPACIJA

PLANIRANO :
11.920.00 €
Buzet
MPLJIMP
Sektorska ana-
liza MPLIMP
za oblast man-
jinskih naroda
UTROSENO:
11.920.00




Indikatori ucinka 1:

Povecéan broj edukovanih

Polazna vrijednost

Trenutna vrijednost 2021

150

Ciljna vrijednost
2023,
200

pripadnika manjinskih na- 2019 Definisan prijedlog izmjene izbornog za- Definisan prijedlog izmjene izbornog zakonodavst-
roda i drugih manjinskih konodavstva u dijelu autenti¢nog politickog | 4 y dijelu autenti¢nog politi¢kog predstavljanja
nacionalnih zajednica o 4 predstavljanja romske zajednice romske zajednice
znacaju politicke partici-
pacije u odnosu na podat-
ke iz 2018. godine
Mjera Aktivnost Indikator Institucija | Po€etnii | Status realizacije Planiranai | Novi rok i Preporuke
rezultata krajnji rok utroSena obrazlozenje
sredstva
4.1.1 Edukovati | Najmanje 150 | Fakultet 01.01.202 Planirano:
pripadnike/ce pripadnika politickih 1 4.000,00 €
manijinskih na- | manjinskih nauka, 31.12.202 Nac. Savjet
roda i drugih narodaidru- | Nacionalni | 2 Albanaca
manjinskih gih manjinskih | savjet UtroSena
nacionalnih nacionalnih Albanaca sredstva:
zajednica o zajednica je 4.000.00
znacaju edukovano o eura
politicke partic- | zna€aju
ipacije politicke par-
ticipacije
Organizovane | Ministarstv | 01.01.202 | Ministarstvo ljudskih i manjinskih | Planirano: HNV
4.1.2 Sprovoditi | 3 edukacije o ljudskihi | 1 prava sprovelo 3 kampanje u 8.000,00 € | kampanje nisu
edukacije o za 60 manjinskih | 31.12/202 | sve tri regije zemlje. Use$ce Budzet sprovedene s
vaznosti predstavnika | prava, 2 uzelo 150 ucesnik/ca. Ministarst- | predstavnicima [Commented [BD1]:
politicke manijinskih nacionalni va pravde, | hrvatske manijine i
participacije i naroda i savjeti, ljudskih i hrvatskom
javnog drugih manjinskih | politickom
zagovaranja manjnskih prava strankom jer nije
politika od nacionalnih utroseno parlamentarna, a
znacaja za zajednica. 8000 e Sto se tie politicke
pripadnike participacije




manijinskih
naroda i drugih
manjnskih
nacionalnih
zajednica sa
fokusom na
rome i
egip¢ane

generalno, HGI je
na sastancima
opc¢inskog odbora
Tivat vrSio obuku
za svoje mlade, a
odrzano je i
predavanje
eurozastupnika
Karla Resslera.
Rezultat je 20
obucenih mladih
pripadnika i
aktivista.

Plan da je daseu
2023. vrse i dalje
obuke uz
neznatna
materijalna
sredstva iz
budzeta HNV-a.

4.1.3. Sprovesti
edukacije i
kampanje o
vaznosti
politcke partici-
pacije manjin-
skih naroda i
drugih manijin-
skih nacional-
nih zajednica

Sprovedene 4
kampanije;
Obuhvaceno
minimum 80
pripadnika
manijinskih
naroda i dru-
gih manjinskih
nacionalnih
zajednica;
Odrzan 1
seminar za 20
ucesnika

Ministarstv
0, ljudskih
|
manijinskih
prava,
nacionalni
savjeti,
politicke
partije
zastupljen
eu
Parlament
u

01.01.202
1
31.12.202
2

Ministarstvo ljudskih | manjinskih
prava odrzalo dvodnevne kam-
panje u Tivtu | KolaSinu.

Ucesce uzelo 100 ucesni-
ka/ca.Teme su bile etni¢ka dis-
tanca,primjena zakona o man-
jinskim pravima | slobodama.

Planirano:
3.000,00 €
po godini
UtroSeno
2624,7 e
Budzet
Ministarstv
a ljudskih i
manjinskih
prava

- predstavnici iz
hrvatske zajednice
(HGI i HNV su bili
panelisti i sudionici
on line konferenci-
je natemu
politicke partici-
pacije u organi-
zaciji CEDEM-a.
MPLJM nije real-
izovao jer je plani-
rano za 2022

Nastaviti sa realizacijom
aktivnosti koje bi ukazale
na znacaj postojanosti
politicke organizovanosti
ovog manje brojnog naro-
da




4.1.4.Inicirati
izmjene i
dopune Zakona
0 izboru od-
bornika i pos-
lanika u dijelu
koji se odnosi
na smanjenje
izbornog cen-
zusa za izbor
poslanika iz
reda romskog i
egipcanskog
naroda u Crnoj
Gori.

Inicirana
izmjenai
dopuna ¢lana
94 Zakona o
izboru
odbornika |
poslanika,
kroz primjenu
cenzusa od
0,35% ;

Ministarstv
0 pravde,
ljudskih i
manjinskih
prava,
MUP
Ombuds-
man
Romski
savjet

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva
Budzet
Ministarstv
a pravde,
ljudskih i
manjinskih

01.04.202
1
31.12.202
2

OBLAST 5:

Indikatori u¢inka

Povecan broj obuka u cilju

podizanja nivoa svijesti pri-

padnika manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionaln
zajednica i generalne javnos
statusu, pravima i obavezan
manjina

SPECIFICNE MJERE

Polazne vrijednosti

Polazna vrijednost

2019

Organizovana 2 treninga

Trenutna vrijednost

Organizovana 4 treninga

Cijna vrijednost

Ciljna vrijednost
2023
Organizovano 8 treninga




Mjera Aktivnost Indikator Institucija | Pocetni i
rezultata kranji rok
5.1.1. Organi- Edukacija Ministarstv | 01.01.2021
zovati fokus najmanje 50 o pravde, | 31.12.2022
grupe za roditelja; ljudskih i
roditelje i Izraden i ob- | manjinskih
u€enike vedins- | javljen prava
ke populacije izvjestaj RCC
kako bi se i sa prikazom
smanijio stepen | socijalne dis-
etnicke dis- tance prema
tance prema Romima i
romskoj i Egipcanima
egip¢anskoj
djeci i od-
raslima.
5.1.2. Organizovano | Ministarstv | 01.07.2021
Organizovati minimum 7 o pravde, | 31.12.2022
kampanje za kampanja; ljudskih i
promociju obuhvaceno manjinskih
prava iz 100 prava
Zakona o ucesnika/ca. Nacionalni
manjinskim savjeti i
pravima i lokalne
slobodama i samoupra
Zakona o ve

Status realizacije

Planiranai
utrosena
sredstva

Novi rok i
obrazlozenje

Preporuka

Nisu potrebna
sredstva

Budzet Minis-
tarstva pravde,
ljudskih i man-
jinskih
Utroseno : 100
eura

Planirano
1.500,00 € po
godini utro$eno
2624.7 e

Budzet
Ministarstva
ljudskih i
manijinskih




izboru, upotrebi
i isticanju
nacionalnih
simbola.

Nije realizovano
zbog aktuelne epi-
demioloske situaci-
je I finansijskih
sredstava Aktivnost
je planirana za
2022

organizovati
treninge za
zaposlene u or-
ganima lokalne
samouprave i
pravosuda

5.1.3. Sprovesti | Organizovana | Ministarstv | 01.01.2021
treninge za 4 o pravde, | 31.12.2022 Planirano
senzibilisanje treninga/obuk | ljudskih i 3.500,00 € po
zaposlenih u e za manjinskih godini
javnoj upravi i zaposlene u prava |
pravosudnim javnim Zastitnik
organima o organima i ljudskih Budzet
manjinskim lokalnoj pravai Ministarstva
pravima. samoupravi; sloboda pravde, ljudskih

organizovana i manjinskih

2

treninga/obuk

eza

zaposlene u

pravosudu
5.1.4. Pred- Organizovano | Ministarstv | 10.01.2021 Planirano:
stavljanje 4 okrugla o pravde, | 31.12.2022 1.500,00 € po
prakse stola; ljudskih i godini
Evropkog suda | obuhvaceno manjinskih
za ljudska 100 prava, Budzet
prava u uCesnika/ca. | Zastitnik Ministarstva
pogledu pred- ljudskih pravde, ljudskih
stavki koje se pravai i manjinskih

Nije realizovano
zbog aktuelne epi-
demioloske situaci-
je I finansijskih
sredstava Aktivnost
je planirana za
2022

realizovati ak-
tivnost do kraja
IV kvartala 2022
praksa
Evropskog suda
je od kljuénog
znacaja u
pogledu pred-




stavki koji se
odnose na
zastitu prava
manijinskih naro-
da

2 zaposlena MLIMP-a, pohadalo
obuke UZK-a n temu antidiskrimi-
nacije ljudskih prava

Nisu potrebna
sredstva

zbog aktuelne epi-
demioloske situaci-
je 2 zaposlena od
planiranih 4
MLJMP-a, pohada-
lo obuke UZK-a n
temu antidiskrimi-
nacije ljudskih
prava;

Aktivnost ¢e se
nastaviti u 2023

odnose na sloboda i

zastitu prava lokalne

manijinskih na- samoupra

roda. ve

5.1.5. Unapri- Minimum 4 Ministarstv | 10.01.2021
jediti kapacitete | zaposlena o pravde, | 31.12.2022
zaposlenih u MLJIMP-a, ljudskih i

institucija- pohadalo manjinskih
ma/nacionalnim | obuke UZK-a | prava,

savjetima, koje | n temu anti- UZK,6

se bave pravi- | diskriminacije | Zastitnik

ma manjinskih | ljudskih ljudskih

naroda za prava; pravai

kvalitetan moni- | Organizovana | sloboda,

toring u ostvari- | 2 seminara za

vanju i primjeni | predstavnike

ljudskih | man- | institucija,

jinskih prava, nacionalnih

organizovanjem | savjeta.

obuka i semina-

ra.

5.1.6. Obezbi- | Pruzena be- Srpski 01.01.2022
jediti pruzanje splatna prav- | nacionalni | 31.12.2022
besplatne na pomo¢ za | savjet

pravne pomo¢i | najmanje 50

pripadnicima osoba

srpskog naroda | godiSnje

u slu¢ajevima
zastite od dis-
kriminacije

12.000,00 €
godisnje
godisSnje iz
budzeta Savjeta

Konkursi za
podrsku projek-
tima Crne Gore
i Republike
Srbije

UtroSeno 12
000 eura




5.1.7 Prevod prevedeni MIIJMP 01.01.2022
Zakona o zakoni 31.12.2022
izboru upotrebi

i javhom

isticanju

nacionalnih

simbola i

Zakona o

manjinskim

pravima i

slobodama na

albanski i

romski jezik

5.1.8. sproveden NVO Cen- | 01.01.2021
Organizovati orkrugli sto za | tar krea- 31.12.2021
okrugli sto "I mi | predstavnike | tivnih

smo dio manijinskih vjestina

zajednice" naroda i

povodom lokalne

obiljezavanja uprave

Medunarodnog

dana ljudskih

prava.

5.1.10 sproveden uprava za | 31.12.2021
pripremiti i popis stanov- | statistiku 31.12.2022

sprovesti popis
stanovnistva
koji ¢e izmedu
ostalih
obezbijediti
podatke o
nacionalnoj
strukturi
stanovnistva

niStva

Djelimi¢no realizovano

1500 E
BUDZET
MLIMP

Aktivnost je redov-
no planirana za
2022

11920 eura
sektorska
analizal1920
eura NVO
Centar
kreativnih
vjestina

budzet cg

sa pripremnim
aktivnostima za
popis pocelo u
navedenom roku
(Il kvartal 2021.).
Dalji tok pripremnih
aktivnosti i
sprovodjenje
popisa zavisi od
politikih odluka i
usvajanja Zakona o
popisu od strane




Skupstine




PREPORUKE ZA NAREDNI PERIOD SPROVODENJA

Unaprijediti medusektorsku saradnju u cilju boljeg praéenja i implementacije manjinske politike organizovanjem seminara i
okruglih stolova, davanjem inicijativa, potpisivanjem memoranduma,;

PoboljSanje uslova neophodnih za pripadnike nacionalnih manjina kako bi odrZzavali svoju kulturu i o€uvali bithe elemente svog
identiteta“ je kljucna obaveza OKZNM. Dakle aktivnosti se usredsreduju na finansijsku podrsku drzavnih institucija zastiti i
promociji kulture manijina i uspostavljanju transparentnog sistema raspodijele koji predvida moguc¢nost za predstavnike manjina
da budu adekvatno ukljuceni. CG se obavezala da ¢e podsticati distribuciju radova na jezicima manjina vaan njihove jezicke
zajednice i da ¢e podsticati pristup na manjinskom jeziku radovima izradenim na drugim jezicima. Potrebno je ohrabrivati
direktno uceSée predstavnika manjina u planiranju kulturnih aktivnosti. To se odnosi na sve aktere Strategije manjinske politike
Unaprijediti organizovanje i raspodjelu pruzene finansijske podrdke koja je neophodna je za o€uvanje i razvoj manjinske kulture.
Tendecija je da se predstavnici manjina $to viSe uklju¢e u proces donosenja odluka o raspodjeli sredstava za kulturne projekte
organizovanjem tutorskih ¢asova i mentorskom podrskom za ucenike romske i egipéanske populacije ali i neka vrsta kontrole
dodijeljenih sredstava,

Unaprijediti saradnju sa nacionalnim savjetima u smislu bolje koordinacije aktivnosti, postavljanja i realizacije zahtjeva.Jedan od
problema u realizaciji ali i u monitoringu aktivnosti jeste i nedovoljna upuéenost u metodologiju donosenja realizacije i
izvjeStavanja o strateSkim dokumentima. U vezi sa tim preporuc€uju se obuke ili seminari na tu temu.Ovo se ne odnosi samo na
nacionalne savjete vec i na sve predlagace aktivnosti AP.

Sprovoditi kampanje podizanja svijesti kroz obuke, sastanke, distribuciju flajere, kako bi pripadnci manjinskih zajednica i
cjelokupno drustvo postali svjesni svojih prava. Projekti i dalje treba da obuhvataju radionice i roditelja i djece narocito je ovo
vazno za roditelje kako bi se razgovaralo o vaznosti obrazovanja djece kao i djedjim brakovima.Tendencija je izgraditi jaku i
koonzistentnu vezu izmedu Skole i roditela.

Podsticati izbore predstavnika manjina, poveéanjem interkulturalnog dijaloga i poStovanjem kultura manjina.

Izraditi nove programe obrazovanja za osposobljavanje za zanimanje, posebno prilagodenih potrebama romske i egip¢anske
populacije, uklju€ujuci stare zanate i ukljuCivanje polaznika programa, u skladu sa individualnim planovima;



Kontinuirano raditi na stvaranju sigurnog i otvorenog prostora za manjinske u€enike u Skoli kako bi se obezbijedila njihova
integracija i kako bi se motivisali da ostanu uskoli i osjete blagodeti obrazovanja. U to smislu raditi na poboljSanju komunikacije
izmedu Skola i manjinskih zajednica, na unapredenju jezickih vjestina manjinskih u€enika kroz kurseve jezika. (e);

Jacati svijest pripadnika manjinskih naroda o ljudskim pravima kroz povecanje njihovog poznavanja medunarodnih i evropskih
standarda u oblasti ljudskih prava kontinuiranim pruzanjem podrske kroz razli¢ite konsultativne i informativne sadrzaje.

Ostvariti uzu saradnju medu institucijama koje se bave zaStitiom prava manjina radi razmjene iskustava i zajednikog
iznalazenja kvalitetnih rjeSenja. UcCiniti dodatne napore kako bi manjinama (u prvom redu Romima) bilo dostupno obrazovanje
na svim nivoima — od predskolskog do visokog.

Osigurati bolji i sistematicniji pristup pravdi, kroz pravo na Zalbu u odgovaraju¢im postupcima koji su zakonom uredeni. ProSiriti
broj korisnika besplatne pravne pomoci, obezbjedivanjem veceg stepena informisanosti pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica o pristupu pravdi kroz sprovodenje razli€itih kampanjana i promocije sa tom tematiko

Povecati svijest populacije o multikulturalnosti i obezbijediti aktivniju promociju manjinskih prava i kultura, kroz razli¢ite medijske
kampanje i druge sadrzaj.



