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Direkcija za inspekciju rada
Kontrolna lista - radno angazovanje lica mladih od 18 godina zivota

Clan 22

1.Da li je ugovor o radu zaklju&en uz neophodnu | Zakon o radu
pisanu saglasnost roditelja, usvojioca, hranitelja
ili staratelja i na osnovu nalaza nadleznog
zdravstvenog organa kojim se utvrduje njegova 1 DA L1 NE
sposobnost za obavljanje poslova za koje
zaklju€uje ugovor o radu i da takvi poslovi nijesu
Stetni za njegovo zdravlje?

Clan 120
2.Da li zaposleni rade na radnom mijestu na | Zakon o radu
kojem se pretezno obavljaju narocito teski fiziCki
poslovi, radovi pod zemljom ili pod vodom ili na 1 DA ] NE
poslovima koji bi mogli Stetno i sa poveéanim
rizikom da utiCu na njihovo zdravlje?

Clan 120

3.Da li zaposleni radi prekovremeno, odnosno | Zakon o radu

duZe od osam €asova dnevno ili no¢u? L1 DA LI NE
Clan 120

4.Da li zaposleni ima pravo na sedmicni odmor u | Zakon o radu

trajanju od najmanje dva uzastopna dana, od [ 1 DA L1 NE

kojih je jedan nedjelja?




