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UvOoD

Vojska Crne Gore je osnovni element sistema odbrane i nosilac odbrane Crne Gore.
Polaze¢i od dostignutog napretka u sveukupnim ve¢ preduzetim reformama i integrativnim
procesima, ispunjavajuci svoju ustavnu ulogu kroz realizaciju odbrambenih misija definisanih
Strategijskim pregledom odbrane, Vojska Crna Gora, kao garant nacionalnog suvereniteta
uspostavila je kvalitativno nove odnose sa NATO, koji su ojacali njenu ulogu i odgovornost u
stabilnosti 1 bezbjednosti evroatlantskog prostora.

Na osnovu Ustavom odredene uloge Vojske, spoljno-politickih ciljeva Crne Gore,
procijenjenih rizika bezbjednosti i koncepta odbrane Crne Gore, prepoznate su tri odbrambene
misije." Odbrambene misije predstavljaju polaznu osnovu za razvoj Vojske, kao i svih ostalih
subjekata na planu odbrane. Iz misija odbrane definidu se klju¢ni zadaci Vojske®. Zadacima se
detaljno razraduju aktivnosti Vojske, radi potpunog ostvarenja dodijeljenih misija odbrane.

Kvalitetnim planiranjem, u skladu sa opredijeljenim misijama i zadacima, razvojnim
programskim ciljevima, identifikovanim prijetnjama i rizicima, materijalnim moguénostima i
odobrenim finansijskim sredstvima, definisane su teziSne aktivnosti Cija je realizacija
predstavljala prioritet u radu Ministarstva odbrane i Vojske u izvjesStajnom periodu.

Vojska je teziste rada usmjerila prema slede¢im aktivnostima:
- Kontinuiranom uces¢u pripadnika Vojske u medunarodnim misijama i operacijama;

- Unapredenju kapaciteta 1 sposobnosti snaga angazovanim u podrSci civilnim
institucijama i stanovnistvu u suprotstavljanju razlicitim vrstama rizika i prijetnji;

- Poboljsanju operativnih sposobnosti Vojske kroz angazovanje u planiranju i realizaciji
medunarodnih vojnih vjezbi u zemlji 1 inostranstvu;

- Kontinuirani razvoj komandno-informacionih sistema;

- Dostizanje interoperabilnosti 1 sposobnosti za ¢lanstvo u NATO kroz implementaciju
partnerskih ciljeva;

- Obuci, opremanju i ocjenjivanju deklasiranih snaga za uceS¢e u medunarodnim
operacijama;

- Kori$éenju razvojnih projekata koje omogucava medunarodna saradnja;

- Daljoj implementaciji integrisanog sistema kontrole, nadzora i zastite mora i vazduha;

- Razvoju plana standardizacije usvajanjem primjenjivih NATO standarda;

! Misije odbrane Crne Gore

1. Odbrana Crne Gore kroz aktivnu saradnju sa saveznicima i partnerima
2. Doprinos u izgradnji i o€uvanju mira u regionu i svijetu

3. Podrska civilnim institucijama u kriznim situacijama

*U okviru 1. misije odbrane, Vojska ¢e izvrSavati sljedece zadatke:

a) Zastita nezavisnosti, teritorijalnog integriteta i suvereniteta Crne Gore

b) Dostizanje potrebnog nivoa interoperabilnosti snaga sa saveznicima i partnerima
¢) Podrska savezni¢kim snagama (Host nation support)

U okviru 2. misije odbrane, Vojska ¢e izvr$avati sljedece zadatke:

a) Uces¢e u medunarodnim operacijama i misijama

b) Kontrola naoruzanja u skladu sa medunarodnim sporazumima

¢) Ucesc¢e u medunarodnoj vojnoj saradnji radi razvijanja povjerenja i partnerstva
U okviru 3. misije odbrane, Vojska ¢e izvrSavati sljedece zadatke:

a) Podrska civilnim institucijama prilikom prirodnih i vjesStaski izazvanih katastrofa
b) Podrska policiji u borbi protiv terorizma

¢) Podrska u akcijama traganja i spaSavanja



- Unapredenju interagencijske saradnje na nacionalnom nivou i realizacija aktivnosti iz
sadrzaja vojno-vojne saradnje;
- Nastavak rjeSavanja viskova vojne opreme i unapredenje skladiStenja ubojnih sredstava.

Izvjestaj o ukupnom stanju u Vojsci je rezultat godiSnje analize u Ministarstvu odbrane,
GeneralStabu i jedinicama Vojske i obezbjeduje kontinuitet sticanja uvida u vitalnost i odrzivost
kreiranog sistema odbrane i ostvareni napredak u razvoju kapaciteta i mjerljivih sposobnosti
Vojske.

Izvjestaj, osim Sto istiCe plansko unapredenje esencijalnih operativnih sposobnosti
Vojske, obuhvata i dostignu¢a u oblasti obuke i obrazovanja sa posebnim osvrtom na
implementaciju NATO programa, medunarodnu vojno-vojnu saradnja i ostvaren doprinos u cilju
razvoja partnerskih odnosa i zajednickog uces¢a u mnogim projektima.

U izvjestaju je predstavljeno plansko unapredenje sposobnosti pripadnika i jedinica
Vojske, definisan nivo postojecih kapaciteta i utvrdeni prioriteti u nacinu njihovog
unaprjedivanja i razvoja.

1. OPERATIVNE SPOSOBNOSTI VOJSKE

Operativne sposobnosti Vojske predstavljaju moguénost Vojske ili njenih djelova da u
predvidenom vremenu i pod odredenim standardima i uslovima ostavruju Zeljene operativne
efekte kombinacijom snaga, sredstava i nacina izvrSenja zadataka. Dostizanje uslova za efikasno
djelovanje zahtjeva da snage posjeduju razlicite operativne i funkcionalne sposobnosti u okviru
svojih ukupnih vojnih spsobnosti.

Mjerljivi sadrzaji koji definiSu razvijanje relevantnih operativnih sposobnosti Vojske
uslovljeni su moguénostima i sposobnostima snaga za realizaciju zadataka, njihovom
operativnoscu i izdzljivoscu za izvrSavanje oprijedeljenih zadataka.

Kvalitetna realizacija planiranih aktivnosti na obezbjedenju borbene gotovosti, upotreba
snaga i sredstava u pomo¢i civilnim institucijama i angazovanje u misijama i operacijama,
tokom godine, potvrdila je cinjenicu da postoji znaCajan napredak u razvoju operativnih
sposobnosti Vojske 1 uskladenost u mnogim oblastima sa standardima oruzanih snaga
partnerskih drzava.

Dostizanje potrebnih operativnih sposobnosti, u cilju izvrSavanja dodijeljenih misija
odbrane, zahtijeva modernizaciju i nabavku novog naoruzanja i vojne opreme, odrzavanje i
poboljSanje postoje¢e infrastrukture i osposobljavanje personala u skladu sa potrebama
nacionalne odbrane i integracija u NATO i EU.

1.1. Komandovanje, kontrola i komunikacije

Komandovanje Vojskom zasnovano je na nacelima jedinstva, neprekidnosti,
elasti¢nosti,efikasnosti, operativnosti i sigurnosti. Odnosi u komandovanju zasnivaju se na
jednostrjesinstvu 1 suboordinaciji.

Sposobnost komandovanja predstavlja mogucnost efikasnog planiranja, organizovanja, vodenja i
kontrole operacija Vojske ili njenih djelova radi ostvarivanja postavljenih ciljeva, odnosno
izvrSavanja dodeljenih misija i zadataka.

Komandovanje se zasniva na planovima, slobodi akcije i disciplini pot¢injenih sastava.
Sloboda akcije pociva na decentralizovanom nacinu komandovanju, kojom komandanti daju
punu odgovornost pot¢injenim za dejstvo u okvirima sopstvene zamisli za izvrSavanje zadataka.



Pretpostavljeni odreduje jasne ciljeve, dodjeljuje resurse, daje smjernice i dozvoljava
potéinjenima da odluce kako da izvrSe misiju i zadatak §to ne iskljucuje odgovornost istih za
uspjeh ili neuspjeh misije.

Snage Vojske nijesu u potpunosti dimenzionirane u skladu sa dodijeljenim misijama i
zadacima. U tim uslovima, sistem komandovanja mora biti prilagodljiv i sposoban da u
dinamickom okruzenju mijenja svoju strukturu i da se prilagodava konkretnim zadacima.

Efikasnost sistema komandovanja zavisi od odnosa snaga u raspolaganju i koris¢enju
informacija. Za podrSku komandovanju u Vojsci je razvijen integrisani komunikaciono-
informacioni  sistem, sposoban za prikupljenje, obradu i distribuciju podataka. Prednost
postojanja informacionog sistema manifestuje se u mogucnosti posjedovanja relevantnih, ta¢nih i
pravovremenih informacija, koje omogucuju prilagodavanje nastalim situacijama i brzinu
komandovanja u kreiranju Zzeljenih, kontrolisanih i usmjeravanih promjena radi izvrSenja
zadataka.

Komandni kadar Vojske ima slobodu akcije ograni¢enu nuinim stepenom koordinacije od
viSeg nivoa komandovanja, u potpunosti poznaje sredstva i procedure i poseduje potrebne
organizacijske sposobnosti za izvrSavanje zadataka.

StarjesSine Vojske u toku izvrSavanja zadataka u aktivnostima Vojske u zemlji, kao i u
misijama i operacijama u medunarodnom okruzenju, profesionalno su obavljale svoju duznost i
licnim primjerom discipline, hrabrosti i samopoZrtvovanja pozitivno uticale na druga lica
promovisu¢i vrijednosti crnogorske vojske koje proistiCu iz patriotizma, vojne tradicije i
moralnog nasljeda.

U izvjestajnom periodu, u cilju unaprjedenja sistem komandovanja u Vojsci, ostvaren je

vidan napredak u smislu obezbjedenja:

- Neprekidnosti komandovanja u razli¢itim uslovima;

- Neprekidnosti pracenja i izvjeStavanja o svim oblicim ugrozavanja i rizicima;

- Efikasnog sistema uzbunjivanja i pripravnosti definisanih snaga;

- Usaglasenosti organizacije rada sa standardnim operativnim postupkom;

- Uskladenosti dokumenata komandovanja i kontrole sa propisima;

- Planiranosti, organizovanosti i funkcionisanja komunikacione i informaticke podrske;

- Kouvaliteta vodenja i obradivanja informacija;

- Prilagodavanja planova Vojske trenutnim prilikama i potrebama odgovora na izazove;

- Potrebnog medusobnog povjerenja zaposlenih u Vojsci i implementacije timskog rada na
svim nivoima komandovanja;

- Primjene decentralizovanog komandovanja u toku izvodenja aktivnosti snaga i
uspostavljanja povjerenja i uzajamnog razumijevanja koji podsti¢u potcinjene na
preuzimanje inicijative i odgovornosti za realizaciju zadataka;

- Spremnosti snaga angazovanih u tre¢oj misiji Vojske’, posebno kroz prepoznavanje
rizika i reagovanja na promjene situacije;

- Sticanja iskustva, znanja i1 razmjena naucenih lekcija steCenih u zajednickom i
multinacionalnom okruZenju;

- Primjerne vojne discipline, pouzdanosti i dosledne odgovornosti za obavljanje
funkcionalne duznosti svih pripadnika Vojske;

3 . e . . .. e . e el e . . . ..
Podrska civilnim institucijama u zemlji prilikom prirodnih i vjeStacki izazvanih katastrofa i u drugim kriznim
situacijama, ukljucujuéi krize izazvane teroristickim aktivnostima.




- Realizacije planova za otklanjanje nedostataka uocenih prilikom kontrola i redovnost
izvjeStavanja;
- Pouzdanog podoficirskog lanca podrske u sistemu komandovanja;

Razvoj sistema komandovanja treba da bude usmjeren na skrac¢ivanju vremena za donosenja i
prenosenja odluka, pravovremeno generisanje, pripremu i upucivanje snaga u zonu izvodenja
operacija, kao i obezbjedivanje efikasnog planiranja i vodenja operacija.

Vojska ¢e nastaviti sa izgradivanjem sistema komadovanja koji ¢e biti otporan na razne
uticaje i1 prilagodljiv na promjene situacije i koji ¢e obezbijediti protok informacija u realnom
vremenu i okruzenju.

1.1.1. Popuna personalom i struktura Vojske

Na osnovu procijenjenih bezbjednosnih izazova, rizika i prijetnji, projektovanih
integrativnih procesa, dostignutih operativnih sposobnosti i raspolozivih kadrovskih potencijala
utvrdena je sadasnja organizacijska struktura Vojske. Veli¢ina mirnodopskog sastava Vojske
uskladena je sa potrebama i moguénostima Crne Gore i krece se oko 0,3% populacije. Ovako
uspostavljena struktura Vojske uslovila je potrebu za modelovanjem 1 zdruzivanjem snaga u
zavisnosti od konkretnog zadatka i izazova.

Utvrdena organizacijsko-formacijska struktura i veli¢ina Vojske predvida 2094
formacijska mjesta. Sa danom 31.12.2013. godine u Vojsci ima: 1816 lica, od cega je 233
oficira, 783 podoficira, 546 vojnika po ugovoru i 254 civilnih lica. Popuna je 86,7%.

Uredbom Vlade Crne Gore propisana je brojna veli¢ina i struktura aktivne rezerve od 400 ljudi.
Zbog nedostatka finansijskih sredstava uvodenje aktivne rezerve planira se za 2017. godinu.

Postojeca organizaciona struktura Vojske Crne Gore nije uskladena sa principima
organizacije vojnih snaga zemalja Clanica NATO saveza, posebno kada je u pitanju brojna
veli¢ina, piramidalna struktura oficirskih ¢inova i starosna struktura profesionalnog kadra.

Od ukupnog broja profesionalnih pripadnika 13,8% cine oficiri, 41,7% podoficiri, 33% vojnici
po ugovoru a 11,5% su civilna lica. Sadasnja struktura personala oficir-podoficir-vpu na nivou
Vojske je 1:3:2,5 i nije u skladu sa potrebama i najboljom praksom razvijenih zemalja.

Kao i u mnogim drugim oblastima sektora odbrane, naslijedena politika upravljanja

ljudskim resursima je dovela do neizbalansirane strukture u pogledu dostupnih kadrova, odnosno
nedovoljne popunjenosti sa oficirskim i vojnickim kadrom.
Sada$nju organizacionu strukturu karakteriSe visak civilnih lica, a nedostaju oficiri, podoficiri i
vojnici po ugovoru. Postojeca situacija ukazuje na problem nepopunjenosti sa vojnicima po
ugovoru i oficirima, trenutno iznosi oko 20 % i podoficirima 10% u odnosu na predvideno stanje
po formaciji Vojske.

Trenutna piramidalna struktura oficirskih ¢inova i starosna struktura profesionalnog
kadra je nepovoljna. Organizacijska struktura Vojske ne omogucava uspostavljanje pravilne
piramidalne strukture oficirskih Cinova, jer je broj projektovanih mjesta sa visokim ¢inovima
nesrazmjeran u odnosu na ukupnu strukturu.

Prosjecna starosna struktura profesionalnih vojnih lica je 39 godina, od ¢ega je prosjecna
starost oficira i podoficira 39 godina, a civilnih lica 48 godina.

Posebno je nepovoljna starosna struktura vojnika po ugovoru, koja je 29 godina. Preko 35 %
vojnika po ugovoru starije je od 30 godina.

Postoji hitna potreba da se iznade rjeSenje za trenutnu situaciju, odnosno da se pronadu
mehanizmi koji ée omoguciti stalni priliv mladog kadra. U cilju podmladivanja vojnickog
kadra, Ministarstvo odbrane je raspisalo javni oglas za prijem 50 lica u sluZbu u Vojsci, u
svojstvu vojnika po ugovoru na odredeno vrijeme.




U toku godine profesionalna sluzba je prestala za 1 oficira, 8 podoficira, 11 vojnika po
ugovoru i 4 civilnih lica, ili ukupno za 24 lica, $to je odnosu na 2012. godinu manje za 45 lica.
Najveci broj lica prestanak sluzbe je ostvario istekom ugovora o sluzbi u Vojsci i ispunjenjem
uslova za sticanje prava na penziju po propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U toku 2013. godine preminula su 2 pripadnika Vojske, 1 podoficir usled komplikacija
nastalih kao posljedica bolesti i 1 vojnik po ugovoru je izvrsio samoubistvo.Oba smrtna slucaja
dogodila su se van sluzbe, odnosno u vremenskom periodu kada lica nijesu bila radno angzovana
u svojim mati¢nim sastavima.

U izvjeStajnom periodu u sluzbu je primljeno-reaktivirano 1 lice po osnovu poniStenja
rjeSenja o prestanku sluzbe. U procesu prekategorizacije kadra 1 podoficir proizveden je u ¢in
oficira. Poslije zavrSenog Skolovanja na vojnim akademijama u inostranstvu u sluzbu je
primljeno 10 oficira, §to je znatno unaprijedilo kvalitativou popunu Vojske.

Ministarstvo odbrane i Vojska ulazu napore za stvaranje integrisanog, modernog,
transparentnog, uspje$nog i efikasnog sistema upravljanja ljudskim resursima ¢ije ¢e funkcije biti
fokusirane prema pribavljanju kadra, profesionalnom razvoju, personalnoj podrSci i
ravnomjernom odlivu kadra. Realno je oCekivati da se na osnovu planirane reorganizacije Vojske
i prelaska sa brigadne na bataljonsku organizaciju, do kraja 2014. godine uspostavi odrZiva
projektovana struktura razvoja kadra za potrebe ucesce Vojske u odbrambenim misijama.

1.1.2. Planiranje, organizacija rada, kontrole i ocjenjivanje

Proces planiranja u Vojsci predstavlja koordinarani zdruzeni $tabni proces koji definiSe
ciljeve, procedure, resurse, ogranicenja i rokove za ocekivane planske dogadaje i krizne
scenarije.

Tokom 2013. godine obezbijeden je kontinuitet realnog, organizavanog i kvalitetnog
planiranja rada na svim nivoima komandovanja. Operativno planiranje u GeneralStabu i Vojsci je
usmjereno na postizanje krajnjeg zeljenog stanja i ostvarenje projektovanih ciljeva, a unutar
racionalnih ogranicenja i dodijeljenih resursa. GodiSnji i mjesecni planovi rada, teziSno tretiraju
aktivnosti komandi i jedinica iz domena operativnih poslova, obuke i Skolovanja, kontrole i
ocjenjivanja borbene gotovosti, vojno-vojne saradnje, i drugih oblasti iz nadleznosti
Generalstaba i komandi jedinica Vojske.

Osnovnu strukturu planova rada Cine ciljevi, teziSni zadaci i operacionalizacija zadataka
koja predstavlja precizno definisanje sadrzaja i toka realizacije svakog zadatka. U izvjestajnom
periodu nosioci planiranja u Vojsci kontinuirano su sticali uvid u tok izvrSavanja zadatka,
kvalitet ralizacije i stepen ostvarenog krajnje zeljenog stanja kroz proces pracenja,evidencije,
analize i izvjeStavanja o realizaciji planova.

Polazne osnove za izradu godiSnjih planova su:

- Zadaci koji proizilaze iz odbrambenih misija Vojske;

- Smernice razvoja Vojske iz Strategijskog pregleda odbrane;

- Godisnji izvjestaj o stanju u Vojsci i uc¢es¢u Vojske u mirovnim misijama;

- Obaveze koje proisticu iz partnerskih ciljeva sa posebnim teziStem na opremanju i obuci
deklarisanih snaga;

- Procjena vojno bezbjednosne situacije u okruzenju i moguce implikacije na sistem
bezbjednosti;

- Zakljucci sa ekspertize razvoja operativnih sposobnosti Vojske;

- Scenariji koji pokrivaju razne dogadaje iz oblasti kriznog planiranja i odgovora Vojske

na moguce izazove;

Utrosak materijalno finansijskih sredstava i projekcija potreba za naredni period.



Na svim nivoima komandovanja u Vojsci uspostavljena je organizacija rada koja
obezbjeduje:
- Efikasan sistem dnevnog komandovanja;
- Operacionalizaciju zadataka i koordiniranje aktivnosti Vojske;
- Ravnomjerno opterecenje ljudstva i funkcionalnu zamjenjivost u radu;
- Kyvalitetno koris¢enje informacione tehnologije;
- Moguénost brze interakcije prema potcinjenim sastavima;
- Zastitu na radu, pravilan odmor i zdravstvenu zastitu zaposlenih.
Organizacija rada je potpuno uskladena sa ciljevima planiranja i doprinosi utvrdivanju
potrebnih snaga, sredstava i vremena za njihovu realizaciju.

Kroz kvalitetnu realizaciju plana kontrola u izvjeStajnoj godini utvrden je kvalitet i
kvantitet realizacije planiranih zadataka, stepen borbene gotovosti komandi i jedinica Vojske,
obezbjedeno jacanje odgovornosti kontrolisanih sastava za stanje borbene gotovosti Vojske, kao
i potreban stepen standardizacije postupaka u izgradivanju borbene gotovosti i njene
kompatibilnosti sa NATO standardima.

Najznacajniji zadatak Vojske u izvjeStajnoj godini bio je ocjenjivanje 1. pjeSadijske Cete iz
sastava 1 pjeSadijskog bataljona, deklarisane za obuku po NATO konceptu operativnih
sposobnosti.

Nacionalni tim ocjenjivaca u saradnji sa kolegama iz partnerskih zemalja dao je pozitivan sud
o opremljenosti i osposobljenosti jedinice za izvr§avanje namjenskih zadataka.

Kriterijumi za ocjenjivanje bili su usmjereni prema utvrdivanju procenta ostvarenja
planiranog stanja i uskladenost utvrdenog sa planiranim stanjem.
Nakon izvrsenih kontrola konstatovano je da utvrdeno stanje u kontrolisanim sastavima Vojske ne
odstupa od planiranog stanja a uoceni nedostaci ne smanjuju niti ograni¢avaju sposobnost jedinice
za izvr§enje namjenskih zadataka, a postupci i zadaci se realizuju na propisan nacin.




1.1.3. Organizacija sistema elektronskih komunikacija

Sistem veza u Vojsci realizuje se kroz stacionarni i pokretni dio. U sistem veza uvezani

su GeneralStab i komande svih jedinica Vojske. Predvidenim planom razvoja komunikacija u
Ministarstvu odbrane 1 Vojsci u toku 2013. godine nastavljena je modernizacija i1 digitalizacija
stacionarnog sistema veza, koja obuhvata projekte ,,Digitalizacija stacionarnog sistema radio-
relejnih veza“ (,,Backbone* sistem**), ,,Izgradnja opticke kablovske mreze velikog kapaciteta u
kasarnama“ i ,,Izgradnja lokalne ra¢unarske mreze unutar vojnih objekata®. U toku 2013. godine
u jedinstvenu informaciono-komunikacionu infrastrukturu Ministarstva odbrane i Vojske uvezani
su stacionarni objekti veze u sjevernom dijelu Crne Gore (kasarna ,,13.Jul” Niksi¢ i ,SCV
Bjelasica®) i u kasarni ,,Milovan Saranovi¢*, Danilovgrad.
ZavrSena je prva faza projekta formiranja KIS za pracenje situacije na moru, u okviru koje je
implementiran KIS u Mornarickom operativnom centru - MOC (stacionarni dio projekta).
Zapocet je projekat formiranja KIS za pracenje situacije u vazdusnom prostoru, u okviru kojeg
je izvrSeno opremanje dijela Vazduhoplovnog operativnog centra na a.Golubovci (VOC) sa
informaciono-komunikacionom opremom za implementaciju programa ,ASDE*’ (program za
razmjenu NATO podataka o situaciji u vazdusnom prostoru izmedu NATO vazduhoplovnog
operativnog centra u Podvornici, Republika Hrvatska i VOC na a.Golubovci).

Informacioni servisi (IS) u Vojsci se nalaze u srediSnjoj fazi razvoja, nadogradnje i
implementacije, a informati¢ka podrska u Vojsci trenutno je na vrlodobrom nivou. U toku
2013. godine nastavljeno je opremanje Vojske racunarima i racunarskom opremom. TeZiSte u
opremanju je dato na jedinicu koja se ocjenjuje po konceptu operativnih sposobnosti (OCC). Sve
lokacije na kojima su razmjestene jedinice Vojske pokrivene su mrezom Interneta®. U okviru
mreze zadejstvovan je E-mail server preko kojeg se vrs$i razmjena informacija koje nisu
stepenovane odredenim stepenom tajnosti, ¢ime je znatno povecana brzina razmjene informacija.
U General$tabu je implementirana ,,unutrasnja“ racunarska mreza VCG - Intranet’, a u toku
2014/15.godine vrsi¢e se implementacija ove mreze u svim jedinicama Vojske. U okviru
Intraneta funkcioniSe elektronsko djelovodstvo ,,.Djelovodnik® i sistem za elektronsku razmjenu
informacija (eDMS). U toku 2014. godine planiran je nastavak na implementaciji svih navedenih
projekata.

Sistem veze na operativnom nivou kojim su uvezani GeneralStab i komande pot¢injenih

jedinica funkcioniSe prvenstveno osloncem na stacionarni sistem veza, a djelimicno osloncem na
mobilni sistem taktickih (pristupnih) radio-relejnih linkova i radio uredaja velike snage. Tokom
2013. godine nastavljeno je sa opremanjem VCG sa HF radio uredajima ,,Harris* 150/400W,
¢ime su sve jedinica kopnene vojske u potpunosti opremljene sa ovom vrstom uredaja i na taj
nacin je omogucéena govorna komunikacija i prenos podataka izmedu GeneralStaba i pot¢injenih
jedinica i komunikacija brigada-bataljon-Ceta.
Sistem veze na taktickom nivou, kojim su uvezane komande jedinica Vojske sa potCinjenim
sastavima, funkcioniSe osloncem na stacionarni sistem veza i na mobilni sistem radio-relejnih i
radio veza. U toku 2013. godine nastavljeno je opremanje jedinica kopnene vojske taktickim
HF/VHF/UHF radio uredajima ,Harris* srednje i male snage (teziSte na OCC jedinicu i
deklarisane snage). Nastavljeno je obucCavanje pripadnika roda veze iz svih jedinica Vojske u
rukovanju i osnovnom odrzavanju nabavljenih uredaja. Njihovom upotrebom znacajno je
poboljsana komunikacija na taktickom nivou i ispunjenje NATO standarda.

* Backbone — novi digitalni sistem radio-relejnih veza, koji predstavlja ,.ki¢mu* sistema komunikacija MO i VCG.
> ASDE — program za razmjenu podataka o situaciji u vazdu$nom prostoru izmedu NATO i partnerskih zemalja.

% Internet — javna radunarska mreza.

7 Intranet — zatvorena ratunarska mreza VCG.
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Podrska veze i informatike u misiji ,,ISAF“ u toku 2013. godine funkcionisala je bez
problema i omogucavala je kvalitetnu komunikaciju sa komandom crnogorskog kontingenta, kao
1 komunikaciju pripadnika kontingenta sa porodicama.

Realizacija podrske veze i informatike u Vojsci vrsila se, pored sopstvenih kapaciteta i
kapacitetima drugih imalaca sistema veze na teritoriji Crne Gore (,,Telekom®, ,MN News* i
,»M:tel®).

Planiranje sistema veza, zaStite informacija i informaticke podrske

Postojeca dokumenta Plana veze Vojske izradena su u skladu sa pravilima i uputstvima koja
reguliSu podrsku veze i informatike, a uskladena su sa vaze¢im zakonima i propisima u Crnoj
Gori i NATO standardima. Navedena dokumenta po sadrzaju i kvalitetu omogucavaju efikasnu
organizaciju sistema veza i informati¢ke podrske. U toku 2013. godine izradeni su Standardne
operativne procedure (SOP) za rad organa i jedinica veze u razli¢itim situacijama (angazovanje u
misijama Vojske) i SOP za ,.Duznosti organa i jedinica veze®. Usvojeni su odredeni NATO
standardi u oblasti IK sistema. Usvajanjem standarda i uputstava propisanih od strane organa za
standardizaciju NATO, unaprijedi¢e se proces upotrebe i zaStite sistema veza Ministarstva
odbrane i Vojske.

Sistem zaStite informacija stepenovanih odredenim stepenom tajnosti jo$ uvjek nije
uspostavljen. Koris¢enjem mreze Interneta i mail servera ,Zimbra“ vr§i se prenos
neklasifikovanih informacija tj. informacija koje ne sadrze povjerljive podatke. U ovoj oblasti
ocekuje se donosenje potrebnih zakonskih regulativa, izrada standardnih operativnih procedura i
postupaka za zaStitu informacija stepenovanih odredenim stepenom tajnosti. U skladu sa
donesenim zakonskim regulativama, u saradnji sa DIKS/DMR i Direkcijom za zastitu tajnih
podataka potrebno je izvrSiti opremanje sredstvima i programskim paketima za zastitu prenosa
podataka. Osim zastite informacija prema jedinici angazovanoj u misiji ,,ISAF*, ne postoje drugi
sertifikovani uredaji, sistemi ili softveri za zastitu informacija.

1.1.4. Transparentnost rada i saradnja sa civilnim sektorom

U izvjesStajnom periodu ostvaren je napredak u dijelu podizanja transparentnosti rada Vojske
na polju reformi u sistemu odbrane i na putu evroatlanskih integracija.
Vojska, koja je u prethodnom periodu predstavljena kao Nova snaga Crne Gore, nastavila je sa
opravdavanjem te maksime i u 2013.godini.

Tokom godine Vojska je odgovorila svim izazovima na polju bezbjednosti i pruzala
pomo¢ i asistenciju civilnim institucijama i stanovnistvu gdje god je bilo potrebno ili zatrazeno.
Takode u vise navrata dokazana je i otvorenost za civilno druStvo i medije organizovanjem
posjeta i akcija sa ciljem interaktivne komunikacije. Tokom godine u viSe navrata organizovane
su posjete obrazovnih institucija kao i zvani¢nih delegacija Vojsci kojima je prezentovan rad
Vojske 1 njeni kapaciteti.

Prezentacija informacija na web sajtu Vojske je podignuta na visi nivo kroz kvalitetniju
selekciju vijesti i fotografija i to je kontinuiran proces kojim se postize dalja nadogradnja i
unaprijedenje web sajta. Cilj unaprijedenja kvaliteta informacija na sajtu je Sto bolja prezentacija
Vojske i distribucija informacija prema medijskim ku¢ama u Crnoj Gori.

Jedan dio pripadnika Vojske je kroz pripremu tekstova za Casopis Partner imalo priliku da
prezentuju aktivnosti, dogadaje i misije ¢ime su ujedno upotpunjavali informacije o aktivnostima
u Ministarstvu odbrane i Vojsci.

Pravovremeno i u skladu sa ustaljenim procedurama dostavljani su izvjestaji Ministarstvu
odbrane, Savjetu za odbranu i bezbjednost i Odboru za odbranu i bezbjednost.
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1.2. Raspolaganje borbenim sredstvima i sistemima

Postojeca borbena sredstva, na upotrebi u Vojsci, podlijezu propisanim procesima
odrzavanja koji su tokom godine vrSeni u skladu sa materijalnim moguénostima. U toku 2013.
godine nastavljeno je sa remontom slozenijih borbenih sistema kao $to su artiljerijska oruda,
helikopteri i pojedina plovna sredstva. Nije vrSeno znacajnije opremanje Vojske borbenim
sistemima, ve¢ je teziSte finansiranja usmjereno na remonte i opravke postojecih. U prethodnom
periodu Vojska je teziSno opremana sa sredstvima za zastitu, telekomunikacionom opremom,
opremom za nadzor mora i inzinjerijskim sredstvima. Pregled opremanja jedinica Vojske dat je u
prilogu broj 1 ovog Izvjestaja.

U oblasti nadzora mora i realizacije partnerskih ciljeva u ovoj oblasti, u toku 2013. godine,
vrSena je implementacija nekoliko vezanih projekata.

Nacionalni mornaricki operativni centar (NMOC) uspostavljen je u zgradi Komande
Mornarice Vojske Crne Gore, koja je dijelom rekonstruisana. Ovaj projekat se realizuje fazno.
Instalirani su novi radari na vojnim objektima ,,Mavrijan” (X-band) i ,,Obostnik* (S-band) 1
stavljen je u funkciju novi racunarski podsistem za upravljanje radom radara. Ovim je stvoreno
funkcionalno jezgro za dalju nadogradnju MDAS® (Maritime Domain Awareness System)
sistema.

Svecano otvaranje Nacionalnog mornarickog operativnog centra

Realizaciju partnerskih ciljeva u oblasti vazduhoplovstva karakteriSe ugradnja navigacijske
i komunikacijske opreme na pet helikoptera (GNS, transponderi, audio paneli, ELT) i obuka
letackog sastava za njenu upotrebu.

U tom pravcu nastavljeno je sa realizacijom ASDE’ programa, koji podrazumijeva
razmjenu podataka o situaciji u vazduSnom prostoru izmedu partnerskih zemalja. S obzirom da je
NATO odobrio razmjenu podataka ASDE u toku 2013. godine, usaglaSen je ASDE
Memorandum o razumijevanju izmedu Crne Gore i Republike Hrvatske. Predstoji rekonstrukcija
jednog objekta u kasarni ,,Golubovci u kojem ¢e biti smjesten buduc¢i Vazduhoplovni operativni
centar. Za isti je izradena projektna dokumentacija i u toku su pripremne radnje za pocetak
rekonstrukcije objekta.

U okviru BRAAD'? inicijative za balkanski regionalni pristup po pitanju nadzora i kontrole
vazdu$nog prostora Crna Gora je bila domac¢in 6. BRAAD radionice. Tom prilikom su izvrsene
dodatne konsultacije sa NATO agencijom NCIA'' po pitanju nacionalniih zahtjeva za nadzor
vazduSnog prostora, koji su neophodni za izradu prednabavne studije za zaStitu vazduSog
prostora.

¥ “MDAS” — Maritime Domain Awareness System (sistem pracenja povrsinskih objekata na moru)

? “ASDE” - Air Situation Data Exchange (razmjena podataka o situaciji u vazdusnom prostoru)

1 “BRAAD” - Balkan Regional Approach to Air Defence (balkanski regionalni pristup protivvazduhoplovnoj
odbrani)

" “NCIA“ - NATO Comunications and Information Agency (NATO agencija)
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1.3. Podoficirski lanac podrske u funkciji komandovanja

Organizacija podoficirskog lanca podrSke definisana je sa organizacijsko-formacijskom
strukturom Vojske Crne Gore i funkcioniSe kao podrSka sistemu komandovanja na svim
nivoima komandovanja. U okviru nadleznosti i dobijenih ovlas¢enja podoficirski lanac podrske
tokom 2013. godine bio je angazovan na polju unapredenja sposobnosti i profesionalnog razvoja
strucnog 1 kvalitetnog podoficirskog i vojnickog kadra. Tezisno usmjerenje bilo je ostvareno na
planiranju, pripremi, realizaciji i ocjenjivanju pojedinacne obuke vojnickog i podoficirskog kadra
kao 1 realizaciji kolektivne obuke odjeljenskog nivoa. U okviru smjernica koje su definisane
Strategijskim pregledom odbrane podoficirski lanac podrske uspjesno je osmislio i razvio novi
vid profesionalnog usavrSavanja podoficirskog kadra koji ¢e vrSiti poslove specijalistickih
instruktora i prvih podoficira vodova.

1.4. AngaZovanje Vojske u izvr$avanju dodijeljenih misija

U toku 2013. godine, Vojska je vrSila pripreme i obuku za angazovanje u sve tri misije.
Kroz obuku i odrzavanje potrebnog nivoa borbene gotovosti jedinica, Vojska je sprovodila mjere
i aktivnosti u misiji odbrane Crne Gore. Teziste u realizaciji pomenute misije bilo je na obuci
deklarisanih snaga i u¢es¢u na zajednickim vjezbama.

Angazovanjem Vojske u medunarodnim misijama dat je doprinos ofuvanja mira u
svijetu, pri cemu je Vojska prepoznata i uvazena kao kredibilan partner.

Misiju podrske civilnim institucijama u zemlji prilikom prirodnih i vjeStacki izazvanih
katastrofa i u drugim kriznim situacijama, ukljucujuci krize izazvane teroristickim aktivnostima,
Vojska je realizovala kroz vjezbe u zemlji i inostranstvu na kojima su u zajednickim timovima
bili angazovani pripadnici Vojske i drugih drzavnih institucija Crne Gore.

1.4.1.AngaZovanje Vojske u odbrani Crne Gore

Crna Gora u izvjeStajnom periodu, nije bila bezbjednosno ugrozZena te nije postojala
potreba za angazovanjem Vojske u izvrSavanju mjera najvaznije i prve misije. Medutim,
priprema za ispunjenje zadataka koji proisticu iz ove misije stalna su obaveza Vojske i toj vrsti
pripreme Vojska je bila posvecena tokom godine u punom svom kapacitetu.

Brojne su aktivnosti koje su u tom pravcu izvedene. Svakodnevnom obukom,
opremanjem u mjeri koja je bila moguc¢a obzirom na budzetska izdvajanja, aktivnim uceS¢em u
misijama podrske miru i stabilnosti u svijetu, aktivnim pripremama i uceS¢em u vjezbama u
Crnoj Gori i u inostranstvu i brojnim drugim angazovanjem pripadnici Vojske su u znacajnoj
mjeri unaprijedili svoje sposobnosti. Tako su na konkretan i mjerljiv nacin doprinijeli
bezbjednosti Crne Gore.

1.4.2. AngaZovanje Vojske u medunarodnim misijama i operacijama

Vojska Crne Gore se angazuje u medunarodnim misijama i operacijama na osnovu Odluke
Skupstine Crne Gore, i to:

e U NATO vodenoj misiji, pod mandatom Ujedinjenih nacija, "INTERNATIONAL
SECURITY ASSISTANCE FORCE (ISAF)" u Avganistanu, od februara 2010. godine;

e U posmatrackoj misiji Ujedinjenih nacija "UNITED NATIONS MISSION IN
LIBERIA" (UNMIL) u Liberiji, od juna 2006. godine;

e U pomorskoj operaciji Evropske unije NAVFOR - ATALANTA" u vodama Ardenskog
zaliva, od septembra 2010. godine.
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Uces¢e pripadnika Vojske Crne Gore u misijama i operacijama bio je jedan od prioritetnih
zadataka Ministarstva odbrane i Vojske u toku 2013. godine.

1.4.2.1. AngaZovanje Vojske u misiji "UNMIL" u Liberiji

Multinacionalna misija UN u Liberiji ustanovljena je nakon potpisivanja mirovnog
sporazuma u Akri (Gana) i donoSenja Rezolucije Savjeta bezbjednosti 1509 od 19.09.2003.
godine sa mandatom u skladu sa poglavljima VI i VII Povelje OUN. UceSée u ovoj misiji je
nastavljeno nakon obnove crnogorske drzavnosti, preuzimanjem dvije od raspolozivih pozicija
koje su imali pripadnici Vojske Drzavne zajednice. U skladu sa Odlukom Skupstine u ovoj misiji
Vojska Crne Gore angazuje dva pripadnika, sa moguénoscu rotacije.

Crnogorski oficiri u misiji "UNMIL", obavljaju duznost vojnih posmatraca Ujedinjenih
nacija. Njihova misija je nadgledanje stanja u zoni odgovornosti kroz realizaciju $tabnih poslova
i patroliranje u skladu sa zadacima koje pred njih postavlja Glavni Stab misije u Monroviji,
glavnom gradu Liberije. Na zadacima koje izvrSavaju, crnogorski oficiri, kao ni ostali vojni
posmatraci, nijesu naoruzani, a patrole uglavnom sacinjavaju dva ¢lana.

U 2013. godini nije bilo situacija u kojima je bila ugrozena njihova bezbjednost. Svi
pripadnici Vojske Crne Gore angazovani u misiji "UNMIL" u potpunosti su realizovali
dodijeljene zadatke i na dostojan nacin reprezentovali Vojsku i Crnu Goru.

U 2013. godini u "UNMIL" misiji ucestvovale su dvije grupe od po dva oficira, tako da je
Vojska Crne Gore uvijek imala dva angazovana oficira u misiji. U julu i septembru izvrSena je
rotacija i primopredaja duznosti izmedu ove dvije grupe oficira angazovanih u ovoj misiji.

1.4.2.2. AngaZovanje Vojske u mirovnoj misiji ISAF u Avganistanu

"International Security Assistance Force" (ISAF) je misija medunarodnih bezbjednosnih
snaga u Avganistanu pod mandatom Ujedinjenih nacija. Misija je uspostavljena na osnovu
Rezolucije Savjeta bezbjednosti UN 1386 od 20. decembra 2001. godine i Vojnotehni¢kog
sporazuma sa prelaznom Vladom Islamske Republike Avganistan (Bonski sporazum, 5.
decembar 2001. godine).

Medunarodne snage "ISAF" Cine koaliciju vojnih snaga zemalja ¢lanica NATO i ostalih
partnerskih drzava koje djeluju u skladu sa odlukama Savjeta bezbjednosti UN-a.

NATO je preuzeo komandovanje i koordinaciju nad misijom "ISAF" 11. avgusta 2003.
godine, §to je bila prva misija NATO-a van svog tradicionalnog evro-atlantskog podrucja.

Pripadnici Vojske Crne Gore se u misiji ,,ISAF* u Avganistanu angazuju od februara 2010.
godine, na osnovu Odluke Skupstine Crne Gore. Tokom 2013. godine izvrSene su znacCajne
promjene u strukturi, brojnom stanju i zadacima kontingenta. Brojno stanje je smanjeno sa 40
pripadnika, koliko je brojao Sesti kontingent, na 25 koliko broji osmi kontingent.

Pocetkom marta 2013. godine naSi vojnici su, zajedno sa madarskim, uspjesno zavrsili
zadatak u gradu Pol-e Komri, u provinciji Baglan i bazu "Panonia" predali Avganistanskim
nacionalnim snagama bezbjednosti (ANSF). Ovo je bilo planirano strategijskim planom
koalicionih snaga za prenos ovlaséenja na lokalne avganistanske organe vlasti. Nakon zavrSetka
ovog zadatka, crnogorski vojnici su nastavili angazovanje na vrlo zahtjevnom zadatku zastite
snaga u najveéoj savezni¢koj bazi na sjeveru Avganistana, "Marmal" u Mazar-e Sarifu. Partneri
Vojsci Crme Gore na ovom zadatku su Oruzane snage Republike Hrvatske, sa kojima se realizuju
zajednicke pripreme i angaZovanje na terenu.
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Po prvi put sedmom crnogorskom kontingentu su dodijeljeni zadaci patroliranja izvan
baze, Sto predstavlja znacajno unaprijedenje sposobnosti, obzirom da je prethodnih Sest
kontingenata bilo zaduzeno za stacionarno obezbjedenje baze u Pol-e Komriju.

U sklopu priprema za novi zadatak, Savjet za odbranu i bezbjednost je na predlog
Ministarstva odbrane, usvojio izmjenu nacionalnih ograni¢enja, na osnovu kojih je crnogorskim
vojnicima odobreno da realizuju zadatke patroliranja izvan baze, u rejonu 25 km x 25 km oko
baze “Marmal”. Tokom 2013. godine svoje angazovanje u misiji ,,[SAF* zavrsili su Sesti 1 sedmi
kontingent, dok je trenutno u misiji angazovan osmi kontingent.

Pripreme crnogorskih kontingenata realizovane su u skladu sa planovima priprema,
srazmjerno potrebama i propisanim kriterijumima za duZnosti na kojima je predvideno
angazovanje pripadnika Vojske u misiji. Pripreme crnogorskih vojnika realizovane su u Crnoj
Gori 1 u inostranstvu. TeziSte obucavanja je bilo na podizanju psiho-fizicke spremnosti,
unapredenju vojno-strucnih, taktickih i vatrenih sposobnosti pripadnika kontingenta. U procesu
obuke su aktivno ukljuc¢eni instruktori koji su bili pripadnici prethodnih crnogorskih
kontingenata u misiji "ISAF". Psiholoske pripreme realizovali su trupni psiholozi iz jedinica
Vojske Crne Gore.

Angazovanje crnogorskih kontingenta u misiji "[SAF", u 2013. godini, proteklo je uz
potpunu primjenu pravila angazovanja i definisanih nacionalnih ogranienja. Misija zastite snaga
u bazi "Marmal" uspjesno je realizovana uz doslednu primjenu propisanih taktika, tehnika i
standardnih operativnih procedura za realizaciju patrola izvan baze i unutrasnje obezbjedenje
aerodoroma u bazi. Stabni oficiri i podificiri uspje$no su realizovali zadate poslove na
duznostima na kojima su bili angazovani u Stabu Regionalne komande "Sjever" u Mazar-e
Sarifu.

Tokom 2013. godine dvije delegacije Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore, na ¢elu sa
nacelnikom GeneralStaba viceadmiralom Drganom Samardzi¢em, posjetile su pripadnike
sedmog i osmog kontingenta Vojske Crne Gore u misiji "ISAF". Tim prilikama urucene su dvije
donacije lokalnom stanovni$tvu u ukupnoj vrijednosti 5.945,95 €. Donacije su realizovane kroz
sanaciju vodotornja i opremanje osnovne Skole inventarom u selu koje se nalazi u neposrednoj
blizini baze "Marmal", a takode se nalazi i na marsruti crnogorskih vojnika tokom svakodnevnih
patrola.

= S -

Nacelnik Generalstaba VCG, viceadmiral Dragai; Samardzi¢ sa sara
kontingentu i slika vodotornja koji je saniran donacijom

Uces¢e pripadnika Vojske Crne Gore u misiji "ISAF" je u funkciji odrzavanja
interoperabilnosti sa partnerskim saveznickim snagama, kao i u funkciji izgradnje i jacanja
sposobnosti pripadnika i jedinica Vojske Crne Gore.
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Posebno naglasavamo da se kroz uces¢e na novom zadatku obezbjedenja baze “Marmal”,
unaprijedila saradnja sa Oruzanim snagama Republike Hrvatske, od koje u kontinuitetu imamo
veliku podrsku za pripremu nasih kontingenata. Iskustva steCena u misiji se direktno primjenjuju
u sitemu obuke §to znacajno doprinosi dostizanju visokih standarda oruzanih snaga i unapredenju
borbene gotovosti Vojske Crne Gore.

1.4.2.3. AngaZovanje Vojske u operaciji EU “EU NAVFOR-ATALANTA” u Somaliji

Evropska unija je u decembru 2008. godine formirala pomorske snage “EU NAVFOR”
Somalia i pokrenula operaciju Atalanta kao odgovor na rastuci nivo piraterije i oruzanih pljacki
na ,,Rogu Afrike” i u Indijskom okeanu. Operacija Atalanta se realizuje u okviru Evropske
zajedniCke bezbjednosne i odbrambene politike i u skladu sa relevantnim rezolucijama Savjeta
bezbjednosti UN i odredbi medunarodnog prava. Vojska Crne Gore u ovoj misiji ucestvuje od
avgusta 2010. godine, ukrcavanjem mornarickih oficira i podoficira na brodove ratnih mornarica
partnerskih zemalja.

Pripreme i1 obuka pripadnika za uceS¢e u operaciji "EU NAVFOR-ATALANTA" je
realizovana u Mornarici Vojske Crne Gore, kao i kroz razli¢ite vidove osposobljavanja
mornariCkih oficira u inostranstvu. Kvalitetu priprema pripadnika Mornarice Vojske Crne Gore
za upucivanje u mirovnu operaciju "EU NAVFOR ATALANTA", doprinose iskustva stecena
uceS¢em na medunarodnoj vjezbi "ADRION LIVEX", kao i upucivanje na specijalisticku obuku
koja se odrzava u NATO centru za obuku u pomorskim operacijama (NMIOTC) u Gr¢koj.

Vojska Crne Gore je u junu 2013. godine uputila prvog pripadnika u Komandu operacije
"EU NAVFOR-ATALANTA" u Nortvud (Northwood), Velika Britanija. Upu¢ivanjem oficira u
komandu operacije unapreduje se doprinos Vojske operaciji "EU NAVFOR-ATALANTA" i
pospjesuje realizacija partnerskih ciljeva. Na italijanskoj fregati "LIBECCIO" od 16. septembra
2013. godine ukrcani su dvojica pripadnika Mornarice Vojske Crne Gore. Predvideno je da
njihovo ukrcanje na italijanskom brodu traje do kraja februara 2014. godine. Pripadnici
Mornarice ukrcani na brodovima, angaZovani su na duznostima savjetnika u bording timu,
navigacijskih oficira, kao i pomo¢nici oficira u brodskom operativnom centru.

Tokom angazovanja pripadnika Mornarice u operaciji ,,EU NAVFOR-ATALANTA” u
2013. godini nije bilo ugrozavanja njihove bezbjednosti.

1.4.3. AngaZovanje Vojske u podrsci civilnim institucijama u kriznim situacijama

Redefinisanjem misija i zadataka u okviru novog Strategijskog pregleda odbrane Crne
Gore, ,,Podrska civilnim institucijama u kriznim situacijama“ navedena je kao tre¢a misija
Vojske Crne Gore. Zadaci Vojske u okviru ove misije su: podr§ka civilnim institucijama
prilikom prirodnih i vjestacki izazvanih katastrofa, podrska policiji u borbi protiv terorizma i
podrska u akcijama traganja i spasavanja. Misije i zadaci su u odnosu na definicije iz prethodnog
strategijskog pregleda pretrpjeli odredene terminoloske izmjene.

Pripadnici Vojske Crne Gore su u 2013. godini ucestvovali na vise od 100 aktivnosti u
okviru civilno-vojne saradnje, koje su se najveéim dijelom odnosile na pruzanje podrike
civilnim institucijama u zemlji.

Svakako najplemenitiji primjer podrske civilnim institucijama, bio je saniranje posljedica
najvece saobracajne nesrece u Crnoj Gori u toku protekle godine, kada je na magistralnom putu
KolaSin — Podgorica, prilikom pada autobusa rumunskih registarskih oznaka u provaliju
poginulo i povredeno vise turista, rumunskih drzavljana.
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Podrska je pruzena u vidu ljudstva, sanitetskih, teretnih i terenskih vozila, sanitetskog i
inzinjerijskog materijala, kao i pri prevozenju posmrtnih ostataka stradalih u ovoj teskoj nesreci.
Predsjednik Rumunije, gospodin Trajan Basesku, dodijelio je Vojsci Crne Gore rumunski
nacionalni orden ,,Za zasluge* kao znak zahvalnosti za pomo¢ zrtvama nesree i iskazanu
pozrtvovanost pripadnika Vojske.

Rumunski nacionalni orden ,, Za zasluge “ ispred Vojske Crne Gore
primio je Nacelnik Staba Generalstaba VCG, pukovnik Zoran Lazarevié¢

Jedan od najrizi¢nijih zadataka u okviru podrske civilnim institucijama bio je podvodno
pretrazivanje akvatorijuma i izvlacenje neeksplodiranih ubojnih sredstava iz mora na kopno. Ovu
aktivnost uspjesno su izveli pripadnici Pomorskog odreda Mornarice Vojske u rejonu luke bivse
Kasarne ,,Orjenski bataljon* u Kumboru, a na osnovu sklopljenog Ugovora o tehnickoj saradnji
sa firmom ,,Azmont Investments“ d.o.o. Kori§¢ena su iskustva iz vjezbe “Dolphin 12 i dio
opreme za pregled podmorja koje su donirale SAD. Pored toga, pripadnici odreda su bili
angazovani i za pretrazivanje morskog dna u Luci ,,Porto Montenegro* u Tivtu.

1.4.4. Aktivnosti Vojske iz oblasti civilno - vojne saradnje
Kao jedna od najvecih atrakcija i ponos Mornarice i Vojske Crne Gore, Skolski brod
wJadran® je i u toku 2013. godine angazovan za potrebe civilnih institucija i to krstarenja

studenata Fakulteta za pomorstvo iz Kotora, pobjednika konkursa ,,Jadran i mi“, ucenika Srednje
pomorske Skole iz Kotora, sa kojima je posada broda ucestvovali i u uredenju prostora oko
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spomenika Spasi¢u i Maseri, za potrebe Planinarskog kluba ,,Vjeverica®“, ASPEN konferencije i
odrzavanja koncerata, a brod su posjecivali u¢enici mnogih osnovnih i srednjih Skola iz Crne
Gore.

U avgustu 2013. godine, organizovane su ¢etvorodnevne svecanosti u ¢ast 80. godiSnjice
Skolskog broda ,,Jadran“, koje su privukle veliki broj zainteresovanih gradana i turista.
Aktivnosti oko proslave obuhvatale su izlozbu fotografija i artefakata povezanih sa brodom,
jedrilicarsku regatu u saradnju sa JedriliCarskim klubom ,,Mornar", Jaht klubom ,,Porto
Montenegro”, Turistickom organizacijom Tivta i Opstinom Tivat, kao i zavr$nu proslavu u
saradnji sa Bokeljskom mornaricom 809 Kotor i Glazbeno-prosvjetnim drustvom Tivat.

Proslava 80. godisnjice Skolskog broda ,,Jadran

Pored Skolskog broda ,,JJadran, pucinski remorker PR-41 , Orada“, motorne jedrilice
»Bojana“ i ,,Milena®, kao i motorni gliser ,,Polycat® bili su angazovani u toku 2013. godine za
potrebe Tivatske parohije Mitropolije crnogorsko-primorske, Uprave za pomorsku sigurnost,
Luke Kotor, turistickih organizacija opStina Kotor i Tivat, nevladine organizacije (NVO)
»Atlantski savez Crne Gore*, a motorne jedrilice i gliseri ucestvovali su na poziv organizatora i
na brojnim regatama.

Uz zajednicko ulaganje Vojske Crne Gore, Opstine Bar i streljackog kluba ,,Mornar® iz
Bara, svecano je otvorena streljana u Kasarni ,,Pero Cetkovié¢“ u Baru.

Izgled savremene streljane u Kasarni ,, Pero Cetkovi¢“ u Baru

Pored navedenih aktivnosti, uz koordinaciju sa GeneralStabom, pripadnici Brigade
Kopnene vojske, Logisticke baze i drugih jedinica ucestvovali su u akciji ¢iséenja Cemovskog
polja, posumljavanja terena u Zupi niksickoj u saradnji sa ¢etom izvidaca ,,Orlovi®, organizaciji
tradicionalnog Ilindanskog zbora kod crkve ,,Ruzica“ na planini Sinjajevini i na manifestaciji
,Julske vatre mladih® u Danilovgradu.
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] Akcija éiia eovskgolj

Podrzana je i organizacija takmicenja u streljastvu povodom dana oslobodenja Podgorice,
medunarodna atletska trka ,,19. decembar — Trofej Podgorice 2013%, ,,20. internacionalni
podgoricki maraton — Podgorica 2013, ,Svjetski dan atletike — 2013, ,, XIII medunarodni ultra
maraton, ,JII Lovéenski planinski maraton“ i Sesti medunarodni miting bacata kugle
»Drazevina 2013, Pruzena je podrSska i pomo¢ mnogim organizacijama, od kojih izdvajamo:
pomo¢ UdruzZenju studenata elektrotehnike Evrope (EESTEC) u organizaciji prevoza ucesnika
medunarodne konferencije, Stonoteniskom savezu Crne Gore u organizaciji medunarodnog
turnira u stonom tenisu ,,Trofej Podgorice®, Fudbalskom savezu Crne Gore za fizicku provjeru
sudija Srednje fudbalske regije, Planinarskom savezu Crne Gore u organizaciji 36. memorijala
»Danilo Jaukovi¢® i medunarodnog takmicenja u orijentiringu “Montenegro Adriatic Open®,
Lovackom savezu Crne Gore u organizaciji kupa u gadanju iz lovackog karabina, Atletskom
savezu Crne Gore u organizaciji atletskog viseboja, NVO ,,GEO-EKO MONTENEGRO* u
organizaciji kampa ,,Prokletije 2013, NVO ,,9. decembar* prilikom realizacije projekta ,,Eko
kamp 2013“, NVO ,,Atlantski savez Crne Gore™ u organizaciji "To Be Secure* foruma i NVO
»ALFA Centar u realizaciji manifestacija ,,Veliki saobra¢ajni cas“, ,Siguran korak®,
regionalnog evro-atlantskog kampa "REACT 2013 i pripremi takmiCara za medunarodno
takmicenje Aliante 2013*.

L3 :‘/ # ; :
i n/ .

F

Ulenici srednjih Skola na pripremama za medunarodno takiéenje "Aliante 2013 “
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U nekoliko navrata organizovano je dobrovoljno davanje krvi u saradnji sa Crvenim
krstom i Zavodom za transfuziju krvi Crne Gore u viSe gradova u kojima su locirane jedinice
Vojske. Vojni orkestar je angazovan na mnogim manifestacijama od kojih je najznacajnije
navesti ,,Djeciji prolje¢ni vikend®, koji je organizovala agencija "UNIQA®“ u Trznom centru
”Delta City*, na ceremoniji otvaranja kadetskog evropskog prvenstva u rvanju u Baru i povodom
obiljezavanja Dana drzavnosti SAD.

Vojni orkestar i drugi pripadnici Vojske na manifestacijama ,, Djeciji proljei vikend“ i ,, Veliki saobracajni cas “

Pripadnici InZinjerijske Cete iz sastava Brigade Kopnene vojske su na poziv opstinskih
vlasti ucestvovali u probijanju puta Balj-Seoce u Opstini Andrijevica, na proSirenju puta u selu
Buronja i izgradnji puta selo Duga-selo Rijeka Piperska, na uredenju kruga Javne ustanove za
smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci na Kakarickoj Gori u
Opstini Podgorica, na nasipanju puta u selu Pisteti u Opstini Niksi¢ i seoskih puteva u opstini
Pljevlja, kao i na ciS¢enju snijeznih nanosa u nekoliko navrata u rejonu sela Srijede, Praga,
Podbozur i Jabuka, na lokalnim putevima Kuside — Trepa - Muzevice, i na putu prema

Vracenovi¢ima u Opstini Niksic.

: # = : S B 07 PEeRiat= 17 20 i LT
Upotreba mehanizacije Inzinjerijske cete Vojske Crne Gore u probijanju puta Balj-Seoce i prilikom
uredenja kruga Javne ustanove za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci

20



Vazduhoplovstvo Vojske je angazovalo helikoptere sa posadama prilikom snimanja
materijala za dokumentarne filmove i spotove za potrebe televizija i organizacija, kao i za prevoz
odgovarajuce opreme.

Pripadnici Mornarice Vojske ucestvovali su u suzbijanju posljedica ekoloskog incidenta
u vidu izvlaenja i postavljanja novih brana, separatora i apsorbenata na mjestu potonulog
remorkera PR-38 ,,Tunj* u Risanskom zalivu, u akciji ¢iS¢enja kotorskih bedema, ispumpavanju
vode iz temelja Upravne zgrade Luke Kotor, aktivno su saradivali sa predstavnicima muzeja
,»Porto Montenegro®“ na odabiru eksponata za muzej, po zahtjevu Lucke kapetanije Kotor i
naredenju komandanta Mornarice vr§ili su vizuelno i radarsko prac¢enje pojedinih plovnih
objekata i organizovali takticko-tehnicke zborove i metodsko pokazne vjezbe za ucenike srednjih
Skola iz Bara.

Angazovanje pripadnika Vojske Crne Gore u podrSci civilnim institucijama prilikom
gasenja pozara nije bilo tako intenzivno kao prethodnih godina. Od vecih intervencija mogu se
navesti angazovanje ljudstva, vozila i tehnike u gasenju pozara u krugu fabrike briketa na
Cemovskom polju, u krugu bivieg objekta Vojne gradevinske ustanove ,,Lovéen® i u rejonu
Rogama u Opstini Podgorica, kao i pozara koji je nastao prilikom rezanja hangara u krugu bivse
Kasarne ,,0Orjenski bataljon u Kumboru, u Opstini Herceg Novi.

U svim ve¢im jedinicama Vojske redovno se odrzavaju pokazne vjezbe posvijecene
aktivnostima u okviru protivpozarne zastite. Jednu od pokaznih vjezbi realizovalo je
Vazduhoplovstvo VCG u saradnji sa Aerodromima Crne Gore, a na interresornoj pokaznoj
vjezbi ,,Pruzanje pomo¢i stanovniStvu u slucaju nepogoda uzrokovanih pozarom*, pored
Mornarice VCG, ucestvovali su i Pomorska policija, Uprava pomorske sigurnosti Crne Gore,
Dobrovoljno vatrogasno drustvo ,,Krtoli“ iz Radoviéa, Zavod za hitnu medicinsku pomo¢, Lucka
kapetanija Kotor, Luka Kotor i Lucka uprava Crne Gore.

i i
Pucinski remorker PR-41 ,,Orada* kao aktivni
ucesnik interresorne vjezbe

Rad na projektu “GEPSUS* nastavljen je i u toku 2013. godine. Projekat se realizuje kroz
NATO program “Science for Peace and Security (,,Nauka za mir i bezbjednost®). Odvija se u
saradnji Ministarstva odbrane i Elektrotehni¢kog fakulteta iz Podgorice, uz stru¢nu, logisticku i
finansijsku pomo¢ partnera iz Izraela (Univerzitet u Jerusalimu i kompanija “EMESCO®), Italije
(“Fondazione Graphitech*) i Slovenije (Univerzitet u Mariboru). Ministarstvo odbrane je krajnji
korisnik projekta koji ima za cilj unaprijedenje kapaciteta za reagovanje u vanrednim situacijama
u Crnoj Gori, a Vojska Crne Gore aktivno ucestvuje u ovom projektu. Na osnovu izradenog
plana, predvideno je da u toku 2014. godine bude uspostavljen i opremljen simulacioni centar u
kasarni u Golubovcima. Centar bi imao mogucnost simulacije katastrofa izazvanih vazdusnim
polutantima, kao i pracenje prostiranja vazdusnih polutanata u realnom vremenu, pracenje
parametara hemijskog zagadenja i mogucnost razmjene podataka sa nadleznim drzavnim
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organima i drugim institucijama u sluc¢aju industrijskih akcidenata, akcidenata pri transportu
materija i slino. Ostavljena je i moguénost nadgradnje sistema za upotrebu prilikom drugih
prirodnih i vestacki izazvanih vanrednih situacija i katastrofa.
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Simulacija incm iéizzvanog nekontrolisanim oslobadajem
otrovnog gasa u Podgorici u okviru projekta "GEPSUS

U cilju unaprijedenja obuke ljudstva i jedinica za sva tri zadatka koja proisticu iz trece
misije Vojske Crne Gore, implementirana su dosadasnja iskustva, identifikovane i naucene
lekcije iz brojnih aktivnosti Vojske koje su realizovane u cilju podrske civilnim institucijama.

Obuka pripadnika Vojske Crne Gore za podrsku civilnim institucijama u kriznim
situacijama realizovana je upucivanjem starjeSina na kurseve civilno-vojne saradnje i civilno-
vojnog planiranja i podrSke. Obuka u prakticnim postupcima podrske civilnim institucijama,
realizovana je uceS¢em Stabnih oficira za civilno-vojnu saradnju (CIMIC) 1 logistiku, kao i
tro¢lanog medicinskog tima u sastavu Bataljonske sanitetske stanice (ROLE 1) na medunarodnoj
vjezbi ”Shared Resilience 13 (,,Zdruzeni otpor 13*) u Republici Makedoniji.

Ucesnici vjezbe ”Shared Resilience 13" u Republici Makedoniji
U martu 2013. godine, organizovana je ,,Radionica o razvijanju sposobnosti hemijske,
bioloske, radioloske i nuklearne (HBRN) odbrane i grani¢ne bezbjednosti na zapadnom
Balkanu”, kojoj je prisustvovalo 50 ucesnika iz 19 drzava svijeta, uz predstavnike Ministarstva
unutrasnjih poslova, Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore. Tokom rada identifikovani su
glavni bezbjednosni izazovi i ponudena su brojna rjesenja koja su kljucna za uspjeh u budu¢em
razvoju kapaciteta NATO i partnerskih drzava u ovoj oblasti.
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- Ucesnzcz ,Radionice o razvijanju sposobnosti HBRN odbrane i gmmcne ezb]ednostz na zapadnom Balkanu” i
,, Konferencije kjucnih rukovodilaca u oblasti civilno-vojne saradnje

Takode, uspjesno je organizovana ,,Konferencija kjuc¢nih rukovodilaca u oblasti civilno-
vojne saradnje u maju 2013. godine, kojoj je prisustvovalo 36 ucesnika iz institucija NATO-a i
na kojoj su, izmedu ostalog, razmatrana i1 iskustva Crne Gore u saradnji vojnih 1 civilnih
struktura tokom vanrednog stanja u 2012. godini.

2. LOGISTICKA PODRSKA

Logisticka podrska u Vojsci Crne Gore je fleksibilnog karaktera sa strukturom prilagodenom
potrebama komandi i jedinica. Postoji potreba da se nastavi sa analizama postignutih efekata
njenog funkcionisanja u pravcu daljeg unapredenja.

2.1. Organizacija i funkcionisanje logistike i podrska jedinicama u izvrSavanju zadataka

Teziste angazovanja logistickih kapaciteta bilo je usmjereno na opremanje pojedinaca i
jedinica za uc€e$¢e u medunarodnim misijama i operacijama, podrsci jedinicama u obuci i na
vjezbama, servisiranju obaveza prema partnerskim zemljama i u podrsci jedinica angazovanih na
zadacima pruzanja pomoc¢i civilnim institucijama.

Odobrena finansijska sredstva su troSena racionalno za namjenske zadatke.

Pravovremeno je planirana popuna jedinica sa potrebnim materijalima, energentima i
drugim sredstvima i opremom od znaCaja za unapredenje operativnih sposobnosti komandi i
jedinica. TeziSte je izraZeno na ugovaranju, prijemu i raspodjeli: opreme za deklarisane sastave,
pogonskog goriva, potroSnog materijala, rezervnih dijelova za odrzavanje sredstava i drugog.

Osnovno odrzavanje naoruzanja i vojne opreme, sa kojima raspolaze Vojska, vrsila je
Logisticka baza osloncem na sopstvene kapacitete. Najveci dio zahvata na vojnoj tehnici vrsen je
kroz servisiranje, osnovno odrzavanje i tehniCke preglede. Odrzavanje raspolozive tehnike bilo je
uslovljeno obezbjedenjem potrebnog asortimana rezervnih djelova, §to je obezbjedivano putem
ugovora sa dobavlja¢ima iz Crne Gore.

U okviru djelatnosti opste logistike teziSte je bilo usmjereno na organizaciju ishrane
pripadnika Vojske i pripadnika partnerskih drzava tokom njihovog boravka u Crnoj Gori.
Pripremljeno je, distribuirano i podijeljeno 276.180 obroka hrane.

Transportna podrska je obuhvatala organizaciju saobracaja i transporta u jedinicama, sa
izradom planova upotrebe i kontrole stanja, realizacijom dnevnog snabdijevanja korisnika u svim
vojnim objektima. Pored toga organizovana su i realizovana prevozenja jedinica ukljucujuéi i
prevozenja pripadnika Vojske angazovanih u medunarodnim misijama, operacijama i na
vjeZzbama, do destinacija gdje su realizovane aktivnosti.
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Angazovanjem transportnih kapaciteta na teritoriji Crne Gore predeno je 472 865 km,
prevezeno je 30 197 lica, transportovana je 6 516 tona ¢vrstog tereta i 1 082 190 litara tenosti.

Ukupno je utroSeno 7 846 litara motornog benzina i 68 417 litara dizel goriva. Posebne
mjere bezbjednosti su preduzimane prilikom prevozenja ljudstva, naoruzanja i municije do
lokacija na kojima je vrSeno njihovo korisc¢enje.

Odrzavanje objekata u vojnim kompleksima vrSeno je sa teziStem na neophodnim
opravkama magacina u kojima se ¢uva vojna oprema, naoruzanje i minicija. Medutim, i pored
ucinjenih napora u tom pravcu i dalje su uslovi za smjestaj ljudstva, naoruzanja i vojne opreme
vrlo nepovoljni. Postojeca infrastruktura u vojnim kompleksima je stara te je time i njeno
odrzavanje sloZzeno i Cesto finansijski neopravdano. Samo je nekoliko objekata u Vojsci
adaptirano ili je novijeg datuma izgradnje.

T

Jedan od magacina u skladistu ,, Brezovik “ nakon rekonstrukcije
2.2. Logisti¢ka podrska jedinica u izvrSavanju medunarodnih misija i operacija

Efikasan i vremenski tacan pokret snaga, uklju¢uju¢i razmjestanje, preduslov je za

uspjesnu realizaciju vojnih operacija. Takav pristup podrazumijeva ucesce civilnih i vojnih
resursa drzave i njenih partnera u logistickoj podrsci vojnih snaga.
Ministarstvo odbrane i Vojska su, i tokom 2013. godine, preduzimali niz aktivnosti u cilju
stvaranja potrebnih materijalno-finansijskih uslova za wuceS¢e pripadnika Vojske u
medunarodnim misijama i operacijama. Potrebna logisticka podrska u izvrSavanju ovih zadataka
obezbijedivana je ugovorima sa partnerima u Crnoj Gori i u inostranstvu. To se posebno odnosi
na prevozenje crnogorskih kontingenata do baza i brodova na kojima su se razmjestali i
izvrSavali dodijeljene misije 1 zadatke. Takode, to se odnosi na sklapanje Ugovora sa partnerima
u cilju stvaranja uslova za funkcionisanje na lokacijama (smjestaj, ishrana, uslovi za oCuvanje
zdravlja i higijene, odrzavanje sredstava i sl.).

Prilikom tranzita kroz Crnu Goru u vise slucajeva je organizovan smjestaj i ishrana
pripadnika snaga iz sastava KFOR-a, koje su angazovane na Kosovu, u skladu sa Sporazumom o
tranzintnim aranzmanima snaga NATO-a preko teritorije Crne Gore.

2.3. Logisti¢ka podrska jedinica u izvrSavanju treée misije Vojske

Angazovanje logistickih kapaciteta bilo je usmjereno u dva pravca, i to: na podrsci
angazovanim jedinicama Vojske i na pruzanju pomo¢i drzavnim institucijama prilikom ukazanih
potreba. TeziSte aktivnosti u podrSci angaZzovanim vojnim snagama bilo je usmjereno na:
svakodnevno obezbjedenje ishrane angazovanom ljudstvu, obezbjedenje zastitne opreme,
opravke angazovane tehnike, popunu jedinica nedostajuom opremom i sredstvima,
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obezbjedenju goriva za angazovana sredstva, preventivno - medicinskoj zastiti u kasarnama i na
terenu, i sl. Stecena iskustva ukazuju na potrebu pravovremenog predvidanja posljedica
prirodnih i vjestacki izazvanih neprilika i dogadaja, te pravovremeno obezbjedenje resursa za
podrsku gradanima i institucijama.

2.4. UniStavanje viSka municije i naoruzanja i rjeSavanje suviSnih pokretnih sredstava

Crna Gora je u potpunosti posvecena sprovodenju programa uniStenja viska municije i
naoruzanja prepoznajuci ovaj izazov kao kljucni problem za bezbjednost njenih gradana. I pored
ucinjenih napora i dalje su znacajne kolic¢ine viskova opasne municije, starih motornih vozila i
druge opreme koja opterecuje jedinice. U 2013. godini nastavljeno je sa rjeSavanjem ovog
problema, a najznacajnije aktivnosti odnosile su se na neutralizaciju i uniStavanje viskova
ubojnih sredstava i prodaju neperspektivnih motornih vozila.

U sljedecoj tabeli dat je pregled neutralisanih i delaborisanih ubojnih sredstava u izvjestajnom

periodu kroz program” MONDEM” i po Tehni¢kom sporazumu sa Vladom SAD.
Planirano (t) Ukupno uniSteno | Unisteno u 2013.g.
,MONDEM” program 1.501,59 1.389,54 247,27
Teh. Sporazum sa SAD 1.812,70 1.209,80 135,88
UKUPNO 3.314,29 2.599,34 383,15

U sopstvenoj organizaciji Ministarstvo odbrane je do sada unistilo 267,18 tona ubojnih sredstava
sa nestabilnim barutom.

U Crnoj Gori u vojnim skladistima, jo§ se nalazi 714,95 tona municije i minsko eksplozivnih
sredstava za uniStenje. Ministarstvo odbrane i Vojska su upotpunosti posveceni da u saradnji sa
sa partnerima nastave rjeSavanje ovog ozbiljnog bezbjednosnog izazova.

Tokom godine preuzeto je, od strane kupaca, 76,97 tona municije i 49 komada naoruZanja.

Posebnu prepreku za brii i efikasniji nacin rjeSavanja ovog bezbjednosnog problema u Crnoj
Gori predstavlja nepostojanje poligona za uniStavanje viSka municije ili municije sa
nestabilnim svojstvima.

3. ZASTITA SNAGA I SREDSTAVA

U toku 2013. godine u Vojsci su planski i organizovano preduzimane sve mjere i
aktivnosti koje su imale za sa cilj smanjenje ugrozenosti ljudstva, objekata i vojne opreme od
svih oblika prijetnji, kako prilikom angazovanja pripadnika i jedinica Vojske u zemlji tako i u
misijama i operacijama u inostranstvu. TeziSte zasStite snaga i1 sredstava je bilo na definisanju 1
implementaciji propisanih mjera bezbjednosti u svim komandama i jedinicama Vojske.

3.1. Planiranje i organizacija mjera bezbjednosti
Kvalitetnim planiranjem, organizacijom i primjenom mjera bezbjednosti, doslednom

realizacijom kontrola na svim nivoima, angazovanjem pripadnika vojne policije i drugim
preventivnim mjerama stanje bezbjednosti u Vojsci tokom 2013.godine je dodatno unaprijedeno.
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Pripadnici Cete vojne policije u 2013. godini ukupno su izvriili 26.890 protivteroristickih
pregleda i realizovali su 105 patrola sa zadatkom kontrole vojnog reda i discipline (17,2% viSe
nego u 2012.godini). Intenzivirana je i kontrole vojnog putnog saobracaja.

Na poslovima bezbjednosti vojnog putnog saobracaja u izvjestajnom periodu realizovano
je 119 saobracajnih patrola, a protiv prekrSioca saobrac¢ajnih propisa podnijete su ukupno 23
saobracajne prijave, $to je povecanje za 60,9% u odnosu na 2012. godinu.

Stru¢no-specijalisticke sposobnosti pripadnika Vojske za primjenu mjera bezbjednosti su
unaprijedene realizacijom strucno-specijalistickih programa obuke u zemlji i inostranstvu, kao 1
kroz saradnju sa Upravom policije i Policijskom akademijom u Danilovgradu.

3.2. Organizacija fizickog, tehnickog i kombinovanog obezbjedenja lica i objekata

Primjenom mjera fizickog, tehnickog i kombinovanog obezbjedenja uspjesno su
obezbjedivana Sticena lica, objekti i dokumenta od posebnog znacaja za Vojsku. U izvjeStajnom
periodu za obezbjedenje VIP i drugih inostranih vojnih delegacija ukupno je bilo angazovano
228 patrola, Sto je povecanje za 2,7% viSe u odnosu na prethodnu godinu. Svi zadaci
obezbjedenja lica i objekata protekli su bez vanrednih dogadaja.

U procesu donoSenja odluke o nacinu organizacije obezbjedenja objekata, opredijeljena
zakljuCcima iz procjene ugrozenosti objekata i uslovljena optimatizacijom kadra, Vojska je
formiranjem formacijskih profesionalnih sastava za obezbjedenje perspektivnih vojnih lokacija
utvrdila snage i sredstva za najracionalnije obezbjedenje objekata i na taj nacin znatno
unaprijedila kvalitet obezbjedenja objekata.

U skladu sa analizama koje je sprovelo Ministarstvo odbrane, za funkcionisanje sistema
odbrane potrebna su 23 vojna kompleksa. Od toga je 19 lokacija dugoro¢no perspektivno, dok su
4 lokacije privremenog karaktera. Vazno je napomenuti da se na obezbjedenju lokacija u visku
dnevno angazuje znacajan broj pripadnika Vojske, kao i drugih privremeno angazovanih lica.
Ukupni troskovi za obezbjedenje ovih objekata iznose oko 220.000 € na godiSnjem nivou i ovaj
iznos se izdvaja iz budzeta za odbranu. Osim finansijskih troSkova, angazovanje ljudstva na
obezbjedenje ovih objekata ima negativan uticaj na osposobljavanje i izvrSavanje osnovnih
zadataka pripadnika Vojske.

Unapredenje sistema obezbjedenja i zastite vojnih objekata uslovljeno je:

- Raspolozivim finansijskim sredstvima opredijeljenim za ovu namjenu;

- Dinamikom procesa unapredenja sigurnog skladistenja ubojnih sredstava kroz modernizaciju
postojecih skladista;

- Optimatizacijom pojedinih skladi$nih kapaciteta i

- Dinamikom reorganizacije sistema obezbjedenja vojnih objekata upotrebom tehnickih
sredstava, u kombinaciji sa drugim elemetima obezbjedenja.

4. OBUKA, OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE KADRA
Obuka, obrazovanje i usavrSavanje kadra, kao neprekidan proces u Vojsci, realizuje se sa

ciljem planskog unapredenja sposobnosti pripadnika Vojske i odrzavanja dostignutog nivoa
operativnih sposobnosti jedinica Vojske za realizaciju dodijeljenih misija 1 zadataka.
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4.1. Obuka pripadnika Vojske

Teziste u realizaciji zadataka iz domena obuke u Vojsci, u 2013. godini, bilo je na:

- Pripremi i angazovanju njenih pripadnika u misijama i operacijama;

- Obuci na usvajanju NATO Stabnih procedura;

- Osposobljavanju deklarisanih i drugih snaga po programu OCC E&F'?;

- Obuci pripadnika Vojske za ucesce na vojnim vjezbama u zemlji i inostranstvu;

- Obuci pripadnika Vojske uceS¢em na brojnim kursevima i drugim oblicima obuke i
usavr$avanja;

- Nastavku obuke radi pruzanja pomoc¢i stanovnistvu u sluc¢aju prirodno i vjestacki izazvanih
katastrofa;

- Dostizanju standarda po pitanju poznavanja stranih jezika.

Obuka, u 2013. godini, planirana je i realizovana na osnovu Uputstva za upravljanje
obukom, Instrukcije za obuku, Smjernica za obuku i Godisnjeg plana obuke.
Aktivnosti iz domena obuke, u zemlji i u inostranstvu, koje su realizovane u saradnji sa
partnerskim zemljama i Clanicama NATO, znacajno su unaprijedile nivo osposobljenosti
pojedinaca, jedinica i komandi Vojske.
Kada je u pitanju primjena Koncepta u obuci deklarisanih sastava Vojske teziste obuke je
izrazeno na pripremi i realizaciji vjezbe “ODLUCAN KORAK 03” pri ¢emu je izvrieno
ocjenjivanje od strane ocjenjivatkog tima Vojske, kao uvod za ocjenjivanje na nivou SEL-2".
Tokom 2013. godine nastavljena je uspjeSna saradnja sa Upravom policije Crne Gore, koja se
ogledala u realizaciji zajednickih sadrzaja obuke.

U cilju implementacije Rezolucije 1325 Savjeta bezbjednosti UN (,,Rodna
ravnopravnost™), u saradnji sa Odborom za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, sa
pripadnicima Vojske realizovana je obuka u inostranstvu, a planirana je u 2014. godini i
realizacija obuke u jedinicama Vojske Crne Gore.

Vatrena obuka imala je znacajan udio u ukupnom broju realizovanih sadrzaja
obudavanja. U kasarni "NH Pero Cetkovié¢" u Baru strelja¢ki klub "Mornar" izradio je streliste za
poluautomatski pistolj, koje koriste pripadnici Mornarice Vojske Crne Gore.

Radi podizanja kvaliteta obuke izradeni su prirucnici za obuku pojedinaca i jedinica po
NATO standardima i u toku je izrada poligona za operacije u urbanoj sredini.

Detalj sa obuke

'2 Koncept operativnih sposobnosti, evaluacija i povratna informacija ocjenjivanja
% Nacionalno ocjenjivanje na nivou 2 (Ostali nivoi ocjenjivanja su: NEL 1-NATO ocjenjivanje na nivou 1; SEL1-
nacionalno ocjenjivanje na nivou 1; NEL 2-NATO ocjenjivanje na nivou 2)
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Uces¢em pripadnika Vojske na sportskim takmicenjima i manifestacijama u zemlji i

inostranstvu aktivno se doprinosilo unapredenju saradnje, razvoju sporta i fizicke kulture.
Poseban uspjeh na medunarodnom takmicenju u u streljastvu u R. Makedoniji ostvarila je ekipa
pripadnika Vojske.
Na drzavnom takmicenju su ostvareni takode znacajni rezultati u atletici, orijentiringu i
streljastvu. Na nivou Vojske ostvaren je ciklus takmicenja iz atletike, takmicenja u krosu,
FUTSAL-a, streljastva i orijentiringa. UceS¢e pripadnika Vojske na sportskim takmicenjima
predstavljeno je u prilogu broj 5 ovog Izvjestaja.

Fizickoj obuci i sportu u Vojsci se daje potrebna vaznost. Stvoreni su uslovi da se u
Vojsci primjenjuju medunarodni standardi, usmjereni prema svim kategorijama kadra, u skladu
sa specificnim potrebama Vojske. Permanentno se vrsi stru¢no usavrSavanje kadrova koji su
odgovorni za rukovodenje, organizaciju i izvodenje savremene fizicke obuke i sporta.
Standardizovani su programi i norme za unapredenje provjere fiziCkih sposobnosti. Fizicka
obuka predstavlja redovan i svakodnevni sadrzaj obucavanja i rada u Vojsci te se tako na
najkonkretniji nacin doprinosi razvoju ukupnih sposobnosti za u¢e$¢e u misijama i zadacima.

4.2. Obrazovanje i usavrsavanje kadra

Ministarstvo odbrane nastavilo je sa izborom i upuéivanjem kadeta na Skolovanje i
upucivanjem oficira, podoficira i vojnika na razne oblike stru¢nog usavrSavanja i Skolovanja.
Vecina programa iz ove oblasti realizovana je u sklopu planova bilateralne odbrambene saradnje
sa partnerskim drzavama. Pregled lica upuéenih na Skolovanje u inostranstvu dat je u prilogu
broj 3 ovog Izvjestaja.

4.3. Izu¢avanje stranih jezika

Tokom 2013. godine nastavljeno je sa planskim aktivnostima na unapredivanju
osposobljenosti pripadnika Vojske Crne Gore i dostizanju potrebnih standarda kada je u pitanju
poznavanje stranih jezika, prvenstveno engleskog jezika. Prilikom upucivanja pripadnika Vojske
Crmme Gore na kurseve stranih jezika u zemlji i inostranstvu teziste je dato na:

- Deklarisanim snagama i snagama formiranih po OCC i E&F programu;
- Pripadnike Vojske koji ucestvuju u misijama i operacijama;
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- Odrzavanju i unapredivanju postojec¢eg nivoa znanja za klju¢no osoblje koje se upucuje u
inostranstvo (misije, Stabovi i sl.).

Pored engleskog jezika u Vojsci se organizovano izu¢avao i njemacki jezik.

Broj kurseva realizovanih u zemlji i inostranstvu kao i lica, po kategorijama, koja su izucavala

strane jezike predstavljen je u sljedecoj tabeli.

Kursevi u zemlji i lnostrans;vu. Kategorija polaznika kurCs.a . UKUPNO
Naziv kursa Y | Oficir | Podoficir | Vojnik | v "? |  LICA
kurseva lice
Kurs?.w engleskog jezika u 23 43 147 90 13 293
zemlji
Kgrsew engleskog jezika 1 10 6 1 17
u mostranstvu
UKUPNO 34 53 153 920 14 310
Kursev'l' njemackog jezika 3 4 4 ) 1 1
u zemlji
Kursevi njemackog jezika 1 1 i i i 1
u inostranstvu
UKUPNO 4 5 4 2 1 12
UKUPNO | 38 | 58 | 157 | 92 | 15 | 322

Pored ve¢ postojeceg sistema izuCavanja stranih jezika zapocete su aktivnosti u saradnji sa
Vojnim ataSeom Velike Britanije i Britanskim savjetom u Podgorici, u februaru 2013. godine, na
uspostavljanju PELT (Programme for English Language Training) programa u Vojsci Crne Gore.
Sustinski program bi trajao tri godine, od aprila 2014. do marta 2017. godine, a kranji rezultat bi
bio uspostavljanje odrzivog sistema izuCavanja engleskog jezika u Ministarstvu odbrane i Vojsci
Cme Gore. Troskovi uspostavljanja PELT programa bi okvirno iznosili oko 200.000,00 eura,
koje bi teziSno, podred inicijatora Velike Britanije, snosile Holandija i vjerovatno Norveska.U
toku 2013. godine, u dva navrata, realizovano je testiranje zaposlenih u Ministarstvu odbrane i
pripadnika Vojske u saradnji sa Test timom Bosne i Hercegovine, u cilju verifikacije nivoa
poznavanja engleskog jezika. Testirana su 74 lica, a sertifikate po NATO standardu 6001, steklo
je 28 lica ( 22 oficira, 3 podoficira, 2 vojnika i 1 civilno lice).

4.4. UceSce pripadnika Vojske na vojnim vjeZbama u zemlji i inostranstvu

U cilju prikaza i unapredenja operativnih sposobnosti jedinica, primjene usvojenih NATO
procedura i standarda, kao i unapredenja osposobljenosti komandnog kadra u procesu donosenja
vojnih odluka, pripadnici Vojske Crne Gore su, u 2013. godini ucestvovali u izvodenju 15
medunarodnih vjezbi na poligonima za obuku Njemacke, Slovenije, Hrvatske, Srbije, Grcke,
Bosne i Hercegovine, Albanije i Makedonije, kao i u Crnoj Gori. U pitanju su medunarodne
vjezbe zemalja ¢lanica NATO i Partnerstva za mir, u kojima je Vojska uzela uces¢e sa Stabnim
oficirima i podoficirima i jedinicama ranga odjeljenja. Pored uskladivanja procedura i standarda
u postupanju i opremanju, na vjezbama se razvija povjerenje i saradnja, $to ima posebnu vaznost.

4.4.1.Realizacija vojnih vjezbi u zemlji
U cilju prikaza i unapredenja operativnih sposobnosti jedinica, primjene usvojenih NATO

procedura i standarda, kao i unapredenja osposobljenosti komandnog kadra u procesu donosenja
vojnih odluka u jedinicama Vojske, realizovane su sljedece vjezbe na teritoriji Crne Gore:
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1) Vjezba ,,ADRION POOL 13*

Mornarica Vojske Crne Gore i Mornarica Republike Slovenije izvele su, u teritorijalnim
vodama Crne Gore, u vremenu od 09. do 15. oktobra 2013. godine, sedmodnevnu zajednicku
vjezbu pod nazivom ,,ADRION POOL 13

Cilj vjezbe bio je unapredenje zajednickog razumijevanja i poznavanja doktrina i procedura
za izvodenje operacija na moru i multinacionalnom okruzenju. U realizaciji vjezbe bili su
ukljuceni i pripadnici Vazduhoplovstva Vojske Crne Gore i Uprave pomorske sigurnosti Crne
Gore. Zajednickim vjezbama sa Mornaricom Republike Slovenije, koja je ¢lanica NATO saveza,
pripadnici Mormarice Vojske Cme Gore imaju priliku da u praksi provjere znanja stecena
obukom, a koja su potrebna za aktivno ucestvovanje u sistemu kolektivne bezbjednosti na moru.

2) Vjezba ,,ODLUCAN KORAK 03¢

U cilju prikaza i unapredenja operativnih sposobnosti jedinice deklarisane po Konceptu
operativnih sposobnosti, iz sastava Brigade kopnene vijske, primjene usvojenih NATO
procedura i standarda, kao i unapredenja osposobljenosti komandnog kadra u procesu donosenja
vojnih odluka, realizovana je vjezba ,,Odlu¢an korak 03¢. Vjezba je realizovana u periodu od
23. do 27.09.2013. godine i na njoj je ucestvovalo 284 pripadnika Vojske Crne Gore.
Ocjenjivanje je vrSio nacionalni ocjenjivacki tim, kojem su bili pridodata 3 ocjenjivaca iz
partnerskih zemalja, a ocjenjivanje su nadgledala 3 monitora iz NATO komandi iz Napulja i
Izmira, dok je 1 predstavnik NATO komande iz Brisela bio prisutan kao posmatrac.
Na vjezbi je kontrolisana i ocijenjena osposobljenost jedinica u primjeni NATO procedura a
istovremeno je vrseno i osposobljavanje Stabova bataljona i komande brigade u pripremi vjezbe,
procesu donosenja vojnih odluka i izradi naredenja i dokumenata u skladu sa NATO
standardima.

4.4.2.UceS¢e na vojnim vjeZbama u inostranstvu

Na 13 multinacionalnih vjezbi zemalja ¢lanica NATO saveza i Partnerstva za mir koje su
realizovane na poligonima za obuku Njemacke, Slovenije, Hrvatske, Srbije, Grcke, Bosne i
Hercegovine, Albanije i Makedonije, pripadnici Vojske su uzeli uceS¢e sa Stabnim oficirima i
podoficirima i borbenim timovima, koji ¢e iskustva steCena na ovim vjezbama implementirati u
buduce aktivnosti Vojske Crne Gore. Pored uskladivanja procedura i standarda u postupanju i
opremanju, na vjeZbama se razvija povjerenje i saradnja, $to ima posebnu vaznost.

Prikaz realizovanih vjezbi u inostranstvu predstavljen je u prilogu broj 4 ovog Izvjestaja.

5. IMPLEMENTACIJA NATO PROGRAMA

Program saradnje NATO 1 partnerskih zemalja odvija se kroz mnostvo mehanizama.
Uces¢e drzava partnera u PzM ispoljava se kroz njihovu politicku, vojno-odbrambenu,
normativno-pravnu, ekonomsku, geostrategijsku i drustvenu sferu. Prema hronoloSkom redu
nastanka mehanizmi PzM su sledeéi: radni program partnerstva, individualni program
partnerstva, proces planiranja i revizije, koncept operativnih sposobnosti, individualni akcioni
plan partnerstva, program unapredenja obrazovanja i obuke, akcioni plan ¢lanstva, povjerilacki
fond PzM, akcioni plan partnerstva protiv terorizma, individualni akcioni plan partnerstva,
akcioni plan partnerstva za izgradnju institucija odbrane, obrazovanje i obuka za reformu obuke i
drugi.
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U toku 2013.godine Ministarstvo odbrane i Vojska su realizovali ve¢i dio aktivnosti
predvidenim mehanizmima. Posebnu vaznost a time i procenat ispunjenja imaju planirane
aktivnosti predvidene GodiSnjim nacionalnim programom (ANP) koji je izraden u okviru
Akcionog plana za &lanstvo (MAP)'™ .

5.1. Implementacija partnerskih ciljeva

Crna Gora je nastavila sa implementacijom partnerskih ciljeva u okviru PARP-a. Vojska
je nosilac 27 partnerskih ciljeva (7 ciljeva iz opsteg dijela, 13 iz domena upotrebe Kopnenih
snaga, 5 iz domena Mornarice i 2 iz Vazduhoplovstva).

Implementacija partnerskih ciljeva tokom 2013. godine odvijala se planski i
projektovanom dinamikom. Sagledane su potrebe u obuci i opremanju te identifikovani problemi
u realizaciji. Ostvaren je napredak u osposobljavanju snaga deklarisanih kroz PARP program.
Stepen realizacije partnerskih ciljeva bio je osnov za novi paket partnerskih ciljeva koji je
usvojen pocetkom 2014. godine.

Nastavljen je proces osposobljavanja vojnog personala za obavljanje Stabnih poslova u
multinacionalnim komandama i ucesc¢e crnogorskih vojnika na brojnim vjezbama u Crnoj Gori i
na terenima za obuku partnerskih zemalja. U poredenju sa ostvarenim ciljevima u ovoj oblasti u
odnosu na 2012. godinu ucinjen je napredak te se broj osposobljenog personala povecao za 5%.
Pored toga znacajan napredak ucinjen je na polju unapredenja poznavanja engleskog jezika.

Osim realizacije kurseva u inostranstvu, gdje je nastavljena saradnja i odrzan trend iz
predhodne godine, nastavljena je realizacija kurseva i u Crnoj Gori. U odnosu na predhodnu
godinu povecan je broj polaznika posebno kroz sprovodenje PELT programa finansiranog od
strane Velike Britanije. Ostvaren je napredak u osposobljavanju snaga deklarisanih kroz PARP
program. Pored osposobljavanja izvrSeno je i ocjenjivanje deklarisane pjeSadijske Cete na
nacionalnom nivou (SEL-2) angaZovanjem kombinovanog tima ocjenjivaca iz Vojske Crne Gore
i NATO zemalja. Jedinica je zadovoljila Zeljene kriterijume i ocijenjena je ocjenom ,,borbeno
spremna‘.

Realizacija partnerskih ciljeva u velikoj mjeri zavisi od mogucnosti realizacije plana
opremanja, a to se posebno odnosi na: opremanje jedinica kopnene komponente sa sredstvima za
detekciju i uniStavanje improvizovanih eksplozivnih naprava, opremom za zastitu snaga i dejstvo
u posebnim uslovima; opremanje vazduhoplovne komponente radarom za kontrolu vazdusnog
prostora i viSenamjenskog helikoptera; opremanje pomorske komponente adekvatnim patrolnim
brodovima.

5.2. Implementacija Koncepta operativnih sposobnosti

Koncept operativnih sposobnosti (OCC E&F) je mehanizam PzM koji omogucava
drzavama partnerima i NATO da ocjenjuju efektivnost operativnih sposobnosti deklarisanih
jedinica. Koncept ima dva osnovna cilja: unapredivanje sposobnosti snaga saveznika i partnera
za zajednicko djelovanje u operacijama pod vodstvom NATO i obezbjedenje poveéanja
fleksibilnosti i predvidljivosti potencijalnih doprinosa i sposobnosti za zajednicko angazovanje u
budu¢im operacijama. OCC E&F program je u osnovi ¢etvorogodisnji proces koji se sastoji od
Cetiri komponenete: obuke, obrazovanja, vjezbe i ocenjivanja. Koncept operativnih sposobnosti
je mehanizam priprema Vojske za uspjesnu saradnju sa NATO snagama kroz razvoj sposobnosti
1 interoperabilnosti.

' MAP je namijenjen partnerima koji ele da postanu &lanovi Alijanse i osnovni je program priprema na
odgovornosti i obaveze koje se ocekuju od ¢lanica NATO-a. MAP je program savjeta, pomoci i prakti¢ne podrske
koji se zasniva na Citavom spektru aktivnosti Partnerstva i kroji se prema zasebnim potrebama potencijalnih
saveznika.
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Nakon realizacije ocjenjivanja deklarisane jedinice u septembru 2011. godine od strane
ocjenjivackog tima NATO na nivou 1 (NEL 1), koje je bilo pozitivno, data je preporuka od
strane Saveznicke komande za operacije (ACO) da se nastavi sa daljom implementacijom
Koncepta operativnih sposobnosti na nivou 2.

Tokom 2013. godine izvrSeno je ocjenjivanje deklarisanog sastava na nivou SEL 2, koje
je uspjesno realizovano u vremenu od 23. do 26. septembra u okviru vjezbe ,,Odlucan korak 03

U narednom periodu ¢e se nastaviti sa planiranom dinamikom obucavanja 1 pripreme
jedinice u sklopu pripreme za ocjenjivanje deklarisane jedinice od strane ocjenjivackog tima
NATO na nivou NEL 2, koje je planirano da se realizuje u okviru vjezbe ,,Odlucan korak 04, u
septembru 2014. godine, ¢ime se zaokruzuje proces ocjenjivanja deklarisane jedinice i u slucaju
pozitivne ocjene, jedinica je sposobna za ravnopravno ucesce sa drugim NATO/PfP snagama, u
NATO vodenim operacijama.

Vojska je tokom 2013. godine razvijala svoje ocjenjivacke kapacitete za ocjenjivanje
promjenom metoda po OCC E&F programu. Realizovanim kursiranjem u inostranstvu dostignut
je broj od 10 oficira i podoficira koji su osposobljeni za ocjenjivanje na nivou 2 (CREVAL).

6. MEDUNARODNA VOJNA SARADNJA
6.1. Realizacija planova saradnje

Shodno planiranim budzetskim sredstvima za 2013. godinu, GeneralStab Vojske je
pravovremeno definisao prioritete u realizaciji planiranih aktivnosti medunarodne vojne
saradnje. U skladu sa tim, u okviru medunarodne vojne saradnje realizovane su 332 aktivnosti,
na kojima je ucestvovalo 1258 ucesnika. Ako se uporedi broj proslogodisnjih aktivnosti i
ucesnika na njima (234/1109), uoc€ljivo je odredeno povecanje broja aktivnosti za 41,88%,
odnosno ucesnika za 13,43%. U saradnji sa partnerima, u Crnoj Gori je realizovano 57
aktivnosti, uz uces¢e 516 ucesnika, dok je van zemlje realizovano 275 aktivnosti, uz ucesée od
ukupno 742 ucesnika. Realizacijom planiranih aktivnosti postignuti su znacajni rezultati na planu
usavrSavanja kadra Vojske tj. oficira, podoficira, vojnika po ugovoru i civilnih lica.

Aktivnosti u okviru medunarodne vojne saradnje realizovane su kroz brojne sadrzaje kao
Sto su vjezbe, obuka, kursevi, seminari, konferencije, sastanci, posjete i drugi. TeziSte je bilo na
aktivnostima iz okvira Individualnog partnerskog programa saradnje (IPCP), aktivnostima iz
multilateralne saradnje u okviru regionalnih projekata i inicijativa (SEDM, BCHOD, A-5,
ADRION) i aktivnostima iz okvira bilateralne saradnje. Kao i prethodnih godina, i u 2013.
godini akcent je stavljen na dostizanje interoperabilnosti sa partnerskim zemljama i
osposobljavanje kadrova za rad u multinacionalnim snagama i Stabovima. Aktivnim uc¢es¢em na
svim ovim aktivnostima Vojska je ucinila znaCajan napredak ka dostizanju zahtijevane
interoperabilnosti i napravila jo$ jedan korak na svom putu ka evro-atlantskim integracijama, a
iste su, svakako, doprinijele uspjeSnom integrisanju i funkcionisanju pripadnika Vojske prilikom
uces¢a u medunarodnim mirovnim misijama.

U okviru Individualnog partnerskog programa saradnje (IPCP) GeneralStab Vojske je
planirao uces¢e na 45 aktivnosti od cega je realizovana 31, odnosno 68,9% Sto je za 12,9%
manje u odnosu na prethodnu godinu. Od ukupno 14 nerealizovanih aktivnosti 8 aktivnosti je
otkazano od strane organizatora, a od 6 aktivnosti se odustalo iz finansijskih razloga. GeneralStab
realizuje aktivnosti iz IPCP preko Direkcije za NATO i EU u okviru Direktorata za politiku
odbrane Ministarstva odbrane Crne Gore.

Nastavljen je rad na usavrSavanju engleskog kao primarnog, ali i drugih stranih jezika
(njemacki i francuski). Radi postizanja tog cilja uspjesno su realizovani brojni kursevi stranih
jezika u zemlji i inostranstvu.
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U nastavku su prikazane vrste i broj aktivnosti, na kojima su ucestvovali pripadnici
Vojske tokom 2013. godine, kao i uporedni pregled broja aktivnosti realizovanih u 2012.godini.

REALIZOVANO u 2013. godini U toku
AKTIVNOST | Uinostranstvu/ u zemlji / UKUPNO | 2012.godine
broj ucesnika broj ucesnika
Kursevi 105/178 4/60 109/238 69/120
Seminari 8/10 4/48 12/58 20/304
Konferencije 33/61 5127 38/88 30/97
Vjezbe 20/100 1/30 21/130 22/179
Sastanci 22/32 3/13 25/45 16/31
Posjete 7/21 23/122 30/143 19/82
Skolovanja 15/15 / 15/15 7111
Radionice 8/14 Va 9/16 6/52
Obuke 23/191 6/185 29/376 31/192
Ostalo 34/120 10/29 44/149 13/40
SVEGA 275/742 57/516 332/1258 234/1109

6.2. Realizacija planova bilateralne saradnje

Bilateralni razgovori sa zvanicnicima oruzanih snaga partnerskih zemalja

6.2.1. Saradnja sa Sjedinjenim Americkim Driavama

Plan vojno-vojne saradnje sa SAD je neSto drugacije koncipiran od klasi¢nih planova
bilateralne saradnje koji se realizuju sa drugim zemljama. Prije svega, po tom planu je Crnoj
Gori ponuden odredeni broj aktivnosti, da bi se kasnije, u koordinaciji sa Kancelarijom za
odbrambenu saradnju (ODC — Office for Defense Cooperation), odabrale aktivnosti Cija je
realizacija u obostranom interesu. Za period od 01. januara do 31. decembra 2013. godine, u
koordinaciji sa ODC kancelarijom predvidjeno je i realizovano 43 aktivnosti, od cega 17
aktivnosti u SAD, 11 u Crnoj Gori, a 15 u drugim partnerskim zemljama.

Pored navedenih aktivnosti, realizovano je ili je u toku niz kurseva i Skolovanja po drugim
programima saradnje sa OS SAD (IMET i CTFP) i to:
- US Army War College (1 polaznik, realizacija u toku),

- US Air Staff and Command College (1 polaznik, realizacija u toku),

US Army Command and General Staff College (1 polaznik, realizovana aktivnost),

Captain Career Courses (kapetanski kursevi za oficire - 4 polaznika, realizovane aktivnosti),
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- CSITP (strategijski obavjestajni kurs — 1 polaznik, realizovana aktivnost).

U izvjestajnom periodu na Skolovanje u prestiznu Pomorsku vojnu akademiju u SAD upucen
je jedan kadet Vojske. Za narednu godinu planirano je upucivanje novih kandidata na ove
prestizne Skole i stru¢no specijalisticke kurseve.

Crna Gora ima strateski partnerski odnos sa drzavom Mejn od 2007. godine, predstavljen
kroz State Partnership Program (SPP). Program je prvenstveno usmjeren prema:

- podrsci Vojsci Crne Gore na implementaciji Partnerskih ciljeva,

- povecanju njenih operativnih sposobnosti i spremnosti za u¢es¢e u medunarodnim misijama,

- kao i CMEP (Civil Military Emergency preparedness), odnosno unapredenju sposobnosti za
reagovanje u vanrednim situacijama.

Iz plana vojne saradnje sa SAD potrebno je izdvojiti i znacajne kurseve, seminare, planske
konferencije sa uceS¢em na zavrSnim vjezbama, koji su realizovali u drugim partnerskim
zemljama (Albanija, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Makedonija, Njemacka, Slovacka, Svedska,
ukupno 15 aktivnosti), a finansirani su od strane US EUCOM.

6.2.2. Saradnja sa ostalim driavama

Brojcani prikaz realizovanih aktivnosti iz planova bilateralne odbrambene/vojne saradnje po
zemljama:

Zemlja partner Planirano aktivnosti Realizovano aktivnosti
Austrija 18 12
Bosna i Hercegovina 8 5
Ceska 2 1
Danska 13 10
Francuska 4 3
Grcka 17 15
Holandija 8 8
Hrvatska 17 11
Italija 17 11
Makedonija 15 10
Njemacka 12 12
Norveska 10 6
Poljska 3 1
Slovacka 5 1
Slovenija 25 22
Srbija 16 12
Turska 3 1
Velika Britanija 6 6

Planovi bilateralne vojne saradnje sa pomenutim zemljama su realizovani u najve¢em
moguéem obimu, ali kao i svake godine usled brojnih ograni¢enja (otkazivanja aktivnosti od
strane organizatora, smanjenja budzeta itd) odreden broj aktivnosti nije realizovan.

Najintezivnija saradnja odvija se sa Oruzanim snagama Austrije, Grcke, Njemacke i
Velike Britanije, kao i zemljama iz okruzenja Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Makedonije,
Srbije i Slovenije.

Ova saradnja se realizuje kroz uces¢e na vjezbama, konferencijama, radnim sastancima,
struénim razgovorima, obuci oficira 1 podoficira, obuci planinskih i jedinica specijalne namjene,
obrazovanju kadeta na vojnim akademijama i drugim visoko-§kolskim ustanovama, kursevima
engleskog i1 drugih jezika, ekspertskim razgovorima na polju odbrambenog planiranja, planiranja
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u vanrednim situacijama, obavjeStajno-bezbjednosnih poslova, logistike i infrastrukture,
unistavanja viska naoruzanja, vojne medicine itd.

Saradnja sa OruZanim snagama Austrije se kao i do sada prevashodno odnosila na
izgradnju kapaciteta, osposobljavanje i usavrSavanje pripadnika planinskih jedinica Vojske.

Od ogromnog znacaja bila je 1 saradnja sa OruZanim snagama Savezne Republike
Njemacke, sa kojima Vojska zajednicki ucestvuje u medunarodnoj misiji ISAF u Avganistanu.
Ova saradnja se odnosila na pripreme i zajednicku obuku prije upucivanja Stabnih oficira u
sastav Regionalne komande ,,Sjever u bazu ,,Marmal* u gradu Mazar-e Sarifu.

Pored toga, saradnja sa Oruzanim snagama Savezne Republike Njemacke ogleda se u
sada ve¢ konstantnoj podrsci za nastavak Skolovanja na GeneralStabnoj akademiji, Skoli oficira
kopnene vojske, Skolovanju crnogorskih kadeta na njemackim vojnim akademijama, raznim
stru¢nim kursevima, kao i u izu¢avanju njemackog jezika u nau¢nim ustanovama SR Njemacke.

Intenzivna saradnja sa OruZanim snagama Republike Gréke se realizuje kroz
zajedniCke vjezbe pripadnika oruzanih snaga, saradnju mornarica Vojske Crne Gore i Republike
Grcke, kao i1 kroz nastavak Skolovanja crnogorskih kadeta na vojnim akademijama Republike
Grcke. Osposobljavanje pripadnika Pomorskog odreda Mornarice Vojske u NATO NMIOTC
centru za obuku u Republici Grckoj je od izuzetne vaznosti za ovu jedinicu. Delegacija Vojske
Republike Grcke, na Celu sa nacelnikom GeneralStaba nacionalne odbrane Republike Grcke,
posjetila je Crnu Goru i Vojsku Crne Gore. Nacelnik GeneralStaba sa delegacijom Vojske, je
posjetio Republiku Gréku u periodu od 09. do 11. jula 2013. godine. Takode, delegacija
nacelnika GeneralStaba Vojske je posjetila Republiku Gréku u periodu od 14. do 16. novembra
2013. godine povodom ucesca na ,,Danu visokih zvanica“ za vjezbu ,,Gordian Knot 13

Saradnja sa driavama iz regiona

Kao jedan od lidera u uspostavljanju regionalne saradnje i dobrih odnosa medu
susjedima, Vojska je nastavila odlicnu saradnju sa oruzanim snagama drzava iz regiona. U
skladu sa svojim moguc¢nostima i na osnovu bilateralnih sporazuma koji su potpisani, kao i
preuzetih medunarodnih obaveza, nastavljena je odlicna saradnju i jacanje medusobnog
povjerenja sa svim zemljama u regionu.
Najznacajnije aktivnosti za Vojsku u oblasti regionalne saradnje i u 2013. godini bile su

regionalne konferencije nacelnika generalStabova:

- Konferencija nacelnika general§tabova zemalja Americko-Jadranske povelje A-5 odrzana u
junu u Bosni i Hercegovini,

- Konferencija nacelnika generalStabova zemalja Balkana (Balkan CHODs), odrzana u maju u
Republici Albaniji,

- Strateska partnerska konferencija NATO zemalja (SMPC — Strategic Military Partners
Conference) koja je odrzana u junu u Kraljevini Svedskoj pod pokroviteljstvom NATO
Saveznicke komande za transformaciju (ACT).

Sa Republikom Hrvatskom se realizuje vazan projekat zajednicke preduputne obuke
crnogorskog i hrvatskog kontingenta za misiju ISAF u Avganistanu, kao i zajednicko ucesce u
pomenutoj misiji.

Mornarica Vojske nastavlja sa aktivnim uc¢eS¢em u aktivnostima unutar ADRION inicijative.
Na vjezbi ADRION CAX 2013, koja je realizovana u periodu od 17. do 21. juna u Atini u
Republici Grckoj, Mornarica je ucestvovala sa dva oficira, a na vjezbi ADRION LIVEX 13, koja
je u periodu od 24. do 26. juna odrzana na ostrvu Krf, Mornarica je ucestvovala sa brodom PR-
41 120 ¢lanova posade.

U okviru odbrambene saradnje sa SAD u akvatoriji Republike Hrvatske tokom septembra i
oktobra ove godine izvedena je vjeZba na temu protivminskog pretrazivanja i razminiranja.
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Osim pripadnika mornarica SAD i Crne Gore, u vjezbi su ucestvovali i predstavnici oruzanih
snaga Slovenije, Hrvatske i Albanije. Radi uspje$ne realizacije, americki tim je tokom vjezbe
koristio i specijalno obucene delfine, dok si nakon same vjezbe OS SAD donirale veliki dio
ronilacke i1 Skolske opreme Vojsci u cilju daljeg uvjezbavanja operacija pretrazivanja i
razminiranja.

U okviru Americko-jadranske povelje (A-5) Vojska je uCestvovala na vjezbi "IMMEDIATE
RESPONSE 13" sa 4 svoja predstavnika. Vjezba je odrzana u Zagrebu u Republici Hrvatskoj u
periodu od 16. do 30. avgusta 2013. godine.

Takode, u 2013. godini, Vojska je sa 2 oficira i troclanim medicinskim timom ucestvovala u
medunarodnoj civilno-vojnoj vjezbi ,,Shared Resilience 2013%, koja se u periodu od 27. maja do
07. juna odrzala u Skoplju u Republici Makedoniji. Uces¢em na ovoj vjezbi se radi i na
osposobljavanju pripadnika Vojske za realizaciju zadataka proklamovanih treCom misijom
Vojske — podrska civilnim institucijama u uslovima prirodnih ili vjestacki izazvanih nesreca.

Nastavljen je trend uspjeSnog Skolovanja crnogorskih kadeta na Vojnim akademijama
Republike Srbije i Makedonije, kao i koriS¢enje zajedniCkih resursa za obuku u regionu (PSOTC
u BiH, Podoficirska akademija i PSOTC u Hrvatskoj, ABHO centar u Srbiji, Centri za ucenje
jezika u Sloveniji i Hrvatskoj).

7. FINANSIRANJE ODBRANE

Generals$tabu Vojske Crne Gore, po programu Vojska u 2013. godini, uz izvrSene
izmjene GodiSnjeg plana rashoda i prihoda, odobrena su sredstva u iznosu od 26.956.573,19€.
Realizacija plana rashoda u periodu 01.01. do 31.12.2013. godine iznosila je 24.902.724,73€,
odnosno 92,38%.

Uslovi za izvrSavanje planiranih zadataka bili su na nivou prethodne godine i generalno
nijesu uticali negativno na realizaciju planiranih aktivnosti, odnosno na realizaciju plana rashoda
i prihoda.Isplata pripadaju¢ih zarada i naknada, kao i gotovinske isplate preko blagajni
jedinica,vrSene su redovno, Sto je pozitivno uticalo na standard pripadnika Vojske. Tokom
izvjeStajnog perioda, posebno izdvajamo visok nivo vojno-vojne saradnje i angazovanje
pripadnika Vojske u mirovnim misijama ISAF, ATALANTA i UNMIL. Pregled ukupnih
troSkova za ucCeS¢e u medunarodnim misijama i operacijama dat je u prilogu broj 2 ovog
Izvjestaja.

Uticaj ekonomske krize uslovio je da tokom 2013. godine uceSée izdataka za
modernizaciju i opremanje jedinica Vojske, u realizovanim budzetima odbrane bude u
minimalnim iznosima. Nakon 2008. godine kada je utroSeno oko 23% realizovanog budzeta, u
2009. godini uslijedio je pad na oko 15%, 2010 i 2011-te nastavljeno je dalje smanjenje, dok je u
2013. godini izdvojeno oko 5.6%. Imajuci u vidu obaveze proistekle po osnovu realizacije
partnerskih ciljeva i MAP-a, kao i skoro uc¢lanjenje Crne Gore u NATO, obezbjedenje sredstava
za ove namjene je od najveceg prioriteta.

Godisnji plan rashoda i prihoda po pojedinim kontima, kao i realizacija u okviru istih data je u
prilogu broj 6 ovog Izvjestaja.
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ZAKLJUCAK

Realizacijom planiranih aktivnosti u izvjeStajnoj godini, Vojska je obezbjedila potreban
nivo operativnih sposobnosti za izvodenje misija i1 zadataka odbrane Crne Gore, pruzilla punu
podrsku civilnim institucijama u zemlji prilikom prirodnih 1 vjeStacki izazvanih hazarda i dala
znacajan doprinos ostvarenju drzavnih interesa i procesu evroatlantskih integracija kroz aktivno
ucesc¢e u medunarodnim mirovnim operacijama.

Prioritet u modernizaciji, opremanju i obucavanju jedinica Vojske bio je fokusiran na
implementaciji Partnerskih ciljeva i dostizanje potrebnih sposobnosti za izvrSenje dodijeljenih
misija i zadataka.

U uslovima reduciranog odbrambenog budzeta, svi subjekti sistema odbrane bili su
maksimalno posveceni ispunjavanju zadataka proisteklih iz odbrambenih misija i integrativnih
procesa. Napori koji su ulozeni u cilju obezbjedenje uslova za bezbjedno izvrSavanje aktivnosti
Vojske, doprinijeli su smanjenju rizika po zivot i zdravlje pripadnika Vojske koji su u proteklom
periodu, bili angazovani na zadacima odbrane na nacionalnom nivou i u medunarodnim
misijama i operacijama.

Najznacajnija dostignuéa Vojske u 2013. godini su:

- Kontinuirano angazovanje crnogorskih vojnika u misijama 1 operacijama ISAF, EU
NAVFOR ATALANTA i UNMIL;

- Unapredenje sposobnosti Vojske u pruzanju pomo¢i civilnom stanovniStvu u slucaju nesreca
uzrokovanih prirodnim nepogodama kroz proces obuke, opremanja snaga i angazovanja istih
u saniranju posljedica prirodnih nepogoda;

- Unapredivanje operativnih sposobnosti Vojske kroz aktivno uceS¢e pripadnika i jedinica
Vojske u planiranju i realizaciji medunarodnih vojnih vjezbi u zemlji 1 inostranstvu;

- Unapredenje interoperabilnosti Vojske kroz implementacije partnerskih ciljeva;

- Implementiranje odredenih Nato standarda kroz procese wucCenja stranih jezika,
osposobljavanja jedinica po OCC konceptu kao i prilikom nabavke opreme koja je
kompatibilna sa opremom saveznika;

- Uspjesno realizovano ocjenjivanje pjesSadijske cete deklarisane za obuku po NATO konceptu
operativnih sposobnosti;

- Opremanje jedinica Vojske sa HF radio uredajima ,,Harris* 150/400W, ¢ime su sve jedinica
kopnene vojske u potpunosti opremljene sa ovom vrstom uredaja.

- Implementacija mreze vojnog Intraneta na lokacijama na kojima postoji razvijena IK
infrastruktura;

- Uspostavljanje Nacionalnog mornarickog operativnog centra u Komandi Mornarice Vojske;

- Opremanje VOC sa informaciono-komunikacionom opremom potrebnom za implementaciju
programa ,,ASDE* (program za razmjenu NATO podataka o situaciji u vazduSnom prostoru)

- Unapredenje ukupne civilno - vojne saradnje, koje se manifestuje prvenstveno kroz razvoj
interagencijske saradnje;

- Uces¢e u medunarodnoj vojnoj saradnji radi razvijanja povjerenja i partnerstva;

- RjeSavanje dijela viska naoruzanja i vojne opreme;

- Plansko i organizovano preduzimanje mjera zastite snaga i sredstava prilikom njihovog
angazovanja u zemlji i u inostranstvu.
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Izazovi koji opterecuju Vojsku:

Sadasnji nivo opredijeljenih sredstava za opremanje i modernizaciju ne omogucuju
izvrSavanje svih nacionalnih odbrambenih zadataka i implementaciju Partnerskih ciljeva;
Neposjedovanje poligona za izvodenj vjezbi i obuke sa bojevim gadanjem, Sto predstavlja
glavno ogranicenje za nastavak obuke i ocjenjivanje deklarisanih snaga po NATO
procedurama;

Nepovoljna piramidalna struktura oficirskih c¢inova, popuna 1 starosna struktura
profesionalnog kadra, prvenstveno vojnika po ugovoru;

Nedostatak visenamjenskih srednjih helikoptera za izvrSenje operativnih zadataka i
savremenog radara za nadzor vazdusnog prostora;

Ograni¢ene sposobnosti Mornarice za izvrSenje zadataka zbog =zastarjelosti brodova,
osmatrackih i komunikacijskih sistema i standarda koje ne ispunjava postojeca oprema, kao i
nemogucnosti adekvatnog odrzavanja;

Veliki troskovi obezbjedenja lokacija u visku koji se izdvaja iz budZeta za odbranu;

Usporen proces neutralizacije viSkova ubojnih sredstava zbog nepostojanja poligona za
uniStavanje ubojnih sredstava otvorenom eksplozijom;

Postojeci kapaciteti logistike su veoma ograniceni i karakterise ih zastarjelost i nepouzdanost
sredstava i opreme S§to znacajno oteZava izvrSavanje osnovnih funkcija logisticke podrske;
Vecina vojne infrastrukture u vojnim objektima je dotrajala, neuslovna i ne zadovoljava
osnovne standarde za zivot i rad pripadnika Vojske.

Realno sagledavajuci sadasnje stanje i ucinjeni napredak jasno su definisani buduéi ciljevi

razvoja odbrambenog sistema 1 rizici koji bi mogli usporiti ili ugroziti dostizanje potrebnog
nivoa razvoja vojnih sposobnosti. U toku naredne godine, posebna paZnja bi¢e posvecena
obezbjedenju stabilnog odbrambenog budzeta u postoje¢im uslovima ekonomske krize kako bi
se omogucio nastavak reforme sistema odbrane, modernizacije Vojske i dostizanje potrebnog
nivoa interoperabilnosti.

TeziSne aktivnosti u 2014. godini su:

Nastaviti sa doprinosom jacanju medunarodne i regionalne bezbjednosti kroz ucesce u
medunarodnim operacijama pod vodstvom UN, NATO i EU, u skladu sa svojim
moguénostima;

Unapredenje kapaciteta i sposobnosti snaga angazovanih u izvrSavanju nacionalnih
odbrambenih zadataka;

Opremanje deklarisanih snaga za uceS¢e u menunarodnim operacijama u skladu sa
dinamikom ispunjavanja partnerskih ciljeva;

Unapredenje sposobnosti kopnenih snaga kroz razvoj manjih, mobilnih i odrzivih
interoperabilnih jedinica;

Koris¢enje razvojnih projekata koje omogucava medunarodna saradnja;

Uspostavljanje Komandno operativnog centra, koji ¢e omoguciti neprekidnost komandovanja
jedinicama Vojske u izvrSenju tekuéih operacija u zemlji i inostranstvu;

Iznalazenje modela za efikasnije upravljanje ljudskim i1 materijalnim resursima, $to ce

.....

troskovima;
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- Obezbjedenje suvereniteta nad vazduSnim prostorom kroz izgradnju odrzivog sistema
kontrole, nadzora i zastite vazduSnog prostora zajedno sa partnerima i saveznicima;

- Unapredenje potrebnih sposobnosti Mornarice, kroz integraciju nacionalnog sistema
pomorske bezbjednosti, regionalnu saradnju i ucesce u evroatlantskim integracijama;

- Razviti mehanizme koji ¢e omogucliti ravnomjerniju zastupljenost zena u strukturi
podoficirskog i oficirskog kadra, kao i stalno podmladivanje kadra, naroCito vojnika po
ugovoru,

- Unapredenje kvaliteta Zivotnog standarda pripadnika Vojske na nacin Sto ¢e se kroz
valorizaciju neperspektivne vojne imovine rjeSavati stambene potrebe pripadnika Vojske;

- Nastavak procesa infrastrukturnog uredenja kasarni i poligona u cilju podizanja standarda
rada i unapredenja obuke;

- Razvoj kapaciteta za profesionalno vojno obrazovanje oficira u postojeCem
visokoobrazovnom sistemu Crne Gore;

- Prihvatnje i implementacija NATO standarda koji imaju uslove za primjenu u skladu sa
partnerskim ciljevima i planiranim budZetskim sredstvima;

- Nastavak rjesavanja visSkova vojne opreme i unapredenje skladistenja ubojnih sredstava.

Razvoj relevantnih vojnih sposobnosti i uspostavljanje sistema nadzora mora i vazdusnog
prostora predstavljaju kljucni izazov za obezbjedenje suverenosti nad teritorijom Crne Gore i
efikasnom razmjenom podataka sa partnerima i saveznicima.

Zbog opredijeljenja za koncept kolektivne bezbjednosti i odbrane, Vojska nema potrebu da
razvija Siroki spektar sposobnosti, ve¢ Ce prioritet razvoja biti na dostizanju sposobnosti koje ¢e
omoguciti efikasan odgovor na prijetnje kako nacionalnoj bezbjednosti tako i za sistem
kolektivne bezbjednosti.

Dostizanje interoperabilnosti sa zemljama clanicama NATO zahtijeva poboljSanje i
prilagodavanje administrativnih, operativnih i materijalnih kapaciteta. Pored toga, znacajno je
unaprijediti logistiku; rijeSiti viSkove naoruZanja, municije i opreme i smanjiti broj vojnih
lokacija i objekata na potreban nivo.

Realizacijom klju¢nih razvojnih prioriteta iz Strategijskog pregleda odbrane, Ministarstvo i

Vojska ¢e biti u mogucnosti da odgovore izazovima i obavezama, u skladu sa Ustavom i
zakonima i medunarodno preuzetim obavezama.
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PRILOZI

Prilog broj I: Pregled opremanja jedinica Vojske

Prilog broj 2: Pregled ukupnih troskova za uceS§¢e u medunarodnim misijama i
operacijama

Prilog broj 3: Pregled lica upucenih na $kolovanje u inostranstvu

Prilog bro j4: Pregled realizovanih vjezbi u inostranstvu

Prilog broj 5: Pregled uceséa pripadnika Vojske na sportskim takmicenjima

Prilog broj 6: Realizacija GodiSnjeg plana rashoda i prihoda
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PREGLED

OPREMANJA JEDINICA VOJSKE

Prilog broj 1

Redni

; Predmet Vrijednost u €
broj
1. Nabavka zastitno — balisticke opreme 59.977,90
2. | Nabavka NHB opreme 345.635,00
3. Nabavka optickih instrumenata 204.403,36
4, Nabavka inzinjerijske masine i motornih kosacica 82.959,66
5. | Nabavka tegljaca i prikolice 105.890,00
6. Nabavka planinarske i skijaske opreme 94.039,75
7. | Nabavka opreme za spasavanje 10.769,50
8. Nabavka protiv poZarne opreme 28.451,35
9. | Nabavka aparata za biohemijsku analizu 22.996,75
10. | Nabavka vojni¢kih ¢izama 19.337,50
11. | Nabavka telefonskih uredaja i sistema 37.975,14
12. | Nabavka komjuterske opreme 49.797,93
13. | Nabavka municije i nastavnih sredstava za obuku 71.993,14
14. Nabaxika .rezervnlh dijelova i specijalnog alata za odrzavanje 29.880.00
naoruzanja
15. Nabavka sre.dstava za odrzavanje naoruzanja, motornih vozila 7.921.87
1 plovnih objekata
16. | Nabavka opreme za nadzor mora 278.040,87
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PREGLED

Prilog broj 2

UKUPNIH TROSKOVA ZA UCESCE U MEDUNARODNIM MISIJAMA I

OPERACIJAMA

TROSKOVI PRIPREME I ANGAZOVANJA PRIPADNIKA VOJSKE

U MISIJI "ISAF" -2013. godina

l::i?l Opis Iznos %
1. NOVCANE NAKNADE ZA UCESCE U MISIJI — dnevnice 1,268,782.00 40.94%
5 NOYCANE NAKNADE ZA UCESCE U MISIJI — porezi i 1.543233.97 49.80%
doprinosi
3. OBUKA U INOSTRANSTVU — dnevnice 42.108.77 1.36%
4. OBUKA U CRNOJ GORI - trupne dnevnice 3,005.10 0.10%
DONACIJE LOKALNOM STANOVNISTVU U
. ) 689
> AVGANISTANU 21,105.58 0.68%
6. TELEKOMUNIKACIONE USLUGE (oprema i zakup internet) 15,160.00 0.49%
7. TROSKOVI LOGISTICKE PODRSKE — OS MADARSKE 96,825.00 3.12%
8. TROSKOVI LOGISTICKE PODRSKE — OS NJEMACKE 84,667.23 2.73%
4,000.00
9. TROSKOVI OPREMANJA 0.13%
10. | TROSKOVI TRANSPORTA 19,900.00 0.64%
UKUPNO 3,098,787.65 100.00%
TROSKOVI PRIPREME I ANGAZOVANJA PRIPADNIKA VOJSKE
U MISIJI "ATALANTA" - 2013. godina
l:i?l Opis Iznos %
1. NOVCANE NAKNADE ZA UCESCE U MISIJI 63,395.48 97.24%
2. TROSKOVI TRANSPORTA 1,800.00 2.76%
UKUPNO 65,195.48 100.00%
TROSKOVI PRIPREME I ANGAZOVANJA PRIPADNIKA VOJSKE
U MISIJI "UNMIL" 2013. godina
Redr.n Opis Iznos %
broj
1. NOVCANE NAKNADE ZA UCESCE U MISIJI 77,045.00 98.72%
2. TROSKOVI TRANSPORTA 1,000.00 1.28%
UKUPNO 78,045.00 100.00%
UKUPNO MISIJE 2013. 3,242,028.13
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PREGLED
LICA UPUCENIH NA SKOLOVANJE U INOSTRANSTVU

Prilog broj 3

o . . Godina skolovanja i Mjesto
Cin Ime i prezime N . v . Napomena
usavrsavanja odrZavanja
Komandno general$tabni koledz
. . 31.10.2013. o2 :
maj | Knezevi¢ Igor 18.12.2014 SAD sa specijalistickom obukom iz
T ' engleskog jezika
VI 05.01.2013. Mornaric¢ko Stabni koledz, New
pbb | Ojdani¢ Zeljko 28.06.2013. SAD | port Island / Naval Staff College
. e 10.06.2013. Vazduhoplovno komandno-
maj | Petic Ljubinko 09.06.2014. SAD Stabni koled?
ppk | Dakovi¢ Ilija (1)2823812 SAD Ratni koledz kopnene vojske
mai | Murié Enes 19.08.2013. Estoniia ZdruZeni komandno i
! 20.06.2014. J generaltabni kurs JCGSC, Tartu
e 18.08.2013. . N GeneralStabno Skolovanje
ppk | Purovi¢ Milutin 15.06.2014. Njemacka kopnene vojske
ppr | Knezevi¢ Veliko (1);3238}431 . Gréka Specuahzasg; Ssziakultetu za
. T 11.08.2013. y Specijalizacija na Fakultetu za
ppr | Knezevié Nikola 28.06.2014. Greka rod inZenjerije
_ . 11.08.2013. y Specijalizacija na Fakultetu za
ppr | Dacevi¢ Dragomir 31.05.2014. Grcka rod pjcsadijc
. . 11.8.2013. y Specijalizacija na fakultetu za
ppr | Drobnjak Nemanja 31.5.2014. Greka rod artiljerije
g 09.09.2013. Zapovjedno stozerna Skola
ppk | Agovi¢ Miftar 25.06.2014. Hrvatska "Blago Zadro"
ppk | Arifovi¢ Namik (2)2823813 Hrvatska Ratna Skola "Ban Josip Jelacic¢"
o 09.09.2013. Visoka doc¢asnicka skola u
stv | Savicevi¢ Predrag 25062014, Hrvatska Zagrebu
. g 23.09.2013. y Specijalizacija u Skoli
ppr | Joksimovi¢ Milan 15.11.2013. Greka bezbjednosti leta i terena
e, 20.01.2013. . T
des | Mijuskovi¢ Lazar 26.06.2013 Hrvatska Temeljna docasnicka skola
mlv | Ja¢imovi¢ Vlatko ;’ (1)(2)581431 Hrvatska Temeljna docasnicka Skola
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PREGLED

Prilog broj 4

REALIZOVANIH VJEZBI U INOSTRANSTVU
U 2013. GODINI

Red.br. NAZIV VIEZBE MJESTO ]I%II{((J): VRIJEME
L | ,LOGEX 13 Horcogouina | 6 [15.002013
2. | ,SHARED RESILIENCE 13 ijflféfgi’iﬁep“bhka 5o pee
3. | L JOINT REACTION 13¢ Republika Albanija | 3 |o>0020!%
4. | ,ADRIATIC STRIKE 2013 gfjﬁiﬁj‘a Republika |5 PI00-201>-
5. | ,,ADRION CAX 13% Atina, Greka 2 [T
6. | ,ADRION LIVEX Kif, Greka PRA1 [28.062013.
7. | ,IMMEDIATE RESPONSE 13 ﬁi%;il’lgfep“bhka 4 ;?82583
8. | ,,COMBINED ENDEAVOR 2013% gjgfgggg SR 8 bty
5. | .DOLPHIN 13+ Ropublia Fvatcka | 2 [18.102013.
10. | ,EAGLE 13¢ e S (I T
11. | ,VIGILANT GUARD* Mejn, SAD 6 8;‘}}383
0 W T R T
13. | ,ASTRAPI 3/13% Grka 2 [0
14. | ,AEGEAN SEAL 2013% Greka 2 o

UKUPNO LICA 79
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Prilog broj 5

UCESCE PRIPADNIKA VOJSKE CRNE GORE NA SPORTSKIM

TAKMICENJIMA
Uk
Takmicenja i manifestacije po . . .. ] .. Broj up.a "
. Nazivi takmicenja i manifestacija . . broj
kategorijama ucesnika v .
ucesnika
k. Danilovgrad - Sportsko prventstvo
. 72
VCG u streljastvu
Cetinje
Uli¢ne trke | Danilovgrad
Podgorica
. k. Danilovgrad - Kros prvenstvo VCG 35
Takmicenja u -
zemlji k. Danilovgrad - Atletsko prvenstvo 20
. VCG 226
na nacionalnom ——— — _
nivou Zabljak - Orijentiring prvenstvo, liga 4
Vugje, Niksi¢ - Orijentiring prvenstvo,
_ 4
Sportska liga
takmicenja 1 k. Danilovgrad - ViSeboj u organizaciji 5
manifestacije u Atletskog saveza Crne Gore
zemlji Podgorica - Kros u organizaciji ASCG 4
k. Danilovgrad - Svjetski dan atletike 4
Kasarne VCG - FUTSAL 80
Lovc¢enski maraton 4
Medunarodna Podgoricki maraton 10
takmicenja u Ivanova korita - Takmicenje u g 106
zemlji orijentiringu
Selo Drazevina, Podgorica - 4
Medunarodni miting bacaca
Memorijalna k. Danilovgrad - Fudbalski turnir ,,Saki,
oy . « 80 80
takmicenja Obro i Tomo
o Republika Makedonija, Skoplje -
Takmiéenja u inostranstvu cpubllia viakedonya, SXopye 16 16

Medunarodno takmicenje u futsalu
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Prilog broj 6

REALIZACIJA
GODISNJEG PLANA RASHODA I PRIHODA
KON. NAZIV ODOBRENO REALIZOVANO | %
4111 Neto zarada 9.109.500,00 9.105.046,05 99,95%
4112 Porez na zarade 1.392.300,00 1.385.727,10 99,53%
4113 Doprinosi na teret zaposlenog | 3.347.100,00 3.327.806,27 99,42%
4114 Doprinosi na teret poslodavca | 2.952.968,21 2.926.282.41 99,10%
4115 Opstinski prirez 203.500,00 201.330,47 98,93%
4122 Stanovanje i 0Z 1.055.000,00 1.050.372,25 99,56%
4123 Naknada za prevoz 81.000,00 80.007,71 98.,77%
4125 Otpremnine 50.000,00 47.130,38 94.26%
4131 Administrativni materijal 372.500,00 372.437,51 99,98%
4132 Materijal za  zdravstvenu
zastitu 42.000,00 31.482,06 74,96%
4133 Material za posebne namjene | 600.000,00 599.458,66 99,91%
4134 Rashodi za energiju 645.496,18 524.976,69 81,33%
4135 Rashodi za gorivo 940.000,00 752.323,44 80,03%
4141 SluZbena putovanja 160.508,70 152.946,60 95,29%
4142 Reprezentacija 21.000,00 16.338,52 77,80%
4143 Komunikacione usluge 65.950,00 63.878,65 96,86%
4145 Usluge prevoza 860.000,00 850.110,85 98.85%
4148 Usluge stru¢nog usavr§avanja | 135.272,25 54.723,10 40,45%
4149 Ostale usluge 152.477,85 38.309,18 25,12%
4152 Tekuce — —  odriavanje | |5 500 o0 114.883,55 99,90%
gradevinskih objekata
4191 FLdaci  po osnovu isplate | |3 4 12.900,00 99,23%
ugovora o djelu
4196 Komunalne naknade 230.000,00 212.569,96 92,42%
4199 Ostalo 145.000,00 72.016,56 49,67%
4316 Transferi ~ za _ jednokrame | o5 ) o) 45.375,44 69,81%
socijalne pomodi
4415 Izdaci za opremu 1.702.000,00 1.181.172,69 69,40%
4416 | Tedaci  za - investiciono | o, 4 o 43.992,87 87,99%
odrzavanje
4630 Otplata obaveza iz prethodnilt | ) 400 00000 | 1.435.378,95 71,77%
godina
SVEGA 26.956.573,19 24.902.724,73 92,38%

U izvjestajnom periodu ostvareni su prihodi u ukupnom iznosu od 1.417.434,68€.
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