" C'_'n_a Gora Prijavljivanje na oglas je
Ministarstvo odbrane zakljuéno sa X .6.2023. godine

Broj: 06-805/23-4224/ 4
Podgorica, 9 -gg- 2073

Ministarstvo odbrane, na osnovu ¢lana 117 stav 3 Zakona o Vojsci Crne Gore (SluZbeni
list Crne Gore", br. 51/17 i 34/19), raspisuje

INTERNI OGLAS
za izbor jednog lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore za usavrdavanje komandno-
Stabnog nivoa na Zdruzenom komandnom i general$tabnom kursu u Tartu,
Republika Estonija, u periodu od 14. avgusta 2023.
do 20. juna 2024. godine

OPSTI USLOVI ZA KANDIDATE:

- da je odredena vrsta karijernog usavr$avanja neophodna za vréenje duznosti formacijskog,
odnosno radnog mjesta na koje je lice postavijeno ili ¢e biti postavljeno po zavrSetku
karijernog usavr$avanja,

- daima znanje engleskog jezika po STANAG 6001 na nivou najmanje 3232,

- da ispunjava uslove u pogledu zdravstvene i psiholoske sposobnosti,

— da za poslednje dvije godine prije upuéivanja na karijerno usavr$avanje nije kaznjeno za
disciplinski prestup ili kriviéno djelo kaznom zatvora u trajanju do Sest mjeseci,

- da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti ili postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti za disciplinski prestup,

- da su mu dvije poslednje ocjene prije upucivanja na karijerno usavrSavanje najmanje
“vrlodobar” i da u toku sluzbe u Vojsci nije bilo ocijenjeno ocjenom “ne zadovoljava”.

POSEBNI USLOVI ZA KANDIDATE:

— daima najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

— daima ¢€in majora/kapetana korvete (OF3) ili potpukovnika/kapetana fregate (OF4),

- da nije stariji od 42 godine Zivota,

— daima dozvolu za pristup tajnim podacima najmanje stepena tajnosti POVJERLJIVO.

KANDIDATI TREBA DA PRILOZE SLJEDECU DOKUMENTACIJU:

— popunjen prijavni formular,

— kopiju biometrijske licne karte,

- misljenje komandanta, odnosno pretpostavljenog o stru&nim i radnim kvalitetima kandidata,
te neophodnosti usavraSavanja za obavljanje duznosti formacijskog mjesta na koje je
postavljen ili ¢e biti postavljen po zavr§etku usavriavanja,

— uvjerenje od nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak,

— kopiju vazeceg sertifikata o poznavanju engleskog jezika po STANAG 6001,



- kopiju dozvole za pristup tajnim podacima,
— biografiju (CV).

NACIN PRIJAVLJIVANJA NA INTERNI OGLAS:

Prijave na oglas podnose se liéno na Pisarnicu Ministarstva odbrane ili preporu¢enom postom
zakljuéno sa & .6.2023. godine, na adresu: Ministarstvo odbrane, Komisija za sprovodenje
oglasa, ulica Jovana Tomasevic¢a br. 29, Podgorica, uz naznaku: ,Prijava na interni oglas
Gore za usavrSavanje komandno-Stabnog nivoa na Zdruzenom komandnom i
generalstabnom kursu u Tartu, Republika Estonija, u periodu od 14.8.2023. do 20.6.2024.
godine, broj 06-805/23-4224/ 4 “.

OSTALO:
Neblagovremene prijave na interni oglas nece biti razmatrane.

Postupak po internom oglasu realizovaée Komisija za sprovodenje internog oglasa za izbor
profesionalnih vojnih lica za upucivanje na obrazovanje ili usavr$avanje.

Prijavljeni kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa bodovace se u skladu sa Metodologijom koju
donosi Ministarstvo.

Sa izabranim kandidatom zaklju€uje se ugovor o usavr$avanju, a izabrani kandidat je duzan da
po zavrSetku usavrSavanja provede u sluzbi u Vojsci Crne Gore dvostruko vise vremena od
vremena trajanja usavr$avanja.

Vise informacija u vezi internog oglasa mozete dobiti pozivom na broj 020/483-277 (42-277).

RUKOVODILAC RADOM MINISTARSTVA
Filip Adzi¢, ministar unutrasnjih poslova s.r.
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METODOLOGIJA
za sprovodenje postupka izbora jednog lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore za
usavrSavanje komandno-S§tabnog nivoa na Zdruzenom komandnom i
generalStabnom kursu, u Tartu, Republika Estonija, u periodu od 14. avgusta
2023. do 20. juna 2024. godine, na osnovu internog oglasa broj: 06-805/23-
4224/ 4 od_2- .6.2023. godine

PODGORICA, jun 2023. godine
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| UVODNI DIO

Profesionalni razvoj je proces postupnog sticanja novih profesionalnih znanja, vjestina i
sposobnosti, koja su potrebna za vrSenje, kako postojec¢e duznosti, tako i za postavljenje
razvojem vodi se principima racionalnosti, meritornosti i postupnosti u sticanju potrebnih
znanja, vjestina i sposobnosti.

Obrazovanje, usavrSavanje i obuka kadra vrsi se planski, radi odrZzavanja sposobnosti za
uspjeSno vrsenje postoje¢ih i narednih duznosti, u skladu sa potrebama sluzbe,
pojedinacnim rezultatima rada i profesionalnim kompetencijama.

Strategijskim pregledom odbrane Crne Gore propisano je da se obrazovanje |
usavrS8avanje kadra vr§i u skladu sa potrebama sluzbe po principu
“obrazovanje/usavrSavanje — naredna duznost”.

Shodno Zakonu o Vojsci Crne Gore obrazovanje ili usavrSavanje lica u sluzbi u Vojsci
sprovodi se na obrazovnim i drugim institucijama u zemlji i inostranstvu, u skladu sa
potrebama sluzbe i obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Na obrazovanije ili usavrS8avanje moze se uputiti lice u sluzbi u Vojsci koje ispunjava uslove
u pogledu €ina, duznosti koju obavlja, odgovarajuéeg znanja stranog jezika i ako je zavrsilo
prethodne nivoe vojnog usavrSavanja i druge uslove koje zahtijeva institucija na kojoj se
sprovodi obrazovanije ili usavr$avanje.

Pravni osnov za utvrdivanje Metodologije za sprovodenje internog oglasa broj 06-805/23-
4224/ od 2. 6.2023. godine, za izbor jednog lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore za
usavrSavanje komandno-8tabnog nivoa na Zdruzenom komandnom i general§tabnom kursu,
u Tartu, Republika Estonija, u periodu od 14. avgusta 2023. do 20. juna 2024. godine,

sadrzan je u odredbi ¢lana 117 stav 5 Zakona o Vojsci Crne Gore (“Sluzbeni list CG”, br.
51/17 i 34/19).

Clanom 117 stav 5 Zakona o Vojsci Crne Gore, propisano je da se lica koja ispunjavaju
uslove internog oglasa upuéuju na provjeru znanja odnosno sposobnosti u skladu sa

metodologijom za sprovodenje postupka izbora kandidata za obrazovanje ili usavrSavanje
koju donosi Ministarstvo odbrane.

Ministarstvo odbrane je L. 6.2023. godine, raspisalo interni oglas radi izbora jednog lica u
sluzbi u Vojsci Crne Gore za usavrSavanje komandno-$tabnog nivoa na Zdruzenom

komandnom i generalS§tabnom kursu, u Tartu, Republika Estonija, u periodu od 14. avgusta
2023. do 20. juna 2024. godine.

Radi postizanja pune transparentnosti procesa selekcije kandidata/kinja (u daljem tekstu:
kandidati), koji su aplicirali za navedeno usavr§avanje i ispunili uslove internog oglasa, ova

metodologija predvida selekcione procedure i kriterijume na osnovu kojih ¢e se vrednovati svi
kandidati pod jednakim uslovima.

Metodologija sadrzZi kriterjume za selekciju kandidata i nacin ocjenjivanja po osnovu svakog
kriterjuma. Komisija za sprovodenje internog oglasa za izbor lica u sluzbi u Vojsci Crne



Gore za usavrSavanje (u daljem tekstu: Komisija), ¢e nakon sprovedenih procedura
selekcije, sadiniti rang liste kandidata za usavrSavanje, prema uspjesSnosti, odnosno prema
broju bodova dobijenih sabiranjem rezultata po svakom kriterijumu. Rang liste za navedeno
usavrSavanje ¢e se saciniti i dostaviti ministru radi donoSenja odluke o izboru lica za
usavrSavanje.

II KRITERIJUMI

Polazec¢i od uslova definisanih internim oglasom, a u cilju njihove dosljedne implementacije
i sprovodenja principa praviénosti i merita u procesu selekcije, svi kandidati koji ih
ispunjavaju ¢e se vrednovati pod jednakim uslovima, po sljede¢im kriterijumima:

1. Formacijska duznost

Vrednovanje ovog kriterijuma se vrsi po sljedeéem:

- nacelnik Odsjeka u General$tabu/zamjenik komandanta/Sef Odsjeka u Ministarstvu — 5
bodova,

- nacelnik Odsjeka u komandi jedinica Vojske Crne Gore - 4 boda,
- Stabni oficir u Vojsci Crne Gore/komandir Cete/zamjenik komandira Cete/samostalni
savjetnik I, Il'i lll, inspektor I, Il i lll u Ministarstvu — 3 boda.

2. Poslednja sluzbena ocjena

Ovaj kriterijum ¢e se bodovati po sledec¢em:
- ocjena “odli¢an” — 5 bodova
- ocjena “vrlodobar” — 4 boda.

3. Broj godina zivota

Ovaj kriterijum ¢e se bodovati po sliede¢em:
- od 25 do 30 godina Zivota — 1 bod,
- od 31 do 38 godina Zivota — 2 boda,
- od 39 do 42 godina Zivota — 3 boda.

4. Vrijeme provedeno u ¢inu

Vrijeme koje je kandidat proveo u €inu koji nosi, boduje se sa 0,5 boda za svaku godinu.

5. Dopunski kriterijumi

U slu€aju da dva ili vise kandidata imaju isti broj ukupnih bodova, nacelnik GeneralStaba
rangira kandidate isklju€ivo uzimajuéi u obzir neophodnost karijernog usavrSavanja za
vrSenje duznosti formacijskog mjesta na koje su kandidati postavljeni ili e biti postavljeni
po zavrietku istog.

Il NOSIOCI AKTIVNOSTI

U postupku pregleda dokumentacije, realizacije bodovanja i izrade rang listi obavezno je
prisustvo najmanje tri ¢lana Komisije, kako bi se izbjegla bilo kakva moguénost
netransparentnosti procesa selekcije kandidata.



Kandidati koji budu ispunjavali uslove oglasa uputi¢e se na provjeru zdravstvene i
psiholoske sposobnosti koje ¢e organizovati General$tab Vojske Crne Gore.

Kandidati koji ne ispune kriterijume u pogledu zdravstvene i psiholoSke sposobnosti,
bice eliminisani iz daljeg postupka selekcije.

RUKOVODILAC RADOM MINISTARSTVA
Filip Adzi¢, ministar unutrasnjih poslova
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Crna Gora
Ministarstvo odbrane

PRIJAVA
NA INTERNI OGLAS

za izbor lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore za usavr$avanje u Republici Estoniji
u akademskoj 2023/2024. godini

(naziv programa usavrsavanja)

1. Podaci o kandidatu:

Ime, ime oca i prezime

Cin

Datum i mjesto rodenja

Drzavljanstvo

Adresa stanovanja

Broj telefona

E-mail adresa

2. Podaci o steCenom obrazovanju:

Stepen struéne spreme

Naziv obrazovne ustanove

Prethodni nivo vojnog usavravanja

Naziv obrazovne ustanove

3. Podaci o radnom angaZovanju:

Radno/formacijsko mjesto/duznost

Organizaciona jedinica MO/jedinica VCG

4. Motivaciono pismo kandidata (navesti razloge prijavljivanja i obrazloZenje o zna¢aju usavrsavanja za obavljanje
poslova radnog/formacijskog mjesta):




Datum i mjesto: Potpis kandidata:




