Vlada Crne Gore
Generalni sekretarijat

Broj: UP107-037/23-223/2
Podgorica, 03.01.2024. godine

Na osnovu ¢l. 6, 29 i 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sllist RCG"
br.44/2012 i 30/17), postupajuéi po zahtievu NVO Centar za demokratsku tranziciju — CDT broj 024-
12/23 od 05.12.2023. godine, Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore donosi

RIJESENJE

Djelimicno se usvaja zahtjev za slobodan pristup informacijama NVO Centar za demokratsku
tranzijicu — CDT broj 024-12/23 od 05.12.2023. godine, kojim je traZen pristup informaciji:

- Sva rjesenja o ostvarivanju prava na naknadu po prestanku funkcije iz ¢lana 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u_javnom scktoru za lica koje je izabrao, imenovao ili postavio Generalni
sekretarijat Viade Crne Gorem u periodu od stupanja na snagu ovog Zakona (08.03.2016.
godine) zakljucno sa 30.09.2023. godine;

- Spisak svih lica koja su kao javni funkcioneri Generalnog sckretarijata Viade Crne Gore
ostvarivala pravo na naknadu po prestanku funkcije iz élana 36 Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru u periodu od stupanja na snagu ovog Zakona (08.03.2016. godine) zakljucno
sa 30.09.2023. godine.

Pristup informacijama ¢e  se ostvariti  dostavljanjem informacije na e-mail adresu
ninalete ‘(./[IHH.!'I'L'.

Troskova postupka nije bilo.

Odbija se dio zahtjeva za slobodan pristup informacijama NVO Centar za demokratsku
tranzijicu — CDT broj 024-12/23 od 05.12.2023. godine, kojim je traZen pristup informaciji:

- Sva dokumenta u kojima su sadrZane informacije o isplatama iz budieta Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore na ime prava na naklnadu po prestanku funkcije iz ¢lana 36
Zakona o zaradama zaposlenih u_javnom sektoru u periodu od stupanja na snagu ovog Zakona
(08.03.2016. godine) zakljucno sa 30.09.2023. godine.

ObrazloZenje

NVO Centar za demokratsku tranziciju - CDT se obratio zahtjevom broj 024-12/23 od
05.12.2023. godine, kojim je traZena dostava informacije blize navedene u zahtjevu.




Odlucujuci o zahtjevu organ je utvrdio da je podnosilac zahtjeva uputio neuredan zahtjev,
buduci da Generalni sekretarijat Viade Crne Gore ne vrii imenovanja i postavljanja, veé to céini
Viada Crne Gore, ali je u cilju azurnog postupanja po istom donio odluku da podneseni zahtjev
tretira kao uredan.

U odnosu na dio zahtjeva, blize opsianih u stavu I dispozitiva rjesenja, ovaj organ je utvrdio da
Je u posjedu trazene informacije, te da predmetni zahtjev treba usvojiti. Naime, uvidom u arhiv
Komisije za kadrovska i administrativna pitanja, utvrdeno je da su sledeéa lica ostvarivala pravo na
naknadu po prestanku funkcije, u skladu sa ckanom 36 Zakona o zaradi zaposlenih u javnom sektoru:
Marija Sukovié, Mirjana Ivanovié, Srdan Kusovac, prof. dr Petar Ivanovié¢, Milorad Vujovié, Azra
Jasavié, dr Ranko Milovié, Valentina Radulovié Séepanovié, Jovan Kojicic, Vojin Vlahovié,
Andrijana Vukoti¢, Rajko Kovacevié, Emil Durumbasicé, mr Tijana Stankovié, Snezana Sljukié, Goran
Joveti¢, Dragoljub Jankovié, Miodrag Kankaras, Svetlana Mitorvi¢, Sandra Velickovi¢, Vatroslav
Belan, Mirsad Azemovié, Admir Adrovié, Mirsad Nurkovié, Alen Nikezi¢, Dina Popovié¢, Ljiljana
Radonji¢, Ivo Dokovié, Nikola Dedeié, Mirjana Ivanovié, Srdan Kusovac, Radule Raonié¢, Slavko
Stojanovi¢, Merima Bakovié Rebronja, Zeljko Savovié, mr Sreéko Crnogorac, Vera Mijatovié, dr
Andrijana Dordan, BoZo Milonjié, Gordana Radovié, Vanja Radevié, Zana Praséevi¢ Milacié, Ana
Surjan, Ivana Malovié, prof. dr Vojo Lakovié, Ana Samardsié, Maida Gorcevié, Boris Pejovié, msc
Dejan Abazovié, Ivan Sikmanovié, Nikola Zecevié, Ananije Jovanovi¢, Marko Perunovié¢ i Sladana
Kaluderovié.

Shodno prednjem, stekli su se uslovi za primjenu clana 6 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, zbog cega je odluceno kao u stavu I dispozitivu rjesenja, a na osnovu élana 30 stav 2
istog zakona.

Troskova postupka nije bilo.

U odnosu na dio zahtjeva koji je odbijen, ovaj organ je utvrdio da bi dostavijanje svih
dokumenta u kojima su sadrzane informacije o isplatama iz budzeta Generalnog sekretarijata Viade
Crne Gore na ime prava na naklnadu po prestanku Junkcije iz ¢élana 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru u periodu od stupanja na snagu ovog Zakona (08.03.2016. godine)
zakljucno sa 30.09.2023. godine, predstavijalo sacinjavanje nove informacije buduéi da Generalni
sekrteraijat Viade Crne Gore ne vodi takvu vrstu evidencije, ve¢ su navedene isplate vrsene kroz
isplatu licnog dohotka (plate), te je shodno clanu 29 Zakona o slobodnom pristupu informacijama
odlucio kao u stavu IV dispozitiva rjesenja.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

OVLASCENO LICE

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba A genchy;
slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema rjesen




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003 — 1361/2

Podgorica, 18. maja 2016. godine

Na osnovu &lana 36 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, broj 16/16), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne
Gore, donosi

RJESENJE

1. MARIJI SUKOVIC, ranijoj savjetnici potpredsjednika Viade za evropske integracije,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primila u posljednjem mjesecu
prije prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, a najduze godinu dana.

2 Naknadu iz tacke 1 ovog rje$enja, imenovana ce ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore, pocev od 28. 04. 2016. godine.

Obrazlozenje

Marija Sukovi¢, ranija savjetnica potpredsjednika Viade za evropske integracije,
obratila se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za ostvarivanje prava
na naknadu po prestanku mandata, imajuéi u vidu da je Vlada Crne Gore, Zakljuckom broj
08-1379 od 12. maja 2016. godine, prestankom mandata potpredsjednika Vlade i ministra
vanjskih poslova i evropskih, dr Igora Luksica, konstatovala prestanak mandata
savjetnicima potpredsjednika Vlade za evropske integracije, sa 27. aprilom 2016. godine.

&lanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz &lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce
uskladivanje, a stavom 5 ovog ¢lana propisano je da rjesenje o ostvarivanju prava iz stava 1
ovog ¢&lana, donosi radno tijelo organa u kojem je korisnik vrsio funkciju.

Polazeéi od naznaéenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢€injeni¢nog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 18. maja 2016. godine, utvrdila je da
Marija Sukovi¢ ispunjava uslove za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka
mandata savjetnika potpredsjednika Viade za evropske integracije, pa je odlucila kao u
dispozitivu rie$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj,

- Ministarstvu finansija,
- u personalni dosije,

” a/a
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 - 79/2

Podgorica, 19. januara 2017. godine

Na osnovu &lana 36 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG", broj 16/16, 83/16), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade
Crne Gore, donosi

RJESENJE

1. MIRJANI IVANOVIC, ranijoj savjetnici potpredsjednika Viade Crne Gore, utvrduje se
pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posliednjem mijesecu prije
prestanka mandata, uz odgovarajuée uskladivanje, pogev od 29. novembra 2016.
godine do 14. decembra 2016.godine.

2. Naknadu iz tatke 1 ovog rjedenja, imenovana ée ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Mirjana Ivanovi¢, ranija savjetnica potpredsjednika Vlade Crne Gore, obratila se
Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za utvrdivanje prava na naknadu
po prestanku funkcije u skladu sa &lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, za period od 29. novembra 2016. godine do 14.decembra 2016.godine, navodeéi da
joj je dana 28. novembra 2016.godine, prestankom mandata potpredsjednika 40. Vlade Crne
Gore prestao mandat savjetnice potpredsjednika Viade Crne Gore, adajedana 15.decembra
2016. godine, imenovana na duznost savjetnice predsjednika Vlade Crne Gore.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 5 ovog Clana propisano je da rje$enje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog &lana,
donosi radno tijelo organa u kojem je korisnik vrsio funkciju.

Polaze¢i od nazna&enih zakonskih odredaba i utvrdenog Cinjeni¢nog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 19. januara 2017. godine, utvrdila je da
je Mirjani Ivanovi¢ prestao mandat savjetnice potpredsjednika Vlade Crne Gore, 28.
novembra 2016. godine, da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na
naknadu po prestanku mandata i, imajuéi u vidu da je imenovana u zahtjevu navela da je, 15.
decembra 2016. godine, imenovana za savjetnicu predsjednika Vlade Crne Gore, odlugila
kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zzalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema Rjesenja. L
/‘\ ; _“ b G
PREDSJEDNIK KOMISIJE
it ' .‘y hodzi¢

e Wdin'

Dostavljeno:

- imenovanoj,

- Ministarstvu finansija,
- U personalni dosije,

- ala
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 - 80/2

Podgorica, 19. januara 2017. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, broj 16/16, 83/16), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade
Crne Gore, donosi

RJESENJE

1. SRDANU KUSOVCU, ranijem savjetniku predsjednika Viade Crne Gore -
rukovodiocu SluZbe — Biroa za odnose s javnodéu, utvrduje se pravo na naknadu u
visini zarade koju je primao u posliednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz
odgovarajuce uskladivanje, pogev od 29. novembra 20186. godine do 14. decembra
2016.godine.

2. Naknadu iz tatke 1 ovog rjesenja, imenovani ée ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Srdan Kusovac, raniji savjetnik predsjednika Vlade Crne Gore — rukovodioc Sluzbe —
Biroa za odnose s javnos$cu, obratio se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja
zahtjevom za utvrdivanje prava na naknadu po prestanku funkcije u skladu sa ¢lanom 36
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, za period od 29. novembra 2016. godine
dol14.decembra 2016.godine, navodeéi da mu je dana 28. novembra 2016.godine,
prestankom mandata predsjednika 40. Viade Crne Gore prestao mandat savjetnika
predsjednika Viade Crne Gore — rukovodioca Sluzbe za odnose s javnos$cu, a da je dana
15.decembra 2016. godine, ponovo imenovan na tu duznost.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz Clana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanije,
a stavom 5 ovog €lana propisano je da rje$enje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog &lana,
donosi radno tijelo organa u kojem je korisnik vrsio funkeciju.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢injeni¢nog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 19. januara 2017. godine, utvrdila je
da je Srdanu Kusovcu prestao mandat savjetnika predsjednika Vlade Crne Gore 28.
novembra 2016. godine, da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na
naknadu po prestanku mandata i, imajuéi u vidu da je imenovani u zahtjevu naveo da je 15.
decembra 2016. godine, ponovo imenovan za savjetnika predsjednika Vlade Crne Gore,
odlucila kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema Rje$enja.

- "PREDSJEDNIK KOMISIJE

e

Dostavljeno:

- imenovanom,

- Ministarstvu finansija,
- U personalni dosije,
-ala



B

CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 - 3263/3-16

Podgorica, 11. januara 2017. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni

list CG*, br. 16/16 i 83/16), Komisija za kadrovska i administrativha pitanja Vlade Crne Gore,
donosi

RJESENJE

1. Prof. dr PETRU IVANOVICU, ranijem potpredsjedniku Vliade Crne Gore, utvrduje se
pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka
funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje, poev od 29. novembra 2016, godine do 28.
decembra 2016. godine.

2. Naknadu iz tatke 1 ovog rjeSenja, imenovani ée ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Viade.

Obrazlozenje

Prof. dr Petar Ivanovi¢, raniji potpredsjednik Vlade Crne Gore, obratio se Komisiji za
kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom da mu se u skladu sa élanom 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javhom sektoru, donese riesenje o pravu na naknadu po prestanku
funkcije, navodedi da je do formiranja nove Viade Crne Gore obavljao funkciju potpredsjednika
Vlade Crne Gore.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice
iz Clana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, Bi C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju,
ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao
u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 5 ovog
Clana propisano je da rje$enje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno tijelo
organa u kojem je korisnik vrsio funkciju.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja, prije odlucivanja po predmetnom zahtjevu,
obratila se Administrativnom odboru Skupstine Crne Gore, radi obavjestenja da li prof. dr Petar
Ivanovi¢, koji je izabran za poslanika u Skupstini Crne Gore, poslani¢ku funkciju obavlja
profesionalno i da li po tom osnovu ostvaruje zaradu, kako bi Komisija mogla donijeti
odgovaraju¢u odluku po njegovom zahtjevu za utvrdivanje prava na naknadu po prestanku
funkcije potpredsjednika Viade Crne Gore. Nakon navedenog obracanja, Komisiji je dostavljena
kopija zahtieva prof. dr Petra Ivanoviéa za dono$enje rjeSenja o zaradi, podnijetog
Administrativnom odboru dana 29.12.2016. godine, u kojem navodi da se opredjeljuje da
poslani¢ku funkciju obavlja profesionalno i po tom osnovu ostvaruje zaradu.

Polazeci od naznaéenih zakonskih odredaba i utvrdenog Cinjeni¢nog stanja, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 11. januara 2017. godine, utvrdila je da je prof.
dr Petru lvanoviéu prestala funkcija potpredsjednika Viade Crne Gore 28. novembra 2016.godine
I da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku
funkcije, pocev od 29. novembra 2016. godine do 28. decembra 2016. godine, pa je odluéila kao
u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u roku
od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin Nuhodzi¢

Dostavljeno:
- imenovanom,
- Ministarstvu finansija,

- U personalni dosije,
- ala




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003 — 3221/2

Podgorica, 18. decembra 2016. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
(»Sluzbeni list CG", broj 16/16), Komisija za kadrovska i administrativha pitanja Vlade
Crne Gore, donosi

RJESENJE

1. MILORADU VUJOVICU, ranijem potpredsjedniku Vlade Crne Gore, utvrduje se
pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije
prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tatke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Vlade, po€ev od 29. novembra 2016. godine.

Obrazlozenje

Milorad Vujovi¢, raniji potpredsjednik Vlade Crne Gore, obratio se Komisiji za
kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom da mu se u skladu sa ¢lanom 36 Zakona
o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, donese rjeSenje o pravu na naknadu po
prestnku funkcije u trjanju od godinu dana nakon prestanka funkcije,obzirom da mu je
istekom mandata 40.Vlade Crne Gore, dana 28.novembra 2016.godine, prestala funkcija
potpredsjednika Vlade Crne Gore.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je
da lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno
obavljalo funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u
visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuce uskladivanje, a stavom 5 ovog ¢lana propisano je da rieSenje o ostvarivanju
prava iz stava 1 ovog €lana, donosi radno tijelo organa u kojem je korisnik vrsio funkciju.

Polaze¢i od naznalenih zakonskih odredaba i utvrdenog Ccinjeni¢nog stanja,
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 18. decembra 2016.
godine, utvrdila je da je Miloradu Vujovi¢u prestala funkcija potpredsjednika Vlade Crne
Gore 28. novembra 2016.godine i da ispunjava zakonom propisane uslove za

ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije, pa je odlucila kao u dispozitivu
rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE

MevIudm Nuhodzic*
Dostavljeno: ‘,-\,.r’;fd; /) / / )}0 Ca
- Imenovanom, J ottt L
- Ministarstvu finansija,

- U personalni dosije,

- ala



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003 — 3159/2

Podgorica, 18.decembra 2016. godine

Na osnovu Clana 36 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG", broj 16/16), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade
Crne Gore, donosi

RJESENJE

1. AZRI JASAVIC, ranijoj potpredsjednici Vlade Crne Gore, utvrduje se pravo na
naknadu u visini zarade koju je primala u posliednjem mjesecu prije prestanka
funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tatke 1 ovog rijeSenja, imenovana ¢ée ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Vlade, pocev od 29. novembra 2016. godine.

Obrazlozenje

Azra Jasavic, ranija potpredsjednica Viade Crne Gore, obratila se Komisiji za
kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom da joj se u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, omoguéi primanje naknade godinu dana nakon
prestanka funkcije, koju je obavljala u svojstvu potpredsjednice Viade Crne Gore.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je
da lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno
obavljalo funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u
visini zarade koju je primao u posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuce uskladivanje, a stavom 5 ovog &lana propisano je da rie$enje o ostvarivanju
prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa u kojem je korisnik vrsio funkciju.

Polaze¢i od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog &injeniénog stanja,
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 18. decembra 2016.
godine, utvrdila je da je Azri Jasavi¢ prestala funkcija potpredsjednice Vlade Crne Gore
28. novembra 2016.godine i da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje
prava na naknadu po prestanku funkcije, pa je odlucila kao u dispozitivu rje$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieenja moZe se podnijeti zalba Komisiji za zalbe
u roku od osam dana od dana prijema Rje$enja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin W&?édiié

Dostavljeno: Sl dle £ 4/‘7
- imenovanoj,

- Ministarstvu finansija,
- u personalni dosije,
- ala



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003 — 3252/2

Podgorica, 18. decembra 2016. godine

Na osnovu Clana 36 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru

(,Sluzbeni list CG*, broj 16/16), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne
Gore, donosi

RJESENJE

1. Dr RANKU MILOVICU, ranijem savjetniku predsjednika Vlade Crne Gore, utvrduje se
pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posliednjem mjesecu prije
prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, poev od 29. novembra 2016.
godine do 31. decembra 2016.godine.

2. Naknadu iz tatke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Vliade Crne Gore.

Obrazlozenje

Dr Ranko Milovi¢, raniji savjetnik predsjednika Vliade Crne Gore, obratio se Komisiji za
kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za utvrdivanje prava na naknadu po prestanku
funkcije u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, za period
od 29. novembra 2016. godine do 31.decembra 2016.godine, navodeéi da mu je zbog
prestanka mandata predsjednika Viade Crne Gore, prestao mandat savjetnika, sa 28.
novembrom 2016. godine.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz Clana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje,
a stavom 5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢&lana,
donosi radno tijelo organa u kojem je korisnik vr§io funkciju.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢injeniénog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 18. decembra 2016. godine, utvrdila je
da je dr Ranku Miloviéu prestao mandat savjetnika predsjednika Vlade Crne Gore 28.
novembra 2016. godine, da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na
naknadu po prestanku mandata i, imaju¢i u vidu da je imenovani u zahtjevu naveo da mu se
pravo na naknadu utvrdi za period od 29. novembra 2016. godine do 31.decembra
2016.godine, odlucila kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe u
roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin Nuhodzi¢ .
P / ,"'."’

Dostavljeno: I j AL A LA
- imenovanom,
- Ministarstvu finansija,
- U personalni dosije,
- ala



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003 — 3136/2

Podgorica, 18. decembra 2016. godine

Na osnovu &lana 36 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG", broj 16/16), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne
Gore, donosi

RJESENJE

1 VALENTINI RADULOVIC SGEPANOVIC, ranijoj savjetnici predsjednika Viade Crne
Gore — &efici Biroa za komunikaciju s gradanima, utvrduje se pravo na naknadu u
visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz
odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2 Naknadu iz tatke 1 ovog rjesenja, imenovana ¢e ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore, pocev od 29. novembra 2016. godine.

Obrazlozenje

Valentina Radulovi¢ S¢epanovi¢, ranija savjetnica predsjednika Vlade Crne Gore —
sefica Biroa za komunikaciju s gradanima, obratila se Komisiji za kadrovska i administrativha
pitanja zahtjevom za utvrdivanje prava na naknadu po prestanku funkcije u skladu sa Clanom
36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodedi da joj je prestankom mandata
predsjednika Vlade Crne Gore, prestao mandat savjetnika predsjednika Vlade Crne Gore i
Sefa Biroa za komunikaciju s gradanima.

&lanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz &lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A. B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje O ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana,
donosi radno tijelo organa u kojem je korisnik vrsio funkciju.

Polazeéi od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog ginjeni¢nog stanja, Komisija
»a kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 18. decembra 2016. godine, utvrdila je
da je Valentini Radulovi¢ Séepanovi¢ prestao mandat savjetnice predsjednika Vlade Crne
Gore — &efice Biroa za komunikaciju s gradanima, 28. novembra 2016. godine i da ispunjava
zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je
odlugila kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie§enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin N hodzi¢
Dostavljeno: ’
- imenovanoj,
- Ministarstvu finansija,
- u personalni dosije,
- ala



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003 — 306772

Podgorica, 18. decembra 2016. godine

Nz osnovu ¢lana 36 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(.Sluzbeni iist CG", broj 16/16), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne
Gore, donosi

RJESENJE

1. JOVANU KOJICICU, ranijem savjetniku predsjednika Vlade Crne Gore za ljudska
prava i zastitu od diskriminacije, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je
prmao u posliednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz odgovarajuce
uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tatke 1 ovog rje$enja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore, poev od 29. novembra 20186. godine.

Obrazlozenje

Jovan Koji¢i¢, raniji savjetnik predsjednika Vlade Crne Gore za ljudska prava i zastitu
od diskriminacije, obratio se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za
utvrdivanje prava na naknadu po prestanku funkcije u skladu sa &lanom 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodeéi da mu je prestankom mandata
predsjednika Viade Crne Gore, g-dina Mila Bukanovica, prestao mandat savjetnika
predsjednika za ljudska prava i zastitu od diskriminacije, sa 28. novembrom 2016. godine.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 5 ovog Clana propisano je da rje$enje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana,
donosi radno tijelo organa u kojem je korisnik vrsio funkciju.

PolazeCi od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog &injeniénog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 18. decembra 2018. godine, utvrdila je
da je Jovanu KojiCiéu prestao mandat savjetnika predsjednika Vlade Crne Gore za ljudska
prava i zastitu od diskriminacije 28. novembra 2016.godine i da ispunjava zakonom

propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odlucila kao
u dispozitivu rie$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Me{y{udin NL)?)diié‘

Dostavljeno:

- imenovanom,

- Ministarstvu finansija,
- U personalni dosije,
-ala




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003 - 3230/2

Podgorica, 18. decembra 2016. godine

Na osnovu Clana 36 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
(»Sluzbeni list CG", broj 16/16), Komisija za kadrovska i administrativha pitanja Vlade Crne
Gore, donosi

RJESENJE

1. VOJINU VLAHOVICU, ranijem savjetniku predsjednika Vlade Crne Gore, utvrduje se
pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posliednjem mjesecu prije
prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tatke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore, polev od 29. novembra 2016. godine.

Obrazlozenje

Vojin Vlahovi¢, raniji savjetnik predsjednika Vlade Crne Gore, obratio se Komisiji za
kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za utvrdivanje prava na naknadu po prestanku
funkcije u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, navodeci
da mu je prestankom mandata predsjednika Vlade Crne Gore, prestao mandat savjetnika
predsjednika, sa 28. novembrom 2016. godine, $to je konstatovano na sjednici Viade.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana,
donosi radno tijelo organa u kojem je korisnik vr§io funkciju.

Polazeéi od naznagenih zakonskih odredaba i utvrdenog €injeni¢nog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 18. decembra 2016. godine, utvrdila je
da je Vojinu Vlahovicu prestao mandat savjetnika predsjednika Vlade Crne Gore, 28.
novembra 2016. godine i da ispunjava zakonom ropisane uslove za ostvarivanje prava na
naknadu po prestanku mandata, pa je odludila kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema Rje3enja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludln N}dhOleC

/ »/f/ e ,,tf\f

Dostavljeno:

- imenovanom,

- Ministarstvu finansija,
- u personalni dosije,
-ala



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003 — 3237/2

Podgorica, 18. decembra 2016. godine

Na osnovu ¢Clana 36 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
(,Sluzbeni list CG", broj 16/16), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne
Gore, donosi

RJESENJE

1. ANDRIJANI VUKOTIC, ranijoj savjetnici predsjednika Vlade Crne Gore za odnose s
javnoscu, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem
mjesecu prije prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne
godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana ¢e ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Viade Crne Gore, pocev od 29. novembra 2016. godine.

Obrazlozenje

Andrijana Vukoti¢, ranija savjetnica predsjednika Vlade Crne Gore za odnose s
javnoscu, obratila se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za utvrdivanje
prava na naknadu po prestanku funkcije u skladu sa &lanom 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, navodeéi da je na sjednici Viade Crne Gore, razrije$ena
duznosti savjetnice predsjednika Viade Crne, sa 28. novembrom 2016. godine.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da
lice iz Clana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje,
a stavom 5 ovog Clana propisano je da rie$enje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana,
donosi radno tijelo organa u kojem je korisnik vr$io funkciju.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog &injeniénog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 18. decembra 2016. godine, utvrdila je
da je Andrijani Vukoti¢ prestao mandat savjetnice predsjednika Vlade Crne Gore za odnose
s javnos¢u, 28. novembra 2016. godine i da ispunjava zakonom propisane uslove za
ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odludila kao u dispozitivu
rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moZe se podnijeti zalba Komisiji za zalbe u
roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin Nuhodzié

)
Dostavljeno: ,}/’)}{ ) Q ,i/é //;/ T
- imenovanoj, i o 7
- Ministarstvu finansija,
- U personalni dosije,
-ala



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003 — 3229/2

Podgorica, 18. decembra 2016. godine

Na osnovu clana 36 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG", broj 16/16), Komisija za kadrovska i administrativha pitanja Vlade Crne
Gore, donosi

RJESENJE

1. RAJKU KOVACEVICU, ranijem $efu kabineta predsjednika Viade Crne Gore,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka mandata, uz odgovarajuée uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tatke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Viade Crne Gore, poCev od 29. novembra. 2016. godine.

Obrazlozenje

Rajko Kovacevi¢, raniji Sef kabineta predsjednika Vlade Crne, obratio se Komisiji za
kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za utvrdivanje prava na naknadu po prestanku
funkcije u skladu sa €lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodeci
da je na sjednici Vlade Crne Gore, razrije$en duznosti $efa kabineta predsjednika Vlade
Crne, sa, 28. novembrom 2016. godine.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz clana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 5 ovog Clana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana,
donosi radno tijelo organa u kojem je korisnik vrio funkciju.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog &injeni¢nog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 18. decembra 2016. godine, utvrdila je
da je Rajku Kovacevi¢u prestao mandat Sefa kabineta predsjednika Vlade Crne Gore 28.
novembra 2016. godine, zbog prestanka mandata predsjednika Vlade Crne Gore i da
ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku
mandata, pa je odludila kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe u
roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

~PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin Nuhodzi¢
Dostavljeno: J ! sl //f {c:fi, AA ’T
- imenovanom,
- Ministarstvu finansija,
- u personalni dosije,
- ala



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003 — 3233/2

Podgorica, 18. decembra 2016. godine

Na osnovu ¢Elana 36 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
(,Sluzbeni list CG", broj 16/16), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne
Gore, donosi

RJESENJE

1. EMILU DURUMBASICU, ranijem savjetniku potpredsjednika Vlade za ekonomsku
politiku i finansijski sistem, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao
u posliednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz odgovarajuée uskladivanje, u
trajanju jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ée ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore, pocev od 29. novembra 2016. godine.

Obrazlozenje

Emil Durumbasic, raniji savjetnik potpredsjednika Vliade za ekonomsku politiku i
finansijski sistem, obratio se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za
utvrdivanje prava na naknadu po prestanku funkcije u skladu sa &lanom 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navode¢i da mu je prestankom mandata
potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku i finansijski sistem, prof. dr Vujice Lazoviéa,
prestao mandat savjetnika potpredsjednika, sa 28. novembrom 2016. godine.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje,
a stavom 5 ovog Clana propisano je da rje$enje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢&lana,
donosi radno tijelo organa u kojem je korisnik vrio funkciju.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog &injeniénog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 18. decembra 2016. godine, utvrdila je
da je Emilu Durumbasi¢u prestao mandat savjetnika potpredsjednika Vlade za ekonomsku
politiku i finansijski sistem 28. novembra 2016.godine i da ispunjava zakonom propisane
uslove za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odluéila kao u
dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe u
roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin Nuhodzié
; 1) 4

Dostavljeno: i ST o 7
- imenovanom, il e i {’
- Ministarstvu finansija,
- u personalni dosije,
- ala



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003 — 3110/2

Podgorica, 18. decembra 2016. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, broj 16/16), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne
Gore, donosi

RJESENJE

1. Mr TIJANI STANKOVIC, ranijoj savjetnici potpredsjednika Viade za ekonomsku
politiku i finansijski sistem, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je
primala u posliednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz odgovarajuce
uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana ¢e ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore, poéev od 29. novembra 2016. godine.

Obrazlozenje

Mr Tijana Stankovi¢, ranija savjetnica potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku i
finansijski sistem, obratila se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za
utvrdivanje prava na naknadu po prestanku funkcije u skladu sa &lanom 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navode¢i da joj je prestankom mandata
potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku i finansijski sistem, prof. dr Vujice Lazovi¢a,
prestao mandat savjetnika potpredsjednika, sa 28. novembrom 2016. godine.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da
lice iz Clana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljiednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje,
a stavom 5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢&lana,
donosi radno tijelo organa u kojem je korisnik vrio funkciju.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢injeni¢nog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 18. decembra 2016. godine, utvrdila e
da je mr Tijani Stankovi¢ prestao mandat savjetnice potpredsjednika Vlade za ekonomsku
politiku i finansijski sistem 28. novembra 2016. godine i da ispunjava zakonom propisane
uslove za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odlugila kao u
dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe u
roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin Nuhodzié¢

-

Dostavljeno: N Y

- Imenovaan, : i‘ AA / e i (/7
- Ministarstvu finansija, ‘
- U personalni dosije,
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003 — 3112/2

Podgorica, 18. decembra 2016. godine

Na osnovu ¢&lana 36 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru

(,Sluzbeni list CG*, broj 16/16), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne
Gore, donosi

RJESENJE

1. SNEZANI SLJUKIC, ranijoj savjetnici potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku i
finansijski sistem, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u
posljiednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u
trajanju jedne godine.

2. Naknadu iz taéke 1 ovog rjeenja, imenovana c¢e ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore, pocev od 29. novembra 2016. godine.

Obrazlozenje

Snezana Sljuki¢, ranija savjetnica potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku i
finansijski sistem, obratila se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za
utvrdivanje prava na naknadu po prestanku funkcije u skladu sa c¢lanom 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navode¢i da joj je prestankom mandata
potpredsjednika Vliade za ekonomsku politiku i finansijski sistem, prof. dr Vujice Lazovica,
prestao mandat savjetnika potpredsjednika, sa 28. novembrom 2016. godine.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 5 ovog ¢&lana propisano je da rieenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog Clana,
donosi radno tijelo organa u kojem je korisnik vr§io funkciju.

Polazeéi od naznadenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢injeniénog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 18. decembra 2016. godine, utvrdila je
da je Snezani Sljuki¢ prestao mandat savjetnice potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku
i finansijski sistem 28.novembra 2016.godine i da ispunjava zakonom propisane uslove za

ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odluCila kao u dispozitivu
rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin Nuhodzi¢
Dostavljeno: P ondld /e L --n/‘\;.
- imenovanoj,

- Ministarstvu finansija,
- u personalni dosije,
- ala
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003 - 3111/2

Podgorica, 18. decembra 2016. godine

Na osnovu Clana 36 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru

(»Sluzbeni list CG*, broj 16/16), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne
Gore, donosi

RJESENJE

1. GORANU JOVETICU, ranijem savjetniku potpredsjednika Vlade za ekonomsku
politiku i finansijski sistem, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao
u posljednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz odgovarajuée uskladivanje, u
trajanju jedne godine.

2. Naknadu iz tatke 1 ovog rjeSenja, imenovani ée ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Viade Crne Gore, poéev od 29. novembra 2016. godine.

Obrazlozenje

Goran Jovetic, raniji savjetnik potpredsjednika Viade za ekonomsku politiku i finansijski
sistem, obratio se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za utvrdivanje
prava na naknadu po prestanku funkcije u skladu sa &lanom 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, navodedi da mu je prestankom mandata potpredsjednika Vlade
za ekonomsku politiku i finansijski sistem, prof. dr Vujice Lazovi¢a, prestao mandat savjetnika
potpredsjednika, sa 28. novembrom 2016. godine.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da
lice iz Clana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 5 ovog clana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog &lana,
donosi radno tijelo organa u kojem je korisnik vrio funkgiju.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog &injeniénog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja, na sjednici od 18. decembra 2016. godine, utvrdila e
da je Goranu Joveticu prestao mandat savjetnika potpredsjednika Vlade za ekonomsku
politiku i finansijski sistem 28. novembra 2016.godine i da ispunjava zakonom propisane

uslove za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odlucila kao u
dispozitivu rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema Rje$enja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin Nuhodzi¢

Dostavljeno: 71/ //
- imenovanom, | pAALANA K
- Ministarstvu finansija, :
- U personalni dosije,

-ala



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 — 4630/2

Podgorica, 15. oktobra 2020. godine

Na osnovu élana 36 st. 15 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu
Dragoljuba Jankovica za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, Komisija za
kadrovska | administrativna pitanja Vlade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 15. oktobra

~

2020 godine. uz saglasnost vecine ¢lanova, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

DRA G OLJUB U JANKOVICU, ranijem savjetniku potpredsjednika Viade za ekonomsku
DOtk y ansisK wsfem utwdu;e se pravo na naknadu u visini zarade koju je pnmao

.z racee *ovog resenja. imenovani ce ostvarivati u Generalnom sekretarijatu

ne Cors pocev od 9 oktobra 2020. godine.

3 Imenovan e duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
] s.ucau nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog

voq nesena obaviest Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja

Obrazlozenje

ednika Viade za ekonomsku politiku i

= 4

Dragoljub Jankovi¢, ranyi savjetnik potpr

1ansijski sistem, obratio se Komisiji za kadrov | administrativna pitanja zahtjevom za

t fawanje prava na naknadu zarade nakon presta ye u skladu sa ¢lanom 36 Zakona

zaradama zaposlenih u javhom sektoru. navodec! da m _‘5 Rjesenjem Vlade Crne Gore,

:'3, 07-4500/3 od 8. oktobra 2020. godine. prestao mandat savjetnika potpredsjednika Viade
5 ekonomsku politiku i finansijski sistem.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. propisano je da
ce iz Glana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona ku,e;s profesionaino obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije. uz odgovarajuce uskladivanje.
a stavom 2 ovog &lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog clana ostvaruje na licni

zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog Clana prestaje prije

tvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rje$enje o ostvarivanju prava iz st. 14 ovog clana, donosi radno
‘jelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazedi od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog cinjeni¢nog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Dragoljubu Jankovicu prestao mandat
savjetnika potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku i finansijski sistem 8. oktobra
2020.godine, zbog podnosenja ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za
ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odlucila kao u dispozitivu rjesenja.

rh r_,:

’ V' @

nka fur

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe u
roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
eviudin Nuhod¢
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 — 4602/2

Podgorica, 15. oktobra 2020. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 115 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,Sluzbeni
¢ CG* br 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu
odraga Kankarasa za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, Komisifa za
kadrovska | administrativna pitanja Vlade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 15. oktobra

codine. uz saglasnost vecine c¢lanova, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

MIODRAGU KANKARASU, ranijem savjetniku potpredsjednika Vliade za ekonomsku
soutkL  finans sk sistem, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao
soskecdem mesecy prije prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u

_‘.' N BT 00 ne

I Nawmac. T acke T ouog resenja. imenovani Ge ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
viage Cme Gore | oktobra 2020. godine.
3 menowan e cufan da saglasno élanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
awnorm sestoru L slucau nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
Dka I tacke T owoo nedena obayesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
viage Cme Gors
ObrazioZenje
Miodrag Kankara$ rang savetnk potpredsjednika Vliade za ekonomsku politiku 1
finansijski sistem. obratio se Komusy za kacdrovska | administrativna pitanja zahtjevom za
utvrdivanje prava na naknadu zarade nakon prestanka funkcije u skladu sa ¢lanom 36 Zakona
o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. navodec: da mu je Rjesenjem Vlade Crne Gore,
broj. 07-4496/3 od 8. oktobra 2020 godine prestac mandal savjetnika potpredsjednika Vliade
za ekonomsku politiku | finansijski sistem
Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da
ice iz lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo

funkciju. ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naxknaau u visini zarade
koju je primao u posijednjem mjesecu prije prestanka funkcije. uz odgos arajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog Glana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog clana ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog Clana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZzi, a stavomn
5 ovog Elana propisano je da rje$enje o ostvarivanju prava iz st. 1i4 ovog ¢lana, donosi radno
1jelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazedi od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog Cinjenicnog stanja, Komisija
-5 kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Miodragu Kankarasu prestao mandat
savjetnika potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku I finansijski sistem 8. oktobra
2020.godine, zbog podnoSenja ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za
ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odlucila kao u dispozitivu rjieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijjeti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Meviudin Nuhodzic
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 - 4586/2

Podgorica, 15. oktobra 2020. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 15 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjesavajuci po zahtjevu
Svetlane Mitrovic za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 15. oktobra
2020 godine, uz saglasnost vecine c¢lanova, donijela je

RJESENJE
o0 ostvarivanju prava na naknadu

SVE TLANI MITROVIC, ranijoj savjetnici potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku
s sx0 sistem. utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u
osednem mesecuy prije prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju

2 Naknacu 7 lacke T ovog rjesenja. imenovana ce ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
viage Cme Gore pocev od 9 oktobra 2020. godine.

3 Imenovana 2 cuina da saglasno lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
JEVTOm sestorl L slutaw nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog

OKa 2 lacxe T owog pesena obaviesti Komisiju za kadrovska | administrativna pitanja

Obrazlozenje

Svetlana Mitrovic ranga saveinca potpredsiednika Viade za ekonomsku politiku i
finansijski sistemn. obratila se Komisy za kaorovska | adnmunistrativna pitanja zahtjevom za
utvrdivanje prava na naknadu zarad R Or tanka fun«coe u skladu sa ¢lanom 36 Zakona
0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru. navodec: aa jo; senjem Viade Crne Gore. broj:
07-4497/3 od 8. oktobra 2020 godine. prestao mandat savetnice potpredsjednika Viade za
ekonomsku politiku i finansijski sistem

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih v | sektoru. propisano |
lice iz Clana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljal
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naxnadu U visir
koju je primao u posliednjemn mjesecu prife prestanka funkcije. uz odgovarajuce uskladivanje
a stavom 2 ovog Clana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog clana ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog clana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog clana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1i 4 ovog &lana, donosi radno
fjelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog cinjeniénog stanja, Komisija
Za kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Svetlani Mitrovi¢ prestao mandat
savjetnice potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku i finansijski sistem 8. oktobra
2020 godine, zbog podnosenja ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za
ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odlucila kao u dispozitivu rje$enja.
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PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u
‘oku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin Nuhodzi¢

ot ..

-

———



s

CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 — 4585/2

Podgorica, 15. oktobra 2020. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 1 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjesavajuci po zahtjevu
Sandre Velickovic za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, Komisija za
kadrovska | administrativha pitanja Viade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 15. oktobra
2020. godine, uz saglasnost vecine clanova, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

SANDRI VELICKOVIC, ranijoj savjetnici potpredsjednika Viade za ekonomsku politiku

nansyski sistem, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u
Csiedriem mjesecu prije prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju

(2]

Naknadu 1z tacke 1 0vo rjes"enja imenovana ce ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
- e Gore. p od 9 oktobra 2020. godine.
3 Imenovanz = Cuina da saglasno Clanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
J@vnom sesTooL L slucaw nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
oz iz aces T o000 cesena chaviest Komisiju za kadrovska | administrativna pitanja

L
(
)
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}

Obraziozenje

Sandra Velickovic ranyga saveinca potpredsiednika Viade za ekonomsku politiku i
finansijski sistem. obrat ‘ministrativna pitanja zahtjevom za
utvrdivanje prava na naknadu zarade nakon prestansa funkcie u skladu sa ¢lanom 36 Zakona
0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru navodec aa 0 e Rjesenjem Viade Crne Gore. broj:
07-4498/3 od 8. oktobra 2020 godine presiac marcal sa. etnice potpredsjednika Viade za
ekonomsku politiku i finansijski sistem

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama z
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A B 1Co
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkci e,ek, u godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcie uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog Clana ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog clana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje racini odnos, bude izabran, imenovan ili postaviljen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 114 ovog ¢lana, donosi radno
ijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazec¢i od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢injenicnog stanja, Komisija

a kadrovska i administrativha pitanja je, utvrdila da je Sandri Velickovic prestao mandat
savjetnice potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku i finansijski sistem 8. oktobra
2020.godine, zbog podnosenja ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za
ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odlucila kao u dispozitivu rjesenja.
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PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u
oxu od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Meviudin NuhodZzi¢
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 — 4568/2

Podgorica, 15. oktobra 2020. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 .39/18, 42/18 i 34/19), rjesavajuci po zahtjevu
\Vatroslava Belana za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 1. oktobra
2020 godine. uz saglasnost vedine ¢lanova, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

VATROSLAVU BELANU, ranijem savjetniku potpredsjednika Vlade za ekonomsku
~cwtk  fnansiskl sistem, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao
. smeiedrem miesecy prije prestanka mandata, Uz odgovarajuce uskladivanfe, U
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- tafes © ovog nesenja, imenovani ce ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
e Gore pocev od 9 oktobra 2020. godine.

e duian da saglasno Clanu 36 stav 3 Z7akona o zaradama zaposlenih u
avnom sesdoru. L Skalapu nasianka skolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
ka iz tacke 1 ovog neserya obaviesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja

Obrazlozenje

Vatroslav Belan. ranig savjetns poloredsearnixa v sde za ekonomsku politiku i
finansijski sistem. obratio se Komisji Za kad _ska ~ acmimistrativna pitanja zahtjevom za
utvrdivanje prava na naknadu zarade naxon 5 funkcye u skladu sa clanom 36 Zakona
o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. navodec: ca mu /e Rjesenjem Viade Crne Gore.
broj: 07-4499/3 od 8. oktobra 2020. godine, prestao mandat savjetnika potpredsjednika Viade
za ekonomsku politiku i finansijski sistem

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. propisano je da
lice iz Glana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B C ovog zakona koje je profesionalino obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije. uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog Glana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog clana ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Glanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako  korisnik: zasnuje radni odnos, hude izabran, imenovan il postavljen na
drugu funkciju na osnovu Koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog Glana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1i 4 ovog ¢lana, donosi radno
tijielo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢injenicnog stanja, Komisija
-4 kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Vatroslavu Belanu prestao mandat
savjetnika potpredsjednika Viade za ekonomsku politiku i finansijski sistem 8. oktobra
2020.godine, zbog podnosenja ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za
ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odludila kao u dispozitivu riesenja.
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PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Meviudin NuhodZzic:
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Bro): U7-003 47732

Podgorica, 22. oktobra 2020. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 15 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu
Mirsada Azemovica za ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska i administrativna
pitanja Vlade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 22. oktobra 2020. godine, uz saglasnost
vecine clanova, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. MIRSADU AZEMOVICU, ranijem savjetniku potpredsjednika Vlade za regionalni razvoj,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem myjesecu prije
prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Vlade Crne Gore, pocev od 16. oktobra 2020. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjesSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Viade Crne Gore.

Obrazlozenje

Mirsad Azemovic, raniji savjetnik potpredsjednika Vlade za regionalni razvoj, obratio
se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za utvrdivanje prava na naknadu
zarade nakon prestanka funkcije u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u
Jjavnom sektoru, navodeci da mu je Rjesenjem Vlade Crne Gore, broj: 07-4583/4 od 15. oktobra
2020. godine, prestao mandat savjetnika potpredsjednika Vlade za regionalni razvoy.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog Clana propisano je da riesenje o ostvarivanju prava iz st. 1i4 ovog c¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Kako je na osnovu naznadenih zakonskih odredaba i utvrdenog cinjenicnog stanja,
utvrdeno da je Mirsad Azemovi¢ razrijeSen duzZnosti savjetnika potpredsjednika Viade za
regionalni razvoj, na licni zahtjev, dana 15. oktobra 2020.godine, to je ocijenjeno da imenovani
ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu u trajanju od jedne
godine od dana prestanka funkcije, pa je odlucila kao u dispozitivu rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeenja moze se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja

PREDSJEDNIK KOMISIJE
eviudin Nuhodgic
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 —4779/2

Podgorica, 22. oktobra 2020. godine

Na osnovu Clana 36 st. 115 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,Sluzbeni
list CG®, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 | 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu
Admira Adrovica za ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska i administrativha
pitanja Vlade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 22. oktobra 2020. godine, uz saglasnost
vecine Clanova, donijela je

RJESENJE
0 ostvarivanju prava na naknadu

1. ADMIRU ADROVICU, ranijjem savjetniku potpredsjednika Vlade za regionalni razvoj,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije
prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani Ce ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Vliade Crne Gore, poCev od 16. oktobra 2020. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slu¢aju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Viade Crne Gore.

Obrazlozenje

Admir Adrovic, raniji savjetnik potpredsjednika Vlade za regionalni razvoj, obratio se
Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za utvrdivanje prava na naknadu
zarade nakon prestanka funkcije u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, navodeci da mu je RjeSenjem Viade Crne Gore, broj. 07-4576/4 od 15. oktobra
2020. godine, prestao mandat savjetnika potpredsjednika Viade za regionalni razvoj.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog clana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog Clana ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog Clana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1i4 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Kako je na osnovu naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog cinjenicnog stanja,
utvrdeno da je Admir Adrovic¢ razrijesen duzZnosti savjetnika potpredsjednika Viade za
regionalni razvoj, na licni zahtjev, dana 15. oktobra 2020.godine, to je ocijenjeno da imenovani
ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu u trajanju od jedne
godine od dana prestanka funkcije, pa je odlucila kao u dispozitivu rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moZe se podnijeti zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Meviudin Nuhodgjc
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 —4780/2

Podgorica, 22. oktobra 2020. godine

Na osnovu &lana 36 st. 15 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 | 34/19), rieSavajuci po zahtjevu
Mirsada Nurkovi¢a za ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska i administrativha
pitanja Vlade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 22. oktobra 2020. godine, uz saglasnost
vecine ¢lanova, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1 MIRSADU NURKOVICU, ranijem savjetniku potpredsjednika Vlade za regionalni
razvoj, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne
godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ce ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Vliade Crne Gore, podev od 16. oktobra 2020. godine.

3. Imenovani je duzan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Mirsad Nurkovic, raniji savjetnik potpredsjednika Viade za regionaini razvoj, obratio se
Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtievom za utvrdivanje prava na naknadu
zarade nakon prestanka funkcije u skladu sa clanom 36 Zakona 0O zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, navodeci da mu je RjeSenjem Vlade Crne Gore, broj: 07-4578/4 od 15. oktobra
2020. godine, prestao mandat savjetnika potpredsjednika Vliade za regionalni razvoj.

&lanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog élana ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Glanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog clana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjesenje o ostvarivanju prava iz st. 1i4 ovog ¢lana, donosi radno
tiielo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Kako je na osnovu naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog c¢injenicnog stanja,
utvrdeno da je Mirsad Nurkovi¢ razrijeSen duznosti savjetnika potpredsjednika Vlade za
regionalni razvoj, na licni zahtjev, dana 15. oktobra 2020.godine, to je ocijenjeno da imenovani
ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu u trajanju od Jjedne
godine od dana prestanka funkcije, pa je odlucila kao u dispozitivu rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Meviudin Nuhodz"'ié




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 —4696/2

Podgorica, 22. oktobra 2020. godine

Na osnovu élana 36 st.1i5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 | 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu
Alena Nikeziéa za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 22. Oktobra
2020. godine, uz saglasnost vecine c¢lanova, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. ALENU NIKEZICU, ranijem savjetniku potpredsjednika Vlade za politicki sistem,
unutradnju i vanjsku politiku, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao
u posliednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u
trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Vlade Crne Gore, podev od 16. oktobra 2020. godine.

3. Imenovani je duzan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u sluaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Viade Crne Gore.

Obrazlozenje

Alen Nikezi¢, raniji savjetnik potpredsjednika Vlade za politicki sistem, unutrasnju i
vanjsku politiku, obratio se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za
utvrdivanje prava na naknadu zarade nakon prestanka funkcije u skladu sa ¢lanom 36 Zakona
o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, navodeci da mu je Rjedenjem Vlade Crne Gore,
broj: 07-4563/4 od 15. oktobra 2020. godine, prestao mandat savjetnika potpredsjednika Vlade
za politicki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku.

Glanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz &lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog Clana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog &lana ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjesenje o ostvarivanju prava iz st. 1i4 ovog ¢lana, donosi radno
tiielo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazedi od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog cinjenicénog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Alenu Nikezicu prestao mandat
savjetnika potpredsjednika Vlade za politicki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku 15. oktobra
2020.godine, zbog podnodenja ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za
ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odlucila kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin NuhodZzic
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 — 4695/2

Podgorica, 22. oktobra 2020. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu
Pine Popovi¢ za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 22. oktobra
2020. godine, uz saglasnost vecine ¢lanova, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. DINI POPOVIC, ranijoj savjetnici potpredsjednika Vlade za politicki sistem, unutradnju i
vanjsku politiku, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u
posljednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju
od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana c¢e ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Viade Crne Gore, pocev od 16. oktobra 2020. godine.

3. Imenovana je duzZna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slu¢aju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Bina Popovi¢, ranija savjetnca potpredsjednika Viade za politiCki sistem, unutrasnju i
vanjsku politiku, obratila se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtievom za
utvrdivanje prava na naknadu zarade nakon prestanka funkcije u skladu sa clanom 36 Zakona
o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodeci da joj je RjeSenjem Vlade Crne Gore, broj:
07-4564/4 od 15. oktobra 2020. godine, prestao mandat savjetnice potpredsjednika Viade za
politiCki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da
lice iz lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog Clana ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog Clana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 14 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeéi od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog Cinjenicnog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Dini Popovi¢ prestao mandat savjetnice
potpredsjednika Viade za politicki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku 15.oktobra 2020.godine,
zbog podno$enja ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na
naknadu po prestanku mandata, pa je odlucila kao u dispozitivu rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin Nuhogz“fc‘

W pt ! e enn



.;:"i;_)

CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 —4693/2

Podgorica, 22. oktobra 2020. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 15 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu
Ljiljane Radonji¢ za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata, Komisija za
kadrovska i administrativha pitanja Vlade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 22. oktobra
2020. godine, uz saglasnost vecine clanova, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. LJILJANI RADONUJIC, ranijoj savjetnici potpredsjednika Vliade za politicki sistem,
unutradnju i vanjsku politiku, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade Koju je
primala u posljednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje,
u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana ce ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Vlade Crne Gore, pocev od 16. oktobra 2020. godine.

3. Imenovana je duzna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Viade Crne Gore.

ObrazloZenje

Ljiliana Radonji¢, ranija savjetnca potpredsjednika Vlade za politicki sistem, unutrasnju
i vanjsku politiku, obratila se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za
utvrdivanje prava na naknadu zarade nakon prestanka funkcije u skladu sa ¢lanom 36 Zakona
o0 zaradama zaposlenih u javhom sektoru, navodeci da joj je RjeSenjem Viade Crne Gore, broj:
07-4565/4 od 15. oktobra 2020. godine, prestao mandat savjetnice potpredsjednika Vlade za
politicki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da
lice iz élana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog Clana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog élana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 14 ovog ¢lana, donosi radno
tiielo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeéi od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog cinjenicnog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Ljiljani Radonjic prestao mandat
savjetnice potpredsjednika Viade za politicki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku 15. oktobra
2020.godine, zbog podnosenja ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za
ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odlucila kao u dispozitivu riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin Nuhodzi¢
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 — 5287/2

Podgorica, 30. novembra 2020. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,Sluzbeni
list CG“ br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu
lva Pokovica za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 30. novembra
2020. godine, uz saglasnost vecine &lanova, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. IVU POKOVICU, ranjjem pomocniku generalnog sekretara Vlade Crne Gore -
rukovodiocu Sektora za poslove Viade, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz odgovarajuce
uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2 Naknadu iz tacke 1 ovog rieSenja, imenovani ce ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Viade Crne Gore, pocev od 3. decembra 2020. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Ivo Pokovié, raniji pomocnik generalnog sekretara Vlade Crne Gore — rukovodioc
Sektora za poslove Vlade, obratio se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom
za ostvarivanje prava na naknadu zarade nakon prestanka mandata u skladu sa ¢lanom 36
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodeci da mu je Rjesenjem Vlade Crne
Gore, broj; 07-5244/3 od 27. novembra 2020. godine, na licni zahtjev, prestao mandat
pomodnika generalnog sekretara Vlade Crne Gore - rukovodioca Sektora za poslove Viade.

Glanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz 8lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog Clana ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako Kkorisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavljen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog &lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog Clana, donosi radno
tiielo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeéi od naznadenih zakonskih odredaba i utvrdenog cinjenicnog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Ivu Dokovicu prestao mandat
pomocnika generalnog sekretara Vlade Crne Gore — rukovodioca Sektora za poslove Vlade
sa 2.decembrom 2020.godine, na licni zahtjev i da ispunjava zakonom propisane uslove za
ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odlucila kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba
Komisiji za zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 — 5283/2

Podgorica, 30. novembra 2020. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 15 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu
Nikole Dedeica za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 30. novembra
2020. godine, uz saglasnost vecine ¢lanova, donijela je

RJESENJE
0 ostvarivanju prava na naknadu

1. NIKOLI DEDEICU, ranijem zamjeniku generalnog sekretara Vlade Crne Gore, utvrduje
se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije
prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Vlade Crne Gore, poCev od 28. novembra 2020. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Viade Crne Gore.

Obrazlozenje

Nikola Dedeic, raniji zamjenik generalnog sekretara Viade Crne Gore, obratio se
Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za ostvarivanje prava na naknadu
zarade nakon prestanka funkcije u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, navodeci da mu je RjeSenjem Vlade Crne Gore, broj: 07-5169/3 od 27.
novembra 2020. godine, zbog podnosenja ostavke, prestao mandat zamjenika generalnog
sekretara Viade Crne Gore.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da
lice iz &lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog Clana ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcife.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog Clana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postaviljen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjesenje o ostvarivanju prava iz st. 114 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazedi od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog Einjenicnog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativha pitanja je, utvrdila da je Nikoli Dedeicu prestao mandat
zamjenika generalnog sekretara Viade Crne Gore 27. novembra 2020.godine, zbog
podnosenja ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na
naknadu po prestanku mandata, pa je odlucila kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin Nuhodzi¢
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 -5020/2

Podgorica, 30. novembra 2020. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,SluZzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjesavajuci po zahtjevu
Mirjane Ivanovié za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 30. novembra
2020. godine, uz saglasnost veéine Clanova, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. MIRJANI IVANOVIC, ranijoj savjetnici predsjednika Vlade Crne Gore, utvrduje se pravo
na naknadu u visini zarade koju Je primala u posljednjem mjesecu prije prestanka
mandata, uz odgovarajuée uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana ée ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Vliade Crne Gore, podev od 28. novembra 2020. godine.

3. Imenovana je du?na da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
Javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Vliade Crne Gore.

Obrazlozenje

Mirjana Ivanovic, ranija savjetnca predsjednika Vlade Crne Gore, obratila se Komisiji
za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za kori$éenje prava na naknadu nakon
prestanka funkcije u trajanju od godinu dana, u visini zarade koju je primala u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, pocev od dana donosenja rjesenja o prestanku mandata,
saglasno odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i Zakona o zaradama.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog clana ostvaruje na liéni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog clana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1 4 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznadenih zakonskih odredaba i utvrdenog Cinjeni¢nog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Mirjani Ivanovié prestao mandat
savjetnice predsjednika Viade Crne Gore 27 novembra 2020.godine, zbog podnosenja
ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu po
prestanku mandata, pa je odlucila kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja mozie se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Meviudin Nuhodzi¢
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 — 5031/2

Podgorica, 30. novembra 2020. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 15 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu
Srdana Kusovca za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 30. novembra
2020. godine, uz saglasnost vecine Clanova, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. SRDANU KUSOVCU, ranijem savjetniku predsjednika Vlade Crne Gore — rukovodiocu
Sluzbe za odnose sa javno$c¢u, utvrduje se pravo ha naknadu u visini zarade koju je
primao u posljednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje,
u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Viade Crne Gore, pocev od 28. novembra 2020. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Viade Crne Gore.

Obrazlozenje

Srdan Kusovac, raniji savjetnik predsjednika Vlade Crne Gore — rukovodioc Sluzbe za
odnose sa javno$cu, obratio se Komisiji za kadrovska i administrativha pitanja zahtjevom za
koriS¢enje prava na naknadu nakon prestanka funkcije u trajanju od godinu dana, u visini
zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prife prestanka funkcije, saglasno odredbama
Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima i Zakona o zaradama.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog Clana ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog Clana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavljen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjesenje o ostvarivanju prava iz st. 14 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢injenic¢nog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Srdanu Kusovcu prestao mandat
savjetnika predsjednika Vlade Crne Gore — rukovodioca Sluzbe za odnose sa javnoScu 27.
novembra 2020.godine, zbog podnoSenja ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove
za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odlucila kao u dispozitivu
rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie§enja moze se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 -5018/2

Podgorica, 30. novembra 2020. godine

Na osnovu clana 36 st. 1/ 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu
Radula Raonica za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 30. novembra
2020. godine, uz saglasnost vecine ¢lanova, donijela je

RJESENJE
0 ostvarivanju prava na naknadu

1. RADULU RAONICU, ranijem savjetniku predsjednika Vlade Crne Gore, utvrduje se
pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka
mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Viade Crne Gore, pocev od 28. novembra 2020. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
Jjavnom sektoru, u sluCaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Radule Raoni¢, raniji savjetnik predsjednika Vlade Crne Gore, obratio se Komisiji za
kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za KkoriSCenje prava na naknadu nakon
prestanka funkcije u trajanju od godinu dana, u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, pocev od dana donosenja rjeSenja o prestanku mandata,
saglasno odredbama Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima i Zakona o zaradama.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog clana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 114 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog Cinjenicnog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Radulu Raonicu prestao mandat
savjetnika predsjednika Vlade Crne Gore 27. novembra 2020.godine, zbog podnoSenja
ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu po
prestanku mandata, pa je odlucila kao u dispozitivu rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin Nuhodzic¢
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prestanka mandala, uz odgovarajuce uskladivane, u fraganju od jedne godine.

Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovani ce ostvarivati u Generainom sekretarijatu

Viade Crne Gore, pocev od 28. novembra 2020. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno clanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
Jjavnom sektoru, u slu¢aju nastanka okoinosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Viade Crne Gore.

o

Obrazlozenje

Slavko Stojanovic, raniji savjetnik predsjednika Viade Crne Gore, obratio se Komisiji
za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za kori§cenje prava na naknadu nakon
prestanka funkcife u trajanju od dvije godine, u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, radi sticanja prava na penziju, saglasno odredbama Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i Zakona o zaradama.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u Jjavnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obaviljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
Koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcife, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 4 propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana moZe se produZiti za jo§ godinu dana,
ako u tom periodu njegov korisnik sti¢e pravo na penziju.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog élana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZia stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 14 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Razmatrajuci predmetni zahtjev, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
utvrdila je da je Slavku Stojanovicu prestao mandat savjetnika predsjednika Vlade Crne Gore
27. novembra 2020.godine, zbog podno$enja ostavke i da, saglasno ¢lanu 36 stav 1 Zakona,
ispunjava uslove za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije u trajanju od jedne
godine u visini zarade koju je primao u posijednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuce uskladivanje.

Sto se tice zahtjeva Slavka Stojanovica da mu se naknada po prestanku funkcije utvrdi
u trajanju od dvije godine, radi sticanja prava na penziju, Komisija je ocijenila da je isti
neosnovan, jer je Clanom 36 stav 4 Zakona, propisano da se pravo na naknadu, koje je
utvrdeno u trajanju od jedne godine, izuzetno moZe produZiti za jo§ godinu dana, ako u tom
periodu njegov Korisnik sti¢e pravo na penziju, Sto znaéi da u ovom momentu nema zakonskog
osnova da se istovremeno donesu i rjeSenje o ostvarivanju prava na naknadu po prestanku
funkcije u trajanju od jedne godine i rjeSenje o produZenju tog prava za jos godinu dana.




Imajucs u vidu navedeno, takode je konstatovano, da korisnik prava na naknadu po
srestanky funkciye, pri isteku tog prava, ukoliko za to ispunjava uslove, podnosi nadleZznom

arganu poseban zahtjev za produZenje prava na naknadu i o tome se donosi posebno rjeSenje
o produenju prava na nakandu.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Meviudin NuhedZzi¢
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 — 182/2

Podgorica, 21. januara 2021. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjesavajuci po Zahtjevu
Merime Bakovi¢ za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore, na sjednici od 21. januara 2021. godine,
donijela je

RJESENJE
O ostvarivanju prava na naknadu

1. MERIMI (BAKOVIC) REBRONJA, ranijoj savjetnici predsjednika Vlade Crne Gore,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovana ¢e ostvarivati u Generalnom Sekretarijatu
Viade Crne Gore, pocev od 18. januara 2021. godine.

3. Imenovana je duzna da saglasno Clanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
Javnom sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Viade Crne Gore.

ObrazliozZenje

Merima (Bakovic) Rebronja, ranija savjetnica predsjednika Viade Crne Gore, dana 18,
Januara 2021. godine, obratila se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za
ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije u skladu sa &lanom 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodedi da Ju je Vlada Crne Gore, na predlog
Komisije za kadrovska i administrativna pitanja, nezakonito razrijesila funkcije savjetnice
predsjednika Vlade, dana 29. decembra i time prekinula njeno kori$éenje prava na roditeljsko
odsustvo po osnovu rodenja djeteta a koje odsustvo joj je odobreno rjesenjem Generalnog
Sekretarijata Vlade, broj 11-2467 od 9.09.2020. godine, u trajanju do 365 dana od dana rodenja
djeteta, da joj je Rjesenje o razrjeSenju funkcije dostavijeno dana 11. Januara 2021. godine, pa
imajudi u vidu sve navedeno podnosi zahtjev za ostvarivanje prava na nakndu po prestanku
funkcije, u skladu sa élanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe posiova A, B i C ovog zakona koje Je profesionalno obavijalo
funkeiju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 4 propisano je da pravo iz stava 1 ovog Clana moze se produZiti za jo§ godinu dana,
ako u tom periodu njegov korisnik stice pravo na penziju.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog clana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penzijju, to zatrazia stavom
S ovog Clana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1 4 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Razmatrajuéi predmetni zahtjev, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
utvrdila je da je Rjesenjem Viade Crne Gore od 29. novembra 2016. godine, Merima Bakovié
imenovana za savjetnicu predsjednika Viade Crne Gore, da Jje Vlada Crne Gore donijela
rjesenje o razrjedenju savjetnice predsjednika Viade Crne Gore, Merime Bakovic, zakljucno sa
danom 4. decembar 2020. godine, zbog prestanka mandata predsjednika 41. Vlade Crne Gore
i da, saglasno ¢lanu 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, ispunjava
uslove da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primala
u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje.



Medutim, imajuci u vidu da je imenovana uz predmetni zahtjev priloZila Rjesenje 3efa
Kabineta predsjednika Viade Crne Gore, broj: 11 — 2467 od 9. 9. 2020. godine, kojim joj je
odobreno koriscenje roditeljskog odsustva, pocev od 3. septembra 2020. godine i da joj je na
osnovu tog rjeSenja isplac¢ivana naknada zarade do dana podnosenja predmetnog zahtjeva,
Komisija je ocijenila opravdanim i cjelishodnim da se imenovanoj utvrdi pravo na naknadu
zarade po prestanku funkcije, ali ne od 4. decembra 2020. godine, kada Je razrijeSena duZnosti
savjetnice predsjednika Vlade Crne Gore, veé od dana podnodenja zahtjeva za ostvarivanje
prava na naknadu po prestanku funkcije, odnosno od 18. Jjanuara 2021, godine.

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
mr Sergej Sekulovic¢
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 — 826/2

Podgorica, 24. februara 2021. godine

Na osnovu c¢lana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(-Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjesavajuci
po zahtjevu Zeljka Savovica za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije,
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore, na sjednici od 24. februara
2021. godine, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. ZELJKU SAVOVICU, ranijem savjetniku predsjednika Vlade Crne Gore za unutradnju
politiku, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje, u trajanju od jedne
godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani Ge ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Viade Crne Gore, pocev od 12. februara 2021. godine.

3. Imenovani je duzan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slu¢aju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna
pitanja Vlade Crne Gore.

ObrazloZenje

Zeljko Savovié, raniji savjetnik predsjednika Vliade Crne Gore za unutrasnju politiku,
obratio se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za ostvarivanje prava
na naknadu zarade nakon prestanka funkcije u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru, navodeci da je Rje$enjem Vlade Crne Gore, broj: 04-649/2 od
11. februara 2021. godine, zbog podnoSenja ostavke, razrijeden duzZnosti savjetnika
predsjednika Vlade Crne Gore za unutrasnju politiku.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce
uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog ¢lana
ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka
funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavljen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a
stavom 5 ovog Clana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1 4 ovog c¢lana,
donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog Cinjenicnog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Zeljko Savovic razrijeSen duzZnosti
savjetnika predsjednika Viade Crne Gore za unutradnju politiku 11. februara 2021 .godine,
zbog podno$enja ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava
na naknadu po prestanku funkcije, pa je odluéila kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zzalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
~mr Sergej Sekulovi¢



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 — 1246/2

Podgorica, 17. marta 2021. godine

Na osnovu clana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,SluZbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjeSavajuci
po zahtjevu mr Srecka Crnogorca za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka
funkcije, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore, na sjednici od 17.
marta 2021. godine, donijela je

RJESENJE
0 ostvarivanju prava na naknadu

1. Mr SRECKU CRNOGORCU, ranijem savjetniku predsjednika Vlade Crne Gore za
vanjsku politiku, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u
posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajude uskladivanje, u
trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Viade Crne Gore, pocev od 5. marta 2021. godine.

3. Imenovani je duzan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativha
pitanja Vlade Crne Gore.

Obrazliozenje

Mr Srecko Crnogorac, raniji savjetnik predsjednika Vlade Crne Gore za vanjsku
politiku, obratio se Komisifi za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za naknadu u
visini zarade koju je imao u posijednjem mjesecu vrsenja poslova radnog mjesta na koje je
bio imenovan, u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjes$tenicima, navodeci
da je obavljao duZnost savjetnika predsjednika Vlade za vanjsku politiku, na koju je
imenovan od strane Viade Crne Gore 17. 12. 2020. godine, na osnovu ¢&l. 10 Uredbe o Vladi
a do prestanka mandata doslo je na sjednici Vlade odrzanoj 04. 03. 2021. godine, na kojoj
Je usvojen njegov zahtjev za razrje$enje.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz Clana 22 stav 1 i Glana 23 st 12 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno obavijalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je
da se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na liéni zahtjev korisnika, kojfi se podnosi
najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi a
stavom 5 ovog Clana propisano je da rjesenje o ostvarivanju prava iz st. 1 4 ovog ¢lana,
donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba I utvrdenog Cinjenicnog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da Jje mr Srecko Crnogorac razrije$en
duznosti savjetnika predsjednika Viade Crne Gore za vanjsku politiku 4. marta 2021.godine,
na licni zahtjev i da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu
po prestanku funkcije, pa je odlucila kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
_mr Sergej Sekulovié



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003-2703/2

Podgorica, 2. juna 2021. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG*“ br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu Vere
Mijatovi¢ za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata, Komisija za kadrovska i
administrativna pitanja Vliade Crne Gore, na sjednici od 2. juna 2021. godine, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. VERI MIJATOVIC, ranijoj pomocnici generalnog sekretara Viade Crne Gore — rukovoditeljki
Sektora za planiranje, koordinaciju i pracenje realizacije politika Vlade, utvrduje se pravo na
naknadu u visini zarade koju je primala u posliednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz
odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog riesenja, imenovana e ostvarivati u Generalnom sekretarijatu Viade
Crne Gore, poc¢ev od 21. maja 2021. godine.

3. Imenovana je duZna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1
ovog rjeenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore.

Obrazlozenje

Vera Mijatovié, ranija pomocnica generalnog sekretara Viade Crne Gore — rukovoditeljka
Sektora za planiranje, koordinaciju i pracenje realizacije politika Vlade, obratila se Komisiji za
kadrovska i administrativna pitanja zahtievom za ostvarivanje prava na naknadu zarade nakon
prestanka mandata u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
navodeéi da joj je Rjesenjem Vlade Crne Gore, broj: 04-2478/3 od 20. maja 2021. godine, prestao
mandat pomodénice generalnog sekretara Viade Crne Gore — rukovoditeljke Sektora za planiranje,
koordinaciju i pracenje realizacije politika Vlade, zbog ukidanja radnog mjesta donoSenjem novog
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz
&lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju, ima
pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u
posliednjem mjesecu prije prestanka funkcife, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana
propisano je da se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi
najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

lanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije utvrdenog
roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavljen na drugu funkciju na
osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom 5 ovog Clana propisano
je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga je
izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeéi od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog Cinjenicnog stanja, Komisja za
kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Veri Mijatovi¢ prestao mandat pomocnice
generalnog sekretara Vlade Crne Gore - rukovoditeljke Sektora za planiranje, koordinaciju | pracenje
realizacije politika Vlade, sa 20. majem 2021.godine, zbog ukidanja radnog mjesta donoSenjem
novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne
Gore i da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku
mandata, pa je odluCila kao u dispozitivu rieSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja moze se podnijeti zalba Komisiji za
Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

|~ PREDSJEDNIK KOMISIJE
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 — 2979/2

Podgorica, 23. juna 2021. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18,39/18, 42/18 34/19), rjesavajudi po zahtjevu dr Andrijane
Pordan za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, Komisija za kadrovska i
administrativna pitanja Vlade Crne Gore, na sfednici od 23. juna 2021. godine, donijela je

RJESENJE
0 ostvarivanju prava na naknadu

1. Dr ANDRIJANI BORDAN, ranijoj savjetnici predsjednika Viade Crne Gore — rukovoditeliki
Sluzbe za odnose s javnoscu, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade Koju je primala u
posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje, u trajanju od
Jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovana de ostvarivati u Generalnom sekretarijatu Vliade
Crne Gore, pocev od 12. juna 2021. godine.

3. Imenovana je duzna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u Jjavnom
sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1
ovog rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

ObrazloZenje

Dr Andrijana Dordan, ranija savjetnica predsjednika Vlade Crne Gore — rukovoditeljka
Sluzbe za odnose s javno$céu, obratila se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom
za naknadu u visini zarade koju je imala u posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, u skladu
sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodedi da je Viada Crne Gore na
sjednici od 11. juna 2021. godine, donijela Rjesenje o razrjedenju savjetnice predsjednika Vlade
Crne Gore, kojim je na licni zahtjev razrijesena duznosti savjetnice predsjednika Viade Crne Gore —
rukovoditeljke Sluzbe za odnose s javnoséu.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz
Clana 22 stav 1 i ¢lana 23 st. 1 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje Je profesionalno
obaviljalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu
prima naknadu u visini zarade koju je primao u posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog Clana
ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije utvrdenog
roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na drugu funkciju na
osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom 5 ovog Clana propisano
Je da rjeenje o ostvarivanju prava iz st. 1i 4 ovog &lana, donosi radno tifelo organa koje ga je
izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznadenih zakonskih odredaba i utvrdenog cinjeni¢nog stanja, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je dr Andrijana Pordan razrijesena duznosti
savjetnice predsjednika Vlade Crne Gore — rukovoditeljke Sluzbe za odnose s javnoscu 11. juna
2021.godine, na licni zahtjev i da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na
naknadu po prestanku funkcije, pa je odlugila kao u dispozitivu rie$enja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti zalba Komisiji za
Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
“~.-mr Sergej Sekulovic¢



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003-3072/2

Podgorica, 23. juna 2021. godine

Na osnovu cClana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(.Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjeSavajuci
po zahtjevu BoZa Milonjica za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata,
Komisija za kadrovska | administrativna pitanja Vlade Crne Gore, na sjednici od 23. juna
2021. godine, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. BOZU MILONJICU, ranijem generalnom sekretaru Vlade Crne Gore, utvrduje se
pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije
prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore, poc¢ev od 15. juna 2021. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u sluCaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna
pitanja Vlade Crne Gore.

ObrazlozZenje

BoZo Milonjic, raniji generalni sekretar Vlade Crne Gore, obratio se Komisiji za
kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za ostvarivanje prava na naknadu nakon
prestanka funkcije u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
navodeci da mu je Vlada Crne Gore, 14. juna 2021. godine, donijela rjeSenje o prestanku
mandata, na mjestu generalnog sekretara Vlade Crne Gore.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce
uskladivanje, a stavom 2 ovog Clana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog ¢lana
ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka
funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog Clana prestaje prije
utvrdenog roka, ako Korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a
stavom 5 ovog ¢lana propisano je da rjesenje o ostvarivanju prava iz st. 1i 4 ovog ¢lana,
donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog cinjenicnog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je BoZu Milonjicu, dana 14. juna
2021.godine, prestao mandat generalnog sekretara Vlade Crne Gore i da ispunjava

zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je
odlucila kao u dispozitivu rieSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog 1 Senja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana pnjema/ Jresenja

| PREDSJEDNIK KOMISIJE
‘mr Sergej Sekulovic
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 — 3043/2

Podgorica, 30. juna 2021. godine

Na osnovu clana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjeavajudi
po zahtjevu Gordane Radovi¢ za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije,
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore, na sjednici od 30. juna
2021. godine, donijela je )

RJESENJE
0 ostvarivanju prava na naknadu

1. GORDANI RADOVIC, ranijoj savjetnici predsjednika Vlade Crne Gore za ekomomska
pitanja, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne
godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovana ¢ée ostvarivati u Generalnom
Sekretarijatu Vlade Crne Gore, pocev od 18. juna 2021. godine.

3. Imenovana je duZna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slu¢aju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna
pitanja Vlade Crne Gore.

ObrazloZenje

Gordana Radovic, ranija savjetnica predsjednika Vlade Crne Gore za ekomomska
pitanja, obratila se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za naknadu u
visini zarade koju je imala u posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, u skladu sa
Clanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodedi da joj je RjeSenjem
Viade Crne Gore od 17. juna 2021. godine, prestao mandat savjetnice za ekonomska
pitanja.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 i ¢lana 23 st. 1/ 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno obaviljalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je
da se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na liéni zahtjev korisnika, koji se podnosi
najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog Clana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a
stavom 5 ovog C¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1 4 ovog C¢lana,
donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢injenicnog stanja, Komisija
Za kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Gordana Radovi¢ razrijesena
duZnosti savjetnice predsjednika Vlade Crne Gore za ekomomska pitanja, dana 11. juna
2021.godine i da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu
po prestanku funkcije, pa je odluéila kao u dispozitivu rjesenja. . -

ey Gy
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog , @g&jat{f_n’ége‘ se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema ﬁéje%‘enjaz 5 9
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 — 1381/2

Podgorica, 18. marta 2022. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,Sluzbeni list
CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21), rjeSavajuci po
zahtjevu Vanje Radevié za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, na telefonskoj sjednici od 18. marta 2022.
godine, uz saglasnost veéine ¢lanova, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. VANJI RADEVIC, ranijoj savjetnici predsjednika Vliade Crne Gore za vanjsku politiku, utvrduje
se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu prije prestanka
funkcije, uz odgovarajucée uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tatke 1 ovog rjedenja, imenovana ¢e ostvarivati u Generalnom sekretarijatu Vlade
Crne Gore, poéev od 4. marta 2022. godine.

3. Imenovana je duzna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sludaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1
ovog rje$enja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore.

ObrazlozZenje

Vanja Radevié, ranija savjetnica predsjednika Vliade Crne Gore za vanjsku politiku, dana 10.
marta 2022. godine, obratila se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za
ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije savjetnika predsjednika Viade Crne Gore
za vanjsku politiku, u skladu sa &lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
navodedi da je Rje$enjem Vlade Crne Gore broj 04-633/2 od 3. marta 2022. godine razrijeSena
du2nosti savjetnika predsjednika Vlade Crne Gore za vanjsku politiku.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz
&lana 22 stav 1/ ¢lana 23 st. 1 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno
obavljalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu
prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢&lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog ¢lana
ostvaruje na liéni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije utvrdenog
roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavljen na drugu funkciju na
osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom 5 ovog ¢lana propisano
je da nesenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga je
izabralo, imenovalo jli postavilo.

Polazeéi od naznadenih zakonskih odredaba i utvrdenog &injeniénog stanja, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Vanja Radevi¢ razrije$ena duZnosti savjetnice
predsjednika Vlade Crne Gore za vanjsku politiku, dana 3. marta 2022.godine, na li¢ni zahtjev i da
ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije u
trajanju od jedne godine, pocev od 4. marta 2022. godine, pa je odlucila kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje§enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Andrej Mijlovic¢
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003-1441/2

Podgorica, 18. marta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(.Sluzbeni list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i
146/21), rjeavajuci po zahtjevu Zane Praséevié Milagi¢ za ostvarivanje prava na naknadu
nakon prestanka mandata, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore
je. na telefonskoj sjednici od 18. marta 2022. godine, uz saglasnost vecine ¢lanova, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1 ZANI PRASCEVIC MILACIC, ranijoj generalnoj sekretarki Viade Crne Gore, utvrduje
se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu prije
prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2 Naknadu iz tacke 1 ovog rjedenja, imenovana ¢e ostvarivati u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore, pocev od 5. marta 2022. godine.

3. Imenovana je duZna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjedenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativha
pitanja Vlade Crne Gore.

ObrazloZenje

Zana Pradcevié Milacié, ranija generalna sekretarka Vlade Crne Gore, dana i
marta 2022. godine, obratila se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za
ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodeci da joj je RjeSenjem Vliade Crne Gore broj:
04-641/3 od 4. marta 2022. godine prestao mandat generalne sekretarke Vlade Crne Gore,
zbog podno$enja ostavke.

Glanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz &lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce
uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog ¢lana
ostvaruje na liéni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka
funkcije.

Glanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a
stavom 5 ovog élana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 11 4 ovog Clana,
donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeéi od naznadenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢injenicénog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Zani Praséevi¢ Milaci¢, dana 4. marta
2022.godine, prestao mandat generalne sekretarke Viade Crne Gore, zbog podno$enja
ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu nakon

prestanka mandata u trajanju od jedne godine, pocev od 5. marta 2022. godine, pa je
odlucila kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Andrej Milovi¢
{ 1] .
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 - 2522/2

Podgorica, 27. aprila 2022, godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21),
rieSavajuci po zahtjevu Ane Surjan za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka
funkcije, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, na telefonskoj
sjednici od 27. aprila 2022. godine, uz saglasnost vecine élanova, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. ANI SURJAN. ranijoj zamjenici Sefa Kabineta predsjednika Viade Crne Gore, utvrduje
se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u poslfednjem mjesecu prije
prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje. u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana c¢e ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Viade Crme Gore, poCev od 27. aprila 2022. godine

3. Imenovana je duZna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Viade Crne Gore.

Obrazlozenje

Ana Surjan, ranija zamjenica $efa Kabineta predsjednika Vlade Crne Gore, dana 27.
aprila 2022. godine, obratila se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za
ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, u trajanju od godinu dana, shodno
Clanu 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodeci da je RjeSenjem Vlade
Crne Gore broj 04-1072 od 26. aprifa 2022. godine razrijeSena duZnosti zamjenice $efa
Kabineta predsjednika Viade.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u Jjavnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 i ¢lana 23 st. 1i 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno obavijalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
Se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na liéni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije
30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog &lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1i4 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog cinjeni¢nog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je utvrdila da je Ani Surjan, zamjenici Sefa Kabineta
predsjednika Viade Crne Gore, prestao mandat dana 26. aprila 2022.godine, zbog podnoS$enja
ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu po
prestanku funkcije u trajanju od jedne godine, pocev od 27. aprila 2022. godine, pa je odlucila
kao u dispozitivu rjeSenja.




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 - 2523/2

Podgorica, 27. aprila 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 15 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21),
rjeSavajuci po zahtjevu Ivane Malovi¢ za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka
funkcije, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, na telefonskoj
sjednici od 27. aprila 2022. godine, uz saglasnost vecine ¢lanova, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. IVANI MALOVIC, ranijoj $efici Kabineta predsjednika Viade Crne Gore, utvrduje se
pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu prije prestanka
funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje. u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog riesenja, imenovana c¢e ostvarivati u Generalnom-sekretarijatu
Viade Crne Gore, pocev od 27. aprila 2022. godine.

3 Imenovana je duZna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Viade Crne Gore.

Obrazlozenje

Ivana Malovic¢, ranija Sefica Kabineta predsjednika Vlade Crne Gore, dana 27. aprila
2022. godine, obratila se Komisiji za kadrovska | administrativna pitanja zahtjevom za
ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, u trajanju od godinu dana, shodno
clanu 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodeci da je RjeSenjem Vlade
Crne Gore broj 04-1073 od 26. aprila 2022. godine razrijeSena duZnosti Sefice Kabineta
predsjednika Vlade.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u Jjavnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 i ¢lana 23 st. 11 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno obavijalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije
30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1i4 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢injeni¢nog stanja, Komisija
za kadrovska | administrativna pitanja je utvrdila da je Ivani Malovic, Sefici Kabineta
predsjednika Vlade Crne Gore, prestao mandat dana 26. aprila 2022.godine, zbog podno$enja
ostavke | da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu po
prestanku funkcije u trajanju od jedne godine, pocev od 27. aprila 2022. godine, pa je odlucila
kao u dispozitivu rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesen a_moze se podnijeti Zalba

Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSerfa. G o
oy ?\NE GO

< ‘T -th? @ \
/lé SOMISIJE




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 - 2515/2

Podgorica, 27. aprila 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/1 7, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 | 146/21),
rjeSavajuci po zahtjevu Voja Lakoviéa za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka
funkcije, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vliade Crne Gore je, na telefonskoj
sjednici od 27. aprila 2022. godine, uz saglasnost vedine clanova, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. Prof. dr VOJU LAKOVICU, ranijem savjetniku predsjednika Viade Crne Gore za
bezbjednost, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne
godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ée ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Viade Crne Gore, pocéev od 27. apnla 2022. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno Clanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u sluCaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Vojo Lakovic, raniji savjetnik predsjednika Viade Crne Gore za bezbjednost, dana 26.
aprila 2022. godine. obratio se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za
ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, shodno &lanu 36 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodedi da Jje Rjesenjem Vlade Crne Gore broj 04-
1067/3 od 26. aprila 2022. godine razrijesen duznosti savjetnika predsjednika Vlade Crne Gore
za bezbjednost.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano Jje da
lice iz ¢lana 22 stav 1 j Glana 23 st 17 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno obavijalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog Clana propisano je da
Se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije
30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog élana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnufe radni odnos, bude izabran, imenovan ifi postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1 4 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznadenih zakonskih odredaba i utvrdenog cinjeni¢nog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja Je utvrdila da je Prof dr Voju Lakovicu, savjetniku
predsjednika Vlade Crne Gore za bezbjednost, prestao mandat dana 26. aprila 2022.godine,
zbog podnosenja ostavke i da Ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na
naknadu po prestanku funkcije u tra anju od jedne godine, podev od 27. aprila 2022. godine,
pa je odlucila kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesg
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjes" i

« Andrej MilbyAc




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 - 2517/2

Podgorica, 27. aprila 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 | 146/21),
rjeSavajuéi po zahtjevu Ane SamardZi¢ za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka
funkcije, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore je, na telefonskoj
sjednici od 27. aprila 2022. godine, uz saglasnost vecine ¢lanova, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. ANI SAMARDZIC, ranijoj savjetnici predsjednika Vlade Crne Gore za urbanizam,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjemn mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana ce ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Viade Crne Gore, pocev od 27. aprila 2022. godine.

3. Imenovana je duina da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slu¢aju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja. obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Ana SamardZic, ranija savjetnica predsjednika Vlade Crne Gore za urbanizam, dana
26. aprila 2022. godine, obratila se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom
za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, shodno ¢lanu 36 stav 1 Zakona
o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodedi da je RjeSenjem Vlade Crne Gore broj 04-
1066/3 od 26. aprila 2022. godine razrijeSena duznosti savjetnice predsjednika Vlade Crne
Gore za urbanizam.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 i ¢lana 23 st. 1 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno obavljalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prife prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije
30 dana od dana prestanka funkcife.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postaviljen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1i4 ovog ¢lana, donosi radno
tiielo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog Cinjeni¢nog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je utvrdila da je Ani Samardzic, savjetnici predsjednika
Vlade Crne Gore za urbanizam, prestao mandat dana 26. aprila 2022.godine, zbog
podnosenja ostavke | da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na
naknadu po prestanku funkcije u trajanju od jedne godine, pocev od 27. aprila 2022. godine,
pa je odlucila kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja ~mozZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rj Sfecfqu ng
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 - 2520/2

Podgorica, 27. aprila 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 15 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21),
rjesavajuci po zahtjevu Maide Gorcevi¢ za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka
funkcije, Komisija za kadrovska i administrativha pitanja Vlade Crne Gore je, na telefonskoj
sjednici od 27. aprila 2022. godine, uz saglasnost vecine ¢lanova, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. MAIDI GORCEVIC, ranijoj savjetnici predsjednika Vlade Crme Gore za manjine,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje. u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana Ce ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Viade Crne Gore, podev od 27. aprila 2022. godine.

3. Imenovana je duina da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u sluc¢aju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rje$enja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Viade Crne Gore

Obrazlozenje

Maida Gorcevic, ranija savjetnica predsjednika Vlade Crne Gore za manjine, dana 26.
aprifa 2022. godine, obratila se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtievom za
ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, shodno élanu 36 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodeci da je RjeSenjem Viade Crne Gore broj 04-
1069/3 od 26. aprila 2022. godine razrije§ena duZnosti savjetnice predsjednika Viade Crne
Gore za manjine.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 i c¢lana 23 st. 1i 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno obavijalo funkciju (u dalijem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada iz stava 1 ovog Clana ostvaruje na liéni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije
30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢élana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rje$enje o ostvarivanju prava iz st. 14 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢injenicénog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je utvrdila da je Maidi Goréevic, savjetnici predsjednika
Viade Crne Gore za manjine, prestao mandat dana 26. aprila 2022.godine, zbog podnosenja
ostavke | da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu po
prestanku funkcije u trajanju od jedne godine, poc¢ev od 27. aprila 2022. godine, pa je odludila
kao u dispozitivu rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja,——
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 - 2525/2

Podgorica, 27. aprila 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21),
rjeSavajuci po zahtjevu Borisa Pejovica za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka
funkcije, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, na telefonskoj
sjednici od 27. aprila 2022. godine, uz saglasnost vecine ¢lanova, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

7. BORISU PEJOVICU, ranijem savjetniku predsjednika Vlade Crne Gore za unutradnju
politiku, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju Jje primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne
godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Viade Crne Gore, pocev od 27. aprila 2022. godine.

3. Imenovani je duzan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru. u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Boris Pejovic, raniji savjetnik predsjednika Vlade Crne Gore za unutrasnju politiku,
dana 27. aprila 2022. godine, obratio se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja
zahtjevom za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, shodno élanu 36 stav
1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, navodedi da Jje RjeSenjem Viade Crne
Gore od 26. aprila 2022. godine razrije$en duznosti savjetnika predsjednika Vlade Crne Gore
za unutrasdnju politiku.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 i &lana 23 st. 1 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno obavljalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog Clana propisano je da
se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na liéni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije
30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1i 4 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢injeniénog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je utvrdila da je Borisu Pejoviéu, sa vjetniku predsjednika
Viade Crne Gore za unutradnju politiku, prestao mandat dana 26. aprila 2022.godine, zbog
podnoSenja ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na
naknadu po prestanku funkcije u trajanju od jedne godine, pocev od 27. aprila 2022. godine,
pa je odlucila kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog
Komisiji za Zalbe u roku od csam dana od dana prijema
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 - 2519/2

Podgorica, 27. aprila 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 15 Zakona o zaradama zaposlenih u Jjavnom sektoru (,Sluzbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21),
rjeSavajuci po zahtjevu Dejana Abazovica za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka
funkcije, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vliade Crne Gore Je, na telefonskoj
sjednici od 27. aprila 2022. godine, uz saglasnost vecine ¢lanova, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. MSc DEJANU ABAZOVICU, ranijem savjetniku predsjednika Vlade Crne Gore za
informacione tehnologije, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u
posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju
od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rje$enja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom sekrelarijatu
Viade Crne Gore, pocev od 27. aprila 2022. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno élanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
Jjavnom sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjedenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Viade Crne Gore.

Obrazlozenje

MSc Dejan Abazovic, raniji savjetnik predsjednika Viade Crne Gore za informacione
tehnologije, dana 26. aprila 2022. godine, obratio se Komisiji za kadrovska i administrativna
pitanja zahtjevom za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, shodno élanu
36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodeéi da Je Rjesenjem Viade
Crne Gore broj 04-1065/3 od 26. aprila 2022. godine razrijeSen duZnosti savjetnika
predsjednika Vlade Crne Gore za IT.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano Jje da
lice iz ¢lana 22 stav 1 ¢lana 23 st. 1 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno obavijalo funkciju (u daliem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcife jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog Clana propisano je da
Se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na liéni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije
30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZzi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1i 4 ovog ¢lana, donosi radno
tiilelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog Cinjeniénog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je utvrdila da je MSc Dejanu Abazovicu, savjetniku
predsjednika Vlade Crne Gore za informacione tehnologije, prestao mandat dana 26. aprila
2022 godine, zbog podnosenja ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za
ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije u trajanju od jedne godine, pocev od 27.
aprila 2022. godine, pa je odlucila kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesen;.
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjese




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 - 2519/2

Podgorica, 27. aprila 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 115 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG", br. 16/16. 83/16. 21/17, 42/1 7, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 | 146/21),
rjesavajuci po zahtjevu lvana Sikmanovica za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka
funkcije, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore Je, na telefonskoj
sfednici od 27. aprila 2022. godine, uz saglasnost vedine Clanova, donijela

RJESENJE
0 ostvarivanju prava na naknadu

1. IVANU SIKMANOVICU. ranjjem savjetniku predsjednika Viade Crne Gore za pravna
pitanja. utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posliednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od Jedne
godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog riesenja, imenovani ée ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Vlade Crne Gore, pocev od 27, aprila 2022. godine.

3. Imenovani je duzan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru. u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog esenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Viade Crne Gore

Obrazlozenje

Ivan Sikmanovic ranyi savjetnik predsjednika Viade Crne Gore za pravna pitanja, dana
26. aprila 2022. godine. obratio se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom
Za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, shodno ¢lanu 36 stav 1 Zakona
0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodedi da Je Rjesenjem Viade Cre Gore broj 04-
1068/3 od 26. aprila 2022 godine razrjesen duznosti savjetnika predsjednika Viade Crne Gore
za pravna pitanja

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekloru, propisano je da
lice iz &lana 22 stav 1 i ¢lana 23 st 1 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno cbavijalo funkecyu (u dallem tekstu. korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu U visinj zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije. uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog élana propisano je da
Se naknada iz stava 1 ovog ¢lana osty aruje nalicni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnife
30 dana od dana prestanka funkcye

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik zasn we radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovi koje ostvaruje zaradu. ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
S ovog ¢lana propisano je da rjesense o ostvarivanju prava iz st. 1i 4 ovog ¢lana, donosi radno
tijielo organa koje ga je izabralo imenovalo ilj postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog cinjenicnog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je utvrdila da je Ivanu Sikmanovicu, savjetniku
predsjednika Vlade Crne Gore za pravna pitanja. prestao mandat dana 26. aprila 2022 godine,
zbog podnosenja ostavke | da Ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na
naknadu po prestanku funkcije u trajanju od jedne godine, podev od 27. aprila 2022, godine,
pa je odlucila kao u dispozitivu rjeSenja.

T

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSerfa-maZe se podnijeti zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja. .’ N\
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 - 2521/2

Podgorica, 27. aprila 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 15 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21),
riesavajuci po zahtjevu Nikole ZeCevica za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka
funkcije, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, na telefonskoj
sjednici od 27. aprila 2022. godine, uz saglasnost vecine ¢lanova, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. NIKOLI ZECEVICU, ranijem savjetniku predsjednika Viade Crne Gore - rukovodiocu
Sluzbe za odnose s javno$éu, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju fe
primao u posljiednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rie$enja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Viade Crne Gore, poc¢ev od 27. aprila 2022. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slu¢aju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog riesenja. obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Viade Crne Gore.

Obrazlozenje

Nikola Zecevid, raniji savjetnik predsjednika Vlade Crne Gore — rukovodilac Sluzbe za
odnose s javnosScu, dana 26 aprila 2022 godine. obratic se Komisiji za kadrovska i
administrativna pitanja zahtjevom za osivarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije,
shodno ¢lanu 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodeci da je
Rjesenjem Vliade Crne Gore broj 04-1064/3 od 26. aprila 2022. godine razrijeSen duZnosti
savjetnika predsjednika Vlade Crne Gore — rukovodioca Sluzbe za odnose sa javnoscu.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 i ¢lana 23 st. 11 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno obavijalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje. a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije
30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik. zasnuje radni odnos. bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu. ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog élana propisano je da rieSenje o ostvarivanju prava iz st. 1i4 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog c¢injeniénog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je utvrdila da je Nikoli ZeCevicu, savjetniku predsjednika
Vlade Crne Gore — rukovodiocu Sluzbe za odnose s javnoscu, prestao mandat dana 26. aprila
2022.godine, zbog podnosenja ostavke i da ispunjava zakonom propisane uslove za
ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije u trajanju od jedne godine, pocev od 27.
aprila 2022. godine, pa je odlucila kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moze sé\podmjetf Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSen a , 'v‘ ‘ )
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 - 2518/2

Podgorica, 27. aprila 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 15 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21),
rieSavajuci po zahtjevu Ananija Jovanovica za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka
funkcije, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, na telefonskoj
sjednici od 27. aprila 2022. godine, uz saglasnost vec¢ine ¢lanova, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. ANANIJU JOVANOVICU, ranijem savjetniku predsjednika Vliade Crne Gore za medije,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije
prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani c¢e ostvarivati u Generalnom sekretarijatu
Viade Crne Gore, pocev od 27. aprila 2022. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Vliade Crne Gore.

Obrazlozenje

Ananije Jovanovic, raniji savjetnik predsjednika Vlade Crne Gore za medije, dana 26.
aprila 2022. godine, obratio se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za
ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije. shodno ¢lanu 36 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru. navodeci da je Rjesenjem Viade Crne Gore broj 04-
1070/3 od 26. aprila 2022. godine razrijeSen duznosti savjetnika predsjednika Viade Crne Gore
za medije.

Clanom 36 stav 1 Zakona ¢ zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 i Clana 23 st. 1/ 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno obavijalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primaoc u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnife
30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu. ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog Clana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 114 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazeci od naznacdenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢injeniénog stanja, Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja je utvrdila da je Ananiju Jovanovicu, savjetniku
predsjednika Vlade Crne Gore za medije, prestao mandat dana 26. aprila 2022.godine, zbog
podnosenja ostavke | da ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na
naknadu po prestanku funkcije u trajanju od jedne godine, poc¢ev od 27. aprila 2022. godine,
pa je odlucila kao u dispozitivu rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja_ moze se podnijeti Zalba
Komisiji za zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesgnja r o3 R
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003-142/23-2120/3

Podgorica, 13. juna 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130721, 146/21, 92/22 | 152/22).
rie$avajuci po zahtjevu Marka Perunovica za ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska
i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, na sjednici od 13. juna 2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1 MARKU PERUNOVICU, ranijem savjetniku potpredsjednika Vlade Crne Gore za ekonomski
sistem, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2 Naknadu iz tadke 1 ovog rjedenja, imenovani ¢e ostvarivati u Generalnom sekretarijatu Viade
Crne Gore, podev od 12. maja 2023. godine.

3. Imenovani je duzan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu prije utvrdenog roka i1z
tacke 1 ovog rjedenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne
Gore.

Obrazlozenje

Marko Perunovié, raniji savjetnik potpredsjednika Vliade Crne Gore za ekonomski sistem.
dana 17.05.2023. godine, Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja podnio je zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu u periodu od jedne godine nakon prestanka mandata, u skladu sa
&lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz
&lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju. ima
pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u
posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog clana
propisano je da se naknada iz stava 1 ovog Clana ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi
najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

4

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postaviljen na drugu
funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom 5ovog ¢lana
propisano je da rie$enje o ostvarivanju prava iz st. 1i4 ovog &lana, donosi radno tijelo organa koje
ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

U postupku rjeSavanja po predmetnom zahtjevu, Komisija je utvrdila da je Marku Perunovicu
Rjesenjem Vlade Crne Gore broj: 07-104/23-2121/4, od 11.05.2023. godine prestao mandat
savjetnika potpredsjednika Vlade Crne Gore za ekonomski sistem, zbog podno$enja ostavke, pa je
na osnovu utvrdenog éinjeniénog stanja, a saglasno navedenim zakonskim odredbama, ocijenila da
je predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni zakonski uslovi da se Marku Perunovi¢u utvrdi pravo
na naknadu nakon prestanka mandata savjetnika potpredsjednika Vlade Crne Gore za ekonomski
sistem, u trajanju od jedne godine, pocev od 12. maja 2023. godine.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za
zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broy 07-003-142/23-3091/2

Podgonca 4. jula 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG”
br 16/16. 83/16. 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22), rjeSavajuci

oo zahtjevu Sladane Kaluderovi¢ za ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska |
administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, na sjednici od 4. jula 2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

SLADANI KALUDEROVIC, ranijoj savjetnici potpredsjednika Vlade Crne Gore za ekonomski
sistem. utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu prije
prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2 Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovana Ge ostvarivati u Generalnom sekretarijatu Vlade Crne
Gore. pocev od 23. juna 2023. godine.

Imenovana je duzna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
riedenja. obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vliade Crne Gore.

(%]

Obrazlozenje

Sladana Kaluderovi¢, ranija savjetnica potpredsjednika Vlade Crne Gore za ekonomski sistem,
ana 26.06.2023. godine, Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja podnijela je zahtjev za
stvarivanje prava na naknadu u periodu od jedne godine nakon prestanka mandata, u skladu sa ¢lanom

Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz ¢lana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
myesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog C¢lana propisano je da
se naknada iz stava 1 ovog Glana ostvaruje na liéni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana
od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije utvrdenog
roka. ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavljen na drugu funkciju na
osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom 5 ovog ¢lana propisano je
da rjedenje o ostvarivanju prava iz st. 11 4 ovog clana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo,
menovalo ili postavilo.

U postupku riesavanja po predmetnom zahtjevu, Komisija je utvrdila da je Sladani Kaluderovic
Rjesenjem Vlade Crne Gore broj: 07-003-104/23-291 8/4, od 22. juna 2023. godine prestao mandat
savjetnice potpredsjednika Vlade Crne Gore za ekonomski sistem, zbog podnosenja ostavke, pa je na
osnovu utvrdenog &injeniénog stanja, a saglasno navedenim zakonskim odredbama, ocijenila da je
predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni zakonski uslovi da se Sladani Kaluderovi¢ utvrdi pravo na
naknadu nakon prestanka mandata savjetnice potpredsjednika Vlade Crne Gore za ekonomski sistem, u
trajanju od jedne godine, pocev od 23. juna 2023. godine.

Na osnovu izlozenog, odlué¢eno je kao u dispozitivu.

wo Q

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja. S
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