INOVIRANA INFORMACIJA O FORMIRANJU NOVOG OPERATIVNOG TIMA
PARTNERSTVA ZA OTVORENU UPRAVU

Partnerstvo za otvorenu upravu (POU) je dobrovoljna medunarodna inicijativa, pokrenuta
2011. godine, koja promovise multilateralnu saradnju, podrzava i pomaze razvoj otvorenosti,
transparentnosti i odgovornosti uprave kroz otvorenu saradnju predstavnika drzavne i lokalne
uprave, a prvenstveno sa civilnim drustvom, ali i drugim segmentima drustva s ciljem
promocije i poveéanja transparentnosti, borbe protiv korupcije i aktivhog uklju€ivanja i
osnazivanja uceSca gradana i civilnog sektora u kreiranje javnih politika.

Crna Gora se ovoj globalnoj inicijativi pridruzila 13. februara 2012. godine i kao zemlja
ucesnica potpisala Deklaraciju o otvorenoj Vladi. Saradnja civilnog drustva i javne uprave je
klju€na za uspjeh inicijative Partnerstvo za otvorenu upravu. Drzave €lanice inicijative imaju
obavezu ko-kreiranja nacionalnih akcionih planova, uz proaktivan i Siroko inkluzivan postupak
saradnje sa gradanima i civilnim drus§tvom. Jedna od klju¢nih mandatornih obaveza za drzave
Clanice jeste identifikovanje foruma (Multi-stakeholder forum) za redovne konsultacije i
razmatranje realizacije inicijative POU, odnosno nacionalnih akcionih planova.

Ministarstvo javne uprave Crne Gore pokrenulo je proces izrade novog Nacionalnog
akcionog plana (NAP) za period 2026-2029. godine kroz javni poziv za konsultovanje
zainteresovane javnosti o izradi Nacionalnog akcionog plana za sprovodenje inicijative
Partnerstvo za otvorenu upravu u Crnoj Gori

U cilju efektivne koordinacije i sprovodenja aktivnosti, Ministarstvo javne uprave u sklopu ove
informacije dostavlja Predlog odluke o izmjenama Odluke o obrazovanju operativhog

tima Partnerstva za otvorenu upravu, Ciji ¢e primarni zadatak biti da vodi proces izrade
NAP-a kroz inkluzivne konsultacije sa svim zainteresovanim stranama.

Operativni_tim ¢e se formirati kroz proces javnog poziva za predlaganje predstavnika
nevladinih organizacija i zvani¢nim delegiranjem predstavnika relevantnih institucija. Istim ¢e
koordinirati ministar javne uprave a ostali Clanovi ¢e biti predstavnici relevantnih ministarstava,
relevantnih agencija i predstavnika nevladinih organizacija Cija su podruc¢ja djelovanja:
antikorupcija, u¢esce javnosti u kreiranju javnih politika, digitalno upravljanje, rodna politika,
Sirenje gradanskog prostora, inkluzija ranjivin drustvenih grupa i transparentnost javnih
politika. Navedeni tim ¢e koordinirati i sprovoditi aktivnosti na unapredivanju saradnje izmedu
javnog i civilnog sektora sa ciljem:
— pripreme akcionih planova za sprovodenje inicijative Partnerstvo za otvorenu upravu
(u daljem tekstu: akcioni planovi) u skladu sa principima Partnerstva za otvorenu
upravu;
— praéenja sprovodenja mjera iz akcionih planova;
— sprovodenja aktivnosti na unapredivanju saradnje izmedu javnog i civilnog sektora i
vecem ukljucivanju gradana u kreiranju javnih politika;
— razmatranja inicijativa i predloga koji se odnose na akcione planove;
— razmatranja nacrta akcionih planova i informisanje javnosti o njihovoj izradi;
— razmatranja izvjeStaja o samoprocjeni realizacije akcionih planova i informisanje
javnosti o tim izvjestajima;
— jacCanja dijaloga sa civilnim drustvom o razvoju inicijativa otvorene uprave;
— promovisanja inicijativa otvorene uprave, razmjena i Sirenje dobrih praksi otvorene
uprave;
— informisanja javnosti o svojim aktivnostima i postignutim rezultatima preko sredstava
javnog informisanja i internet stranice Partnerstva za otvorenu upravu u Crnoj Gori;



— pracéenja uskladenosti u€esSca Crne Gore sa pravilima u¢es¢a u inicijativi Partnerstvo
za otvorenu upravu.

Proces izrade NAP-a ¢e se odvijati kroz faze konsultacija i zajedni¢kog kreiranja politika, u
skladu sa propisanim standardima Sekretarijata POU-a. Nakon javnih konsultacija sa civilnim
sektorom i ostalim zainteresovanim stranama, zatim inkluzijom gradana putem online upitnika
i kroz konsultativne sastanke ocekuje se veliki broj inicijativa/sugestija od strane
zainteresovanih subjekata sa fokusom na identifikovanje obaveza i procjeni njihove prakti¢no-
politicke mogucnosti za realizaciju u skladu sa potrebama ciljnih grupa.

Konsultativni sastanci sa predstavnicima relevantnih institucija i organizacija nadleznih za
rieSavanje pojedinih predloga, kroz realizaciju interaktivnih radionica dovode do zajedni¢kog
koncipiranja nacrta novog Nacionalnog akcionog plana Partnerstva za otvorenu upravu za
period 2026-2029. godine.

Ministarstvo javne uprave je definisalo Kalendar aktivnosti u skladu sa standardima koje je
propisao Sekretarijat PUOa, i koji predvida period trajanja navedenog procesa max 10
mjeseci, jer je Crna Gora u obavezi da, najkasnije, do decembra 2025.godine donese novi
Nacionalni akcioni plan. Klju€ne aktivnosti su date u tabeli:

20. Februar — 20. Objavljen poziv za javr_we konsultac_:ije sa civilnim sektorom i ostalim
Mart zainteresovanim stranama.

Inkluzija gradana preko online upitnika.

Javni poziv za predlaganje predstavnika nevladinih organizacija u
operativnom timu POU.

Mart - April Zvanicni dopis institucijama za delegiranje predstavnika u operativnom
timu POU
DonoSenje Odluke o obrazovanju i sastavu Operativnog tima POU u
Crnoj Gori.
April — Maj Konsultativni sastanci sa zainteresovanim stranama.

Objedinjavanje predloga od strane gradana, NVO i drugih
Maj zainteresovanih strana.

Konsultativni sastanci sa predstavnicima institucija i organizacija

I nadleznih za rjeSavanje pojedinih predloga.

Koncipiranje prvog nacrta (draft) novog NAP-a na osnovu dobijenih

Jul . o . N
predloga i povratnih informacija organa drzavne uprave.

Septembar Organizovanje javne rasprave o nacrtu NAP-a.




Dostavljanje Predloga NAP-a Jedinici za podrsku POU i Generalnom

Oktobar sekretarijatu Viade.
Dostavljanje Predloga NAP-a Vladi na usvajanje.
Novembar - Usvojen NAP i dostavljen Jedinici za podrsku POU
Decembar

Tabela: Kalendar aktivnosti

Formiranje novog operativnog tima i definisanje jasnog kalendara aktivnosti predstavlja klju¢ni
korak u osiguravanju transparentnog i inkluzivnog procesa izrade novog Nacionalnog
akcionog plana za period 2026-2029. Aktivho uklju€ivanje svih zainteresovanih strana i
sprovodenje javnih konsultacija doprinijece stvaranju efikasnijeg i sveobuhvatnijeg plana koji
¢e unaprijediti otvorenost i odgovornost javne uprave u Crnoj Gori.




PREDLOG

Na osnovu ¢lana 12 st. 2 i 3 Uredbe o Vladi Crne Gore ("Sluzbeni list CG", br. 80/08,
14/17, 28/18, 63/22 i 121/23), Vlada Crne Gore, na sjednici od 2025.
godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O OBRAZOVANJU OPERATIVNOG TIMA PARTNERSTVA
ZA OTVORENU UPRAVU

Clan 1

U Odluci o obrazovanju Operativnog tima Partnerstva za otvorenu upravu ("Sluzbeni
list CG", br. 110/22, 63/23 i 66/24) u Clanu 3 stav 1 rijeci: ,20 ¢lanova.” zamjenjuju se
rije€ima: ,22 ¢lana.”.

Clan 2

Clan 4 mijenja se i glasi:

»,Rukovodilac Operativnog tima je ministar javne uprave.

Zamijenik rukovodioca Operativhog tima je generalna direktorica Direktorata za
transparentnost, otvorenost i unapredenje javne uprave u Ministarstvu javne uprave.

Clanovi Operativnog tima su:

— predstavnik Kabineta predsjednika Vlade;

— predstavnik Generalnog sekretarijata Vlade;

— predstavnik Ministarstva prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine;

— predstavnik Ministarstva evropskih poslova;

— predstavnik Ministarstva finansija;

— predstavnik Ministarstva javne uprave;

— predstavnik Ministarstva kulture i medija;

— predstavnik Ministarstva ljudskih i manjinskih prava;

— predstavnik Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija;

— predstavnik Ministarstva pravde;

— predstavnik Ministarstva socijalnog staranja, brige u porodici i demografije;

— predstavnik Agencije za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama;

— prestavnik Agencije za spre€avanje korupcije;

— predstavnik Skupstine Crne Gore;

— predstavnik Zajednice OpSstina Crne Gore;



— sedam predstavnika nevladinih organizacija Cija su podruCja djelovanja:
antikorupcija, uceSce javnosti u kreiranju javnih politika, digitalno upravljanje,
rodna politika, Sirenje gradanskog prostora, inkluzija ranjivin drustvenih grupa i
transparentnost javnih politika.

Clanovi Operativnog tima iz stava 3 alineja 3 do 11 ovog ¢élana odreduju se iz reda

drzavnih sekretara ili lica iz kategorije visoki rukovodni kadar.

Operativni tim ima sekretara koji se odreduje iz reda zaposlenih u Ministarstvu javne
uprave.

Clanovi Operativnog tima iz stava 3 alineja 16 ovog ¢&lana biraju se u skladu sa
propisom kojim se utvrduju kriterijumi i postupak izbora predstavnika nevladinih
organizacija u radne grupe i druga radna tijela koje obrazuju ministarstva i organi uprave.

Clanovi Operativnog tima imaju svoje zamjenike koji nemaju pravo odlugivanja.*

Clan 3

U Clanu 8 stav 2 rijeci: ,jednom u tri mjeseca.” zamjenjuju se rije€ima: ,dva puta
godisnje.“.

Clan 4
Clan 11 brise se.
Clan 5

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Crne Gore".

Broj:
Podgorica, 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢





