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SEKTORSKA ANALIZA

za utvrdivanje predloga prioritetnih oblasti od javnog interesa i potrebnih sredstava
za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija
iz BudZeta Crne Gore u 2027. godini

| Sektorska analiza se sacinjava na osnovu strateskip i planskih dokumenata odnosno propisa u odgovarajucoj oblasti od Javnog

interesa uz konsultacije sa zainteresovanim neviadinim organizacijama, i predstavlja osnov za utvrdivanje prioritetnih oblasti i

' za finansiranje projekata I programa neviadinih organizacija. Analiza ée posluziti i za pripremu javnih konkursa za raspodjelu
| Sredstava za finansiranje projekata I programa nevladinih organizacija u oblasti koja ée biti utvrdena kao prioritetna.

1. OBLASTI OD JAVNOG INTERESA U KOJIMA SE PLANIRA FINANSIJSKA PODRSKA ZA PROJEKTE | PROGRAME NVO

1.1.Navesti u kojim oblastima od javnog interesa (iz ¢lana 32 Zakona o NVO) iz nadleznosti ministarstva planirate finansijsku podréku
iz budZeta za projekte i programe NVO:

2 socijalna i zdravstvena zagtita

i O razvoj civilnog drustva i volonterizma [ zaStita Zivotne sredine
- smanjenje siromastva - evroatlantske i evropske integracije Crne Gore [l poljoprivreda i ruralni razvoj
zastita lica sa invaliditetom . institucionalno i vaninstitucionalno obrazovanje 0 odrzivi razvoj
[LII’ —
drustvena briga o djeci i mladima { O nauka U zastita potrogacga
+-—
1 pomod starijim licima _ 0 umjetnost | & rodna ravnopravnost
5 zadtita i promovisanje ljudskih i manjinskih T kultura L borba protiv korupcije i organizovanog
prava .

kriminala




|

|

vladavina prava

0 tehnicka kultura T  borba protiv bolesti zavisnosti

druge oblasti od javnog interesa utvrdene posebnim zakonom (navesti koje): Saradnja sa dijasporom (U skladu sa Zakonom o saradnji Crne Gore sa L

dijasporom — iseljenicima)

2. PRIORITETNI PROBLEMI | POTREBE KOJE TREBA RIJESITI U 2027. GODINI FINANSIRANJEM PROJEKATA | PROGRAMA
NVO

2 1. Navesti prioritetne probleme u oblasti(ma) iz nadleznosti ministarstva koji se planiraju rjesavati finansiranjem projekata i programa

nevladinih organizacija. Opis problema obrazloZiti koristeéi konkretne mjerljive pokazatelje trenutnog stanja i Zelienog stanja
odnosno rje$enja, navodedi izvor u kojem su takvi podaci dostupni. Pokazatelji mogu biti informacije iz uporednih analiza,

izvjestaja, rezultata istrazivanja, studija, i drugi dostupni statisticki podaci.

Opis problema: L

Demografski profil dijaspore Crne Gore ukazuje na znalajnu mobilnost stanovniétva i raznovrsnost migracionih obrazaca. Prema |
Popisu stanovnistva iz 2023. godine, u inostranstvu boravi 44.017 crnogorskih drzavijana (MONSTAT, 2024). Ipak, Drustvo _
demografa i statisticara Crne Gore (2024) procjenjuje da je ukupan broj osoba koje ¢ine dijasporuy, ukljucujuci potomke iseljenika, )
priblizno 213.478. Ovaj broj ¢ini oko jedne tre¢ine ukupne populacije Crne Gore, $to ukazuje na izuzetno visok stepen emigracije u ¢
odnosu na broj stanovnika maticne zemlje. ._
Popis je pokazao da najveci broj iseljenika potite iz sjevernih opstina Crne Gore (Berane, Plav, RoZaje, Bijelo Polje, Pljevlja), gdje {

migracija ¢esto predstavlja reakciju na ekonomske i razvojne izazove. U tim sredinama, emigracija postaje visegeneracijska pojava, a |
dijaspora preuzima ulogu kljutnog nosioca ekonomskog opstanka porodica kroz doznake.

Crnogorska dijaspora je najée$ée nastanjena u urbanim i ekonomski razvijenim sredinama, gdje je lakse uspostaviti profesionalne i
obrazovne karijere. Npr. u Njemackoj su koncentrisani u Sjevernoj Rajni-Vestfaliji, Bavarskoj i Baden-Virtembergu, dok u SAD
znadajan broj Ziviu Cikagu, Njujorku i Detroitu.

Mnoge zajednice dijaspore organizovane su Kroz udruZenja, crnogorske domove, kulturne i vjerske organizacije, biznis klubove i
neformalne grupe na drudtvenim mrezama. Ova organizacija olakSava ocuvanje identiteta, povezivanje sa Crnom Gorom | uceSce u
projektima podrske Jokalnim zajednicama u matici.




Dijaspora Crne Gore ima vifedimenzionalni doprinos socio-ekonomskom razvoju zemlje, ne samo kroz doznake i investicije, vec i
kroz prenos znanja, kreiranje razvojnih mrea i jacanje medunarodnog imid#a Crne Gore. Prema Centralnoj banci Crne Gore (CBCG,

2023), u 2023. godini registrovano je oko 792 miliona eura u doznakama iz inostranstva, $to predstavlja priblizno 12% bruto
domaceg proizvoda.

Takode, veliki izazov moZe biti nedovoljna informisanost iseljenika o registru dijaspore, zato je potrebna snana kampanja kako bi
se oni upoznali sa konceptom ovog projekta i bili podstaknuti da se dobrovoljno upi¥u u bazu.

Nacionalna strategija odrzivog razvoja do 2030. godine, predvida poboljSavanje informacione osnove o sociodemografskoj strukturi
migranata. Ciljani ishod do 2030. godine je da se uspostavi efikasnija informaciona osnova o migrantima.

Dijaspora Crne Gore ima i ulogu u promociji zemlje kroz kulturnu diplomatiju, posebno putem:

* organizacije festivala, izlozbi i javnih dogadaja,
* promocije turistickih potencijala Crne Gore,
e lobiranja za interese zemlje u institucijama zemalja prijema.

Vg

Nedovoljna povezanost i iskori%éenost potencijala cjelokupne dijaspore Crne Gore u drustveno-ekonomskom razvoju zemlje.
(Ogroman broj iseljenika/ca %ivi van domovine, ali njihov ekonomski, kulturni i intelektualni doprinos razvoju Crne Gore nije
adekvatno integrisan niti sistematski podrZan.)

Identifikovani problemi

« Institucionalni i sistemski nedostaci:

o Nedostatak centralnog registra dijaspore - Drzava nema potpune podatke o gradanima i potomcima u inostranstvu, $to oteZava
planiranje saradnje i pracenje potencijala dijaspore.

o Slaba koordinacija institucija - Neusaglageno djelovanje ministarstava i agencija dovodi do neefikasne primjene politika prema
dijaspori (povratak kadrova, ukljutivanje stru¢njaka iz dijaspore u projekte, itd.).

0 Ogranicena digitalna infrastruktura za dijasporu - Ne postoji integrisana online platforma ili ,digitalna iseljenicka knjizica“ za
informisanje, registraciju i interakciju dijaspore sa maticom. Zbog toga su komunikacija i utesée dijaspore u programima oteZani.




=

"o Slaba podrska povratnicima - Institucionalno ne postoji ,one-stop” servis ili Kancelarija za povratnike koja bi pomogla

o Neprepoznatost nove ,digitalne" dijaspore — Mladi profesionalci, studenti i IT strucnjaci koji su se skoro iselili nijesu sistematski
obuhvaéeni postoje¢im mjerama (njihovo znanje i kontakti ostaju van dosega institucija matice).

o Nedovoljni kapaciteti lokalnih samouprava - Opstine slabo saraduju sa svojim iseljeni¢kim zajednicama; nedostaju lokalni odbori
za saradnju sa dijasporom i projekti koji bi povezali iseljenike/ce sa zavicajem.

o Ogranic¢ena prisutnost u zemljama dijaspore - Mali broj diplomatsko-konzularnih predstavniStava i nedovoljno institucionalnih

dogadaja u drzavama sa velikom crnogorskom dijasporom (posebno van regiona - npr. SAD, Kanada, Australija) rezultira time da
udaljene zajednice ostaju izolovanije od matice.

« Nedovoljni podsticaji i podrska za angazman dijaspore:
o Izostanak finansijskih olaksica - Ne postoje posebne poreske olaksice ili podsticaji za investicije dijaspore u Crnu Goru (npr. poreske
beneficije za povratnike-investitore ili oslobadanje carina/poreza na ulozeni kapital).

o Administrativne barijere - Komplikovane i duge procedure za priznavanje inostranih diploma, dobijanje dozvola za rad ili
pokretanje biznisa obeshrabruju iseljenike/ce da se vrate i ulazu u domovinu.

o Nedostatak ciljnih fondova/programa - Nema posebnih fondova, grant Sema ili kreditnih linija prilagodenih dijaspori (za
sufinansiranje projekata sa lokalnim zajednicama, startapova ili razvojnih inicijativa dijaspore).

iseljenicima/cama pri reintegraciji (savjeti oko zaposlenja, stanovanja, poreskih pitanja), pa se mnogi ne odlu¢uju na povratak.
« Generacijski i identitetski jaz u dijasport:

o Slabljenje veze kod novih generacija - Druga i tre¢a generacija iseljenika/ca u manjoj mjeri govori crnogorski jezik i ima slabiji
osjecaj pripadnosti, Sto smanjuje njihovo interesovanje za uklju¢ivanje u projekte matice.

o Asimilacija u zemljama prijema - Vremenom dolazi do kulturne integracije iseljenika/ca u drustva gdje 7ive; bez dodatnih napora |
na otuvanju identiteta, mladi narastaji se sve manje identificiraju kao dio crnogorske zajednice.

o Nedovoljno omladinskih i obrazovnih programa - Ogranicen je broj skola jezika, kulturnih manifestacija, studentskih razmjena I
omladinskih kampova koji bi povezali mlade iz dijaspore sa Crnom Gorom, pa je kontinuitet veze s maticom ugrozen.

« Nastavak emigracije i "odliv mozgova™

o Ekonomski razlozi dominiraju - Visoka nezaposlenost, niske plate i ograni¢ene moguc¢nosti karijere u Crnoj Gori i dalje podsticu
odlazak mladih i $kolovanih ljudi u inostranstvo. Ovaj kontinuirani odliv mozgova stalno uvecava dijasporu.




o Negativna selekcija i nepovjerenje -

Korupcija, politi¢ka nestabilnost i percepcija slabih institucija destimuli$u stru¢njake iz
dijaspore da se vrate; mnogi odlaze uz namjeru trajnog ostanka vani.

o Demografski efekti — Skoro tre¢ina drzavljana Crne Gore veé Zivi u Inostranstvu, a 2023. zabiljeZen je dvostruko veéi odlazak nego
prethodne godine. Ako se iseljavanje nastavi
| decenijama.

ovim tempom, otekuje se dalji pad broja stanovnika i radne snage u narednim

Podaci (analize, studije, statistidki izvjestaji, itd.) koji
pojasnjavaju navedeni problem

Izvor(i) podataka

Strategija saradnje sa dijasporom — iseljenicima za
period 2026-2030.godine

Strategija saradnje sa dijasporom — iseljenicima za
period 2020-2023.godine

Centralna banka Crne Gore (CBCG). (2023). Izvjestaj
o platnom bilansu Crne Gore. Podgorica: CBCG.
Dostupno na: https://www.cbcg.me/

Fondacija Friedrich Ebert (FES). (2024). Mladi i
migracije u Crnoj Gori. Podgorica: Friedrich Ebert
Stiftung.

Komar, M. (2022). Mapiranje angazovanja dijaspore:
Crna Gora [Studija]. Projekat ECONIDAS. Beograd:
Regionalni savjet za saradnju.

MONSTAT — Uprava za statistiku Crne Gore. (2023).
Popis stanovnistva, domagéinstava i stanova.
Podgorica: MONSTAT. Dostupno na:
https://www.monstat.org/

OECD. (2023). Mobilising Diaspora Contributions to
Development. OECD Publishing. https://www.oecd.org/
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izazovi i prilike. Medunarodna organizacija za migracije |OM CRNA GORA
(IOM), Podgorica.
. Savchick, S. (2023). Diaspora Mapping Pilot:
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2.2 Navesti kljuéne stratesko-planske dokumente odnosno propise koji prepoznaju vaznost problema identifikovanih pod tackom 2.1.,
kao i specifiEne mjere/djelove tih dokumenata koji su u vezi sa identifikovanim problemima.

Naziv strateskog/planskog dokumenta/propisa Naziv poglavlja/ mjere/ aktivnosti P

| Strategija saradnje sa dijasporom — iseljenicima za period 7 Strateski cilj (2026-2030): Povecati povezanost dijaspore sa _
2026-2030.godine | Crnom Gorom i u potpunosti iskoristiti njen potencijal za
Nacionalna strategija odrzivog razvoja do 2030. godine drustveno-ekonomski razvoj zemlje do 2030. godine.

Operativni cilj 2: Povecanje uklju¢enosti dijaspore u ofuvanje
| identiteta, drugtvene, kulturne i obrazovne tokove Crne Gore

pripadnosti kod druge i trece generacije iseljenika/ca. Takode,
podréka §kolama jezika i kulture u inostranstvu (grantovima,
materijalima i online kursevima) pomaze ocuvanju identiteta. U
akademskom sektoru, povezivanje univerzitetskih profesora i
nauénika iz dijaspore kroz mreZe i zajednicke projekte donosi
inovacije i znanje. Ministarstvo ce organizovati i godi$nje forume

_

_

,_ ﬁ

# _4 Kulturno-obrazovni programi i razmjena mladih jataju osjecaj




j i ljetnje kampove za omladinu dijaspore u Crnoj Gori, kako bi se
direktno povezali mladi iz dijaspore sa zajednicom i drzavom.
Osim toga, Ministarstvo ¢e pokrenuti kampanju mladihi
digitalnih ambasadora dijaspore Crne Gore koji ¢e na
dru$tvenim mreZama promovisati kulturu, znamenitosti i

; potencijale Crne Gore.

Operativni cilj 6: Razvoj i institucionalna podrska projektima
7 NVO sektora, udruzenja dijaspore i lokalnih samouprava u
| saradnji sa dijasporom

“ Dijaspora Cesto djeluje kroz nevladine organizacije i lokalne ‘
m inicijative u matiénim optinama. Seme ciljnih grantova motivigu |
" ovakvu saradnju - primjeri pokazuju da Vlade sve vige izdvajaju
znacajna sredstva za projekte koji povezuju dijasporu i lokalne

| zajednice. Zato ¢e Ministarstvo uvesti godiSnje grant $eme za

m udruZzenja dijaspore i lokalne samouprave koje realizuju

| projekte sa dijasporom (predloZena visina finansiranja do 1/3
budZeta Ministarstva). Takode, obezbijedi¢emo tehni¢ku pomodi
edukaciju na terenu za pripremu projektnih prijava (radionice
za pisanje projekata) kako bi lokalni lideri i udruzenja bili
konkurentniji na konkursima. Predvilena je i podrska izradi
lokalnih akcionih planova za saradnju sa dijasporom u svim
opstinama, kao i podrka pracenje rezultata, implementiramo
jaci sistem monitoring i evaluacije uz ukljucivanje eksternih
eksperata, kako bi sva ulaganja bila transparentna i donosila
konkretnu dobrobit zajednicama. N

|

2.3.0brazloziiti na koji naéin nevliadine organizacije mogu doprinijeti rje$avanju problema identifikovanih pod tackom 2.1., koje aktivnosti
su prihvatljive za postizanje Zelienog rezultata, kako se planira pracenje i vrednovanje doprinosa rjesavanju pomenutih problema.




Navesti konkretne mjerljive pokazatelje/indikatore za pra¢enje doprinosa nevladinih organizacija rjie$avanju identifikovanih problema i
izvore verifikacije ucinjenog.

Opis nacina doprinosa nevladinih ' Konkretni mierljivi pokazatelji doprinosa | lzvor(i) podataka

organizacija u rjeSavanju problema nevladinih organizacija _,

_ . - izvjeStaji o realizaciji projekata
| 2.1. Promocija kulturno-obrazovnih " nevladinih organizacija
programa za drugu i trecu generaciju _ - objave u medijima i drustvenim ,,
dijaspore , , mrezama |
. « Promocija programa o | Broj realizovanih promotivnih dogdaja. Cilj: | - liste prisustva na dogadajima d
_
#
|
,
ﬁ

crnogorskoj istoriji, jeziku i kulturi  Minimum 4 dogadaja godisnje.
u saradnji sa udruzenjima
dijaspore

J « Izrada i distribucija digitalnog _ - . o B N
edukativnog materijala (video W«Q.iwmmmw% mgﬁ%mﬂgﬂr.ﬂmﬁé&m. Cilj: | |
| lekcije, kvizovi, prezentacije). | Minimum 3 materijala godi$nje. _ l
A
r
_

« Pilotiranje programa u odabranim |
zajednicama dijaspore , iyt =gyl . ¥ ! .
Broj u¢esnika iz dijaspore uklju¢enih u _
aktivnosti. Cilj: Minimum 100 ucesnika |
godisnje. _ ﬁ

_

., 2.2, 1zrada informativnog materijala i , _
| digitalnog sadrzaja o dijaspori (leksikoni ,
' znaéajnih liénosti dijaspore, rjecnik...)

[ |




* lzradaiobjava informativnog
materijala u Stampanoj I digitalnoj
formi o jeziku i kulturi Crne Gore.

« Promocija i distribucija materijala
f licno i putem drustvenih mreza i
‘ NVO mreza.

_ 2.3. Uspostaviti akademske i istrazivaéke
| mreze koje ukljuéuju univerzitetske
 profesore i nauénike iz dijaspore

|

|

i  Organizacija online sesija/panela
sa naucnicima iz dijaspore i

_ matice.

» Prikupljanje i objava mini-
biografija istraZivaéa iz dijaspore

¢ Kreiranje zatvorene
komunikacione platforme za
razmjenu znanja (npr. Slack,
mailing lista).

2.4. Organizovati godisnje tematske
forume za omladinu dijaspore u Crnoj
' Gori

| Broj Stampanog materijala razvijenih koji su
ﬁ dostupni i online. Cilj: Minumum 300

|

- Broj dogadaja na kojim se promovise
informativni material . Cilj: Minimum 3
| dogadaja

_ Broj odrzanih online sesija. Cilj: Minimum

3 godisnje.

|
_

Broj aZuriranih profila u online katalogu.
Cilj: Minimum 50.

Broj nau¢nika ukljugenih u mrezu. Cilj:
\ Minimum 50 godisnje.




Organizacija omladinskog foruma
o identitetu, liderstvu i vezama sa
maticom.

Organizacija tematskog kulturnog
foruma za Zene iz dijaspore u
Crnoj Gori.

Komunikacija i promocija
dogadaja putem drustvenih mreza
i kanala dijaspore.

Nevladine organizacije svojim
djelovanjem mogu doprinijeti
informisanosti pripadnika
dijaspore, ali i organa drzavne
uprave i lokalne samouprave o
evidenciji iseljenika, njenom
znataju i moguénostima koji ista
pruza.

Isto se mozZe realizovati kroz
sprovodenje medijskih kampanja
odnosno kroz sljedece aktivnosti:

izrada promotivnih video
materijala

izrada $tampanog promotivnog
materijala

Broj organizovanih foruma. Cilj: Minimum
1 godisnje.

Broj organizovanih tematskih foruma za
sene iz dijaspore. Cilj: Minimum 1 godisnje.

Broj u¢esnika iz dijaspore (15-30 godina).
Cilj: Minimum 80 po dogadaju.

Stepen zadovoljstva uesnika. Cilj:
Minimum 80% pozitivnih ocjena.

izradeno 1000 bogura, flaera i drugog
$tampanog promotivnog materijala

poveéan broj upisanih iseljenika u registar
' (najmanje 1000)

uradena najmanje tri istrazivanja




- objave u medijima i na drugtvenim
mrezama _

- organizovanje okruglih stolova i
drugih dogadaja sa predstvnicima
organizacija dijaspore i
iseljenicima i organima drfavne
uprave i lokalne samouprave u cilju
promocije registra _

istraZivanja o strukturi i sastavu dijaspore

uodnosu na opstine i regije iz kojih potiéu,

sa preporukama za ciljano i prilagodeno
angazovanje dijaspore _ _

1. OSTVARIVANJE STRATESKIH CILJEVA — . N
3.1.Navesti kljuéne strategke ciljeve iz sektorske nadleznosti &ijem ¢e ostvarenju u 2027. godini doprinijeti projekti i programi neviadinih
organizacija.

Strateski cilj(evi) gijem ostvarenju ¢e doprinijeti javni konkurs Nacin na koji ée javni konkurs za projekte i programe
za projekte i programe nevladinih organizacija u 2027. godini nevladinih organizacija doprinijeti ostvarenju strateskih cilieva
(ukratko opisati)

Cili 2: Povecanje ukljufenosti dijaspore u drustvene, kulturne i| Javnikonkurs ée doprinijeti vecoj vidiljivosti registra iseljenika
obrazovne tokove Crne Gore kod pripadnika dijaspore ali i $iroj javnosti; jagem povezivanju
matice i dijaspore; adekvatnijem planiranju politika, za ciju

Cilj 5: Razvoj i institucionalna podr$ka projektima NVO sektora i kvalitetniju implementaciju dijaspora moze dati veliki doprinos
Ewm_ar Samouprava u saradnji sa dijasporom u razlicitim oblastima kao &to su privreda, turizam, kultura i sl.

2. JAVNI KONKURSI ZA FINANSIRANJE PROJEKATA | PROGRAMA NVO - DOPRINOS OSTVARENJU STRATESKIH CILJEVA |1Z
SEKTORSKE NADLEZNOSTI MINISTARSTVA

4.1.Navesti javne konkurse koji se predlazu za objavljivanje u 2027. godini u cilju doprinosa ostvarenju strateskih ciljeva iz sektorske

nadleznosti (iz tatke 3.1.), uz prijedlog potrebnih iznosa. Ukoliko postoji mogucénost preklapanja s javnim konkursima iz nacionalnih,



sredstava EU ili drugih vanjskih fondova iz nadleZnosti neke druge institucije, navesti s kojim organom je potrebno koordinirati oblasti
finansiranja.

Naziv javnog konkursa lznos _ Drugi donatori s kojima je potrebno koordinirati
- oblasti finansiranja

_Crna Gora, domovina koja nas okuplja” | 320.000,00 EURA |

4.2 Navesti ko su predvideni glavni korisnici projekata i programa koji ce se finansirati putem javnog konkursa. Ukratko navesti glavna
obilieZja svake grupe korisnika, njihov broj i njinove potrebe na koje projekti i programi treba da odgovore u 2027. godini.

Opis glavnih grupa korisnika, njihov broj i potrebe

| 1. Omladina dijaspore (druga i treca generacija)

_
' Obiljezja:
|

b « Uglavnom rodeni i obrazovani van Crne Gore
| « Slabiji stepen poznavanja crnogorskog jezika i kulturnog identiteta
f « Pokazuju interesovanje za Korijene kroz kampove, forume, jezik. muziku i tradicionalne vrijednosti

' Procijenjeni broj: 7

| «  Oko 500 — 800 osoba u drugoj i tre¢oj generaciji crnogorske %._mm@o«a%B&.m:m:mo,ﬂso/\.c gcacwar_uogmﬁwmwwmmgmcmﬁo@cﬂ
| Srbije, Njemacke, Luksemburga, SAD i Australije)

J Potrebe: ,

|

Pristup programima u¢enja jezika i kulture 4
« Moguénosti da posjete Crnu Goru i povezu se s vrinjacima

,’ Ijetnji kampovi, forumi, digitalni kursevi i edukativne radionice




ﬁm. Djeca pripadnika dijaspore
Obiljezja:
» Organizovane uglavnom od strane udruZenja dijaspore ili parohijskih zajednica
» Nedovoljno resursa za savremene nastavne metode i materijale
e Oslanjaju se na volonterski angaZman i &esto nemaju institucionalnu podrku
Procijenjeni broj:
* 10-153kola i kurseva irom dijaspore
Potrebe:
 Finansijska pomo¢ za operativne trogkove

e Savremeni nastavni materijali i obuka nastavnika
« Digitalne platforme za u¢enje crnogorsko g jezika 1 kulture

3. Univerzitetski profesori i nauénici porijeklom iz Crne Gore (dijaspora)

Obiljezja:

_ » Aktivni u akademskoj zajednici Sirom svijeta
* OdrZavaju slabije kontakte sa institucijama u Crnoj Gori
» Pokazuju interes za doprinos kroz nauéne projekte 1 saradnju

Procijenjeni broj:

Americi i Australiji

o 15-30 profesora i istrazivaa u dijaspori, ukljucujuéi i Crnogorce zaposlene na univerzitetima i institutima u Evropi. Sjevernoj




Potrebe:

o Umreavanje i razmjena znanja sa institucijama u Cmoj Gori
. Utesée u akademskim forumima, konferencijama i istrazivac¢kim projektima
« Prepoznavanje i valorizacija njihovog doprinosa

4. Organizacije crnogorske dijaspore

| Obiljezja:

«  Aktivno rade na otuvanju identiteta, jezika i kulture
« Ograniéeni ljudski i finansijski kapaciteti
o Posluju u razli¢itim pravnim 1 kulturnim okvirima zemalja domacina

J_ Procijenjeni broj:
_ ‘
l « Vise od 20 organizacija i udruZenja Sirom Evrope, Amerike 1 Australije ,

Potrebe:

« Podrika u sprovodenju obrazovno-kultumih aktivnosti
« Pristup sredstvima i partnerstvima sa institucijama u Crnoj Gori
_ « Uklju¢ivanje u strategijske i projektne procese

i

4 3 Navesti odekivani ukupni broj ugovorenih projekata, odnosno ugovora koji se planira zakljuciti s nevladinim organizacijama na
osnovu javnog konkursa.

bwmx.zm@@nﬂo_mx&m koji se planira m:mﬁm:mimo_ ugovora koje se planira zakljuciti s NVO '

Naziv javnog konkursa _ ,Crna Gora, domovina koja nas oxc_o:.mw_ | ,



i
_

' OCekivani broj projekata/programa 17

4.4.Navesti najvisi i najnizi iznosi finansijske podrske koju ¢e biti moguce ostvariti na osnovu pojedina&nog javnog konkursa navedenog
utacki4.1.

7 Naziv javnog konkursa:

' Najnizi iznos finansijske podrske koju ¢e biti moguce ostvariti | Najvisi iznos finansijske podrske koju ¢e biti moguce ostvariti
ﬂ na osnovu javnog konkursa: 10.000,00 EURA | na osnovu javnog konkursa: 30.000,00 EURA

NAPOMENA: stavom 4 &lana 327 Zakona o NVO, definisano je: “Ukupan iznos sredstava koja se na osnovu javnog ro:x:nm.m mogu
dodijeliti neviadinoj organizaciji za finansiranje projekta, odnosno programa, ne moze preci 20% od ukupno opredijeljenih
sredstava koja se raspodjeljuju na osnovu tog konkursa.”

3. KONSULTACIJE SA ZAINTERESOVANIM NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA .
5.1. Navesti na koji nacin je u skladu sa vazeéim propisima obavljen proces konsultovanja NVO u procesu pripreme sektorske analize.

Metoda konsultacija (npr. web, email, Datumi sprovedenih konsultacija Naziv NVO koje su ucestvovale u
r_Aoamc_5?3 sastanak, itd.) _ konsultacijama

Javna rasprava: (Dostavijanje primjedbi | 15 dana od dana objavljivanja javnog

predioga i sugestija u pisanoj formi na poziva (od 1. do 15. aprila 2026.
| adresu Ministarstva dijjaspore: Adresa: godine)

Rimski trg br. 47, 81000 Podgorica ili |

elektronskim putem na email adresu

fadil. zejnelagic@mdi.gov.me tokom cijelog 7
_
_

trajanja javne rasprave.)

4. KAPACITETI ZA SPROVODENJE JAVNOG KONKURSA



6.1.Navesti broj sluzbenika/ica i spoljnih saradnika koji ¢e biti zaduzeni za sprovodenje javnog konkursa i pracenje realizacije
finansiranih projekata i programa nevladinin organizacija (ukljucujuci najmanje jednu terensku posjetu, prilikom koje ¢e se provjeravati

izvr&avanje ugovornih obaveza, namjensko trosenje sredstava, te postizanje rezultata planiranih javnim konkursom i odobrenim
projektom/programom).

Naziv javnog konkursa Broj sluzbenikalica zaduzenih _ Imena sluzbenikalica

za sprovodenje javnog 4 zaduzenih za sprovodenje
konkursa i pracenje javnog konkursa i pracenje
finansiranih projekata i | finansiranih projekata i

programa nevladinih programa nevladinih
v e | . i
organizacija - organizacija
! 3 ' Jasmin Lukadevic¢

Fadil Zejnelagi¢

- Alma Pedgevi¢

——
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Potpis

Mirsad Azemovic
Ime i prezime




