Adresa: Stanka Dragojeviéa 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 242 835

Ministarstvo s e
finansija S
Direktorat za inspekcijski nadzor i zastitu finansi jskih interesa EU

Direkcija za budzetsku inspekciju

Br. UPIN 13-702/24-44/ 1O Podgorica, 17. 06. 2025. godine

ZAPISNIK O IZVRSENOM VANREDNOM INSPEKCIJSKOM NADZORU

Vanredni inspekcijski nadzor izvrio je budzetski inspektor Ministarstva finansija Luka
BuriCkovi¢ u skladu sa Zakonom o budZetskoj inspekciji (,Sl.list CG*, br.123/24) i
Zakonom o inspekcijskom nadzoru ("Sllist RCG", br.39/03 i "Sl.list CG", br.76/09,
57111, 18/14, 11/15, 52/16 i 84/24), a u okviru nadleznosti utvrdenih odredbom ¢&lana
39 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG*, br.016/16, 083/16,
021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19, 130/21, 146/21, 092/22. 152/22,
152122, 113123, 48/24 i 84/24).

Subjekat nadzora: Agencija za izgradnju i razvoj Podgorice d.o.o (U daljem tekstu:
Agencija), ul. Jovana Tomaseviéa 2A, 81000 Podgorica, Crna Gora.

Odgovorna lica u subjektu nadzora za kontrolisani period 01. 01. 2022. godine -
31.12. 2024. godine:

- — — lzvréni direktor Agencija za izgradnju i razvoj Podgorice d.o.o
u periodu od 09. 12. 2014. godine do 17. 01. 2023 godine;

2 _ — Predsjednik Odbora Agencija za izgradnju i razvoj Podgorice
d.0.0 od 18. 01. 2023. godine do 29. 05. 2023. godine;

— V.D. izvr$énog direktora Agencija za izgradnju i razvoj
Podgorice d.o.0 od 30. 05. 2023. godine do 28. 02. 2025. godine.

Druga lica u postupku inspekcijskog nadzora odgovorna za pripremu i
dostavijanje dokumentacije:

, direktor Sektora za ekonomske poslove;

, savjetnica lzvr$nog direktora;

, Sefica sluzbe za finansiranje i obragun:

, Samostalni saradnik za pravne poslove.

BudZetski inspektor Luka Puriékovi¢ se, u skladu sa ¢l. 19 stav 1 Zakona o
inspekcijskom nadzoru, uredno legitimisali prisutnim licima u postupku inspekcijskog
nadzora.

Prisutna lica u subjektu nadzora su upoznata sa, navodima iz anonimne incijative i
dopune iste, te s tim u vezi kao i ovlascenjima budzetske inspekcije u postupku
inspekcijskog nadzora.

Prisutna lica u daljem toku sprovodenja inspekcijskog nadzora, su upoznata sa
pravima i obavezama koje imaju u skladu sa &. 21 i 22 Zakona o inspekcijskom
nadzoru. ‘



Aktom br. UPIN 13-702/24-44/2 od 04. 09. 2024. godine, izvr§eno je obavjestenje
Agencije o pokretanje postupka inspekcijskog nadzora;

Aktom br. UPIN 13-702/24-44/3 od 09. 09. 2024. godine, izvrSeno je obavjestenje
Agencije o odlaganju postupka inspekcijskog nadzora;

Aktom br. UPIN 13-702/24-44/3 od 23. 01. 2025 godine, zatraZen je zapisnik, o
obavljenom inspekcijskom nadzoru kod subjekta nadzora, od strane inspekcije rada a
u cilju pripreme vrsenja inspekcijskog nadzor;

Aktom br. UPIN 13-702/24-44/4 od 23. 01. 2025. godine, zatraZzena je dokumentacija
u cilju pripreme vrsenja inspekcijskog nadzora:

Aktom br. UPIN 13-702/24-44/7 od 11. 02. 2025. godine, zatraZena je dodatna
dokumentacija u cilju vr§enja inspekcijskog nadzora:

Aktom br. UPIN 13-702/24-44/9 od 25. 03. 2025. godine, izvrSeno je obavjestenje
Agencije o vrSenja inspekcijskog nadzora u prostorijama Agencije i pripremi dodatne
dokumentacije.

Metod vrsenja inspekcijskog nadzora:

U skladu sa ¢l. 17 stav 2 i 3 Zakona o budZetskoj inspekciji izvr§en je kancelarijski i
terenski (uvid u prikupljene akte, podatke i dokumentaciju subjekta nadzora i
neposredni uvid na licu mjesta u poslovnu i drugu dokumentaciju i evidencije).

Mjesto vrsenja inspekcijskog nadzora:

- Sluzbene prostorije budZetske inspekcije Ministarstva finansija na adresi Stanka
Dragojevi¢a br. 2, 81000 Podgorica, Crna Gora;

- Agencija za izgradnju i razvoj Podgorice d.o.o, na adresi ul. Jovana Tomagevié¢a 2A,
81000 Podgorica, Crna Gora.

Vrijeme vr$enja inspekcijskog nadzora:

Inspekcijski nadzor je zapodet dana 03. 02. 2025 godine u sluzbenim prostorijama
BudZetske inspekcije Ministarstva finansija.

Inspekcijski pregled na licu mjesta je izvr§en dana 27. 03. 2025. godine, a zavr§en 27.
03. 2025. godine.

Inspekcijski pregled zavr§en je dana 17. 06. 2025. godine.

Napomena 1: Izrazi koji su u ovom zapisniku kori§¢eni za fiziéka lica u mugkom rodu
podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Inspekcijski nadzor je pokrenut po sluzbenoj duZnosti povodom anonimne inicijative
br. UPIN 13-702/24-44/1 od 28. 08. 2024. godine a koja je prethodno dostavljena
22.07.2024. godine Upravi za inspekcijske poslove — Odsjek za inspekciju rada. U
anonimnoj inicijativi se u bitnom ukazuje na nepravilno postupanije i primjenu propisa
koji reguliu oblast obraguna zarada i oblast rada. Uprava za inspekcijske poslove —
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Odsjek za inspekciju rada proslijedila je predmetnu inicijativu Ministarstvu finansija —
Direkciji za budZetsku inspekciju na nadleZnost i postupanije i ista je evidentirana u
Ministarstvu finansija pod brojem UPIN 13-702/24-44/1 od 28. 08. 2024 godine a koja
je naknadno dopunjena od strane anonimnog podnosioca a ista je zavedena u
Ministarstvu finansija pod brojem 01-754/25-525/1 od 17. 01. 2025. godine.

Zapisnik je sacinjen u sluzbenim prostorijama budZetske inspekcije Ministarstva
finansija, zbog obima i sloZenosti inspekcijskog nadzora, njegove prirode i okolnosti,
zbog kojih nije bilo moguée zapisnik saginiti na licu mjesta u skladu sa &l. 31 stav 2
Zakona o inspekcijskom nadzoru.

PREDMET NADZORA

I.I. Primjena odredbe 10 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru za period
od 01.01.2023. godine do 31.12.2024. godine, u Agenciji;

L.Il. Primjena odredbi Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru za period od
01.01.2024. godine do 31.12.2024. godine, za zaposlene u Agenciji koji su
obuhvaceni inicijativom;

PRIMJENA CI. 41 ZAKONA O ZARADAMA ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU
PRIMJENA CI. 10 ZAKONA O ZARADAMA ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU
PRIMJENA CI. 24 ZAKONA O ZARADAMA ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU
UVECANJE ZARADA - STIMULACIJA

NAKNADA ZA CLANSTVO U KOMISIJAMA

DONOSENJE RJESENJA O ZARADI U SKLADU SA ZAKONOM

O o o0 By

6.1. Utvrdivanje sloZenosti koeficijenta zarade
6.2.  Utvrdivanje obra¢unske vrijednost koeficijenta
6.3. Utvrdivanje posebnog dijela zarade

6.4. Uskladenost koeficijenata zaposlenih

U postupku inspekcijskog nadzora, odgovorno lice se aktom br.UPIN 13-702/24-44/5
od 31. 01. 2025. godine izjasnilo na navode iz inicijative i izjavljuje:

,U Agenciji se obra¢un i isplata zarada svih zaposlenih, kao i stimulativna uveéanja
zarade vrSe u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta br. 13800/1 od 08. decembra 2023. godine, Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca broj 11377/1 od 24. 09. 2024. godine i ugovorima o radu i drugim vazeéim
propisima koji reguliSu ovu oblast. Dakle, zaposleni u Agenciji sva prava iz rada i po
osnovu rada ostvaruju iz navedenih akata, a u skladu sa ugovorima o radu saéinjenih
na osnovu istih. VrSilac duZnosti direktora Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice
d.o.o. ostvaruje sva prava i obaveze iz radnog odnosa u skladu sa Odlukom Odbora
direktora Agencije br. 13972 od 25. 11. 2024. godine, kojom je data saglasnost za
produZenje mandata vrSiocu duznosti izvr$nog direktora drustva sa ograni¢enom
odgovorno$¢éu Agencije za izgradniju i razvoj Podgorice | N, <o dobijanja
saglasnosti Osniva¢a na Odluku o izboru i imenovanju broj 10334 od 28. 08. 2024.
godine, a najduze Sest mjeseci.”



Tokom terenskog nadzora [ jc informisao budsetske inspektore da je

V.D. izvrénog direktora Agencije prestao radni odnos, da je Odbor
direktora Agencije u postupku imenovanja ¢lanova od strane Skupstine Glavnog grada
Podgorice kao i da zamjenica izvrSnog direktora Agencije zbog prethodno preuzetih

obaveza nije bila u prilici da prisustvuje inspekciiskom nadzoru na licu mjesta. Svoje
navode su dokazali na nagin da ﬂ dala na uvid rje$enje Agencije za
izgradnju i razvoj Podgorice o prestanku radnog odnosa, br. 2712 od 14. 03. 2025.
godine za & V.D. izvr$nog direktora Agencije pripremljenog na osnovu

zaprimljenog Obavjestenja Skupstine Glavnog Grada — Podgorica br. 02-016/25-264
od 28. 02. 2025. godine, kojim je informisana Agencija da Skupstine Glavnog Grada —
Podgorica nije dala saglasnost na Predlog rie$enja o imenovanju ﬁ za
izvrSnog direktora Agencije.

—je informisao budZetske inspektore da je u periodu od 2014. godine do
pocetka 2023. godine izvréni direktor Agenciie bio h dok je od 18. 01.
2023. godine do 29. 05. 2023. godine, h kao Predsjednik Odbora Agencija
obavljao poslove iz domena nadleznosti izvr$nog direktora Agencija do imenovanja
novog izvrSnog direktora Agencija od strane Skupstine Glavnog grada Podgorice.

(dokaz: uvid Rjesenje Skupstine Glavnog Grada — Podgorica, br. 01-030/14-1307/1 od
09. 12. 2014. godine kojim je imenovan * za izvrénog direktora

Agencije, RjeSenje Skupstine Glavnog Grada — Pod orica, br. br. 02-030/18-1274/1
od 06. 12. 2018. godine kojim je imenovan h za izvrénog direktora

Agencije i Potvrdu Skupstine Glavnog Grada — Podgorica br. 02-016/23-22/1 od 17.
01. 2023. godine o prestanku mandata ﬁ istekom vremena na koji je
imenovan kao izvréni direktor Agencije.)

I . I | B . - B ot da okt

ne postoji kojim se potvrduje da je obavljao poslove iz domena nadleZnosti izvr§nog
direktora Agencija do imenovanja novog izvrénog direktora Agencija, te da se
~podrazumijeva“ u skladu sa Statutom Agencije da poslove izvr$nog direktora Agencija
moZe da pokriva Predsjednik Odbora Agencija.

I . I | I . ootvdili da Agenciia ne posjeduje
miSljenje Ministarstva finansija niti saglasnost Vlade Crne Gore na kolektivne ugovore
kod subjekta nadzora, odnosno Agencije.

I D <. aglasili da se Agencija iskljugivo finansira iz
budZeta Glavnog grada Podgorice i to kroz izdatak 432 — Ostali transferi, 4326 —
Transferi privrednim drustvima ,te da negativno ili pozitivno Agencije iskljuci zavisi od
opredijeljenih sredstava budzetom Glavnog grada Podgorice za potrebe poslovanja
Agencije* kako je naglasio

Takode, prisutna lica su istakla da Agencija nije trazila saglasnosti organa lokalne
samouprave, po prethodno pribavljenoj potvrdi o raspoloZivim sredstvima od strane
nadleznog organa lokalne uprave za poslove finansija, za isplatu naknada za &lanstvo
u Komisijama.



PRAVNI | ADMINISTRATIVNI OKVIR

Budzetski inspektor je u svom radu primjenjivao je:

I

w N

8.

9.

Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG*, br.016/16,
083/16, 021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19, 130/21, 146/21,
092/22, 152/22, 152/22, 113/23, 48/24 i 84/24);

Opsti kolektivni ugovor ("Sl. list CG", br. 150/2022 od 30.12.2022. godine);
Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuda ("Sl. list CG", br. 18/23
i 70/24);

Pravilnik o obliku, sadrZini, naéinu popunjavanja i dostavljanja jedinstvenog
obrasca izvje$taja o obradunatom i plaéenom porezu na dohodak fizi¢kih lica i
doprinosima za obavezno socijalno osiguranje ("SI. list CG". br. 76/10, 63/11,
28/12, 8/13, 4/14, 49/14, 1/15, 2/15, 10/16, 8/17, 50/17, 15/19, 9/2020, 61/21,
110/21, 8/22, 20/22, 32/22, 15/23, 68/24 i 124/24)

Odluku o osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu ,Agencija za

izgradnju i razvoj Podgorice* d.o.o, (,Sl.list RCG — opétinski propisi, br. 035/03,
016/04, Sl.list CG — opstinski propisi, br. 023/124):

. Odluku Odbora direktora o donosenju Statuta drustva sa ograni¢enom

odgovorno$cu ,Agencija za izgradnju i razvoj Podgorice* d.o.0, br. 16330 od
10. 12. 2021. godine;

Statut drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu ,Agencija za izgradnju i razvoj
Podgorice” d.o.o;

Kolektivnog ugovora kod poslodavca, Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice
d.o.o;

Zapisnik, o obavljenom inspekcijskom nadzoru kod subjekta nadzora, od strane
inspekcije rada br. UP IN-0203-717/24-29397/4 od 02. 08. 2024 .godine;

10. Zapisnik, o obavljenom inspekcijskom nadzoru kod subjekta nadzora, od strane

inspekcije rada br. UPI 01-717/24-143/1 od 04. 11. 2024 .godine;

Relevantne odredbe:

1.

Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru:

¢l. 1 - propisano je: ,, Ovim zakonom ureduje se nadin utvrdivanja i ostvarivanja
prava na zaradu, naknadu zarade i druga primanja zaposlenih u javnom
sektoru, nacin obezbjedivanja sredstava i druga pitanja od znacaja za
ostvarivanje ovih prava.”

Cl. 2 stav 1 ta€.6 — Zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovog zakona, je:
,Zaposleni u agenciji, privrednom drustvu koje je u vecinskom vlasnistvu
lokalne samouprave ili u drugom pravnom licu &iji je osniva& lokalna
samouprava ili vr8i javna ovlascéenja;“;

Cl. 4 — propisano je: , Zarada zaposlenog u javnom sektoru (u daljem tekstu:
zaposleni) utvrduje se pojedinaénim aktom, u skladu sa ovim zakonom i
kolektivnim ugovorom®;

Cl. 7 stav 2 — propisano je: ,Sredstva za zarade, naknade zarada i druga
primanja zaposlenih kod nezavisnih i regulatornih tijela i kod pravnih lica iz
Clana 2 stav 1 ta¢. 5 i 6 ovog zakona, obezbjeduju se iz njihovih prihoda.”



¢l. 10 stav 2 — propisano je: ,Pravna lica iz &lana 2 stav 1 tag. 3, 516 ovog
zakona, koja su u prethodnoj godini ostvarila gubitak u poslovanju duzna su da
smanje ukupan fond zarada za 10% u prvoj godini i dodatno 5% u narednoj
kalendarskoj godini.*;

¢l. 11 — propisano je da: , Zarada zaposlenog sastoji se od:
1) osnovne zarade;

2) posebnog dijela zarade;

3) dodataka na osnovnu zaradu:

4) varijabilnog dijela zarade*:

Cl. 12 stav 1 — propisano je da: ,Osnovna zarada zaposlenog za puno radno
vriileme i standardni radni uginak utvrduje se mnozZenjem koeficijenta
predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa
obracunskom vrijedno$cu koeficijenta koju utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem
tekstu: Vlada)*;

¢l. 12 stav 3 — propisano je da: ,Obra¢unsku vrijednost koeficijenta iz stava 1
ovog Clana, u bruto iznosu, Vlada utvrduje najkasnije do decembra tekuce
godine za narednu fiskalnu godinu.*;

¢l. 13 stav 2 — propisano je da: ,,Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70%
obracunske vrijednosti koeficijenta iz &lana 12 stav 3 ovog zakona.”;

Cl. 24 stav 1 — propisano je da: ,Koeficijenti za zarade zaposlenih iz ¢lana 2
stav 1 taC. 4, 5 i 6 ovog zakona, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja,
sloZenosti poslova, odgovornosti ili drugih elemenata bitnih za vrednovanje
odredenog posla, utvrduju se kolektivnim ugovorom ili drugim aktom uz
saglasnost Vlade, po prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva.*:

Cl. 24 stav 5 — propisano je da: ,Zarade rukovodedih lica u subjektima iz ¢lana
2 stav 1 ta€. 4, 5 i 6 ovog zakona utvrduju se u okviru Grupe poslova B i C, a
ne viSe od Podgrupe B 9 iz &lana 22 stav 1 ovog zakona, u skladu sa
kolektivnim ugovorom, uz saglasnost Vlade.*

¢l. 26 stav 1 — propisano je da: ,Zaposleni u javnom sektoru ne mogu ostvariti
druge naknade osim onih koje su utvrdene ovim zakonom.*

Cl. 26 stav 2 — propisano je da: ,Druge naknade, u smislu stava 1 ovog €lana,
su naknade za Clanstvo u komisiji, savjetu i radnom tijelu, koje obrazuje drzavni
organ, organ drZavne uprave, organ lokalne uprave i lokalne samouprave,
nezavisno i regulatorno tijelo i pravna lica iz ¢lana 2 stav 1 taé. 4, 5i 6 ovog
zakona.”

Cl. 26 stav 5 — propisano je da: ,Naknade za komisije i savjete ustanovljene
posebnim zakonom ili odlukom organa lokalne samouprave, kao i komisije
obrazovane za realizaciju projekata od drZzavnog interesa, mogu se isplatiti, uz
saglasnost Vlade, odnosno organa lokalne samouprave, po prethodno
pribavljenoj potvrdi o raspoloZivim sredstvima od strane Ministarstva odnosno
nadleZnog organa lokalne uprave za poslove finansija.



¢l. 31 stav 4 — propisano je da: .Rjesenje o zaradi zaposlenog iz &lana 2 stav 1
tac. 3, 4, 5 i 6 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem.*

¢l. 35 stav 4 — propisano je da: »,Rjesenje o naknadama i drugim primanjima za
zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tag. 3, 4, 5i 6 ovog zakona donosi lice koje
rukovodi tim pravnim licem.“

¢l. 41 — propisano je da: ,Odredbe ovog zakona ne odnose se na zaposlene u
Centralnoj banci Crne Gore, nezavisnom pravnom licu &iji je osnivaé drzava ili
vrsi javna ovla$céenja, a koje se pretezno finansira iz sredstava medunarodnih
organizacija, Crvenom krstu Crne Gore, zaposlene u privrednom drustvu kod
kojih je ugovorom o dokapitalizaciji sa stranim pravnim licem uredeno pitanje
zarada, zaposlene u privrednom drustvu Ciji je osniva¢ drzava a koje se bavi
finansijskom — kredithom djelatnogéu u ciliu podsticanja privrednog razvoja
Crne Gore i zaposlene u priviednom drustvu Ciji je osniva¢ drzava odnosno
lokalna samouprava ili je u veéinskom viasnistvu drzave odnosno lokalne
Samouprave a ostvaruje dobit u poslovanju i uredno izmiruje sve svoje
obaveze.”

Cl. 45 stav 1 — propisano je da: “Odredbe posebnih zakona, drugih propisa,
kolektivnih ugovora i drugih akata kojima se ureduju zarade, naknade zarade i
druga primanja zaposlenih iz &lana 2 ovog zakona, uskladiée se sa ovim
zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.*

Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuda:

Cl. 2 — propisano je da: ,Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na zaposlene u
ministarstvima, organima uprave, sluzbama Predsjednika Crne Gore,
Skupstine Crne Gore, Vlade i Ustavnog suda Crne Gore, sudovima, Drzavnom
tuzilastvu, Sudskom savjetu, Tuzilatkom savjetu, organima lokalne
samouprave, organima i sluzbama lokalne uprave, fondovima, zavodima,
agencijama, komisijama, javnim ustanovama i institucijama Ciji je osnivaé
drzava ili lokalna samouprava, a na koje se neposredno ne primjenjuju odredbe
drugog granskog kolektivnog ugovora:

¢l. 9 stav 1 — propisano je da: ,Ovim Ugovorom utvrduju se koeficijenti
sloZenosti poslova za utvrdivanje zarade za sliedeca zvanja, i to:

Nacelnik, rukovodilac jedinice za unutraSnju reviziju, rukovodilac ili drugo odgovarajuée zvanje u Vladi,

ministarstvu, organu uprave, Sudskom, TuZilagkom savjetu i Specijalnom tuzilastvu T1.60
Sef kabineta ministra 11.60
Glavni inspektor, glavno ovlaséeno sluzbeno lice 11.60
Sef, inspektor koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje u Vladi, ministarstvu i organu uprave 10.70
Savjetnik u Osnovnom sudu 10.20
Savjetnik u Upravnom sudu 10.20
Savjetnik u Apelacionom sudu 10.20
Savjetnik u Visem sudu 10.20
Savijetnik u Privrednom sudu 10.20




Savjetnik u Osnovnom drzavnom tuzilastvu 10.20
Savjetnik u Visem drzavnom tuzilastvu 10.20
Savjetnik u Specijalnom drzavnom tuzilastvu 10.20
Savjetnik u Visem sudu za prekriaje 10.20
Savjetnik u Sudu za prekr$aje 10.20
Upravitelj sudske pisarnice 10.15
> Upravitelj tuzilake pisarnice 10.15
7. | Samostalni savjetnik | 9.60
8. | Komunalni inspektor 9.60
9. | Inspektor | 9.60
10. | Ovlasc¢eno sluzbeno lice I, vi§i unutrasniji revizor 9.60
11. | Samostalni savjetnik II 9.40
12. | Inspektor I 9.40
13. | Ovlasceno sluzbeno lice Il stariji unutrasnji revizor 9.40
14. | Samostalni savjetnik I 9.20
15. [ Inspektor Il 9.20
16. | Ovlasceno sluzbeno lice IIl, mladi unutra$nji revizor 9.20
17. | Visi savjetnik | 8.70
18. | Visi savjetnik Il 8.30
19. [ Visi savjetnik Il 8.10
20. | Savjetnik | 7.70
Savjetnik Il 7.30
2 Vatrogasac-spasilac, Komunalni policajac 7.30
22. | Savjetnik IlI 7.00
23. | Saradnik | 6.80
24. | Saradnik Il 6.60
25. | Saradnik Il 6.40
26. | Samostalni referent 6.20
27. | Visi referent 6.00
28. | Referent 5.70
29. | ViSi namjestenik | 5.30
30. | Vi§i namjestenik Il 5.20
31. | Namjestenik 5.10




- Cl. 9 stav 3 — propisano je da: ,Koeficijenti za utvrdivanje zarade zaposlenih u
fondovima, zavodima, agencijama, komisijama, javnim ustanovama i
institucijama Ciji je osniva¢ drzava ili lokalna uprava, &ija zvanja nijesu utvrdena
stavom 1 ovog Clana, a na koje se neposredno ne primjenjuju odredbe drugog
granskog kolektivnog ugovora, utvrduju se u zavisnosti od nivoa kvalifikacije
obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla, u okviru odgovarajuéih koeficijenata iz stava 1
ovog Clana.”.

Statutom je definisano da je Agencije, drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu Ciji je
osnivac i kojom upravlja Skupstina Glavnog grada Podgorica. Organi Agencije su
Izvrsni direktor i Odbor direktora koji se sastoji od pet &lanova. Odbor direktora
imenuje Skup$tina Glavnog grada Podgorica. Mandat &lanova Odbora direktora traje
Cetri godine uz moguénost ponovnog imenovanja. Izvr§nog direktora Agencije imenuje
Skupstina Glavnog grada Podgorica. Mandat izvrénog direktora traje Getri godine uz
mogucnost ponovnog imenovanja.

Uvidom u Odluke o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2022, 2023 i 2024. godinu
utvrdeno je da se Agencija iskljucivo finansira iz budZeta Glavnog grada Podgorice.

TOK | SADRZAJ PREDUZETIH RADNJI RADI UTVRBIVANJA GINJENICA

Popis dokumentacije:

i.  Dokumentacija koja je prikupliena u fazi pripreme i tokom inspekcijskog
nadzora

1. Iskaz o ukupnom rezultatu /bilans uspjeha/ u periodu od 01.01.2022. do
31.12.2022. godine, br iskaza 88853/2022;

2. Iskaz o ukupnom rezultatu /bilans uspjeha/ u periodu od 01.01.2023. do
31.12.2023. godine, br iskaza 98242/2023;

3. Iskaz o finansijskoj poziciji /bilans stanja/ na dan 31.12.2022. godine, br iskaza
88853/2022;

4. Iskaz o finansijskoj poziciji /bilans stanja/ na dan 31.12.2023. godine, br iskaza
98242/2023;

5. Odluka o obra¢unskoj vrijednosti koeficijenta za zaposlene u javhom sektoru
za fiskalnu 2024. godinu ("SLI. CG", br. 121/2023 od 29.12.2023. godine);

6. Odluka o raspodjeli ostvarene dobiti i pokri¢u gubitaka Agencije u 2023. godini
broj 02-016/24-709 od 02. 08. 2024. godine;

7. Obrazac IOPPD (u excel formatu) za sve zaposlene u Agenciji za period 01.
01. 2022 do 31.12. 2024. godine, pribavljen od Poreske uprave putem eMail-a
i to 21. 03. 2025. godine;

8. Odluka o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2022. godinu (SI. listu CG -
Opstinski propisi", br. 47/2021 od 31.12.2021.);

9. Odluka o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2023. godinu (SI. listu CG -
Opstinski propisi”, br. 66/2022 od 31.12.2022.);

10. Odluka o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2024. godinu (SI. listu CG -
Opstinski propisi”, br. 63 /2023 od 29.12.2023.).



9.

Dokumentacija koja je dostavliena, od strane Agencije, aktom br. UPIN 13-
702/24-44/5 dana 31. 01. 2024. godine, i to:

. Akt evidentiran kod Agencije br. 976 od 31. 01. 2025. godine isti zaveden kod

Ministarstva finansija pod br. UPIN 13-702/24-44/5 od 31.01. 2025. godine;
Odluku Odbora direktora o dono$enju Statuta drustva sa ograni¢enom
odgovornos$¢u ,Agencija za izgradnju i razvoj Podgorice® d.0.0, br. 16330 od
10. 12. 2021. godine;

Statut drustva sa ograni¢éenom odgovorno$éu ,Agencija za izgradnju i razvoj
Podgorice® d.o.o, br. 16339 od 10. 12. 2021. godine;

Odluku Skupstine Glavnog grada Podgorice o davanju saglasnosti na Statut
Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu ,Agencija za izgradnju i razvoj
Podgorice” d.o.0, br. 02-016/21-1361 od 28. 12. 2021. godine;

Odluku o osnivanju drustva sa ograniéenom odgovorno$éu »<Agencija za
izgradnju i razvoj Podgorice® d.o.0, (,Sl.list RCG — opstinski propisi, br. 035/03,
016/04, Sl.list CG — opstinski propisi, br. 023/12%):

Kolektivni ugovor kod poslodavca drustva sa ograni¢enom odgovornogéu
~Agencija za izgradnju i razvoj Podgorice* d.0.0, br. 11377/1 od 24. 09. 2024.
godine;

Odluku Odbora direktora o donocenju Pravilnika o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u drustvu sa ograniéenom odgovornos$cu
~Agencija za izgradnju i razvoj Podgorice* d.0.0, br. 13800 od 08. 12. 2023.
godine;

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u drustvu sa
ograni¢enom odgovorno$¢u ,Agencija za izgradnju i razvoj Podgorice* d.o.o,
br. 13800/1 od 08. 12. 2023. godine;

Obrazac IOPPD za sve zaposlene u Agenciji za period 01. 01. 2024 do 31.12.
2024. godine;

10.Rjesenja o stimulativnom uvecéanju zarade za sve zaposlene u periodu od 01.

10.1.
10.2.

01. 2024 do 31.12. 2024. godine i to:
Rjesenje br. 1058 od 30. 01. 2024. godine;
Rjesenje br. 1070 od 30. 01. 2024. godine;

10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.
10.10.
10.11.
10.12.
10.13.
10.14.
10.15.
10.16.
10.17.
10.18.
10.19.

Rjesenje br.
Rjesenje br.
RjeSenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
RjeSenje br.
Rjesenje br.
RjeSenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.

2490 od 28. 02. 2024. godine;
2490/1 od 28. 02. 2024. godine;
3658 od 25. 03. 2024. godine;
3841 od 27. 03. 2024. godine;
3842 od 27. 03. 2024. godine;
3843 od 27. 03. 2024. godine;
3844 od 27. 03. 2024. godine;
3844/1 od 27. 03. 2024. godine;
3845 od 27. 03. 2024. godine;
3846 od 27. 03. 2024. godine;
3847 od 27. 03. 2024. godine;
3866 od 28. 03. 2024. godine;
3911 od 28. 03. 2024. godine;
3920 od 28. 03. 2024. godine;
5305 od 25. 04. 2024. godine;
5305/1 od 25. 04. 2024. godine;
5305/2 od 25. 04. 2024. godine;
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10.20
10.21

10.22.
10.23.
10.24.
10.25.
10.26.
10.27.
10.28.
10.29.
10.30.
10.31.
10.32;
10.33.
10.34.
10.35.
10.36.
10.37.
10.38.
10.39.
10.40.
10.41.
10.42.
10.43.
10.44.
10.45.
10.46.
10.47.
10.48.
10.49.
10.50.
10.51.
10.52.
10.53.
10.54.
10.55.
10.56.
10.57.
10.58.
10.59.
10.60.
10.61.
10.62.
10.63.
10.64.
10.65.
10.66.
10.67.

10.68
10.69

. Rjesenije br.
. Rjesenje br.
Rjesenije br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenije br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenije br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
RjeSenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
Rjesenje br.
RjeSenje br.
Rjesenje br.

RjeSenje br
Rjesenje br
RjeSenje br
Rjesenje br
Rjesenje br
Rjesenje br
RjeSenje br
RjeSenje br
RjeSenje br
RjesSenje br
Rjesenje br
RjeSenje br
Rjesenje br
Rjesenje br
Rjesenje br
Rjesenje br
. RjeSenje br
. RjeSenje br

11580/1 od 27.
11580/2 od 27.
11580/3 od 27.
11580/4 od 27.
11580/5 od 27.
11580/6 od 27.
11580/7 od 27.
11580/8 od 27.
. 11580/9 od 27.

. 11580/10 od 27.
. 11580/11 od 27.
. 11580/12 od 27.
. 11580/13 od 27.
. 11580/14 od 27.
. 11580/15 od 27.
. 11580/16 od 27.
. 11580/17 od 27.

09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.

09

2024

09. 202
09. 2024. godine;
09. 2024. godine;
09. 2024. godine;
09. 2024. godine;
09. 2024. godine;
09. 2024. godine;
09. 2024. godine;

53035/3 od 25. 04. 2024. godine:
5305/4 od 25. 04. 2024. godine:
5305/5 od 25. 04. 2024. godine:
5397 od 29. 04. 2024. godine;
5397/1 od 29. 04. 2024. godine:
9397/2 od 29. 04. 2024. godine:
5397/3 od 29. 04. 2024. godine:
6100 od 23. 05. 2024. godine:
6100/1 od 23. 05. 2024. godine;
6443 od 30. 05. 2024. godine;
7673 od 19. 06. 2024. godine:
7896/1 od 26. 06. 2024. godine;
9378 od 30. 07. 2024. godine:
9378/1 od 30. 07. 2024. godine:;
9378/2 od 30. 07. 2024. godine:
9378/3 od 30. 07. 2024. godine:
9378/4 od 30. 07. 2024. godine:
9378/5 od 30. 07. 2024. godine:
9378/6 od 30. 07. 2024. godine:
10322 od 28. 08. 2024. godine:
10322/1 od 28. 08. 2024. godine:
10322/2 od 28. 08. 2024. godine;
10322/3 od 28. 08. 2024. godine;
11580 od 27. 09. 2024. godine;
2024.
2024.
2024.
2024.
2024.
2024.
2024,
2024,

godine;
godine;
godine;
godine;
godine;
godine;
godine;
godine;
. godine;
4. godine;

. 12963 od 31. 10. 2024. godine;

. 12963/1 od 31.
. 12963/2 od 31.
. 12963/3 od 31.
. 12963/4 od 31.
. 12963/5 od 31.
. 12963/6 od 31.
- 12963/T 6d 31,
. 12963/8 od 31.

10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.

2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024

. godine;
. godine;
. godine;
. godine;
. godine;
. godine;
. godine;
. godine;
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10.70. Rjesenje br. 12963/9 od 31. 10. 2024. godine;
10.71. RjeSenje br. 12963/10 od 31. 10. 2024, godine;
10.72. RjesSenje br. 12963/11 od 31. 10. 2024, godineg;
10.73. RjeSenje br. 14128/1 od 27. 11. 2024. godine;

11.Za zaposlenog [N, \sioca duznosti izvrénog direktora drustva sa
ograni¢enom odgovornogéu ~Agencija za izgradnju i razvoj Podgorice“ d.o.o,

11.1. Rjesenje o odredivanju vrsioca duznosti izvr§nog direktora br. 02-016/23-321
od 11. 05. 2023. godine;

11.2. Ugovor o radu, br. 6309 od 30. 05. 2023 godine;

11.3. Ugovor o radu, br. 12666 od 15. 11. 2023 godine;

11.4. Ugovor o radu, br. 7727 od 20. 06. 2024. godine;

11.5. Aneks ugovora o radu br. 7727, br. 11836 od 01. 10. 2024. godine;

11.6. Saglasnost Odbora direktora za produZenje mandata vr§ioca duZnosti
izvrSnog direktora, br. 13972 od 25. 11. 2024. godine;

11.7. Platne liste od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024. godine;

12.Za zaposlenog :

12.1. Ugovor o radu, br. 15169 od 28. 12. 2006. godine;

12.2. Aneks Il ugovora o radu br. 15169, br. 9357 od 02. 11. 2015. godine;
12.3. Aneks Ill ugovora o radu br. 15169, br. 2000 od 04. 03. 2016. godine;
12.4. Platne Liste od 01. 10. 2023 do 31. 12. 2023. godine;

12.5. Platne Liste od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024. godine;

13.Za zaposlenu 4

13.1. Ugovor o radu, br. 15180 od 28. 12. 2006. godine;

13.2. Aneks | ugovora o radu br. 15180, br. 614 od 31. 01. 2013. godine:
13.3. Aneks Il ugovora o radu br. 15180, br. 4309 od 22. 04. 2014. godine;
13.4. Aneks Il ugovora o radu br. 15180, br. 1955 od 04. 03. 2016. godine;
13.5.  Ugovor o radu, br. 1007 od 29. 01. 2024. godine;

13.6. Aneks | ugovora o radu br. 1007, br. 11742 od 01. 10. 2024. godine;
13.7. Platne Liste od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024. godine;

14.Za zaposlenu '
14.1. Platne Liste od 01. 10. 2023 do 30. 09 2024. godine;

15.Za zaposlenog A

15.1. Ugovor o radu na odredeno vrileme, br. 11180 od 02. 11. 2017. godine;

15.2. Aneks | ugovora o radu na odredeno vrijeme, br. 11180, br. 14680 od 05.
11. 2021. godine;

15.3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme, br. 15985 od 03. 12. 2021. godine;

15.4. Platne Liste od 01. 10. 2023 do 30. 09. 2024. godine;

16.Za zaposlenu ;

16.1.  Ugovor o radu, br. 646 od 09. 07. 2007. godine;

16.2. Aneks | ugovora o radu br. 646, br. 1926 od 04. 03. 2016. godine;
16.3. Aneks Il ugovora o radu br.

16.4. Aneks Ill ugovora o radu br.
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17.Za zaposienog NN

17.1. Ugovor o radu, br. 646 od 09. 07. 2007. godine;

17.2. Aneks | ugovora o radu br. 646, br. 1926 od 04. 03. 2016. godine;
17.3. Aneks Il ugovora o radu br.

17.4. Aneks Il ugovora o radu br.

Dokumentacija koja je dostavliena, od strane Agencije, aktom br. UPIN 13-
702/24-44/8 dana 11. 02. 2025. godine, i to:

1. Akt zaveden kod Agencije br. 1926 od 20. 02. 2025. godine isti zavedeno kod
Ministarstva finansija pod br. UPIN 13-702/24-44/8 od 21.02. 2025. godine;

2. Statut druStva sa ograni¢enom odgovorno$éu ~Agencija za izgradnju i razvoj
Podgorice” d.o.o, br. 16339 od 10. 12. 2021. godine;

3. Aneks ugovora o radu broj 4310 od 22. 04. 2014. godine zaklju¢en izmedu
Agencije i "

4, Uiovor 0 radu broj 6469 od 09. 07. 2007. godine zakljué¢en izmedu Agencije i

]

3. Aneks ugovora o radu broj 1926/1 od 04. 03. 2016. godine zakljuéen izmedu
Agencije i ;

6. Platne liste za zaposlenu [ BB 2= mjesece oktobar, novembar |
decembar 2024. godine;

7. Platne liste za zaposlenu — za mjesece januar, februar i mart
2024. godine;

8. Platne liste za zaposlenog | - jcsece oktobar, novembar
I decembar 2024. godine;

9. Platne liste za zaposlenog | z2 mjesece januar, februar, mart,
april, maj, jun, jul, avgust, septembar, oktobar, novembar i decembar 2024.
godine;

10.Platne liste za zaposlenu [l z2 mijesece januar, februar, mart,
april, maj, jun, jul, avgust, septembar, oktobar, novembar i decembar 2024.
godine;

11.Uiovor 0 radu broj 2869 od 07. 03. 2024. godine zaklju¢en izmedu Agencije i

)

12. Aneks ugovora o radu broj 11744/1 od 01. 10. 2024. godine zakljuéen izmedu

Agencie | IR

13. Odluka o isplati zimnice broj 13418 od 11. 11. 2024. godine;

14.Odluka o isplati poklona zaposlenima za Novogodiénje i BoZi¢ne praznika broj
15229 od 18. 12. 2024. godine;

15. Odluka o novéanoj pomoéi broj 4022 od 01. 04. 2024, godine;

16.RjeSenje za isplatu nov&ane naknade za neiskoridéeni godisnji odmor broj
13825 od 21. 11. 2024. godine;

17.RjeSenje o imenovanju Komisije broj 14188 od 18. 12. 2023. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

18.Rjesenje o imenovanju Komisije broj 14390 od 20. 12. 2023. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterjumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);
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19.RjesSenje o imenovanju Komisije broj 1708 od 13. 02. 2024. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

20.Rjesenje o imenovanju Komisije broj 3190 od 15. 03. 2024. godine (na oshovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

21.RjesSenje o imenovanju Komisije broj 3919 od 28. 03. 2024. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

22.Rjesenje o imenovanju Komisije broj 2806 od 07. 03. 2024. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

23.Rjesenje o imenovanju Komisije broj 3828 od 27. 03. 2024. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

24.RjeSenje o imenovanju Komisije broj 5925 od 16. 05. 2024. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

25.Rjesenje o imenovanju Komisije broj 6465 od 31. 05. 2024, godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

26.Rjesenje o imenovanju Komisije broj 6469 od 31. 05. 2024. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

27.Rjesenje o imenovanju Komisije broj 8887 od 18. 07. 2024. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

28.RjeSenje o imenovanju Komisije broj 8886 od 18. 07. 2024. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

29.Rjesenje o imenovanju Komisije broj 8892 od 18. 07. 2024. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

30.Rjesenje o utvrdivanju naknade broj 8602 od 11. 07. 2024. godine (na osnovu
Clana 23 Statuta Agencije)

31.Odluka o novéanoj pomodi broj 10360 od 29. 08. 2024. godine;

32.Rjesenje stimulativnom uvecanju zarade broj 5397 od 29. 04. 2024. godine;
33.Rjesenje o imenovanju Komisije broj 12434 od 07. 11. 2023. godine (na osnovu

Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterjumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

34.Rjesenje o formiranju radne grupe broj 12518 od 09. 11. 2023. godine (na
osnovu Clana 23 Statuta Agencije)

35.Rjesenje o formiranju radne grupe broj 12517 od 09. 11. 2023. godine (na
osnovu Clana 23 Statuta Agencije)
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36.Rjesenje o utvrdivanju naknade broj 10273 od 27. 08. 2024. godine (na osnovu
Clana 23 Statuta Agencije)

37.RjeSenje o imenovanju Komisije broj 9033 od 23. 07. 2024. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

38.Odluka o nov&anoj pomoéi broj 2498 od 29. 02. 2024. godine;

39. Odluka o isplati jubilarne naknade broj 5572 od 07. 05. 2024. godine:

40.Rjesenje o formiranju komisije broj 2450 od 28. 02. 2024. godine (na osnovu
Clana 23 Statuta Agencije);

41.Rjesenje o formiranju komisije broj 3478 od 21. 03. 2024. godine (na osnovu
Clana 23 Statuta Agencije);

42.Rjesenje o imenovanju Komisije broj 10149 od 18. 09. 2024. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

43.Rjesenje o imenovanju Komisije broj 3191 od 15. 03. 2024. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

44.Rjesenje stimulativnom uveéanju zarade broj 1070 od 30. 01. 2024. godine;

45.Rjesenje stimulativnom uveéanju zarade broj 11580 od 27. 09. 2024. godine;

46.RjesSenje o obrazovanju komisije broj 9294 od 28. 08. 2023. godine (na oshovu

Clana 23 Statuta Agencije):

47.0Odluka o isplati jubilarne naknade broj 10640 od 06. 09. 2024. godine;

48.Rjesenje o imenovanju Komisije broj 14194 od 18. 12. 2023. godine (na osnhovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

49.Rjesenje o imenovanju Komisije broj 5926 od 16. 05. 2024. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

50.Rjesenje o imenovanju Komisije broj 5924 od 16. 05. 2024. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za
obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

51.Rjesenje o imenovanju Komisije broj 8893 od 18. 07. 2024. godine (na osnovu
Clana 48 Zakona o javnim nabavkama i pravilnika o blizim kriterijumima za

obrazovanje Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke);

Dokumentacija koja je izuzeta, tokom inspekcijskog nadzora u sluZbenim
prostorijama Agencije, i to:

—

Kolektivni ugovora kod poslodavca Agencije, br. 1645 od 24. 02. 2016. godine;

2. Izmjene i dopune Kolektivhog ugovora kod poslodavca Agencije, br. 4181 od
26. 04. 2017. godine;

3. lzmjene i dopune Kolektivhog ugovora kod poslodavca Agencije, br. 2250 od

22.02. 2024. godine;

Tabelarni prikaz broja zaposlenih u 2022, 2023, 2024. godini;

Zapisnik inspekcije rada br. UPIN 01-717/24-143 od 04. 11. 2024. godine;

o
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6. RjeSenje Skupstine Glavno Grada — Podgorica o imenovanju izvr§nog
direktora Agencije * br. 01-030/14-1307/1 od 09. 12. 2014,

godine;

7. RjeSenje Skupstine Glavno Grada — Podgorica o imenovanju izvr§nog
direktora Agencije ﬁ br. 02-030/18-1274/1 od 10. 12. 2018
godine;

8. Potvrda o prestanku mandata istekom vremena na koji je imenovan izvrsi
direktor Agencije , 02-016/23-22/1 od 17. 01. 2023, godine;

9. Obavjestenje Skupstine Glavno Grada — Podgorica o ne usvajanju Predloga
rjeSenja i imenovanju ﬂ za izvr8nog direktora, br. 02-016/25-264
od 28. 02. 2025. godine:

10.Rjesenje Agencije za izgradniju i razvoj Podgorice o prestanku radnog odnosa
“, br. 2712 od 14. 03. 2025. godine:

11.Program rada Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice, sa prijedlogom odluke
0 davanju saglasnosti na Program rada Agencije za izgradnju i razvoj
Podgorice za 2024. godinu, br.01-018/23-10905/1 od 19. 12. 2023. godine.

UTVRBENO CINJENIENO STANJE
1. Primjena él. 41 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru

Uvidom u finansijski iskaz — bilans uspjeha Agencije br. 88853/2022 Agencija je u
periodu od 01. 01. 2022. godine od 31. 12. 2022. godine, utvrdeno je da je Agencija
imala je negativan poslovni rezultat i to u ukupnom iznosu od — 64.083,00€.

Uvidom u finansijski iskaz — bilans uspjeha Agencije br. 98242/2023 Agencija je u
periodu od 01. 01. 2023. godine od 31. 12. 2023. godine, utvrdeno je da je Agencija
imala je pozitivan poslovni rezultat i to u ukupnom iznosu od 36.376,00€.

Uvidom u Iskaz o finansijskoj poziciji /bilans stanja/ na dan 31.12. 2022. godine, br
iskaza 88853/2023 utvrdeno je da je Agencija imala gubitak tekuce godine u iznosu
od —64.083,00€ (u iskazu grupa 351) dok gubitak Agencije od ranijih godina iznosi —
48.343,00€ (u iskazu grupa 350).

Uvidom u Iskaz o finansijskoj poziciji /bilans stanja/ na dan 31.12. 2023. godine, br
iskaza 98242/2023 utvrdeno je da je Agencija nije imala gubitak teku¢e godine (u
iskazu grupa 351) dok gubitak Agencije od ranijih godina iznosi — 112.425,00€ (u
iskazu grupa 350).

Uvidom u Odluku o raspodieli ostvarene dobiti i pokriéu gubitaka Agencije u 2023.
godini broj 02-016/24-709 od 02. 08. 2024. godine, utvrdeno je da je Agencija imala
akumulirani gubitak iz prethodnog perioda u iznosu od 112.426,00€. Takode je
utvrdeno da se dio gubitka Agencije pokriva iz ostvarene dobiti tekuce godine i
nerasporedene dobiti iz prethodnog perioda kao i da ée ostatak gubitka u ukupnom
iznosu od 43.606,04€ ostati nepokriven i prenosi se u naredni period.

Uvidom u Odluke o budzetu Glavnog grada Podgorice za 2022, 2023 i 2024. godinu
utvrdeno je da se Agencija isklju€ivo finansira iz budzeta Glavnog grada Podgorice i
to kroz izdatak 432 — Ostali transferi, 4326 — Transferi privrednim drustvima, te da se
na osnovu navedenog, pored ostalih trogkova poslovanja sredstva za zarade,
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naknade zarada i druga primanja zaposlenih u Agenciji obezbjeduju iz budzeta
Glavnog grada Podgorice za fiskalnu godinu.

Konstatuje se da u skladu sa navedenim i odredbama &l. 41 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, a imajuéi u vidu da privredno drustvo &iji je osnivaé
lokalna samouprava u konkretnom sluCaju ne ostvaruje dobit u poslovanju, te s tim u
vezi primjenjuju se odredbe Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

2. Primjena ¢l. 10 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru

Uvidom u Spisak radnika Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice d.0.0. za decembar
2022. godine, utvrdeno je da je u Agenciji u periodu od 01. 01. 2022. godine do 31.
12. 2022 godine imalo 55 zaposlenih.

Uvidom u Spisak radnika Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice d.0.0. za decembar
2023. godine, utvrdeno je da je u Agenciji u periodu od 01. 01. 2023. godine do 31.
12. 2023 godine imalo 54 zaposlenih.

Uvidom u Spisak radnika Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice d.0.0. za decembar
2024. godine, utvrdeno je da je u Agenciji u periodu od 01. 01. 2024. godine do 31.
12. 2024 godine imalo 55 zaposlenih.

Uvidom u IOPPD obrasce koji su dostavljeni od strane Poreske uprave putem eMail-
aito 21. 03. 2025. godine za zaposlene Agencije, utvrdeno je da u istima ne postoji
jasan podatak o ukupnom fondu zarada tj. bruto 2 (bruto 1+ PIO + nezaposlenost +
fond rada + sindikat + privredna komora + prirez).

BudZetski inspektor je izvr$io kalkulaciju raspoloZivih podataka iz IOPPD obrazaca i
utvrdio da je ukupni fonda zarada tj. bruto 2 u Agenciji za 2022. godinu iznosio
907.498,98€.

BudZetski inspektor je izvrsio kalkulaciju raspolozivih podataka iz IOPPD obrazaca i
utvrdio da je ukupni fonda zarada tj. bruto 2 u Agenciji za 2023. godinu iznosio
889.363,96¢€.

Budzetski inspektor je izvr$io kalkulaciju raspolozivih podataka iz IOPPD obrazaca i
utvrdio da je ukupni fonda zarada tj. bruto 2 u Agenciji za 2024. godinu iznosio
999.212,57¢€.

Budzetski inspektor je utvrdio da je ukupni fond zarada u 2023. godini u Agenciji u
odnosu na 2022. godinu umanjen za 2% tj. u iznosu za 18.135,02€.

BudzZetski inspektor je utvrdio da je ukupni fond zarada u 2024. godini u Agenciji u
odnosu na 2022. godinu uveéan za 12% tj. u iznosu za 109.848,61<€.

Konstatovana nepravilnost:

Konstatuje se da Agencija nije postupila u skladu sa &l. 10 Zakona o zarada u javnom
sektoru.
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3. Primjena ¢l. 24 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru

Uvidom u raspoloZivu dokumentaciju utvrdeno je da za Kolektivhe ugovore izuzete
tokom nadzora ne postoji saglasnost Viade, kao i da ne postoji misljenje Ministarstva
finansija.

Konstatovana nepravilnost:

Konstatuje se da Kolektivni ugovor kod poslodavca Agencije, nije donijet u skladu sa
Cl. 24 stav 1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Konstatuje se da Agencije nije postupila u skladu sa &l. 45 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru.

4. Uvecanje zarada — Stimulacija

Uvidom u raspoloZivu dokumentaciju utvrdeno je da su rjeSenja o uveéanju zarade
(stimulans) za sve zaposlene u Agenciji u 2024. godini, donijeta od strane vr$ioca
duznosti izvrSnog direktora Agencije na osnovu &l. 38 Kolektivhog ugovora kod
poslodavca i ¢l. 23 stav 1 alineja 13 Statuta Agencije.

Uvidom u raspoloZivu dokumentaciju utvrdeno je da su rjeSenja o uvecéanju zarade
(stimulans) za sve zaposlene u Agenciji u 2024. godini, donijeta od strane vrsioca
duznosti izvrénog direktora Agencije u skladu sa &l. 35 stav 4 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

Uvidom u raspoloZiva rie$enja o uveéanju zarade (stimulans) za zaposlene u Agenciji
koji su obuhvaceni inicijativom utvrdeno je da su naknade u 2024, godini, obraGunate
u ukupnom neto iznosu od 845,14€ i da su iste isplacene na sledeci nadin:

- R 315 65¢<;
- R 520 /o<

Konstatovana nepravilnost:

Konstatuje se da rjeSenja o uvecanju zarada po osnovu stimulansa su donijeta i
utvrdena u skladu sa Kolektivnim ugovorom kod poslodavca Agencije, koji nije utvrden
u skladu sa €l. 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

5. Naknada za ¢lanstvo u Komisijama

Uvidom u raspoloZivu dokumentaciju utvrdeno je da nijesu donijeta rjeSenja o
naknadama ili drugim primanjima u skladu sa &l. 35 stav 4 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru ve¢ je iznos naknade koji pripada &lanovima komisije
utvrden rjesenjima o formiranju ili rie$enjima o imenovanju na osnovu &l. 48 Zakona o
javnim nabavkama ili na osnovu &l. 23 Statuta Agencije.
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Uvidom u raspoloZivu dokumentaciju utvrdeno je da za isplatu naknada nije trazena
saglasnost organa lokalne samouprave, po prethodno pribavljenoj potvrdi o
raspoloZivim sredstvima od strane nadleZznog organa lokalne uprave za poslove
finansija u skladu sa &l. 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru

Uvidom u raspoloZiva rjesenja o isplati za &lanstvo u Komisijama za zaposlene u
Agenciji koji su obuhvaceni inicijativom utvrdeno je da su naknade u 2024. godini,
obracunate u ukupnom neto iznosu od 5.390,00€ i da su iste isplaéene na slededi
nacin:

- 2.040,00¢€;

- 950,00€;

- 700,00€;
1.020,00€;
680,00€.

Konstatovana nepravilnost:

Konstatuje se da naknade za &lanstvo u Komisijama u skladu sa prateéim rje$enjima
nijesu isplacene u skladu sa &l. 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru.

Konstatuje se da su naknade za &lanstvo u Komisijama u skladu sa prateéim
rjeSenjima isplac¢ene suprotno odredbama sa &l. 26 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

6. Rjesenja o zaradi
Uvidom u raspoloZivu dokumentaciju i uvidom u akt zaveden kod Agencije br. 1926 od
20. 02. 2025. godine isti evidentiran kod Ministarstva finansija pod br. UPIN 13-702/24-

44/8 od 21.02. 2025. godine utvrdeno je da nijesu donijeta rjeSenja o zaradi za
zaposlene u Agenciji.

Konstatovana nepravilnost:

Konstatuje se da rjesenja o zaradama za zaposlene u Agenciji u nijesu donijeta skladu
sa ¢l. 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

6.1.  Utvrdivanje sloZzenosti koeficijenta zarade

Uvidom u raspoloZivu dokumentaciju i u ¢l. 34 Kolektivnog ugovora kod poslodavca

mjesta i to:

Izvrsni direktor
Zamjenik izvr$nog direktora

Pomocénik izvrénog direktora

Savjetnik izvr§nog direktora

Sluzbenik za javne nabavke

Saradnik sluzbenika za javne nabavke

Tehnicki sekretar

Direktor tehni¢kog sektora

Pomocnik direktora za tehnigke poslove

Sef sluzbe za izgradnju nadzor

Samostalni saradnik za izgradnju objekata - faza arhitekture
Samostalni saradnik za izgradnju objekata - faza konstrukcije
Samostalni saradnik za hidro objekte

Saradnik za hidro objekte

Samostalni saradnik za elektro objekte — jaka struja
Samostalni saradnik za elektro objekte —slaba struja
Samostalni saradnik za izgradnju i rekonstrukciju saobracajnica
Saradnik za izgradnju i rekonstrukciju saobraéajnica
Samostalni saradnik za izgradnju rekonstrukciju objekata
Visi referent za izgradnju objekata

Saradnik za geodetske poslove

Samostalni referent za geodetske poslove

Saradnik za IT podrsku zastitu i zdravlje na radu

Sef sluzbe pripreme

Samostalni saradnik za pripremu i uredivanje gradevinskog zemljista
Visi referent za pripremu i uredivanje gradevinskog zemljista i arhiviranje
tehnicke dokumentacije

Saradnik za geodetske poslove

Visi referent za investicionu i tehni¢ku dokumentaciju
Samostalni saradnik za urbanizam

Samostalni saradnik za saobracajnu infrastrukturu

Saradnik za urbanizam

Saradnik za tehni¢ku pripremu

Direktor sektora za ekonomske poslove

Sef sluzbe radunovodstva

Samostalni saradnik za knjigovodstvo

Samostalni saradnik - konter

Visi referent — knjigovoda

Visi referent- knjigovoda glavne knjige

Visi referent - knjigovoda - analitiar - fakturista

Sef sluzbe finansija obraéuna

Vil
Vil
Vi
Vi
Vi
Vi

Vil
Vil
Wl
\l
Vi
Vi
"
Vi
Vil
\l
Vi
Wl

Agencije utvrdeni su koeficijenti slozenosti poslova za utvrdivanje zarade za radna

16,56
13,20
11,40
10,80
10,20
8,52
6,60
12,00
11,40
10,20
9,00
9,00
9,00
8,52
9,00
9,00
9,00
8,52
9,00
6,72
7,32
6,72
8,52
10,20
8,80
6,72

8,52
6,84
8,80
8,80
8,52
8,52
12,00
10,20
8,52
8,52
6,60
6,60
6,72
10,70
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41
42
43

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Samostani saradnik za finansijsko poslovanije VII 8,52
Visi referent za finansijsko operativne poslove v 6,72
Samostalni saradnik za statistiku planiranje VII 8,52
Samostalni saradnik za finansijsko operativne poslove i poslovne prostore VI 8,52
Direktor sektora za opste pravne poslove VII 12,00
Sef sluzbe za pravne poslove VI 10,20
Samostalni saradnik za ugovaranije i zastupanje VII 9,00
Samostalni saradnik za ugovaranje Vi 8,52
Samostalni saradnik za zastupanje VII 9,00
Samostalni saradnik za poslovne prostorne Vi 8,52
Saradnik za poslovne prostore VII 8,16
Sef za kadrovske i opste poslove VII 10,20
Saradnik za kadrovske poslove VII 8,16
Visi referent za opste poslove i poslove iz javnih nabavki v 6,72
Arhivar v 6,24
Kurir- domar v 5,76
Kurir-voza¢ IV 5,76
Portir Vv 552
Kafe kuvarica | 5,16
Higijeni¢arka | 4,80

Konstatovana nepravilnost:

Konstatuje se da, Kolektivni ugovor kod poslodavca Agencije, a samim time i osnov
za koeficijente sloZzenosti poslova za utvrdivanje zarade za radna mjesta nijesu donijeti
u skladu sa €l. 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, te je
Agencije bila u obavezi da primjeni &l. 9 stav 1 i stav 3 Granskog kolektivnog ugovora
za oblast uprave i pravosuda.

Napomena 2 : Neophodno je istaéi da budzetski inspektor uvidom u Kolektivni ugovor
kod poslodavca Agencije, ne moze utvrditi ekvivalentne koeficijente sloZenosti
poslova u odnosu na utvrdene koeficiente Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
uprave i pravosuda.

6.2.  Utvrdivanje obracunske vrijednost koeficijenta

Uvidom u €l. 29 stav 1 Kolektivni ugovor kod poslodavca Agencije utvrdeno je da je
obracunska vrijednost koeficijenta odredena u visini od 134,33€ i ista je ve¢a za 44,33€
od obracunske vrijednost koeficijenta utvrdene od strane Vlade.

Odlukom o obragunskoj vrijednosti koeficijenta za zaposlene u javnom sektoru za
fiskalnu za 2024. godinu ("Sl.list CG", br. 121/2023 od 29.12.2023. godine) utvrdeno
je da je obracunska vrijednost koeficijenta odredena u visini od 90,00€.

Konstatovana nepravilnost:

Konstatuje se da Agencija nije postupila u skladu sa ¢l. 12 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru.
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6.3.  Utvrdivanje posebnog dijela zarade

Uvidom u €l. 29 stav 2 Kolektivni ugovor kod poslodavca utvrdeno je da je posebni
dio zarade utvrden u visini od 67,50€.

Konstatovana nepravilnost:

Konstatuje se da Agencija nije postupila u skladu sa sa &l. 13 stav 2 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Napomena 4: Iznosi obracunatih zarada u zapisniku su bruto iznosi.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
drustvu sa ograniéenom odgovornoséu »Agencija za izgradnju i razvoj
Podgorice*“ d.o.o, br. 13800/1 od 08. 12. 2023. godine definisano je
sledece:

Ukinuta je prethodno prepoznata pozicija Pomoénik/ica izvrSnog/e direktora/ke
za tehnicke poslove;

Ukinuta je prethodno prepoznata pozicija Pomoénik/ica izvrSnog/e direktora/ke
za ekonomsko-pravne poslove;

Ukinuta je prethodno prepoznata pozicija Poslovni/a sekretar/ka:

Ustanovljena je nova pozicija Savjetnik/ca izvr§nog/e direktora/ke:
Ustanovljena je nova pozicija Direktor/ka tehni¢kog sektora;

Ustanovljena je nova pozicija Pomoénika/ca Direktor/ka tehni¢kog sektora;
Ustanovljena je nova pozicija Direktor/ica za ekonomske poslove:
Ustanovljena je nova pozicija Direktor/ica sektora za opste i pravne poslove.

Uvidom u platne liste zaposlenih Agencije:

A. I t/rdeno je:

U januara isplacena je zarada u bruto iznosu od 2.252,31€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 13,8:

U februaru isplacena je zarada u bruto iznosu od 2.252,31€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 13,8;

U martu ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 2.252,31€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 13,8;

U aprilu isplacena je zarada u bruto iznosu od 2.252,31€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 13,8;

U maju isplacena je zarada u bruto iznosu od 819,02€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 13,8;

U junu isplaéena je zarada u bruto iznosu od 2.270,85€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 13,8;

U julu isplacena je zarada u bruto iznosu od 2.270,85€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 13,8;

U avgustu isplaéena je zarada u bruto iznosu od 2.270,85€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 13,8;

U septembru isplacena je zarada u bruto iznosu od 2.270,85€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 13,8;

U oktobru ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 2.725,02€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 16,56;
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U novembru ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 5.076,22€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 16,56:
U decembru isplaéena je zarada u bruto iznosu od 2.725,02€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 16,56.

B. I, .tvrdcno je:

U januara isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.593,29€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 10:;

U februaru isplaéena je zarada u bruto iznosu od 2.304,00€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 10;

U martu ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 1.850,89¢€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 10;

U aprilu ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 1.867,00€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 10;

U maju isplacena je zarada u bruto iznosu od 2.293,25€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 10;

U junu isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.867.00€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 10;

U julu ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 2.282,53€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 10;

U avgustu isplacena je zarada u bruto iznosu od 2.610,56€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 10;

U septembru ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 1.864,32€ u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 10;

U oktobru isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.969,82€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 12;

U novembru isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.888,21€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 12;

U decembru isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.959,50€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 12.

C. I .deno je:

U januara isplaéena je zarada u bruto iznosu od 522,46€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 10 pozicija zamjenik izvrSnog direktora;

U februaru isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.762,23€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 10 pozicija zamjenik izvr$nog direktora;

U martu isplaé¢ena je zarada u bruto iznosu od 1.762,23€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 10 pozicija zamjenik izvrnog direktora:

U aprilu ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 2.077,90€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 10 pozicija zamjenik izvrSnog direktora;

U maju ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 2.1 93,85¢€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 10 pozicija zamjenik izvrdnog direktora;

U junu ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 1.762,23€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 10 pozicija zamjenik izvr$nog direktora;

U julu ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 3.523,39€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 10 pozicija zamjenik izvrSnog direktora;

U avgustu isplacena je zarada u bruto iznosu od 2.866,67€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 10 pozicija zamjenik izvr8nog direktora;
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U septembru ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 1.762,23€ u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 10 pozicija zamjenik izvrSnog direktora;

U oktobru isplacena je zarada u bruto iznosu od 3.095,97€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 13,2 pozicija zamjenik izvr§nog direktora;

U novembru ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 2.204,69€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 13,2 pozicija zamjenik izvrénog direktora

U decembru isplacena je zarada u bruto iznosu od 2.202,00€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 13,2 pozicija zamjenik izvrSnog direktora.

D. I tvrdeno je:

U januara isplaéena je zarada u bruto iznosu od 1.837,18€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 9,7 pozicija pomoénik izvr8nog direktora za tehnicka
pitanja;

U februaru ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 1.826,45€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 9,7 pozicija pomoénik izvrSnog direktora za tehnicka
pitanja;

U martu ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 1.815,70€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 9,7 pozicija pomoénik izvr§nog direktora za tehni¢ka pitanja;;

U aprilu ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 1.831,81€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 9,7 pozicija pomoénik izvr§nog direktora za tehni¢ka pitanja;

U maju isplacena je zarada u bruto iznosu od 2.274,19€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 9,7 pozicija pomoénik izvr§nog direktora za tehnicka pitanja;

U junu ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 1.858,27€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 9,7 pozicija pomoénik izvr§nog direktora za tehnitka pitanja;

U julu isplacena je zarada u bruto iznosu od 2.751,08€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 9,7 pozicija pomoénik izvr§nog direktora za tehni¢ka pitanja;

U avgustu isplac¢ena je zarada u bruto iznosu od 2.884,21€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 9,7 pozicija pomoénik izvrSnog direktora za tehnicka
pitanja;

U septembru isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.858,27€ u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 9,7 pozicija pomocnik izvrénog direktora za tehnicka
pitanja;

U oktobru isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.851,92€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 9 pozicija samostalni saradnik za izgradnju objekata —
faza konstrukcije;

U novembru ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 1.888,21€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 9 samostalni saradnik za izgradnju objekata — faza
konstrukcije;

U decembru ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 1.959,50€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 9 samostalni saradnik za izgradnju objekata — faza
konstrukcije.
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E. I trdeno je:

U januara ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 1.273,84€, u skladu sa

utvrdenim koeficijentom 9,7 pozicija pomoénik izvr§nog direktora za ekonomska

i pravna pitanja;

U februaru isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.351,67€, u skladu sa

utvrdenim koeficijentom 9.7 pozicija pomo¢nik izvr§nog direktora za ekonomska

| pravna pitanja;

U martu isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.351,67€, u skladu sa utvrdenim

koeficijentom 9.7 pozicija pomoc¢nik izvrénog direktora za ekonomska i pravna
itanja;

El apiilu isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.294,97€, u skladu sa utvrdenim

koeficijentom 9.7 pozicija pomocénik izvrdnog direktora za ekonomska i pravna
itanja;

EJ manu isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.268,96€, u skladu sa utvrdenim

koeficijentom 9.7 pozicija pomocénik izvr§nog direktora za ekonomska i pravna
itanja;

8 junJu isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.424,88€, u skladu sa utvrdenim

koeficijentom 9.7 pozicija pomocénik izvr§nog direktora za ekonomska i pravna
itanja;

[)J jullJJ isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.360,38€, u skladu sa utvrdenim

koeficijentom 9.7 pozicija pomoénik izvrénog direktora za ekonomska i pravna
itanja;

[)J angustu isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.563,13€, u skladu sa

utvrdenim koeficijentom 9.7 pozicija pomocénik izvrénog direktora za ekonomska

i pravna pitanja;

U septembru isplaéena je zarada u bruto iznosu od 1.360,38€ u skladu sa

utvrdenim koeficijentom 9.7 pozicija pomocnik izvrénog direktora za ekonomska

i pravna pitanja;

U oktobru isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.291,62€, u skladu sa

utvrdenim koeficijentom 8.16 pozicija saradnik za kadrovske poslove;

U novembru isplaéena je zarada u bruto iznosu od 1.258,59€, u skladu sa

utvrdenim koeficijentom 8.16 pozicija saradnik za kadrovske poslove;

U decembru ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 1.204,16€, u skladu sa

utvrdenim koeficijentom 8.16 pozicija saradnik za kadrovske poslove.
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F. I .tvrdeno je:

U januara isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.678,78€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 7,2 pozicija samostalni/a saradnik/ica za pripremu i
uredenje gradevinskog zemljista;

U februaru ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 2.318,42€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 7,2 pozicija samostalni/a saradnik/ica za pripremu i
uredenje gradevinskog zemljista;

U martu isplaéena je zarada u bruto iznosu od 2.174,53€, u skladu sa utvrdenim
koeficilentom 7,2 pozicija samostalni/a saradnik/ica za pripremu i uredenje
gradevinskog zemljista;

U aprilu isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.536,07€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 9 pozicija savjetnik/ica izvrénog/ne direktoralice:

U maju isplacena je zarada u bruto iznosu od 2.088,87€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 9 pozicija savjetnik/ica izvr§nog/ne direktoralice:

U junu isplacena je zarada u bruto iznosu od 1.730,67€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 9 pozicija savjetnik/ica izvrénog/ne direktoralice;

U julu isplacena je zarada u bruto iznosu od 2.039,90€, u skladu sa utvrdenim
koeficijentom 9 pozicija savjetnik/ica izvrénog/ne direktoralice;

U avgustu ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 1.703,80€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 9 pozicija savjetnik/ica izvr$nog/ne direktoralice;

U septembru isplac¢ena je zarada u bruto iznosu od 2.062,59€ u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 9 pozicija savjetnik/ica izvrénog/ne direktoralice;

U oktobru isplaéena je zarada u bruto iznosu od 2.019,85€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 10,8 pozicija savjetnik/ica izvrnog/ne direktoralice;

U novembru ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 2.011,79€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom 10,8 pozicija savjetnik/ica izvrénog/ne direktoralice;

U decembru ispla¢ena je zarada u bruto iznosu od 2.014,47€, u skladu sa
utvrdenim koeficijentom od 10,8 pozicija savjetnik/ica izvrénog/ne direktoralice.

Konstatuje se da su donijeti aneksi ugovora o radu kojim se utvrduje zarada na
osnovu koeficijenta sloZenosti poslova radnih mjesta uskladenih sa Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca Agencije.

Konstatovana nepravilnost:

Imajuci u vidu da Kolektivni ugovor kod poslodavca Agencije, nije donijet u skladu sa
Cl. 24 stav 1i¢l. 24 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru konstatuje
se da koeficijenti sloZenosti poslova za utvrdivanje zarade za radna mjesta, nijesu
donijeti u skladu sa ¢l. 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru.
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. Utvrdena je nepravilnost u radu Agencije imajuéi u vidu da Agencije nije
postupila u skladu sa ¢&l. 10 Zakona o zarada u javnom sektoru;

. Utvrdena je nepravilnost u radu Agencije imajuéi u vidu da Agencije nije
postupila u skladu sa 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru;

. Utvrdena je nepravilnost u radu Agencije u postupku uveéanje zarada po
osnovu ,stimulansa“ imajuéi u vidu da, osnov za isplatu istih jeste Kolektivni
ugovor kod poslodavca Agencije, koji nije donijeti u skladu sa &l. 24 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru;

. Utvrdena je nepravilnost u radu Agencije imajuci u vidu da je Agencija postupila
suprotno sa ¢l. 26 stav 1 i 5 Zakona o zarada u javnom sektoru;

. Utvrdena je nepravilnost u radu Agencije imajuéi u vidu da Agencije nije
postupila u skladu sa ¢l. 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru;

. Utvrdena je nepravilnost u radu Agencije sa aspekta postupka utvrdivanja
sloZenosti koeficijenta zarade kroz usvajanje Kolektivnog ugovora kod
poslodavca Agencije, koji nije u skladu sa &l. 24 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, i ne primjenjivanjem ¢&l. 9 stav 1 i stav 3 Granskog
kolektivhog ugovora za oblast uprave i pravosuda;

. Utvrdena je nepravilnost u radu Agencije sa aspekta obracunske vrijednosti
koeficijenta utvrdenim Kolektivnim ugovor kod poslodavca Agencije koji je vedi
u odnosu na obracunsku vrijednost koeficijenta $to nije u skladu sa ¢l. 12 stav
1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru;

. Utvrdena je nepravilnost u radu Agencije imajuéi u vidu da je Agencija postupila
suprotno suprotno €. 13 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru.
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Na osnovu utvrdenog Cinjeni¢nog stanja, u skladu sa odredbom &lana 23 stav 1
Zakona o budZetskoj inspekciji, budzetski inspektor:

UKAZUJE

1. lzvrsnom direktoru Agencije, kao odgovornom licu u subjektu nadzora, da
otkloni nepravilnost koja je utvrdena i konstatovana u postupku inspekcijskog
nadzora za kontrolisani period, a postoji i sada, a koja se odnosi na
nedostavljanje Kolektivnog ugovora kod poslodavca Agencije na mislienje
ministarstvu finansija i na saglasnost Vladi Crne Gore:

2. lzvrénom direktoru Agencije, kao odgovornom licu u subjektu nadzora, da
otkloni nepravilnost koja je utvrdena i konstatovana u postupku inspekcijskog
nadzora za kontrolisani period, a postoji i sada, a koja se odnosi na
nedonosenje riesenja u skladu sa &l. 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru, kojim je propisano da rieSenje o zaradi zaposlenog iz &l. 2
stav 1 tatka 4 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem.

Rok za otklanjanje nepravilnosti je 60 dana od dana prijema ovog Zapisnika.

Ovaj zapisnik je sadinjen u $est istovjetna primjerka od kojih se jedan uru€uje subjektu
nadzora.

Stranka ima pravo da dostavi primjedbe na zapisnik u skladu sa ¢&l. 21 stav 5 Zakona
0 budzetskoj inspekciji ("SI. list CG", br. 123/24 od 23.12.2024) u roku od sedam dana
od dana prijema ovog zapisnika, i izjasni se na utvrdeno ¢injeniéno stanje. Ako u ovom
roku stranka ne dostavi primjedbe na zapisnik smatra se da nema primjedbi.
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