
 

 

 

 

 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

ODJELJENJE ZA ISTRAŽIVANJE I RAZVOJ KVALIFIKACIJA 

1. Izrada standarda zanimanja u 
saradnji regionalnih službi za 
razvoj stručnog obrazovanja 

- Urađeno najmanje dva 
standarda zanimanja koja su 
usklađena na regionalnom 
nivou sa najmanje dvije 
zemlje 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

I kvartal U okviru TO REGOS 
Projekta, koji finansira 
Austrijska razvojna 
agencija sa sredstvima 
austrijske razvojne 
saradnje, a sprovodi 
ERISEE, u I kvartalu su 
organizovani nacionalni i 
regionalni sastanci za 
izradu i usaglašavanje 
regionalno zasnovanih 
standarda zanimanja iz 
oblasti građevinarstva: 

 Moler 

 Monter suve gradnje  

 Keramičar 

 Podopolagač 

Standardi zanimanja su 
usvojeni na Savjetu za 

Projekat 
ToRegos 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

kvalifikacije 03.03.2021. 
godine 

U okviru istog Projekta, 
održan je veliki broj 
nacionalnih i regionalnih 
sastanaka i urađeni su i 
usvojeni sljedeći standardi 
stručnih kvalifikacija: 

 Moler 

 Monter suve gradnje  

 Keramičar 

 Podopolagač 

 Hotelsko-restoranski 
tehničar 

Standardi stručnih 
kvalifikacija su usvojeni na 
Savjetu za kvalifikacije 31. 
maja 2021. godine 

Tokom završne 
konferencije koja je 
održana u Podgorici 15. 
juna 2021. godine, kao i 
tokom sastanka projektnog 
tima, predstavljen je nacrt 
Metodologije za izradu 
regionalno zasnovanih 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

standarda kvalifikacija, 
koji je tokom II kvartala 
usaglašavan između 
zemalja učesnica Projekta 

2. Obuka članova radnih grupa za 
izradu standarda kvalifikacija 
u skladu sa akreditovanim 
programom  

- Obučeni svi članovi radnih 
grupa za odabrane sektore 
(najmanje 3)  

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

I kvartal U I kvartalu su održane 
obuke članova radnih 
grupa za izradu standarda 
stručnih kvalifikacija iz 
sljedećih oblasti: 

 Mašinstva i obrade 
metala 

 Građevinarstva i 
uređenja prostora 

 Stomatologije 

 Medicinsko 
laboratorijskih 
ispitivanja 

 Dizajna i obrade drveta 

 Turizma 

Budžet CSO-a  

3. Razvoj standarda kvalifikacija 
u skladu sa standardima 
zanimanja za kvalifikacije 
različitih nivoa i tipova 
(stručne i kvalifikacije nivoa) 

- Urađeno i usvojeno najmanje 
20 standarda kvalifikacija na 
godišnjem nivou 

- Urađeno i usvojeno najmanje 
2 standarda kvalifikacija iz 
oblasti koje su prioritetne u 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

I kvartal U II kvartalu je održan 
veliki broj sastanaka 
radnih grupa i urađeni su i 
usvojeni sljedeći standardi 
stručnih kvalifikacija, čiji 

Budžet CSO-a  
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Strategiji pametne 
specijalizacije 

je rad započet u I 
kvartalu: 

Sektor: Građevinarstvo i 
uređenje prostora 

1. Moler/ III, usvojen 
31.05.2021. na XII 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

2. Monter suve gradnje/ 
III, usvojen 31.05.2021. 
na XII sjednici Savjeta 
za kvalifikacije 

3. Keramičar/ III, usvojen 
31.05.2021. na XII 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

4. Podopolagač/ III, 
usvojen 31.05.2021. na 
XII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

5. Pomoćnik izvođača 
završnih građevinskih 
radova/ II, usvojen 
31.05.2021. na XII 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Sektor: Inženjerstvo i 
proizvodne tehologije 

6. Mašinski tehničar 
termoenergetskih 
sistema/ IV1, usvojen 
31.05.2021. na XII 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

7. Mašinski tehničar 
hidroenergetskih 
sistema/ IV1, usvojen 
31.05.2021. na XII 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije  

8. Mašinski tehničar 
sistema iz obnovljivih 
izvora energije/ IV1, 
usvojen 31.05.2021. na 
XII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije  

9. Mašinski tehničar 
grijanja, klimatizacije i 
ventilacije/ IV1, 
usvojen 31.05.2021. na 
XII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

10. Mehaničar 
termoenergetskih 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

postrojenja/ III, 
usvojen 10.05.2021. na 
XI sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

11. Mehaničar 
hidroenergetskih 
postrojenja/ III, 
usvojen 10.05.2021. na 
XI sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

12. Mehaničar sistema iz 
obnovljivih izvora 
energije/ III, usvojen 
10.05.2021. na XI 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

13. Instalater grijanja, 
klimatizacije i 
ventilacije/ III, usvojen 
10.05.2021. na XI 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

14. Pomoćnik instalatera 
grijanja, klimatizacije i 
ventilacije/ II, usvojen 
10.05.2021. na XI 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Sektor: Zdravstvo i 
socijalna zaštita 

15. Zubni tehničar za 
mobilnu protetiku/ IV1, 
usvojen 10.05.2021. na 
XI sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

16. Zubni tehničar za 
fiksnu protetiku/ IV1, 
usvojen 10.05.2021. na 
XI sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

17. Stomatološki asistent/ 
IV1, usvojen 
10.05.2021. na XI 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

18. Medicinski tehničar za 
biohemijsku 
laboratorijsku 
dijagnostiku i 
transfuziju/ IV1, 
usvojen 10.05.2021. na 
XI sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

19. Medicinski tehničar u 
mikrobiološkoj 
laboratoriji/ IV1, 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

usvojen 10.05.2021. na 
XI sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

20. Medicinski tehničar u 
patološkoj laboratoriji/ 
IV1, usvojen 
10.05.2021. na XI 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

21. Zdravstveno sanitarni 
tehničar/ IV1, usvojen 
10.05.2021. na XI 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

Sektor: Poljoprivreda, 
prehrana i veterina 

22. Tehničar dizajna 
proizvoda na bazi 
drveta/ IV1, usvojen 
10.05.2021. na XI 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

23. Tehničar CNC obrade 
drveta/ IV1, usvojen 
10.05.2021. na XI 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

24. Stolar za namještaj/ 
III, usvojen 10.05.2021. 
na XI sjednici Savjeta 
za kvalifikacije 

25. Građevinski stolar/ III, 
usvojen 10.05.2021. na 
XI sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

26. Tapetar/ III, usvojen 
10.05.2021. na XI 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

27. Pomoćnik stolara i 
tapetara/ II, usvojen 
10.05.2021. na XI 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

Sektor: Turizam, trgovina 
i ugostiteljstvo 

28. Sobarica/ II, usvojen 
31.05.2021. na XII 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije  

29. Agencijski službenik/ 
IV1, usvojen 
31.05.2021. na XII 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

30. Recepcioner za wellnes 
i spa/ IV1, usvojen 
31.05.2021. na XII 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

31. Recepcioner/ IV1, 
usvojen 31.05.2021. na 
XII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

32. Hotelsko-restoranski 
tehničar/ IV1, usvojen 
31.05.2021. na XII 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

U II kvartalu su urađeni i 
usvojeni i sljedeći 
standardi kvalifikacija 
nivoa obrazovanja: 

Sektor: Građevinarstvo i 
uređenje prostora 

33. Izvođač završnih 
građevinskih radova/ 
III, usvojen 31.05.2021. 
na XII sjednici Savjeta 
za kvalifikacije 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

34. Vodoinstalater/ III, 
usvojen 31.05.2021. na 
XII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

Sektor: Inženjerstvo i 
proizvodne tehologije 

35. Mašinski tehničar 
energetike i 
termodinamike/ IV1, 
usvojen 31.05.2021. na 
XII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

36. Mehaničar energetskih 
postrojenja/ III, 
usvojen 31.05.2021. na 
XII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

37. Instalater 
termotehničkih 
sistema/ III, usvojen 
31.05.2021. na XII 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

Sektor: Zdravstvo i 
socijalna zaštita 

38. Zubni tehničar i 
stomatološki asistent/ 
IV1, usvojen 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

31.05.2021. na XII 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

39. Zdravstveno 
laboratorijski sanitarni 
tehničar/ IV1, usvojen 
31.05.2021. na XII 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

Sektor: Poljoprivreda, 
prehrana i veterina 

40. Tehničar dizajna i 
izrade proizvoda na 
bazi drveta/ IV1, 
usvojen 31.05.2021. na 
XII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

41. Stoalar-Tapetar/ III, 
usvojen 31.05.2021. na 
XII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

Sektor: Turizam, trgovina 
i ugostiteljstvo 

42. Hotelsko-turistički 
tehničar/ IV1, usvojen 
31.05.2021. na XII 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

U II kvartalu su urađene i 
izmjene i dopune 
standarda kvalifikacija 
nivoa obrazovanja 
Farmaceutski tehničar, 
Fizioterapeutski tehničar, 
Tehničar obrade drveta, i 
Operater obrade drveta u 
cilju njihovog 
usaglašavanja sa ostalim 
programima iz ostog 
sektora 

4. Obuka članova radnih grupa za 
izradu modularizovanih 
obrazovnih programa  

- Obučeni svi članovi radnih 
grupa za izradu 
modularizovanih obrazovnih 
programa za odabrane 
sektore (najmanje 3)  

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

I kvartal U I kvartalu su održane 
obuke članova radnih 
grupa za izradu 
modularizovanih 
obrazovnih programa iz 
sljedećih oblasti: 

 Mašinstva i obrade 
metala 

 Građevinarstva i 
uređenja prostora 

 Stomatologije 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 Medicinsko 
laboratorijskih 
ispitivanja 

 Dizajna i obrade drveta 

 Turizma 

5. Priprema modularizovanih, 
kreditno vrednovanih 
obrazovnih programa sa 
integrisanim ključnim 
kompetencijama  

- Urađeno i usvojeno 10 
modularizovanih obrazovnih 
programa za školsku 
2021/2022. godinu 

- Ključne kompetencije, 
uključujući digitalne vještine 
i kompetencije, vidljive u 
obrazovnim programima 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

I i II kvartal U I i II kvartalu je održan 
veliki broj sastanaka 
radnih grupa i urađeni su i 
usvojeni sljedeći 
modularizovani kreditno 
vrednovani obrazovni 
programi sa integrisanim 
ključnim kompetencijama, 
čija je izrada započeta u I 
kvartalu: 

Sektor: Građevinarstvo i 
uređenje prostora 

1. Izvođač završnih 
građevinskih radova/ 
III, usvojen 16.06.2021. 
na XIX sjednici Savjeta 
za kvalifikacije 

2. Vodoinstalater/ III, 
usvojen 16.06.2021. na 
XIX sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Sektor: Inženjerstvo i 
proizvodne tehologije 

3. Mašinski tehničar 
energetike i 
termodinamike/ IV1, 
usvojen 16.06.2021. na 
XIX sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

4. Mehaničar energetskih 
postrojenja/ III, 
usvojen 16.06.2021. na 
XIX sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

5. Instalater 
termotehničkih 
sistema/ III, usvojen 
16.06.2021. na XIX 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

Sektor: Zdravstvo i 
socijalna zaštita 

6. Zubni tehničar i 
stomatološki asistent/ 
IV1, usvojen 
16.06.2021. na XIX 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

7. Zdravstveno 
laboratorijski sanitarni 
tehničar/ IV1, usvojen 
16.06.2021. na XIX 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

Sektor: Poljoprivreda, 
prehrana i veterina 

8. Tehničar dizajna i 
izrade proizvoda na 
bazi drveta/ IV1, 
usvojen 16.06.2021. na 
XIX sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

9. Stolar-Tapetar/ III, 
usvojen 16.06.2021. na 
XIX sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

10. Šumarski tehničar/ IV1, 
usvojen 16.06.2021. na 
XIX sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

11. Šumar/ IV1, usvojen 
16.06.2021. na XIX 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Sektor: Turizam, trgovina 
i ugostiteljstvo 

12. Hotelsko-turistički 
tehničar/ IV1, usvojen 
16.06.2021. na XIX 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

U I kvartalu je data 
inicijativa da se obrazovni 
programi koji se realizuju 
na albanskom jeziku u 
Tuzima, Plavu i Ulcinju, 
prevedu u dogledno 
vrijeme. Iz MEIS-a je 
preuzeta baza škola koje 
realizuju te obrazovne 
programe (Prodavač, 
Automehaničar, Ekonomski 
tehničar, Frizer, Kuvar) 

6. Osposobljavanje nastavnika za 
razumijevanje koncepta 
ključnih kompetencija i 
realizaciju ključnih 
kompetencija u obrazovnim 
programima koji se pripremaju 
kroz projekat IPA, 
komponenta  

- Osposobljeni nastavnici koji 
realizuju nove obrazovne 
programe u školskoj 
2020/2021. i 2021/2022. 
godini, najmanje 100 
nastavnika godišnje 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

I i II kvartal U I i II kvartalu 
2021.godine, održane su 
dvodnevne obuke u 
trajanju od po 8 sati za 
nastavnike srednjih 
stručnih i mješovitih škola, 
u okviru IPA Projekta 
“Integracija ključnih 
kompetencija u obrazovni 

IPA 
“Integracija 
ključnih 
kompetencija 
u obrazovni 
sistem Crne 
Gore” 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

sistem Crne Gore”. Obuku 
je prošlo oko 100 
nastavnika. Obukama su 
prisustvovali i predstavnici 
Odjeljenja za istraživanje i 
razvoj kvalifikacija 

Predstavnici Odjeljenja su 
sa projektnim timom obišli 
JU Srednja Elektrotehnička 
škola „Vaso Aligrudić“ i JU 
Srednja stručna škola 
„Spasoje Raspopović“, 
koje su od strane projekta 
izabrane kao 
reprezentativne. 
Nastavnici ove škole su 
prezentovali realizovane 
projektne aktivnosti i za 
njih je održana dodatna 
obuka. 

Tokom finalnih aktivnosti, 
po završetku projekta, u 
decembru, održana je 
obuka trenera za 
integraciju ključnih 
kompetencija u obrazovni 
sistem Crne Gore kojoj su 
prisustvovale predstavnice 
odjeljenja. 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

7. Osposobljavanje nastavnika za 
realizaciju programa i 
vrednovanje ključnih 
kompetencija  

- Organizovana obuka za 
najmanje 125 nastavnika 
stručnih škola u skladu sa 
akreditovanim programom  

- Organizovana obuka za 
najmanje 125 nastavnika 
stručnih škola koji će 
realizovati nove obrazovne 
programe u školskoj 
2020/2021. u skladu sa 
akreditovanim programom 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

I i II kvartal U I i II kvartalu, održane su 
obuke 6 grupa nastavnika 
srednjih stručnih i 
mješovitih škola po 
sektorima, u okviru IPA 
Projekta “Izrada 
obrazovnih programa u 
skladu sa potrebama 
tržišta rada”. Obuku je 
prošlo oko 150 nastavnika, 
a prisustvovali su i 
predstavnici Odjeljenja za 
istraživanje i razvoj 
kvalifikacija 

U okviru IPA Projekta 
"Izrada obrazovnih 
programa u skladu sa 
potrebama tržišta rada" 
održana je obuka 
nastavnika pod nazivom 
“Obuka za razvoj 
nastavnih materijala” 18. i 
19. avgusta 2021. godine. 
Obuci je prisustvovalo 18 
nastavnika iz srednjih 
stručnih i mješovitih škola 
iz više gradova Crne Gore. 
Obuci su prisustvovali i 
predstavnici Odjeljenja. 

IPA “Izrada 
obrazovnih 
programa u 
skladu sa 
potrebama 
tržišta rada” 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Nastavnici koji su 
prisustvovali obuci, 
realizuju stručne module 
iz obrazovnih programa: 
Tehničar 
automehatronike, 
Automehaničar, 
Elektrotehničar za razvoj 
veb i mobilnih aplikacija, 
Elektrotehničar 
računarskih sistema i 
mreža, Ekonomski 
tehničar, Gastronom i 
Kuvar. Cilj ove obuke je da 
se nastavnici osposobe za 
izradu nastavnih 
materijala, posebno u 
slučaju da nema 
odgovarajućih udžbenika 
za stručne module koje 
realizuju, što je u 
stručnom obrazovanju čest 
slučaj. Nastavnici su imali 
prilike da se upoznaju sa 
obrascima za izradu 
nastavnog materijala za 
učenike, izradom youtube 
kanala kao spremišta za 
izrađene materijale i 
primjenom i upotrebom 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

QR kodova prilikom izrade 
materijala 

8. Priprema modula slobodnih 
aktivnosti na osnovu utvrđenih 
smjernica 

- Utvrđene smjernice za izradu 
modula slobodnih aktivnosti 

- Pripremljeni moduli 
slobodnih aktivnosti sa 
temama koje obuhvataju 
navedene ili slične oblasti: 
prevencija nasilja među 
učenicima, borba protiv 
bolesti zavisnosti, bezbjedno 
korišćenje interneta, 
bezbjednost u saobraćaju, 
borba protiv trgovine 
ljudima, borba protiv 
nasilnog ekstermizma, 
karijerna orijentacija, prva 
pomoć, školska medijacija i 
dr. 

- Moduli akreditovani na 
Nacionalnom savjetu za 
obrazovanje 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

I i II kvartal U I i II kvartalu je urađen 
nacrt sljedećih modula 
slobodnih aktivnosti: 

 Sprovođenje mjera za 
zaštitu i spašavanje od 
požara i drugih 
vanrednih događaja 

 Prva pomoć 

U narednom periodu 
planiran je nastavak izrade 
modula slobodnih 
aktivnosti i njihovo slanje 
u dalju proceduru 

Budžet CSO-a 

9. Obuka članova radnih grupa 
koji učestvuju u pripremi 
ispitnih kataloga za stručni 
ispit 

- Pripremljeni ispitni katalozi 
kao sastavni dio obrazovnog 
programa 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

II kvartal 

 

 

 

U okviru svih 
modularizovanih 
obrazovnih programa koji 
su urađeni i usvojeni 
tokom I i II kvartala 2021. 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 

 

 

IV kvartal 

godine, obučeni su članovi 
radnih grupa za izradu 
ispitnih kataloga, kao 
dijela obrazovnog 
programa 

Projekat IPA „Integracija 
ključnih kompetencija u 
obrazovni sistem Crne 
Gore“ održao je obuku 
nastavnika srednjih škola 
za pripremu zadataka za 
testove na maturskom i 
stručnom ispitu. Ove 
godine, trodnevna obuka 
je organizovana za dvije 
grupe nastavnika – članova 
ispitnih komisija 
za devet novih obrazovnih 
programa stručnog 
obrazovanja u periodu 12, 
15, 18. i 22. novembra. 
Obuci su prisustvovali 
predstavnici Odjeljenja.  

10. Utvrđivanje liste kvalifikacija 
i obrazovnih programa koji 
mogu biti namijenjeni djeci 
sa posebnim obrazovnim 

- Utvrđena lista kvalifikacija 
(stručnih i kvalifikacija 
nivoa) i obrazovnih programa 
namijenjenih djeci sa 
posebnim obrazovnim 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

II i III kvartal Na osnovu urađenih i 
usvojenih modularizovanih 
obrazovnih programa, 
utvrđena je lista 
kvalifikacija (stručnih i 
kvalifikacija nivoa) i 

/ 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

potrebama i marginalizovanim 
grupama 

potrebama i 
marginalizovanim grupama 

obrazovnih programa 
namijenjenih djeci sa 
posebnim obrazovnim 
potrebama i 
marginalizovanim 
grupama, na osnovu 
smjernica razvijenih u 
okviru IPA Projekta koji se 
u Crnoj Gori realizovao 
tokom 2020. godine.  

Na osnovu istih smjernica, 
svi obrazovni programi koji 
su usvojeni 2021. godine, 
imaju novu formulaciju u 
naslovu Prilagođavanje 
obrazovnog programa 
učenicima sa posebnim 
obrazovnim potrebama, a 
koja je definisana u okviru 
navedenog Projekta 

11. Prilagođavanje ili izrada 
obrazovnih programa i modula 
koji vode stručnim 
kvalifikacijama namijenjenim 
učenicima sa posebnim 
obrazovnim potrebama 

- Prilagođeno ili pripremljeno 
najmanje 15 programa ili 
modula obrazovnih programa 
koji vode stručnim 
kvalifikacijama kako bi 
zadovoljili potrebe 
inkluzivnog obrazovanja i 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

II i III kvartal Na osnovu urađenih i 
usvojenih modularizovanih 
obrazovnih programa, kao 
i utvrđene liste 
kvalifikacija (stručnih i 
kvalifikacija nivoa) i 
obrazovnih programa 
namijenjenih djeci sa 
posebnim obrazovnim 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

socijalnih potreba i 
integracije  

potrebama i 
marginalizovanim 
grupama, na osnovu 
smjernica razvijenih u 
okviru IPA Projekta koji se 
u Crnoj Gori realizovao 
tokom 2020. godine, 
pripremljeno je 20 
programa / modula 
obrazovnih programa koji 
vode stručnim 
kvalifikacijama kako bi 
zadovoljili potrebe 
inkluzivnog obrazovanja i 
socijalnih potreba i 
integracije 

12. Osposobljavanje nastavnika 
stručnih modula za realizaciju 
modularizovanih obrazovnih 
programa - za planiranje 
nastave, vođenje odjeljenjske 
knjige, provjeravanje i 
ocjenjivanje ishoda učenja, 
prema akreditovanim 
programima 

- Organizovane obuke 
nastavnika stručnih modula 
koji realizuju nastavu po 
modularizovanim obrazovnim 
programima 

- Osposobljeni nastavnici koji 
realizuju obrazovne 
programe – najmanje 100 
nastavnika godišnje 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

III kvartal 

 

 

 

 

 

 

 

 

Predstavnici Odjeljenja za 
istraživanje i razvoj 
kvalifikacija su u periodu 
od 26.08.2021. do 
20.09.2021. godine, 
organizovali obuku 
nastavnika koji realizuju 
obavezne i/ili izborne 
stručne module u školskoj 
2021/2022. godini u okviru 
modularizovanih 
obrazovnih programa iz 
različitih oblasti. Obuka 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

nastavnika je bila 
dvodnevna, pri čemu je 
prvi dan obuke održan 
online za sve nastavnike 
preko aplikacije „Zoom“, a 
drugi dan je održan uživo 
sa grupama nastavnika. 
Ukupno je prisustvovalo 
189 nastavnika srednjih 
stručnih i mješovitih škola 
iz svih gradova Crne Gore, 
koji su prošli prvi i drugi 
dan obuke. Pored ovih 
nastavnika, još 48 njih je 
prošlo samo jedan dan 
obuke, ali ne i drugi. U 
obuku nastavnika bili su 
uključeni i treneri, 
odnosno dva nastavnika iz 
JU Srednja elektro-
ekonomska škola iz Bijelog 
Polja i JU Srednja 
elektrotehnička škola 
„Vaso Aligrudić“ iz 
Podgorice. Nastavnicima 
je na online obuci u 
uvodnoj prezentaciji 
predstavljen koncept 
modularizovane nastave 
zasnovane na ishodima 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

učenja, značaj kriterijuma 
za dostizanje ishoda 
učenja, ključne 
kompetencije, kao i 
standardi zanimanja, 
standardi kvalifikacija i 
obrazovni programi koji su 
usvojeni u prethodnom 
periodu.  

U toku online obuke 
nastavnicima su 
predstavljeni obrasci za 
planiranje obrazovno- 
vaspitnog rada, odnosno 
Godišnji plan rada i Plan 
realizacije ishoda učenja i 
data su im uputstva o 
načinu njihovog 
popunjavanja, kao i 
uputstva o načinu 
evidentiranja nastavnog 
časa i ocjenjivanju ishoda 
učenja u novoj 
Odjeljenjskoj knjizi koja 
važi za modularizovane 
obrazovne programe.  

Drugog dana obuke, 
nastavnici su u toku četiri 
radionice (Izrada zadatog 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

godišnjeg plana rada; 
Izrada zadatog plana 
realizacije ishoda učenja; 
Evidentiranje nastavnog 
časa i Ocjenjivanje) imali 
priliku da popune obrasce 
za planiranje obrazovno-
vaspitnog rada, da 
evidentiraju nastavne 
časove i da popune radni 
list za ocjenjivanje na 
zadatim primjerima, da 
prezentuju urađeno i da 
kroz diskusiju sa trenerima 
otklone pojedine 
nedoumice u vezi sa 
planiranjem nastave, 
evidentiranjem nastavnog 
časa i ocjenjivanjem 
ishoda učenja. Na kraju 
obuke nastavnicima su dati 
domaći zadaci koji će biti 
pregledani od strane 
predstavnika Centra za 
stručno obrazovanje sa 
ciljem podrške i pomoći u 
njihovom radu. 
Drugi dan obuke je u 
periodu od osam dana bio 
organizovan u 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 

 

 

IV kvartal 

prostorijama Zavoda za 
školstvo i Ispitnog centra u 
Podgorici, jedan dan u 
prostorijama JU Srednja 
stručna škola „Vukadin 
Vukadinović“ u Beranama i 
jedan dan u prostorijama 
JU Srednja stručna škola u 
Bijelom Polju. 

Na zahtjev jednog broja 
stručnih škola, 
predstavnici Odjeljenja su 
u periodu od 15. do 17. 
decembra 2021. godine 
organizovali naknadnu 
obuku nastavnika koji 
realizuju obavezne i/ili 
izborne stručne module u 
školskoj 2021/2022. godini 
u okviru modularizovanih 
obrazovnih programa iz 
različitih oblasti, a koji je 
ranije nisu prošli. Obuka 
nastavnika je bila 
dvodnevna, pri čemu je 
prvi dan obuke održan 
online 15.12. za sve 
nastavnike preko 
aplikacije Zoom, a drugi 
dan je održan uživo u 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

prostorijama Ispitnog 
centra i Zavoda za školstvo 
16. i 17.12. sa grupama 
nastavnika. Ukupno je 
prisustvovalo 29 
nastavnika srednjih 
stručnih i mješovitih škola 
iz svih gradova Crne Gore.  

13. Osposobljavanje nastavnika 
opšteobrazovnih predmeta za 
realizaciju modularizovanih 
obrazovnih programa – za 
planiranje nastave, vođenje 
odjeljenjske knjige, 
provjeravanje i ocjenjivanje 
ishoda učenja, prema 
akreditovanim programima 

- Organizovane obuke 
nastavnika opšteobrazovnih 
predmeta koji realizuju 
nastavu po modularizovanim 
obrazovnim programima  

- Osposobljeni nastavnici koji 
realizuju obrazovne 
programe – najmanje 100 
nastavnika godišnje 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

III kvartal Tokom obuka nastavnika 
stručnih modula, jedan 
broj nastavnika 
opšteobrazovnih predmeta 
je bio zainteresovan da 
prođe dvodnevnu obuku za 
planiranje i ocjenjivanje 

Predstavnici Odjeljenja za 
iztraživanje i razvoj 
kvalifikacija, zajedno sa 
predstavnicima Zavoda za 
školstvo, organizovali su 
22.10.2021. godine 
zajedničko savjetovanje za 
nastavnike 
opšteobrazovnih predmeta 
koji realizuju nastavu u 
modularizovanim 
obrazovnim programima u 
školskoj 2021/2022. 
godini. Obuka je održana 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

online preko aplikacije 
„Zoom“, a prisustvovalo je 
92 nastavnika iz srednjih 
stručnih i mješovitih škola 
Crne Gore 

14. Obuka koordinatora za 
praćenje realizacije 
modularizovanih obrazovnih 
programa i organizacija 
godišnjih sastanaka, po 
sektorima 

- Održana obuka koordinatora 
za praćenje realizacije 
obrazovnih programa  

- Održan godišnji sastanak 
koordinatora za praćenje 
realizacije obrazovnih 
programa, po sektorima 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

III kvartal  Tokom I i II kvartala, 
nastavljen je 
savjetodavni rad sa 
koordinatorima za 
praćenje realizacije 
modularizovanih 
obrazovnih programa u 
okviru aplikacije 
Microsoft Teams (dio 
paketa Office 365). 
Komunikacija sa 
koordinatorima se 
obavljala kontinuirano 
putem aplikacije, kao i 
putem telefona, mejla i 
lično  

 Održani su sastanci sa 
koordinatorima online, 
po sektorima, 
pregledani su svi njihovi 
planovi koje su 
kontinuirano postavljali, 
usaglašeni su 
reprezentativni planovi 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

za I razred po 
obrazovnim 
programima, urađena je 
analiza izvještaja 
koordinatora koji su oni 
dostavili putem upitnika 
u aplikaciji Forms. Svi 
koordinatori su popunili 
izvještaj, ukupno 195 iz 
41 srednje stručne i 
mješovite škole 

 Tokom jula i avgusta 
2021. godine, 
predstavnici Odjeljenja 
za istraživanje i razvoj 
kvalifikacija su 
učestvovali u izradi 
novih formulara, 
primjera i uputstava za 
izradu Godišnjeg plana 
rada i Plana realizacije 
ishoda učenja, 
uputstava za 
evidentiranje časa i 
popunjavanje 
odjeljenjske knjige. 
Pripremljeni su 
materijali za radionice 
u okviru planiranih 
obuka nastavnika, 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

agende, liste 
prisutnosti, raspored 
škola po danima, 
prezentacije i ostalo što 
je za obuke bilo 
potrebno. Školama su 
poslati dopisi za obuke 
sa preciznim 
instrukcijama i 
materijalima. Urađen je 
i dopis sa uputstvom o 
izmjenama u 
formularima za 
nastavnike i 
koordinatore koji su 
ranije prošli obuku.  

 Tokom jula i avgusta, 
pripremljeno je 
detaljno uputstvo za rad 
koordinatora za 
praćenje realizacije 
modularizovanih 
obrazovnih programa 
koje je poslato svim 
školama. 

 Predstavnici Odjeljenja 
za istraživanje i razvoj 
kvalifikacija su u 
periodu od 05. do 08. 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

oktobra 2021. godine, u 
prostorijama Ispitnog 
centra, organizovali 
jednodnevne obuke 
novih koordinatora za 
praćenje 
implementacije 
modularizovanih 
obrazovnih programa u 
školskoj 2021/2022. 
godini. Ukupno je 
prisustvovalo 65 novih 
koordinatora iz srednjih 
stručnih i mješovitih 
škola iz svih gradova 
Crne Gore, koji su bili 
podijeljeni u četiri 
grupe. 

 Naknadna obuka 
koordinatora, održana 
je 20. decembra 2021. 
godine u prostorijama 
Ispitnog centra. Obuci 
je prisustvovalo 6 
koordinatora iz srednjih 
stručnih i mješovitih 
škola Crne Gore. 

 Početkom nove školske 
godine, unijeti su 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

podaci o novim 
koordinatorima na 
osnovu podataka 
dobijenih putem 
aplikacije Microsoft 
Forms. Školske 2021/22. 
godine, u sistemu se 
nalazi 175 koordinatora 
iz 42 škole pri čemu je 
jedan broj koordinatora 
zadužen za dva ili tri 
obrazovna programa. 
Podaci o koordinatorima 
su unijeti u Teams. 

15. Organizacija obuka 
rukovodnog kadra u školama 
od strane nadležnih 
institucija, u skladu sa 
utvrđenim prioritetima i 
potrebama 

- Realizovani programi 
osposobljavanja u skladu sa 
prioritetima i godišnjim 
planom, najmanje jednom u 
polugodištu 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

III kvartal Predstavnici Odjeljenja za 
istraživanje i razvoj 
kvalifikacija su, u saradnji 
sa predstavnicima Zavoda 
za školstvo, 10.09.2021. 
godine, organizovali online 
obuku direktora i 
pomoćnika direktora 
srednjih stručnih i 
mješovitih škola u kojima 
se realizuju 
modularizovani obrazovni 
programi. Obuka je bila 
organizovana preko 
aplikacije „Zoom“.  

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Na obuci su razmatrane 
sljedeće teme: 

 Procedure za izradu 
obrazovnih programa u 
stručnom obrazovanju, 

 Struktura obrazovnih 
programa zasnovanih na 
ishodima učenja 
(koncept 
opšteobrazovnih 
predmeta i stručnih 
modula), 

 Planiranje obrazovno-
vaspitnog rada u okviru 
opšteobrazovnih 
predmeta i stručnih 
modula, 

 Usaglašavanje planova u 
uslovima pandemije, 

 Ocjenjivanje i 
evidentiranje časa u 
odjeljenjskim knjigama, 

 Uloga koordinatora za 
praćenje realizacije 
modularizovanih 
obrazovnih programa, 
Stručni i završni ispit, 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 Projekti u stručnom 
obrazovanju, 

 Tekuća pitanja. 

U okviru prve dvije teme, 
predstavnici Centra za 
stručno obrazovanje i 
Zavoda za školstvo su 
upoznali direktore sa 
konceptom 
modularizovane nastave 
zasnovane na ishodima 
učenja (opšteobrazovni 
predmeti i stručni moduli), 
kao i standardima 
zanimanja, standardima 
kvalifikacija i obrazovnim 
programima koji su 
usvojeni u prethodnom 
periodu.  

U toku online obuke 
direktorima su 
predstavljeni obrasci za 
planiranje obrazovno-
vaspitnog rada, odnosno 
Godišnji plan rada i Plan 
realizacije ishoda učenja i 
popunjavanje nove 
Odjeljenjske knjige, od 
strane predstavnika Centra 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

za stručno obrazovanje. O 
fleksibilnom rasporedu 
časova koji je usklađen sa 
načinom realizacije 
modularizovanih 
obrazovnih programa, 
govorio je nastavnik iz JU 
Srednja pomorska škola u 
Kotoru, koji je predstavio 
primjer dobre prakse koji 
se realizuje u ovoj školi. 

Predstavnici Odjeljenja za 
istraživanje i razvoj 
kvalifikacija su 25. i 26. 
oktobra 2021. godine, u 
prostorijama Ispitnog 
Centra, organizovali 
jednodnevne obuke 
pedagoga/psihologa za 
praćenje implementacije 
modularizovanih 
obrazovnih programa u 
školskoj 2021/2022. 
godini. Ukupno je 
prisustvovalo 26 
pedagoga/psihologa iz 
srednjih stručnih i 
mješovitih škola iz svih 
gradova Crne Gore.  
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Nakon prezentacije o 
najčešćim nedostacima u 
izradi godišnjeg plana rada 
i plana realizacije ishoda 
učenja i upoznavanjem sa 
novinama u formularima 
od ove školske godine, 
pedagozi/psiholozi su u 
toku tri radionice 
(Pregledanje zadatog 
plana realizacije ishoda 
učenja; Evidentiranje 
nastavnog časa za zadati 
plan realizacije i raspored 
časova; Upisivanje i 
izvođenje ocjena u 
odjeljenjskoj knjizi) imali 
priliku da isprave 
nedostatke u izradi 
planova realizacije ishoda 
učenja, da evidentiraju 
nastavne časove i da 
popune radni list za 
ocjenjivanje, na 
konkretnim primjerima. 

Naknadna obuka 
pedagoga/psihologa, 
održana je 20. decembra 
zajedno sa preostalim 
koordinatorima. Obuci je 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

prisustvovalo 7 
pedagoga/psihologa iz 
srednjih stručnih i 
mješovitih škola iz Crne 
Gore 

16. Analiza postojećih 
kvalifikacija radi utvrđivanja 
potrebe za njihovim 
osavremenjavanjem i/ili 
razvojem novih, uključujući 
rezultate analize tržišta rada 

- Utvrđeni prioriteti i plan 
osavremenjavanja postojećih 
i razvoja novih kvalifikacija 
različitih tipova po sektorima 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

III kvartal Tokom avgusta i 
septembra, pripremljen je 
plan aktivnosti vezan za 
izradu novih standarda 
zanimanja na osnovu kojih 
će biti urađeni obrazovni 
programi koji će se 
implementirati od školske 
2021/22. godine. 
Predstavnici Odjeljenja su 
istražili tržište (desktop 
research), kao i primjere 
srodnih zanimanja i 
kvalifikacija iz okruženja. 
Planirano je da se urade 
standardi zanimanja iz 
oblasti poljoprivrede koji 
će biti i regionalno 
usaglašeni u okviru 
projekta koji će sprovoditi 
ERISEE, zatim standardi 
zanimanja iz oblasti 
zdravstva koji moraju biti 
usklađeni sa 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

međunarodnom 
regulativom i preporukama 
jer se radi o regulisanoj 
profesiji, kao i standardi iz 
oblasti saobraćaja, 
metalurgije, 
ugostiteljstva, grafičarstva 
i mašinstva i obrade 
metala 

17. Priprema plana revizije 
postojećih i/ili izrade novih 
dokumenata za razvoj 
kvalifikacija 

- Pripremljena analiza 
dokumenata za razvoj 
kvalifikacija  

- Pripremljen plan revizije i/ 
ili izrade kvalifikacija i 
programa 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

III kvartal U cilju analize postojećih 
kvalifikacija (nivoi II-V) i 
utvrđivanja potrebe za 
njihovim 
osavremenjavanjem i/ili 
razvojem novih, 
Odjeljenje za istraživanje 
i razvoj kvalifikacija je 
tokom septembra 2021. 
godine, organizovalo 
okrugle stolove na temu 
„Podrška privrede u 
razvoju novih kvalifikacija 
potrebnih tržištu 
rada“. Okruglim stolovima 
su prisustvovali 
predstavnici privrede i 
obrazovanja, Unije 
poslodavaca, Zavoda za 
zapošljavanje, relevantnih 

/ 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

ministarstava i dr. Na 
okruglim stolovima se 
diskutovalo o potrebama 
za određenim 
kvalifikacijama iz 
odgovarajućih oblasti, o 
njihovim nazivima i 
nivoima, nakon čega je 
postignut dogovor o 
delegiranju članova radnih 
grupa za izradu standarda 
zanimanja.  

Održana su četiri okrugla 
stola:  

 17.09.2021. godine, u 
prostorijama Centra za 
stručno obrazovanje 
održan je okrugli sto na 
temu: „Razvoj novih 
kvalifikacija iz oblasti 
Poljoprivrede“.  

 22.09.2021. godine, u 
prostorijama Centra za 
stručno obrazovanje 
održan je okrugli sto na 
temu: „Podrška privrede 
u razvoju novih 
kvalifikacija potrebnih 
tržištu rada iz sektora 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Rudarstvo, metalurgija i 
hemijska industrija 
(podsektor 
Metalurgija)“. 

 23.09.2021. godine, u 
prostorijama Centra za 
stručno obrazovanje 
održan je okrugli sto na 
temu: „Razvoj novih 
kvalifikacija iz sektora 
Zdravstvo i socijalna 
zaštita“. 

 24.09.2021. godine, u 
prostorijama Centra za 
stručno obrazovanje 
održan je okrugli sto na 
temu: „Razvoj novih 
kvalifikacija iz sektora 
Saobraćaj i 
komunikacije“. 

 U novembru je održan 
online okrugli sto, zbog 
situacije izazvane 
pandemijom, na temu 
„Podrška privrede u 
razvoju novih 
kvalifikacija potrebnih 
tržištu rada iz oblasti 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Mašinstva i obrade 
metala“ 

18. Analiza takmičenja učenika 
radi usaglašavanja koncepta i 
definisanja procedura za 
pojedine stručne oblasti 

- Usaglašen koncept i 
procedure za pojedine 
stručne oblasti 

- Koncept usvojen od strane 
nadležnog organa ustanove 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

III kvartal  S obzirom na situaciju 
izazvanu virusom Covid-
19, analiza koncepta 
takmičenja je odložena 
za naredni period jer je 
potrebno utvrditi uslove 
za organizaciju online 
takmičenja iz nekih 
oblasti.  

 U međuvremenu, tokom 
2021. godine, izvršena 
je analiza postojećeg 
koncepta takmičenja iz 
oblasti elektronike koji 
je primjenjivan u 
periodu do 2016. 
godine, a na osnovu 
njega je planirano da se 
definiše koncept 
održavanja državnog 
takmičenja iz 
ekonomije i 
elektrotehnike pod 
nazivom: „Energija u 
žici“ koji će se 
realizovati 2022. godine 
uz manja prilagođavanja 

/ 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

specifičnostima 
odgovarajućih oblasti 

19. Priprema i organizacija plana 
takmičenja učenika po 
stručnim oblastima  

- Pripremljen plan takmičenja 
po oblastima  

- Organizovana takmičenja, 
najmanje iz tri oblasti  

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

III kvartal  Centar za stručno 
obrazovanje je 
posredstvom Ispitnog 
Centra dobio poziv da 
učestvuje kao 
posmatrač na 
ovogodišnjoj 
online Međunarodnoj 
ekonomskoj olimpijadi, 
kako bi Crna Gora imala 
priliku da razmotri 
učešće crnogorskog tima 
sljedeće godine. 
Odjeljenje za 
istraživanje i razvoj 
kvalifikacija je pozvalo 
sve zainteresovane 
nastavnike ekonomske 
grupe predmeta/modula 
i direktore škola u 
kojima se realizuju 
obrazovni programi iz 
oblasti ekonomije, da se 
prijave i proprate 
događaj koji će biti 
održan od 26. jula do 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

01. avgusta 2021. 
godine. 

 U organizaciji 
Ministarstva 
obrazovanja Bugarske i 
bugarskog Servis centra 
preduzeća za vježbu, u 
periodu od 21. do 23. 
aprila 2021. godine, 
održan je Međunarodni 
online sajam virtuelnih 
preduzeća za vježbu. 
Učešće predstavnika iz 
Crne Gore organizovano 
je uz podršku Servis 
centra preduzeća za 
vježbu Crne Gore koje 
je u nadležnosti ovog 
Odjeljenja.  

 Organizovano učešće 
preduzeća za vježbu iz 
Crne Gore na online 
sajmu u Sloveniji. 

 13. juna 2021. godine, u 
organizaciji ICT Cortex-
a i JU Srednja 
elektrotehnička škola 
„Vaso Aligrudić“, 
održana je prezentacija 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

finalnih rješenja koju su 
pripremili učenički 
timovi III razreda u 
okviru realizacije 
praktične nastave kod 
poslodavca predviđene 
obrazovnim programom: 
Elektrotehničar za 
razvoj veb i mobilnih 
aplikacija. Tokom 
prezentacije, koja je 
bila takmičarskog tipa, 
sedam učeničkih timova 
sastavljenih od po četiri 
učenika, predstavili su 
svoja rješenja koja su 
realizovali uz pomoć 
mentora iz preduzeća i 
mentora iz škole, na 
temu online školske 
biblioteke. Šestočlani 
stručni žiri, sastavljen 
od predstavnika 
različitih kompanija i 
institucija, činila je 
između ostalih, 
predstavnica Odjeljenja 
za istraživanje i razvoj 
kvalifikacija  
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 Tokom I i II kvartala, 
održana su takmičenja 
za najbolji biznis plan, 
u organizaciji 
Univerziteta Donja 
Gorica, a kao 
predstavnik žirija, 
učestvovao je 
predstavnik Odjeljenja 

 U periodu od 26. jula do 
01. avgusta 2021. 
godine održana je 
Međunarodna 
ekonomska olimpijada 
na kojoj je Crna Gora 
imala status 
posmatrača. 
Informisane su škole i 
nastavnici koji su se 
prijavili za online 
događaj.  

 15.12.2021. godine, 
održano je takmičenje 
učenika srednjih 
stručnih škola iz oblasti 
elektrotehnike pod 
nazivom: „Energije u 
žici“. Na takmičenju su 
učestvovali učenici 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

četiri srednje stručne 
škole u kojima se 
realizuju obrazovni 
programi iz oblasti 
elektrotehnike  

 S obzirom na situaciju 
izazvanu virusom Covid- 
19, Centar je razmatrao 
organizaciju online 
takmičenja iz pojedinih 
oblasti 

20. Organizovanje učešća 
crnogorskog tima na EuroSkills 
takmičenju iz odabranih 
oblasti 

- Organizovano učešće 
crnogorskog tima na 
evropskom takmičenju u 
vještinama EuroSkills iz 
odabranih oblasti 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

III kvartal  Tokom I i II kvartala 
organizovano je više 
sastanaka u cilju 
postizanja konkretnih 
dogovora i propozicija u 
vezi sa organizacijom 
takmičenja 2021. 
godine, koje je trebalo 
da se održi 2020. godine 
u septembru, zatim 
2021. godine u januaru i 
na kraju u septembru 
2021. godine. Veliki 
broj zemalja je 
odsutao, među njima je 
i Crna Gora, s obzirom 
na situaciju i 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

neizvjesnost vezanu za 
pandemiju.  

 Tokom jula, održano je 
nekoliko sastanaka i 
razmijenjen veliki broj 
mejlova povodom 
pripreme za EuroSkills 
takmičenje. Crna Gora 
nije učestvovala na 
takmičenju u 
septembru, ali 
predstavnica Odjeljenja 
je kao tehnitokom jula i 
avgusta učestvovala na 
sastancima koji su tim 
povodom bili održani 

21. Obuka članova radnih grupa 
za izradu standarda 
zanimanja u skladu sa 
akreditovanim programima 

- Obučeni svi članovi radnih 
grupa za odabrane sektore 
(najmanje 3) na godišnjem 
nivou 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

IV kvartal U skladu sa procedurom, 
obuke svih članova radnih 
grupa za izradu standarda 
zanimanja iz oblasti: 

 mašinstva i obrade 
metala 

 zdravstva 

 metalurgije 

 grafičarstva 

 ugostiteljstva 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 poljoprivrede 

 saobraćaja 

održane su tokom 
septembra, oktobra i 
novembra 2021. godine 

22. Usvajanje standarda 
zanimanja, zasnovanih na 
analizi potreba tržišta rada, u 
saradnji sa poslodavcima 

- Usvojeno najmanje 20 
standarda zanimanja na 
godišnjem nivou 

- Usvojeno najmanje 2 
standarda zanimanja iz 
oblasti koje su prioritetne u 
Strategiji pametne 
specijalizacije (održivi izvori 
energije i zdravstveni 
turizam) 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

I kvartal 
naredne 

U I i II kvartalu 2021. 
godine završeni su i 
usvojeni sljedeći standardi 
zanimanja, čija je izrada 
započeta u IV kvartalu 
2020. godine: 

Sektor: Građevinarstvo i 
uređenje prostora 

1. Moler / III, usvojen 
03.03.2021. god. na X 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

2. Monter suve gradnje / 
III, usvojen 03.03.2021. 
god. na X sjednici 
Savjeta za 
kvalifikacije  

3. Keramičar / III, usvojen 
03.03.202. god. na X 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije  

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

4. Podopolagač / III, 
usvojen 03.03.202. 
god. na X sjednici 
Savjeta za 
kvalifikacije  

5. Pomoćnik izvođača 
završnih građevinskih 
radova / II, usvojen 
03.03.2021. god. na X 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije  

Sektor: Inženjerstvo i 
proizvodne tehologije 

6. Mašinski tehničar 
termoenergetskih 
sistema / IV1, usvojen 
03.03.2021. god. na X 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

7. Mašinski tehničar 
hidroenergetskih 
sistema / IV1, usvojen 
03.03.2021. god. na X 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

8. Mašinski tehničar 
grijanja, klimatizacij e 
i ventilacije / IV1, 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

usvojen 31.05.2021. 
god. na XII sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

9. Mašinski tehničar 
sistema iz obnovljivih 
izvora energije / IV1, 
usvojen 03.03.2021. 
god. na X sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

10. Mehaničar 
termoenergetskih 
postrojenja / III, 
usvojen 03.03.2021. 
god. na X sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

11. Mehaničar 
hidroenergetskih 
postrojenja / III, 
usvojen 03.03.2021. 
god. na X sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

12. Mehaničar sistema iz 
obnovljivih izvora 
energije / III, usvojen 
03.03.2021. god. na X 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

13. Instalater grijanja, 
klimatizacije i 
ventilacije / III, 
usvojen 03.03.2021. 
god. na X sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

14. Pomoćnik instalatera 
grijanja, klimatizacije i 
ventilacije / II, usvojen 
03.03.2021. god. na X 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

Sektor: Zdravstvo i 
socijalna zaštita 

15. Zubni tehničar za 
mobilnu protetiku / 
IV1, usvojen 
03.03.2021. god. na X 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije 

16. Zubni tehničar za 
fiksnu protetiku / IV1, 
usvojen 03.03.2021. 
god. na X sjednici 
Savjeta za 
kvalifikacije  

17. Stomatološki asistent / 
IV1, usvojen 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

03.03.2021. god. na X 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije  

18. Medicinski tehničar za 
biohemijsku 
dijagnostiku i 
transfuziju / IV1, 
usvojen 03.03.2021. 
god. na X sjednici 
Savjeta za 
kvalifikacije  

19. Medicinski tehničar u 
mikrobiološkoj 
laboratoriji / IV1, 
usvojen 03.03.2021. 
god. na X sjednici 
Savjeta za 
kvalifikacije  

20. Medicinski tehničar u 
patološkoj 
laboratoriji / IV1, 
usvojen 03.03.2021. 
god. na X sjednici 
Savjeta za 
kvalifikacije  

21. Zdravstveno sanitarni 
tehničar / IV1, usvojen 
03.03.2021. god. na X 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

sjednici Savjeta za 
kvalifikacije  

Sektor: Poljoprivreda, 
prehrana i veterina 

22. Pomoćnik stolara i 
tapetara / II, usvojen 
03.03.2021. god. na X 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije  

23. Stolar za namještaj / 
III, usvojen 03.03.2021. 
god. na X sjednici 
Savjeta za 
kvalifikacije  

24. Građevinski stolar / III, 
usvojen 03.03.2021. 
god. na X sjednici 
Savjeta za 
kvalifikacije  

25. Tapetar / III, usvojen 
03.03.2021. god. na X 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije  

26. Tehničar dizajna 
namještaja / IV1, 
usvojen 03.03.2021. 
god...... na X sjednici 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Savjeta za 
kvalifikacije  

27. Tehničar CNC obrade 
drveta / IV1, usvojen 
03.03.2021. god. na X 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije  

Sektor: Turizam, trgovina 
i ugostiteljstvo 

28. Sobarica / II, usvojen 
03.03.2021. god. na X 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije  

29. Agencijski službenik / 
IV1, usvojen 
03.03.2021. god. na X 
sjednici Savjeta za 
kvalifikacije  

30. Recepcioner 
za wellnes i spa / IV1, 
usvojen 03.03.2021. 
god. na X sjednici 
Savjeta za kvalifikacije 

31. Recepcioner / IV1, 
usvojen 03.03.2021. 
god. na X sjednici 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Savjeta za 
kvalifikacije  

Standardi zanimanja iz 
oblasti koje su prioritetne 
u Strategiji pametne 
specijalizacije (održivi 
izvori energije i 
zdravstveni turizam) su 
sljedeći:  

 Mašinski tehničar 
sistema iz obnovljivih 
izvora energije / IV1,  

 Mehaničar sistema iz 
obnovljivih izvora 
energije / III,  

 Recepcioner 
za wellnes i spa / IV1 

U skladu sa planom i 
prethodno utvrđenom 
dinamikom, tokom oktobra 
su formirane radne grupe 
za izradu novih standarda 
zanimanja na osnovu kojih 
će se raditi obrazovni 
programi za školsku 
2022/23. godinu. Radne 
grupe, koje su činili 
relevantni predstavnici 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

privrede i obrazovanja, 
tokom IV kvartala, radile 
su u prostorijama Centra 
za stručno obrazovanje, ali 
usljed neodstatka uslova 
radile su u školama, na 
fakultetima, kod 
poslodavaca, online preko 
Zoom i Teams aplikacije, 
kao i na ostale načine 
(mejlovima, telefonom, i 
sl.). Tokom oktobra je 
započeta izrada sljedećih 
standarda zanimanja koji 
su krajem decembra u fazi 
pregleda od strane 
koordinatora i unošenja 
izmjena:  

Sektor: Inženejrstvo i 
proizvodne tehnologije, 
podsektor: Mašinstvo  

1. SZ Tehničar obrade 
rezanjem na 
konvencionalnim 
mašinama, nivo IV1 

2. SZ Tehničar obrade 
rezanjem na CNC 
mašinama, nivo IV1 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

3. SZ Obrađivač metala 
bušenjem, nivo III 

4. SZ Obrađivač metala 
struganjem, nivo III 

5. SZ Obrađivač metala 
glodanjem, nivo III 

6. SZ Obrađivač metala 
brušenjem, nivo III 

7. SZ Pomoćnik 
obrađivača metala na 
konvencionalnim 
mašinama, nivo II 

8. SZ Operater na CNC 
mašinama, nivo III 

9. SZ Pomoćnik operatera 
na CNC mašinama, nivo 
II 

10. SZ Tehničar za dizajn u 
mašinstvu, nivo IV1 

11. SZ Tehničar za 
kompjutersko 
konstruisanje u 
mašinstvu, nivo IV1 

Sektor: Saobraćaj i 
komunikacije, podsektor: 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Saobraćaj, oblast: 
Drumski saobraćaj  

12. Tehničar za prevoz 
putnika u drumskom 
saobraćaju, nivo IV1 

13. Tehničar za transport 
tereta u drumskom 
saobraćaju, nivo IV1 

14. Tehničar za 
bezbjednost u 
drumskom saobraćaju, 
nivo IV1 

15. Tehničar za logistiku i 
intermodalni transport, 
nivo IV1 

16. Vozač motornog vozila 
za prevoz putnika, nivo 
III 

17. Vozač motornog vozila 
za transport tereta, 
nivo III 

18. Pomoćnik u drumskom 
saobraćaju, nivo II 

Sektor: Poljoprivreda, 
prehrana i veterina, 
podsektor: Poljoprivreda  
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

19. Tehničar stočarstva, 
nivo IV1 

20. Tehničar voćarstva i 
vinogradardstva, nivo 
IV1 

21. Tehničar ratarstva i 
povrtarstva, nivo IV1 

22. Proizvođač u stočarskoj 
proizvodnji, nivo III 

23. Voćar-Vinogradar, nivo 
III 

24. Ratar-Povrtar, nivo III 

25. Pomoćnik 
poljoprivrednog 
proizvođača, nivo II 

Sektor: Zdravstvo i 
socijalna zaštita, 
podsektor: Zdravstvo  

26. Zdravstveni tehničar za 
rad u hospitalnim 
ustanovama, nivo IV1 i 

27. Zdravstveni tehničar za 
rad u ustanovama 
primarne zdravstvene 
zaštite, nivo IV1 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

28. Zdravstveni tehničar za 
rad u predškolskim 
ustanovama, nivo IV1 

29. Zdravstveni tehničar za 
rad u ustanovama za 
gerijatriju i palijativnu 
njegu, nivo IV1 

Sektor: Rudarstvo, 
metalurgija i hemijska 
industrija, podsektor: 
Metalurgija  

30. Tehničar industrije 
aluminijuma, nivo IV1  

31. Tehničar industrije 
čelika, nivo IV1  

32. Obrađivač plemenitih 
metala i legura u 
tečnom stanju, nivo III 

33. Obrađivač plemenitih 
metala i legura u 
čvrstom stanju, nivo III 

Sektor: Rudarstvo, 
metalurgija i hemijska 
industrija, podsektor: 
Grafičarstvo  
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

34. Tehničar grafičke 
pripreme štampe, nivo 
IV1 

35. Tehničar grafičke 
dorade štampe, nivo 
IV1 

36. Tehničar štampe, nivo 
IV1 

37. Operater grafičke 
dorade štampe, nivo III 

38. Operater štampe, nivo 
III 

39. Pomoćnik grafičkog 
tehničara, nivo II 

Sektor: Turizam, trgovina 
i ugostiteljstvo, 
podsektor: Ugostiteljstvo  

40. Barista, nivo III – novi 
SZ 

41. Glavni konobar, nivo 
IV1 – izmjene i dopune 

42. Glavni barmen, nivo 
IV1 – izmjene i dopune 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

43. Restoranski konobar, 
nivo III – izmjene i 
dopune 

44. Barmen nivo III – 
izmjene i dopune 

45. Servir, nivo II – izmjene 
i dopune 

46. Pomoćnik barmena, 
nivo II – izmjene i 
dopune 

23. Priprema standarda 
zanimanja, standarda 
kvalifikacija i programa višeg 
stručnog obrazovanja i 
majstorskog ispita 

- Urađen i usvojen najmanje 
po jedan standard 
zanimanja, standard 
kvalifikacije i program višeg 
stručnog obrazovanja i 
majstorskog ispita 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

IV kvartal Nije urađeno.  

Obrazloženje: 
Metodologija za izradu 
programa višeg stručnog 
obrazovanja i majstorskog 
ispita nije usvojena 

Budžet CSO-a 

24. Praćenje realizacije i efekata 
modularizovanih obrazovnih 
programa 

- Urađena analiza efekata 
modularizovanih obrazovnih 
programa 

- Pripremljen plan revizije 
usvojenih modularuzovanih 
obrazovnih programa u 
skladu sa urađenom analizom  

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

IV kvartal U izvještaju koordinatora 
predviđena su pitanja koja 
se odnose na efekte 
implementacije 
modularizovanih 
obrazovnih programa. 
Formular se šalje 
koordinatorima kako bi se 
prikupile odgovarajuće 
informacije o kvalitetu 
obrazovnih programa. U 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

godišnjem planu rada 
nastavnika, u napomeni, 
predviđeno je da 
nastavnici evidentiraju 
zapažanja u vezi sa 
kvalitetom obrazovnih 
programa nakon 
implementacije. S obzirom 
da je evaluacija 
obrazovnih programa i 
njihova potencijalna 
revizija planirana nakon 
pet godina od 
implementacije, prvi 
programi koje treba 
evaluirati, planirani su za 
narednu godinu 

25. Organizovanje i učešća škola 
na međunarodnim sajmovima 
obrazovanja   

- Organizovano učešće 
najmanje na jednom 
međunarodnom sajmu 
obrazovanja 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

IV kvartal Organizovani su sajmovi 
obrazovanja iz oblasti 
ekonomije koji su održani 
online zbog pandemije 

Budžet CSO-a 

26. Učešće u obilježavanju 
Evropske nedjelje stručnih 
vještina 

- Broj događaja registrovanih 
na portalu Evropske nedjelje 
stručnih vještina 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

IV kvartal  Učešće na informativnoj 
sesiji u okviru Sedmice 
globalnog obrazovanja 
(GEW 2021), 27. 
oktobra, u organizaciji 
Centra “Sjever-jug” 
Savjeta Evrope, u cilju 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

promocije ciljeva 
kampanje i globalnog 
obrazovanja u zemljama 
članicama.  

 Učešće u obilježavanju 
Sedmice globalnog 
obrazovanja online od 
15. do 21. novembra 

27. Organizovanje međunarodnih 
konferencija iz oblasti 
stručnog obrazovanja  

- Broj organizovanih 
konferencija, broj učesnika 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

IV kvartal  Regionalna konferencija 
povodom završetka TO 
REGOS Projekta, 
održana je 15. juna u 
Podgorici Konferenciju 
su organizovali 
predstavnici Odjeljenja, 
a tokom prezentacije i 
panel diskusije, 
predstavljene su 
značajne teme iz oblasti 
stručnog obrazovanja 
uključujući aktivnosti 
vezane za dualno 
obrazovanje i 
obavljanje praktične 
nastave kod 
poslodavaca tokom 
školske godine. Na 
konferenciji su 
predstavljena i 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

regionalna iskustva iz 
oblasti stručnog 
obrazovanja. 
Konferenciju je uživo 
pratilo oko 40 učesnika, 
a oko 100 učesnika je 
konferenciju pratilo 
online 

 Predstavnici Odjeljenja 
su u I i II kvartalu 
učestvovali na više 
međunarodnih 
konferencija vezanih za 
stručno obrazovanje 

 Učešće na konferenciji 
povodom završetka IPA 
projekta „Razvoj 
kvalifikacija u skladu sa 
potrebama tržita rada“ 
u julu 2021. godine 

 Koordinacioni sastanak 
obrazovnog sektora, 
koji zajednički 
organizuju Ministarstvo 
prosvjete, nauke, 
kulture i sporta Crne 
Gore i Predstavništvo 
UNICEF-a u Crnoj Gori, 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

održan online preko 
aplikacije Zoom. 

 Radionica NVU „Staze“ 
kojom je započet 
projekat „Mentor 
učeniku sa posebnim 
obrazovnim potrebama". 

 Regionalna radionica 
„Peer Learning Activity 
on better access to 
VET“ organizovana od 
strane Agencije za 
strukovno obrazovanje 
iz Hrvatske, i tom 
prilikom prezentovani 
individualni tranzicioni 
planovi kojima se djeci 
sa posebnim obrazovnim 
potrebama sistemski 
pomaže u uključivanju u 
više nivoe obrazovanja, 
tj. na tržište rada.  

 Regionalna konferencija 
„Obrazovne konsultacije 
zemalja Jugoistočne 
Evrope i Turske“ na 
kojoj je predstavljen 
sistem stručnog 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

obrazovanja u Crnoj 
Gori.  

 Online konferencija 
Bridge 47, mreže koja 
se fokusira na ulogu 
obrazovanja u podršci 
pozitivnih promjena, u 
skladu sa ciljevima 4.7 
održivog razvoja  

 Učešće na SHOUT4HE – 
online konferenciji o 
inovativnoj pedagogiji 

 Učešće na četvrtom 
Digitalnom samitu 
ekonomija Zapadnog 
Balkana od 11. do 13. 
oktobra u Podgorici 

 Učešće na događaju 
“Strengthening 
institutional and human 
capacities in dual 
organized TVET of 
partner pedagogical 
institutes and 
promotion of peer-to-
peer (P2P) international 
exchange with relevant 
authorities” 

https://www.bridge47.org/
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 Prisustvo webinaru TCA 
LEAGUE OF SKILLS - 
mobility and 
cooperation projects as 
a tool for development 
of international skills 
competitions - 9-10 
decembar 

 Učešće na konferenciji 
povodom završetka 
projekta „Integracija 
ključnih kompetencija u 
obrazovni sistem Crne 
Gore“ u decembru 
2021. godine 

28. Podrška školama u realizaciji 
modularizovanih obrazovnih 
programa i obrazovnih 
programa iz oblasti 
umjetnosti 

- Održani savjetodavni 
sastanci, obuke ili posjete 
školama u cilju pružanja 
podrške u realizaciji 
modularizovanih obrazovnih 
programa, najmanje jednom 
u polugodištu 

- Održani savjetodavni 
sastanci, obuke ili posjete 
umjetničkim školama u cilju 
pružanja podrške u 
realizaciji modularizovanih 
obrazovnih programa, 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

Kontinuirano  U okviru aplikacije 
Teams, formirani su 
timovi nastavnika iz 
pojedinih oblasti (Tim 
nastavnika 
elektrotehnike i 
informacione 
tehnologije, Tim 
nastavnika mašinstva i 
mehatronike, Tim 
nastavnika muzičke 
umjetnosi, Tim 
nastavnika ekonomije i 
prava). Članovi 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

najmanje jedan u 
polugodištu 

navedenih timova su svi 
nastavnici koji realizuju 
nastavu iz navedenih 
oblasti u srednjim 
stručnim školama u 
Crnoj Gori. 
Nastavnicima je 
omogućeno da imaju 
pristup obrazovnim 
programima, 
udžbenicima, stručnoj 
literaturi, uputstvima za 
izradu planova, 
snimljenim časovima i 
ostalim fajlovima od 
značaja. Omogućeno im 
je i da razmjenjuju 
planove, postavljaju 
korisne materijale i 
razmjenjuju 
informacije. Timovima 
koordiniraju savjetnici u 
Centru za stručno 
obrazovanje. Planirano 
je u narednom periodu 
formiranje timova i iz 
drugih oblasti.  

 U okviru aplikacije 
Teams, formiran je tim 
koordinatora za 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

praćenje realizacije 
modularizovanih 
obrazovnih programa iz 
svih sektora. Članovi 
tima su koordinatori 
(ukupno 199). 
Komunikacija sa 
koordinatorima se 
obavlja kontinuirano 
putem aplikacije, kao i 
putem telefona, mejla i 
lično. Koordinatori 
postavljaju godišnje 
planove rada i planove 
realizacije ishoda 
učenja u okviru 
odgovarajućih kanala u 
aplikaciji. Pregledano je 
i komentarisano preko 
1000 planova 

 Na zahtjev škola iz 
Ulcinja i Tuzi, kao i 
Resursnog centra 
„Podgorica“, 
organizovani su 
savjetodavni online 
sastanci u cilju pružanja 
podrške u realizaciji 
završnih i stručnih 
ispita, kao i realizaciji 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

modularizovanih 
obrazovnih programa 
uopšte 

 Organizovani su sastanci 
sa nastavnicima koji 
realizuju 9 
modularizovanih 
obrazovnih programa za 
koje se polaže završni 
ispit školske 2020/21. 
godine. Sastanci su 
organizovani po 
obrazovnim programima 
u cilju formiranja 
zajedničke baze pitanja 
i odgovora i podrške u 
oganizaciji završnih 
ispita. Formirani su uži 
timovi nastavnika za 
pregledanje svih 
pristiglih pitanja od 
škola.  

 Sa užim timovima, a 
kasnije sa širim 
timovima, kao i sa 
direktorima škola, 
održano je više online 
sastanaka vezanih za 
pripremu zajedničke 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

baze pitanja za završni 
ispit, kao i za izradu 
testova. Utvrđen je 
jedinstven datum 
održavanja završnog 
ispita iz svih sektora u 
svim školama. Užim 
timovima nastavnika je 
organizovana i obuka za 
izradu pitanja za test.  

 U okviru nadležnosti 
Odjeljenja za 
istraživanje i razvoj 
kvalifikacija, koja se 
odnosi na pružanje 
savjetodavne podrške 
radu obrazovnih 
ustanova, obavljene su 
posjete školama, u cilju 
dobijanja informacija o 
planiranju nastave, 
evidentiranju časova, 
ocjenjivanju učenika i 
utvrđivanju eventualnih 
problema u nastavi ovih 
obrazovnih ustanova. U 
periodu od 04. do 14. 
juna obavljene su 
posjete sljedećim 
školama: JU Srednja 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

mješovita škola 
„Mladost“ Tivat, JU 
Srednja pomorska škola 
Kotor, JU Gimnazija 
Kotor, JU Srednja 
elektrotehnička škola 
„Vaso Aligrudić“ 
Podgorica, JU Stručna 
medicinska škola 
Podgorica, JU Srednja 
stručna škola „Spasoje 
Raspopović“ Podgorica. 
U okviru posjete 
školama, napravljen je 
uvid u godišnje planove 
rada i planove 
realizacije ishoda 
učenja nastavnika, kao i 
odjeljenjske knjige iz 
sljedećih 
modularizovanih 
obrazovnih programa 
koji se u tim školama 
realizuju 

 Tokom avgusta i 
septembra, predstavnici 
Odjeljenja su pružali 
kontinuiranu 
savjetodavnu podršku 
školama telefonom, 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

mejlom, organizacijom 
kraćih online sastanaka 
ili uživo. Podrška je bila 
vezana uglavnom za 
početak školske godine, 
izradu godišnjeg plana 
rada i plana realizacije 
ishoda učenja, uslove za 
koordinatore, ulogu 
organizatora praktičnog 
orazovanja, koncept 
modularne nastave u 
modulima sa zvjezdicom 
u okviru trogodišnjih 
obrazovnih programa i 
sl. Osim toga, tokom 
jula i avgusta pružana 
je podrška u okviru 
aplikacije Microsoft 
Teams i formiranih 
timova nastavnika. 
Nastavnicima su u 
okviru timova 
postavljeni važeći 
obrazovni programi, 
formulari i uputstva za 
planiranje, važeći 
udžbenici i dr., a 
platforma služi za 
kontinuiranu 



77 
 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

komunikaciju i odgovore 
na tekuća pitanja 

 Tokom IV kvartala 
formirana su dva nova 
tima u aplikaciji 
Microsoft Teams: 
Pedagozi/Psiholozi i 
Organizatori praktičnog 
obrazovanja. I jednom i 
drugom timu su 
dodijeljeni članovi, kao 
i postavljena 
dokumenta od značaja 
za njihov rad i saradnju 
sa njima. Sa 
pedagozima/ 
psiholozima je održan 
sastanak preko 
aplikacije. 

29. Kontinuirano osposobljavanje 
nastavnika za rad u nastavi sa 
učenicima sa posebnim 
obrazovnim potrebama na 
svim nivoima stručnog 
obrazovanja, na teme: 
individualizirani nastavni 
proces, implementacija 
modularizovanih programa, 
facilitranje tranzicije, 

- Najmanje 100 obučenih 
nastavnika na godišnjem 
nivou za aktivnosti podrške 
obrazovnoj inkluziji i 
socijalnoj integraciji  

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

Kontinuirano  Predstavnica Odjeljenja 
je učestvovala u pisanju 
nekoliko materijala sa 
ciljem pružanja podrške 
nastavnicima u 
realizaciji inkluzivnog 
obrazovanja, na 
inicijativu Ministarstva 
prosvjete, nauke, 
kulture i sporta, a u 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

senzitivne teme, 
nediskriminacija i borba 
protiv stereotipa i druge 

saradnji sa Zavodom za 
školstvo:  

 Jedan se tiče 
unapređenja 
kompetencija 
nastavnika praktične 
nastave u realizaciji 
nastave za djecu sa 
posebnim obrazovnim 
potrebama  

 Drugi je praćenje i 
ocjenjivanje učenika sa 
posebnim obrazovnim 
potrebama u srednjem 
stručnom obrazovanju 

 Treći je u pripremi i 
odnosi se na Instrukcije 
nastavnicima i stručnim 
saradnicima za 
prevazilaženje 
posljedica COVID-19 
pandemije u 
obrazovanju djece sa 
posebnim obrazovnim 
potrebama. S tim u 
vezi, planirano je da se 
materijal prezentuje 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

školama, početkom III 
kvartala 

 U cilju pružanja 
dodatne podrške 
učenicima sa posebnim 
obrazovnim potrebama, 
NVU Staze je uz podršku 
Ministarstva prosvjete, 
nauke, kulture i sporta, 
obrazovnih institucija i 
škola, pokrenula 
projekat „Mentor 
učeniku sa posebnim 
obrazovnim 
potrebama“. Projekat 
ima za cilj da se 
učenicima sa posebnim 
obrazovnim potrebama 
pruži dodatni vid 
podrške u osnovnom i 
srednjem obrazovanju, 
najviše u karijernom 
smislu. Projekat se 
tokom septembra i 
oktobra 2021.god. 
pilotira u četiri srednje 
stručne škole. 
Predstavnici Odjeljenja 
su učestvovali u 
pripremi Vodiča i 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

praćenju pilotiranja 
projektnih aktivnosti u 
školama. 

 Tokom jula 2021. 
godine, predstavnica 
Odjeljenja za 
istraživanje i razvoj 
kvalifikacija je 
učestvovala u izradi 
materijala sa ciljem 
pružanja podrške 
nastavnicima u 
realizaciji inkluzivnog 
obrazovanja, na 
inicijativu Ministarstva 
prosvjete, nauke, 
kulture i sporta, a u 
saradnji sa Zavodom za 
školstvo. Jedan 
materijal se tiče 
Unapređenja 
kompetencija 
nastavnika praktične 
nastave u realizaciji 
nastave za djecu sa 
posebnim obrazovnim 
potrebama, drugi je 
Praćenje i ocjenjivanje 
učenika sa posebnim 
obrazovnim potrebama 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

u srednjem stručnom 
obrazovanju. U pripremi 
su i Instrukcije 
nastavnicima i stručnim 
saradnicima za 
prevazilaženje 
posljedica COVID-19 
pandemije u 
obrazovanju djece sa 
posebnim obrazovnim 
potrebama. Prva dva su 
postavljena na portal 
skolskiportal.edu.me/in
kluzivno obrazovanje. 
Ovim povodom, 
materijal je 
prezentovan školama 
05. i 06.07.2021. god., 
a 16.12. je održan 
savjetodavni sastanak sa 
PP službama srednjih 
škola u vezi planiranja 
indvidualizovane 
nastave i sprovođenja 
ITP3. 

30. Unapređenje kapaciteta 
školskih timova za karijernu 
orijentaciju 

- Po akreditovanom programu 
u 10% stručnih škola 
organizovane obuke za 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

Kontinuirano U IV kvartalu 2021. godine 
pripremljen nacrt 
Programa karijernog 
vođenja i savjetovanja 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

školske timove za karijernu 
orijentaciju 

(2021-2023) u okviru kog 
je planirano unapređenje 
kapaciteta timova za 
karijernu orijentaciju kroz 
dodatne programe obuke, 
kao i unapređenje njihove 
saradnje sa školskim 
karijernim timovima iz 
zemalja regiona 

31. Organizovanje predavanja, 
radionica, okruglih stolova, 
medijskih nastupa i dr. o 
značaju karijernog vođenja i 
savjetovanja za učenike i 
roditelje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Školski timovi za karijernu 
orijentaciju organizovali 
najmanje po jednu 
promotivnu aktivnost 
učenicima osnovnih i 
stručnih škola 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontinuirano  U okviru IPA Projekta 
„Razvoj kvalifikacija u 
skladu sa potrebama 
tržišta rada“ definisan 
je koncept i urađen 
akcioni plan 
promotivnih aktivnosti u 
cilju pomoći učenicima 
u odabiru zanimanja / 
profila u završnim 
razredima osnovne 
škole. Realizacija tih 
aktivnosti je planirana 
za III kvartal.  

 Za potrebe upisa 
učenika u I razred 
srednje škole, u cilju 
karijerne orijentacije 
učenika, predstavnici 
Odjeljenja su 

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

učestvovali u izradi 
Informatora „Kuda 
nakon osnovne škole“ 

 7. avgusta je održana 
konferencija za 
novinare u okviru IPA 
projekta. Predstavnica 
Odjeljenja je 
učestvovala na 
konferenciji i snimanju 
video materijala koji je 
objavljen na tv-u i 
postavljen na društvene 
mreže. Pripremljeno je 
i saopštenje za medije 
koje je objavljeno na 
portalima i u štampanim 
medijima. 

32. Promovisanje obrazovne 
ponude stručnih škola i 
stručnog obrazovanja kao 
prvog izbora učenika 

 

 

 

 

- Stručne škole organizovale 
dane otvorenih vrata za 
učenike osnovnih škola 

- Stručne škole organizovale 
susrete učenika, roditelja i 
poslodavaca radi promocije 
preduzetništva i primjera 
dobre prakse 

Timovi za karijerno vođenje i 
savjetovanje osnovnih i 

CSO, MP, škole 

ODJELJENJE ZA 
ISTRAŽIVANJE I 
RAZVOJ 
KVALIFIKACIJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Odjeljenje za 
istraživanje i razvoj 
kvalifikacije je tokom 
aprila i maja, zajedno 
sa ZZZ učestvovalo u 
izradi Informatora 
„Kuda nakon osnovne 
škole“. U Informatoru su 
opisani svi obrazovni 
programi po sektorima, 
uključujući stručne 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

srednjih škola zajedno 
planirali i realizovali 
aktivnosti karijernog 
informisanja i savjetovanja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

kompetencije koje se 
stiču. Informator je 
promovisan na sajtu 
CSO-a, MP-a, ZZZ-a i u 
medijima. 

 Tokom jula je održan 
veliki broj sastanaka sa 
eksperticom projekta 
vezan za promotivne 
projektne aktivnosti. 
Napravljen je plan 
promocije koja je 
trajala tokom jula i 
avgusta, tj. do kraja 
trajanja projekta. 
Kontaktirane su škole 
koje su izabrane od 
strane predstavnika 
Odjeljenja, izabrani su 
učenici koji su napravili 
kratke video zapise o 
tome zašto je značajno 
upisati određeno 
zanimanje. Svi video 
zapisi su skladišteni na 
drajvu, detaljno su 
pregledani i 
komentarisani. Nakon 
sugestija, materijali su 
korigovani u 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projekat 
“Connected 
through 
mobility” 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

neprekidnoj, 
neposrednoj 
komunikaciji sa 
eksperticom, 
dizajnerom i 
montažerom.  

 Pripremljene su 
informacije za 
društvene mreže 
(Facebook i Instagram) 
koje su tokom trajanja 
projekta vođene od 
strane ekspertice 
projekta.  

 Urađen je predlog 
teksta i dizajna za 
štampani letak (flajer) u 
skladu sa dogovorom sa 
eksperticom na 
projektu. Dati su 
komentari na finalni 
izgled štampanog letka 
(flajera). Kreiran je 
Dropbox folder za 
skladištenje 
promotivnog materijala 
do kog će učenici 
dolaziti preko QR koda. 
Usaglašen je disclaimer 
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REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sa Ministarstvom 
prosvjete, nauke, 
kulture i sporta i 
Delegacijom EU u Crnoj 
Gori.  

 U IV kvartalu 2021. 
godine pripremljen je 
nacrt Programa 
karijernog vođenja i 
savjetovanja (2021-
2023) u okviru kog je 
planirano organizovanje 
radionica za učenike i 
studente posvećene 
karijernom vođenju i 
savjetovanju, kao i 
posjete poslodavaca 
školama kroz saradnju 
osnovnih, srednjih škola 
i Univerziteta, 
Privredne komore i 
Unije poslodavaca 

 Projekat “Connected 
through mobility” koji 
se odnosi na mobilnost 
učenika i nastavnika iz 
Crne Gore, iniciran od 
strane Mađarske 
ambasade i MyOut 



87 
 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 

 

 

 

 

 

33. Podrška mobilnosti učenika i 
nastavnika stručnih škola, 
prema odgovarajućem 
programu 

 

 

 

 

 

 

- Promocija razmjene 
nastavnika i učenika kroz 
programe međunarodne 
razmjene 

- Organizovana razmjena 
učenika i nastavnika, 
najmanje 10 učenika i 
najmanje 5 nastavnika u 
školama regiona ili Evrope u 
cilju mobilnosti prema 
odgovarajućem programu 

 

 

 

 

 

 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

 

 

 

 

 

 

Kontinuirano 

organizacije, odobren je 
i u januaru je 
uspostavljena 
komunikacija sa 
partnerima. U martu je 
održan sastanak sa 
predstavnicima Projekta 
pri čemu je 
predstavljen detaljan 
plan aktivnosti u 
trajanju od 3 godine. 
Centar za stručno 
obrazovanje je partner 
u ovom Projektu. 
Učenici i nastavnici će 
moći da idu na 
razmjenu u zemlje 
Erasmus + koje su 
uključene u Projekat  

 Centar je uključen u 
praćenje aktivnosti 
Intervet projekta koji u 
Crnoj Gori vodi 
Privredna komora i 
prisustvovao je 
sastancima vezanim za 
aktivnosti mobilnosti. U 
okviru ovog Projekta, 
predstavnici Odjeljenja 
su dali predlog liste 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

obrazovnih programa 
koji će se koristiti za 
razmjenu učenika i 
nastavnika, a pripremali 
su i kontinuirane 
informacije za škole 

 Predstavnici Odjeljena 
su uključili škole iz 
Podgorice, Pljevalja i 
Budve i pruža im 
savjetodavnu podršku u 
realizaciji Erasmus + 
projekata mobilnosti 
učenika i nastavnika 

 Povodom početka 
realizacije projekta 
„Connected through 
mobility“ koji se odnosi 
na mobilnost učenika i 
nastavnika iz Crne Gore, 
iniciran od strane 
Mađarske ambasade i 
MyOut organizacije, u 
julu su potpisani ugovori 
o partnerstvu i saradnji 
prilikom čega je 
obavljena komunikacija 
sa predstavnicima 
Projekta u cilju 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

utvrđivanja svih detalja. 
Tokom avgusta je 
obavljena email 
komunikacija povodom 
transfera prvog dijela 
budžeta za mobilnost 
učenika i nastavnika.  

 Povodom zvaničnog 
početka projekta 
„Connected through 
mobility“ koji će se u 
Crnoj Gori realizovati u 
naredne tri godine, 17. i 
18. septembra 2021. 
godine, u Mađarskoj je 
održan kick off meeting, 
koji je bio prvi sastanak 
koordinatora projekta 
svih zemalja učesnica. 
Sastanku su 
prisustvovali 
predstavnici zemalja 
Zapadnog Balkana koje 
će u projektu imati 
priliku da učestvuju u 
pilot programu 
mobilnosti u stručnom 
obrazovanju. Projekat 
obuhvata kratkoročne i 
dugoročne razmjene 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

učenika srednjih 
stručnih škola u trajanju 
od 30 i 90 dana iz svake 
od navedenih zemalja 
(Albanija, Bosna i 
Hercegovina, Kosovo i 
Crna Gora) u neku od 
zemalja obuhvaćenih 
Erasmus+ programom 
(Grčka, Mađarska, 
Poljska, Srbija, 
Slovačka, Slovenija), 
razmjenu nastavnika uz 
učenje na radnom 
mjestu u trajanju od 
sedam dana, 
organizaciju 
konferencija i drugih 
aktivnosti koje će 
Centar za stručno 
obrazovanje, kao 
partnerska institucija, 
sprovoditi u Crnoj Gori. 
Tokom dvodnevnog 
sastanka, detaljnije su 
predstavljene aktivnosti 
Projekta, nakon čega su 
prisutni obišli nekoliko 
predstavnika 
poslodavaca koji su kroz 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

program mobilnosti bili 
domaćini učenicima iz 
različitih zemalja u 
dualnom obrazovanju. 
Imali su priliku da 
razgovaraju i sa 
poslodavcima i sa 
učenicima. Dogovorene 
su dalje aktivnosti i 
date su instrukcije za 
naredni period. 
Sastanku je 
prisustvovala 
predstavnica 
Odjeljenja.  

 Prisustvo konferenciji u 
Mađarskoj povodom 
početka realizacije 
aktivnosti 

 Formiran je projektni 
tim Centra 

 Pripremljena je 
dokumentacija za prvi 
krug mobilnosti, 
informisane su škole, 
Ministarstvo, Privredna 
komora, Kancelarija 
Erasmus+ u Podgorici.  
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 Definisani su kriterijumi 
za učešće u projektu 

 Upućen je prvi poziv 
školama za učešće 
učenika u projektu 
mobilnosti - Poljska 

34. Obuka članova radnih grupa 
za izradu ispitnih kataloga za 
sticanje stručne kvalifikacije 
u skladu sa akreditovanim 
programom i izrada ispitnih 
kataloga  

- Obučeni svi članovi radnih 
grupa za odabrane sektore 
(najmanje 3) 

- Urađeno i usvojeno najmanje 
5 ispitnih kataloga za 
sticanje stručnih kvalifikacija 
na godišnjem nivou u skladu 
sa utvrđenim prioritetima 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

Kontinuirano 
(po potrebi) 

Održana je obuka radne 
grupe za izradu ispitnog 
kataloga: 

Sektor: Zdravstvo i 
socijalna zaštita 

Podsektor: Socijalna 
zaštita  

Personalni asistent (nivo 
III) koji je urađen na 
osnovu istoimenog 
standarda zanimanja 

Ispitni katalozi koji su u 
fazi izrade:  

Sektor: Turizam, trgovina 
i ugostiteljstvo 

Podsektor: Ugostiteljstvo 

1. Pomoćnik u kuhinji  

2. Pripremač pica  

Budžet CSO-a 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

3. Roštiljdžija  

4. Kuvar jednostavnih 
gastronomskih 
proizvoda  

5. Mesar u ugostiteljstvu  

Sektor: Građevinarstvo i 
uređenje prostora 

Podsektor: 
Građevinarstvo 

6. Pomoćnik izvođača 
građevinskih radova 

7. Armirač 

8. Izolater  

9. Tesar 

10. Zidar  

Sektor: Informaciona 
tehnologija 

11. Elektrotehničar za 
razvoj mobilnih 
aplikacija  

12. Elektrotehničar za 
razvoj veb aplikacija  

Sektor: Saobraćaj i 
komuniakcije 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Podsektor: Saobraćaj 

13. Brodomašinski oficir na 
radnom nivou  

14. Nautički oficir na 
radnom nivou  

Sektor: Zdravstvo i 
socijalna zaštita 

Podsektor: Zdravstvo 

15. Kozmetičar za manikir i 
pedikir 

16. Kozmetičar za njegu 
tijela 

17. Kozmetički tehničar za 
masažu i tretmane 
tijela 

18. Kozmetički tehničar za 
tretmane lica 

19. Šminker 

35. Priprema predloga izrade 
udžbenika za Konkurs i 
dopune recenzentske liste u 
skladu sa Konkursom za 
pribavljanje rukopisa ZUNS-a i 
na osnovu analize 

- Izrađena analiza i dat 
predlog izrade udžbenika u 
skladu sa modularizovanim 
obrazovnim programoma 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

Kontinuirano 
(po potrebi) 

Tokom I i II kvartala, bio 
je rok za predaju rukopisa 
na osnovu Konkursa 
Zavoda za udžbenike i 
nastavna sredstva, koji je 
ranije objavljen u 
dogovoru sa 

/ 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Poslat usvojen predlog 
dopune recenzentske liste po 
sektorima  

predstavnicima 
Odjeljenja. U ovom 
periodu je dopunjena lista 
potencijalnih recenzenata 
sa popunjenim radnim 
biografijama koje su 
usvojene na Nacionalnom 
savjetu za obrazovanje, za 
oblasti: elektrotehnike, 
mašinstva, građevine, 
pomorskog saobraćaja, 
kozmetike, fizioterapije, 
hemijske industrije i dr. 

U novembru i decembru, 
predstavnici Odjeljenja su 
pripremili predloge 
udžbenika za konkurs koji 
je objavljen u decembru 
2021. godine 

36. Podrška školama u izradi 
projekata u okviru Regional 
Challenge Fonda 

- Održani promotivni i 
savjetodavni sastanci u vezi 
predstavljanja mogućnosti 
koje pruža Regional 
Challenge Fond 

- Pružena savjetodavna 
podrška školama koje su 
zainteresovane za izradu 
projekata 

Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

Kontinuirano  U I i II kvartalu je 
održano nekoliko 
sastanaka i info sesija u 
okviru Regional 
Challenge Fonda (RCF), 
kom su prisustvovali 
predstavnici Priredne 
komore, Centra i 
Ministarstva. 

Budžet CSO-a  
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 Školama su poslati 
dopisi u cilju njihovog 
informisanja o 
nacionalnoj prezentaciji 
Fonda i info sesijama. 

 Obavljena je 
individualna 
komunikacija sa 
školama u cilju pružanja 
savjetodavne i stručne 
podrške iz svih sektora. 

 Održani su sastanci i 
info sesije, 
organizovana je posjeta 
pojedinim školama i 
imenovani su 
koordinatori projekata u 
školama 

 Obavljena je 
komunikacija i pružena 
podrška školama iz 
Budve i Podgorice koje 
su dobile sredstva iz 
Fonda 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

ODJELJENJE ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH I CJELOŽIVOTNO UČENJE 

37. Izrada Godišnjeg plana 
obrazovanja odraslih za 2021. 
godinu i Izvještaja o 
realizovanim aktivnostima 
Godišnjeg plana za 2020. 
godinu 

- Pripremljen dokument 
Godišnji plan obrazovanja 
odraslih za 2021. godinu i 
dostavljen Ministarstvu 
prosvjete, nauke, kulture i 
sporta na donošenje 

- Pripremljen Izvještaj o 
realizovanim aktivnostima 
Godišnjeg plana obrazovanja 
odraslih za 2020. godinu i 
dostavljen Ministarstvu 
prosvjete, nauke, kulture i 
sporta  

Odjeljenje za 
obrazovanje 
odraslih i 
cjeloživotno 
učenje 

I kvartal 
2021. godine 

Dokumenta Godišnji plan 
obrazovanja odraslih i 
Izvještaj o realizovanim 
aktivnostima Godišnjeg 
plana su pripremljeni u 
zakonskom roku i 
dostavljen Ministarstvu 
prosvjete, nauke, kulture i 
sporta na donošenje 

Organizovane aktivnosti na 
izradi Godišnjeg plana 
obrazovanja odraslih za 
2022. godinu i Izvještaja o 
realizovanim aktivnostima 
Godišnjeg plana 
obrazovanja odraslih u 
2021. godini  

Pripremljen plan 
aktivnosti za 2022 godinu i 
okvirna finasijska sredstva 
za realizaciju istih 

Nema troškova 

38. Izrada i prilagođavanje 
programa obrazovanja 

- Pripremljeno 20 programa 
obrazovanja za sticanje 
stručnih kvalifikacija 

Odjeljenje za 
obrazovanje 
odraslih i 
cjeloživotno 
učenje 

I – IV kvartal 
2021. godine 

Urađeni su sljedeći 
programi: 

Budžet CSO-a  

Projekat EPALE 
Nacionalna 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Pripremljeno pet programa 
obrazovanja za sicanje 
ključnih kompetencija 

- Pripremljeno četiri programa 
obrazovanja za sticanje 
ključnih vještina 

- Prilagođena dva programa 
obrazovanja starijim licima  

- Pripremljeni programi 
stručnog usavršavanja na 
inicijativu 
ustanova/poslodavaca  

Programi obrazovanja za 
sticanje stručne 
kvalifikacije: 

- Personalni 
asistent/Personalna 
asistentkinja 

- Vatrogasac/teljka-
Spasilac/teljka 

- Pomoćnik/ca poslastičara 
u ugostiteljstvu 

- Pomoćnik/ca konditora 

- Poslastičar/ka u 
ugostiteljstvu 

- Konditor/ka 

- Autoperač/ica-
Podmazivač/ica 

- Autovulkanizer/ka 

- Mehaničar/ka motornih 
vozila 

- Pomoćnik/ca mehaničara 
motornih vozila 

- Pomoćnik/ca električara 
motornih vozila 

služba podrške 
za Crnu Goru 

Podnosioci 
inicijativa 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Električar/ka motornih 
vozila 

Programi obrazovanje za 
sticanje ključnih vještina: 

- Koordinator / ka za 
zaštitu kritične 
infrastrukture 

- Primjena Reiki 
alternativne metode 
liječenja – Reiki 
terapeut/kinja  

- Primjena Reiki 
alternativne metode 
liječenja – Reiki 
instruktor/ka 

U završnoj fazi izrade je 
Program obrazovanja za 
sticanje ključnih vještina 
za sakupljanje sekundarnih 
sirovina 

Drugi programi 
obrazovanja: 

- Program obrazovanja za 
sticanje znanja i vještina 
za lični razvoj Priprema 
za roditeljstvo i prvi 
koraci  
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Program obrazovanja za 
sticanje digitalne ključne 
kompetencije – Primjena 
digitalnih alata u online 
nastavi sa odraslim 
polaznicima 

- Program obrazovanja za 
stručno usavršavanje 
patronažnih sestara 
Jačanje podsticajnog 
roditeljstva kroz 
patronažne posjete 

- Program obrazovanja za 
sticanje osnova digitalne 
kompetencije za starije 

- Prilagođeni program 
obrazovanja za sticanje 
ključnih vještina za 
obavljanje jednostavnih 
baštenskih proizvoda po 
principima permakulture 
za starije 

- Program obrazovanja za 
stručno usavršavanje 
zaposlenih Opasnost od 
požara i postupak 
zaposlenog prilikom 
gašenja početnog požara, 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

koji je pripremio 
Vatrostop iz Danilovgrada 
uz podršku Odjeljenja za 
obrazovanje odraslih i 
CŽU 

- Program obrazovanja za 
stručno usavršavanje 
zaposlenih Postupak 
prilikom gašenja 
početnog požara koji je 
pripremio Bezbjednost 
d.o.o. uz podršku 
Odjeljenja za 
obrazovanje odraslih i 
CŽU 

- Program obrazovanja za 
sticanje digitalne ključne 
kompetencije Baze 
podataka i Program 
obrazovanja za sticanje 
digitalne ključne 
kompetencije Digitalni 
marketing koji je 
pripremio Digitalbee uz 
podršku Odjeljenja za 
obrazovanje odraslih i 
CŽU 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

39. Izrada ispitnih kataloga za 
programe obrazovanja za 
sticanje ključnih vještina  

- Pripremljeno 8 ispitnih 
kataloga za sticanje ključnih 
vještina  

Odjeljenje za 
obrazovanje 
odraslih i 
cjeloživotno 
učenje  

I - IV kvartal 
2021. godine 

Urađeni su ispitni katalozi 
za sticanje ključnih 
vještina:  

- Rodna ravnopravnost - 
Komunikacija sa javnošću 
u javnom sektoru, 

- GIS analitičar,  

- Romologija, 

- Predovilaštvo,  

- Primjena Reiki 
alternativne metode 
liječenja – Reiki 
instruktor/ka,  

- Primjena Reiki 
alternativne metode 
liječenja Reiki 
terapeut/kinja 

- Koordinator/ka za zaštitu 
kritične infrastrukture 

Nema troškova 

40. Izrada Izvještaja o realizaciji 
Akcionog plana za 
unapređenje položaja RE  

- Pripremljen Izvještaj o 
realizaciji Akcionog plana za 
unapređenje položaja RE i 
narativnog izvještaja koji je 
upućen Ministarstvu za 
ljudska i manjinska prava 

Odjeljenje za 
obrazovanje 
odraslih i 
cjeloživotno 
učenje  

I kvartal 
2021. godine 

- Pripremljen Izvještaj o 
realizaciji Akcionog plana 
za unapređenje položaja 
RE i narativni izvještaja 
koji je upućen 
Ministarstvu za ljudska i 

Nema troškova  
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

manjinska prava za 
2020.godinu 

- Pripremljen Izvještaj o 
realizaciji Akcionog plana 
za unapređenje položaja 
RE za 2021. godinu 

41. Praćenje realizacije programa 
osnovnog obrazovanja 
odraslih i elementarnog 
funkcionalnog opismenjavanja 

- Broj polaznika/ca koji su 
pohađali programe 

- Broj polaznika /ca koji su 
završili 9 razred osnovnog 
obrazovanja 

Odjeljenje za 
obrazovanje 
odraslih i 
cjeloživotno 
učenje 

I - IV kvartal 
2021. godine 

- Program osnovnog 
obrazovanje odraslih 
pohađala su 120 
polaznika/ce, a Program 
elementarnog 
funkcionalnog 
opismenjavanja 13 
polaznika/ca 

Nema troškova 

42. Organizacija radionica za 
roditelje o značaju 
obrazovanja i učenja 

- Broj realizovanih radionica 

- Broj roditelja koji su 
pohađali radionice 

Odjeljenje za 
obrazovanje 
odraslih i 
cjeloživotno 
učenje 

II - III 
kvartal 
2021. godine 

Održane su radionice za RE 
roditelje u:  

- JU OŠ “Radoje Čizmović“ 
Nikšić 

- JU OŠ „Maršal Tito“ 
Ulcinj 

- JU OŠ “Pavle Žižić“ Bijelo 
Polje i 

- JU OŠ “Ratko Mitrović“ 
Berane 

- Kampu na Koniku 

Nema troškova 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- U radionice je bilo 
uključeno 70 RE roditelja 

43. Realizacija obaveznih EPALE 
aktivnosti definisanih 
Ugovorom sa EACEA i 
aktivnosti u cilju promocije 
EPALE zajednice  

- Pripremljen EPALE Progres 
report za 2020. godinu i 
upućen EACEA  

- Ispunjeni zahtjevi CSS-a po 
osnovu unaprijed definisane 
projektne obaveze  

- Ostvareno učešće 
predstavnika EPALE tima, 
EPALE ambasadora i 
predstavnika stejkholdera na 
dvije obavezne/redovne 
EPALE konferencije koje 
organizuje CSS 

- Izvršena procjena kvaliteta i 
relevantnosti svih sadržaja 
postavljenih na EPALE 
platformu od strane 
aktivnioh korisnika platforme 
iz Crne Gore i definisan 
status svake objave od 
strane NSSa  

- Prevedeni svi obavezni 
sadržaji na crnogorski, 
odnosno engleski jezik i 
postavljeni na EPALE 

Odjeljenje za 
obrazovanje 
odraslih i 
cjeloživotno 
učenje  

I - IV kvartal 
2021. godine  

Pripremljen EPALE 
Progress Report za 2020. 
godinu, dostavljen EACEA i 
odobren od strane 
nezavisnog evaluacionog 
tijela EK 

- Ispunjeni svi zahtjevi 
CSS-a po osnovu 
unaprijed definisane 
projektne obaveze  

- Ostvareno učešće 
predstavnika NSS-a na 
prvoj redovnoj online 
CSS-NSS konferenciji (08-
09. jun 2021.)  

- Izvršena procjena 
kvaliteta i relevantnosti 
svih sadržaja postavljenih 
na EPALE platformu od 
strane aktivnih korisnika 
platforme iz Crne Gore i 
definisan status svake 
objave od strane NSS-a i 
objavljen je 331 tekst na 
platformi 

Projekat EPALE 
Nacionalna 
služba podrške 
za Crnu Goru 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

platformu shodnom Ugovoru 
sa EACEA i projektnim 
planom 

- Redovno ažurirana zvanična 
nacionalna FB stranica 
EPALEMontenegro 

- Informisani relevantni 
stejkholderi o benefitima 
EPALE platforme  

- Ostvarena medijska 
gostovanja 

- Sprovedena obuka 
predstavnika medija o EPALE 
platformi i značaju medijske 
promocije EPALE zajednice 

- Pripremljen promotivni 
materijala 

- Sprovedena obuka minimum 
70 predstavnika stejkholdera 
u 6 crnogorskih gradova o 
korišćenju EPALE platforme 

- Ispunjeni (pozivom za 
predaju projekata) definisani 
zahtjevi u pogledu 
registracije korisnika na 
EPALE i objave sadržaja 
(Registrovano minimum 150 

- Zvanična FB stranica 
EPALE Montenegro 
ažurira se na bazi 
aktuelnih dešavanja u 
nacionalnoj i evropskoj 
praksi obrazovanja 
odraslih. Postavljeno je 
58 objava. 

- Ostvareno učešće 
predstavnika NSS-a na 
webinarima #1, #2 , #3 i 
#4,#5 i #6 i na tri CSS-NSS 
online sastanka 

- EPALE platforma 
prevedena je na 
crnogorski jezik i u 
padajućem meniju 
dodata je oznaka za 
crnogorski jezik  

- Prevedeni su na 
crnogorski jezik obavezni 
mjesečni sadržaji  

- Prevedena su tri bloga sa 
crnogorskog na engleski 
jezik 

- Preveden je poziv za CSS 
za dostavljanje i 
nagrađivanje autora 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

novih korisnika EPALE 
platforme, postavljeno 
minimum 100 sadržaja na 
EPALE) 

“Priča iz zajednice” i 
objavljen je na zvaničnoj 
FB stranici EPALE 
Montenegro 

- Preveden sadržaj ankete 
o korisnosti EPALE 
platforme i ista 
postavljena na zvaničnu 
FB stranicu EPALE 
Montenegro 

- Objavljen informativni 
sadržaj o EPALE 
tematskim fokusima za 
2021. godinu 

- Ostvarena su tri medijska 
gostovanja povodom 
predstojećih EPALE 
aktivnosti: 

Jutarnji program RTCG-a 

https://www.facebook.co
m/EPALE-Montenegro-
1685104525093013/videos
/277784557309218 

Jutarnji program TV Vijesti 
“Boje jutra” 

https://www.youtube.com
/watch?v=LIz2-CnTYy4  

https://www.facebook.com/EPALE-Montenegro-1685104525093013/videos/277784557309218
https://www.facebook.com/EPALE-Montenegro-1685104525093013/videos/277784557309218
https://www.facebook.com/EPALE-Montenegro-1685104525093013/videos/277784557309218
https://www.facebook.com/EPALE-Montenegro-1685104525093013/videos/277784557309218
https://www.youtube.com/watch?v=LIz2-CnTYy4
https://www.youtube.com/watch?v=LIz2-CnTYy4
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Jutarnji program TV 7:  

Uživo uključenje u dnevni 
program RTV Budva  

https://www.youtube.com
/watch?v=dqzshCCrIqo  

https://youtu.be/byzHpPn
89Qk - Jutarnji program - 
RTCG 

https://youtu.be/AYfvPsE
_CgY - Boje Jutra - TV 
Vijesti 

https://youtube.com/wat
ch?v=KLG--
_rK_YI&feature=share – 
Lice Podgorice – Gradska 
televizija 

https://youtu.be/nb5Tr4rI
q3c - RTV Budva 

https://youtu.be/u_FL7Jr
2XXE – Novsko popodne - 
RTV Herceg Novi 

TV 7 – Gostovanje u 
jutanjem programu 

Pripremljena specifikacija 
EPALE promotivnog 
materijala, sprovedena 

https://www.youtube.com/watch?v=dqzshCCrIqo
https://www.youtube.com/watch?v=dqzshCCrIqo
https://youtu.be/byzHpPn89Qk
https://youtu.be/byzHpPn89Qk
https://youtu.be/AYfvPsE_CgY
https://youtu.be/AYfvPsE_CgY
https://youtube.com/watch?v=KLG--_rK_YI&feature=share
https://youtube.com/watch?v=KLG--_rK_YI&feature=share
https://youtube.com/watch?v=KLG--_rK_YI&feature=share
https://youtu.be/nb5Tr4rIq3c
https://youtu.be/nb5Tr4rIq3c
https://youtu.be/u_FL7Jr2XXE
https://youtu.be/u_FL7Jr2XXE
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

procedura javne nabavke, 
dostavljen EPALE 
promotivni materijal NSS-
u, podijeljen EPALE 
promotivni materijal 
zaposlenima u NSS-u i 
resornom Ministarstvu 

EACEA je objavila 
“Godišnjak priča iz EPALE 
zajednice za 2020. godinu” 
u kojem se našlo 8 priča iz 
Crne Gore koje je 
analizirao i nakon 
odobrenja kandidovao 
EPALE tim Crne Gore 

https://epale.ec.europa.e
u/system/files/2021-
04/EPALE_Community_Stor
ybook_2020.pdf?fbclid=IwA
R1dflpS2aN5I90jtv2sGyFTw
GgJEX0-
5n01hRxqer6qd5PWf0gevE
KbzK0 

Sprovedene inicijalne 
aktivnosti za studijsku 
posjetu NSS tima Turske 
EPALE timu Crne Gore, 
koja je odložena zbog 
epidemiološke situacije 

https://epale.ec.europa.eu/system/files/2021-04/EPALE_Community_Storybook_2020.pdf?fbclid=IwAR1dflpS2aN5I90jtv2sGyFTwGgJEX0-5n01hRxqer6qd5PWf0gevEKbzK0
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2021-04/EPALE_Community_Storybook_2020.pdf?fbclid=IwAR1dflpS2aN5I90jtv2sGyFTwGgJEX0-5n01hRxqer6qd5PWf0gevEKbzK0
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2021-04/EPALE_Community_Storybook_2020.pdf?fbclid=IwAR1dflpS2aN5I90jtv2sGyFTwGgJEX0-5n01hRxqer6qd5PWf0gevEKbzK0
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2021-04/EPALE_Community_Storybook_2020.pdf?fbclid=IwAR1dflpS2aN5I90jtv2sGyFTwGgJEX0-5n01hRxqer6qd5PWf0gevEKbzK0
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2021-04/EPALE_Community_Storybook_2020.pdf?fbclid=IwAR1dflpS2aN5I90jtv2sGyFTwGgJEX0-5n01hRxqer6qd5PWf0gevEKbzK0
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2021-04/EPALE_Community_Storybook_2020.pdf?fbclid=IwAR1dflpS2aN5I90jtv2sGyFTwGgJEX0-5n01hRxqer6qd5PWf0gevEKbzK0
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2021-04/EPALE_Community_Storybook_2020.pdf?fbclid=IwAR1dflpS2aN5I90jtv2sGyFTwGgJEX0-5n01hRxqer6qd5PWf0gevEKbzK0
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2021-04/EPALE_Community_Storybook_2020.pdf?fbclid=IwAR1dflpS2aN5I90jtv2sGyFTwGgJEX0-5n01hRxqer6qd5PWf0gevEKbzK0
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Podrška multijezičnosti 
na EPALE platformi, 
informisanje stejkholdera 
o tematskim fokusima za 
2021. u obrazovanju 
odraslih 

- Učešće u anketi EAEA u 
cilju nacionalnog 
izvještavanja 

- Medijsko predstavljanje i 
promocija aktivnosti koje 
se realizuju u okviru 
Projekta EPALE  

- Redovno objaljivanje 
sadržaja na EPALE 
platformi 

- Redovno postavljanje 
informaciji na zvaničnu 
FB stranicu EPALE 
Montenegro 

44. Profesionalno usavršavanje u 
oblasti obrazovanja odraslih  

- Realizovana završna EPALE 
konferencija i regionalna 
konferencija “Gradimo 
mostove u obrazovanju 
odraslih” 

- Organizovana obuka za 
članove EPALE tima, 

Odjeljenje za 
obrazovanje 
odraslih i 
cjeloživotno 
učenje 

I - IV kvartal 
2021. godine 

Realizovana dvodnevna 
tematska obuka EPALE 
ambasadora, 27-28. 
februara 2021. godine 

Učešće na regionalnim 
skupovima: 

Budžet CSO-a 

Projekat EPALE 
Nacionalna 
služba podrške 
za Crnu Goru 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

predstavnike Centra za 
stručno obrazovanje i EPALE 
ambasadora 

- Sprovedena obavezna 
planska obuka EPALE 
ambasadora u cilju 
unapređenja njihovog javnog 
nastupa i unapređenja 
kvaliteta sadržaja koje 
postavljaju na EPALE  

- Ostvareno učešće na 
regionalnim skupovima iz 
oblasti obrazovanja odraslih 
u cilju stručnog 
ustavršavanja  

Konferencija ”Obrazovanje 
odraslih i pandemija. 
Izazovi. Šanse. 
Budućnost.” koja je 
održana 24. i 25. juna u 
Neumu, u organizaciji DVV 
Internationala BiH 

- Zoom susret sa 
studentima II i III godine 
pedagogije Filozofskog 
fakulteta u Sarajevu 4. 
juna u okviru kojeg su 
predstavnice Odjeljenja 
prezentovale Aktivnosti i 
izazove u oblasti 
obrazovanja odraslih u 
Crnoj Gori 

- Skup na Jahorini u okviru 
projekta “Ekonomsko 
osnaživanje porodica i 
mladih” u organizaciji 
Save the children na 
području BIH i Privredna 
komora kantona Sarajevo 
u okviru kojeg je 14. juna 
predstavnica Odjeljenja 
održala online 
prezentaciju učesnicima  
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Online dvodnevnom 
događaju i prezentacija 
na temu ”Uloga 
obrazovanja odraslih za 
potrebe tržišta rada, 
promjene i izazovi za 
sistem neformalnog 
obrazovanja u Crnoj 
Gori” koji je organizovan 
u okviru Projekta 
bilateralne tehničke 
saradnje prosvjetnih 
inspekcija Slovenije i 
Crne Gore  

- Konferencija 
„Obrazovanje odraslih u 
XXI vijeku-nešto staro, 
nešto novo i nešto 
posuđeno” u organizaciji 
Ustanove za obrazovanje 
odraslih Dante, od 30.09. 
do 1.10-2021. u Rijeci 

- Realizovana je obuka 
EPASLER tima, EPALE 
ambasadora i 
predstavnika medijas na 
temu “Medijska 
pismenost i EPALE 
platforma” 3-5. jul 2021. 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Učešće na online 
pripremnom sastanku za 
konferenciju CONFINTEA 
VI 8 – 9. septembar 2021. 

- Ostvareno je učešće na 
regionalnom EPALE 
sastanku održanom u 
Bosni i Hercegovini 16-
17. septembar 2021. 

- Učešće na online 
događaju za sprovođenje 
Berlinskog procesa - 
Conference on Adult 
Learning and Education – 
The Resilient Response to 
Future Challenges 8-9. 
septembar 2021. 

- Sastanak sa 
predstavnicima MOR-a za 
unapređenje 
zapošljavanja u sklopu 
projekta: „Ublažavanje 
posljedica COVID -19 u 
svijetu rada u Crnoj 
Gori“ koji uz podršku 
Fonda za dobro 
upravljanje i Britanske 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

ambasade MOR sprovodi 
u Crnoj Gori 

- Održan sastanak sa 
predstavnicama UNHCR-a 
u vezi motivisanja 
azilanata za pohađanje 
programa obrazovanja za 
azilante i bolje 
intergracije azilanata 

- Uščešće u organizaciji i 
aktivan doprinos u 
realizaciji V regionalne 
EPALE konferencije, 
održane u online formatu 
uz koordinaciju EPALE 
tima Srbije - 22 – 23. 
novembra 2021. godine 
https://epale.ec.europa.
eu/sr/blog/peta-
regionalna-epale-
konferencija-
unapredene-digitalnikh-
kompetencija-odraslikh-
za-
pristup?fbclid=IwAR19vQd
Jdh7wp9aidYJ1ssPL8blllh
VxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2
XWEn-ys  

https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
https://epale.ec.europa.eu/sr/blog/peta-regionalna-epale-konferencija-unapredene-digitalnikh-kompetencija-odraslikh-za-pristup?fbclid=IwAR19vQdJdh7wp9aidYJ1ssPL8blllhVxzUX0c2xJsiJggqS8pAg2XWEn-ys
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Ostvareno učešće EPALE 
ambasadora i 
predstavnika EPALE tima 
na međunarodnoj online 
EPALE konferenciji 02-03. 
decembra u organizaciji 
CSS-a 

- Ostvareno učešće na IX 
Međunadornom 
andragoškom 
simpozijumu održanom 
20-22. oktobra u Svetom 
Martinu na Muri 
(Hrvatska) 
http://www.cjelozivotno
-ucenje.hr/odrzan-9-
medunarodniandragoskisi
mpozij/?fbclid=IwAR0oi1i
tjIhJ0MjxcxQzPe7CxrhhnF
N6pfp4753lAJRW8SkxlPA2
tkRPPL0 

Profesionalni razvoj: 

Obuka za digitalni 
marketing 

Seminar “Stres zaposlenih, 
COVID i izgaranje - Pogled 
u budućnost”, u 

http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/odrzan-9-medunarodniandragoskisimpozij/?fbclid=IwAR0oi1itjIhJ0MjxcxQzPe7CxrhhnFN6pfp4753lAJRW8SkxlPA2tkRPPL0
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/odrzan-9-medunarodniandragoskisimpozij/?fbclid=IwAR0oi1itjIhJ0MjxcxQzPe7CxrhhnFN6pfp4753lAJRW8SkxlPA2tkRPPL0
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/odrzan-9-medunarodniandragoskisimpozij/?fbclid=IwAR0oi1itjIhJ0MjxcxQzPe7CxrhhnFN6pfp4753lAJRW8SkxlPA2tkRPPL0
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/odrzan-9-medunarodniandragoskisimpozij/?fbclid=IwAR0oi1itjIhJ0MjxcxQzPe7CxrhhnFN6pfp4753lAJRW8SkxlPA2tkRPPL0
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/odrzan-9-medunarodniandragoskisimpozij/?fbclid=IwAR0oi1itjIhJ0MjxcxQzPe7CxrhhnFN6pfp4753lAJRW8SkxlPA2tkRPPL0
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/odrzan-9-medunarodniandragoskisimpozij/?fbclid=IwAR0oi1itjIhJ0MjxcxQzPe7CxrhhnFN6pfp4753lAJRW8SkxlPA2tkRPPL0
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/odrzan-9-medunarodniandragoskisimpozij/?fbclid=IwAR0oi1itjIhJ0MjxcxQzPe7CxrhhnFN6pfp4753lAJRW8SkxlPA2tkRPPL0
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

organizaciji Privredne 
komore 

- Učešće predstavnika 
Odjeljenja na 
predstavljanju 
međunarodnog Projekta 
”Aktivno starenje 
(Bridging the AGEGAP)” u 
organizaciji Unije 
poslodavaca  

- Seminar NLP 

Druge edukacije: 

Fokus grupa “Digitalizacija 
u obrazovanju”, u 
organizaciji Odjeljenja za 
informaciono-
komunikacione tehnologije 
Ministarstva prosvjete, 
nauke, kulture i sporta 

Obuka za programski 
budžet: opšti dio, 
Ministarstvo finansija 

45. Istraživanje o uticaju 
pandemije Covid-19 na 
obrazovanje odraslih i tržište 
rada 

- Objavljena dvojezična 
publikacija o rezultatima 
empirijskog istraživanja o 
uticaju pandemije Covid-19 

Odjeljenje za 
obrazovanje 
odraslih i 
cjeloživotno 
učenje  

I - III kvartal 
2021. godine  

Sprovedeno empirijsko 
istraživanje o uticaju 
pandemije Covid-19 na 
obrazovanje odraslih i 

Projekat EPALE 
Nacionalna 
služba podrške 
za Crnu Goru 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

na obrazovanje odraslih i 
tržište rada  

tržište rada i završen 
istraživački rad 

Pripremljena i odštampana 
dvojezična publikacija o 
istraživanju uticaja 
pandemije Covid-19 na 
obrazovanje odraslih i 
tržište rada  

- Pripremljena elektronska 
verzija istraživačkog rada 

rezultati istraživanja su 
predstavljeni 01. 
decembra na dan 
otvaranja manifestacije 
“XX Dani obrazovanja i 
učenja odraslih” i na 
konferenciji povodom 
jubileja 20 godina 
festivala/dana 
obrazovanja i učenja 
odraslih, koja je održana u 
Budvi 10-11. decembra 
2021. godine uz prisustvo 
predstavnika relevantnih 
institucija i gostiju iz 
regiona i live stream 
prenos konferencije 
https://epale.ec.europa.e
u/me/resource-

https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/istrazivanje-o-uticaju-pandemije-covid-19-na-obrazovanje-odraslih-i-trziste
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/istrazivanje-o-uticaju-pandemije-covid-19-na-obrazovanje-odraslih-i-trziste
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

centre/content/istrazivanj
e-o-uticaju-pandemije-
covid-19-na-obrazovanje-
odraslih-i-trziste 

46. Izrada priručnika i materijala 
za učenje odraslih 

 

 

- Izrađene smjernice za online 
učenje za organizatore 
obrazovanja odraslih 

- Izrađena tri priručnika na 
bazi program obrazovanja  

Odjeljenje za 
obrazovanje 
odraslih i 
cjeloživotno 
učenje  

I - IV kvartal 
2021. godine  

Dokument Online učenje - 
Smjernice za organizatore 
obrazovanja odraslih je 
pripremljen, objavljen na 
EPALE platformi 
https://epale.ec.europa.e
u/en/node/166800 i poslat 
svim organizatorima 
obrazovanja odraslih 

- Urađen priručnik za 
nastavnike programa 
obrazovanja Primjena 
digitalnih alata u online 
nastavi sa odraslim 
polaznicima  

- Dvojezični priručnik 
Primjena digitalnih alata 
u online nastavi sa 
odraslim polaznicima je 
pripremljen za štampu 
kao i online verzija  

- Realizovana pilot obuka 
Programa obrazovanja 
za sticanje digitalne 

Projekat EPALE 
Nacionalna 
služba podrške 
za Crnu Goru 

https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/istrazivanje-o-uticaju-pandemije-covid-19-na-obrazovanje-odraslih-i-trziste
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/istrazivanje-o-uticaju-pandemije-covid-19-na-obrazovanje-odraslih-i-trziste
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/istrazivanje-o-uticaju-pandemije-covid-19-na-obrazovanje-odraslih-i-trziste
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/istrazivanje-o-uticaju-pandemije-covid-19-na-obrazovanje-odraslih-i-trziste
https://epale.ec.europa.eu/en/node/166800
https://epale.ec.europa.eu/en/node/166800
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

ključne kompetencije 
Primjena digitalnih alata 
u nastavi za odrasle za 15 
učesnika/ca, dodijeljene 
potvrde učesnicima o 
završenom programu 
obrazovanju 

- Materijal je upućen na 
razmatranje Nacionalnom 
savjetu za obrazovanje 

47. Izrada programa obrazovanja 
priručnika za nastavnike koji 
realizuju program 
obrazovanja “Priprema za 
roditeljstvo i prvi koraci 

 

- Izrađen program obrazovanja 
i priručnik za nastavnike koji 
realizuju program 
obrazovanja “Priprema za 
roditeljstvo i prvi koraci” 

-  

Odjeljenje za 
obrazovanje 
odraslih i 
cjeloživotno 
učenje 

 

I - IV kvartal 
2021. godine 

 

- Urađen priručnik za 
nastavnike programa 
obrazovanja Priprema za 
roditeljstvo i prvi koraci  

- Odštampan dvojezični 
priručnik Priprema za 
roditeljstvo i prvi koraci 

- Pripremljena online 
verzija priručnika 
Priprema za roditeljstvo i 
prvi koraci 

- Priručnik i program 
predstavljeni su na 
konferenciji povodom 
jubileja XX godina 
festivala/obrazovanja 
učenja odraslih na 

Projekat EPALE 
Nacionalna 
služba podrške 
za Crnu Goru 

Podnosioci 
inicijative  

Projekat EPALE 
Nacionalna 
služba podrške 
za Crnu Goru 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

prezentaciji ovog 
dokumenta 17. decembra 
2021. 
https://epale.ec.europa.
eu/me/resource-
centre/content/priprema
-za-roditeljstvo-i-prvi-
koraci  

- Realizovana pilot obuka 
program obrazovanja 
Priprema za roditeljstvo 
i prvi koraci za 25 
učesnika i dodijeljene 
potvrde učesnicima o 
završenom programu 
obrazovanja 

48. Organizacija andragoških i 
pilot obuka za realizaciju 
programa obrazovanja 

- Broj polaznika programa 
andragoškog osposobljavanja 
nastavnog kadra koji radi u 
ustanovama za obrazovanje 
odraslih 

- Broj polaznika pilot obuka za 
realizaciju programa 
obrazovanja 

Odjeljenje za 
obrazovanje 
odraslih i 
cjeloživotno 
učenje  

 I - IV 
kvartal 
2021. godine  

Realizovana pilot obuka 
Programa obrazovanja za 
sticanje digitalne ključne 
kompetencije Primjena 
digitalnih alata u nastavi 
za odrasle za 15 
učesnika/ca  

- Realizovana pilot obuka 
Programa obrazovanja za 
sticanje znanja i vještina 
za lični razvoj -Priprema 

 

https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-koraci
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-koraci
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-koraci
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-koraci
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/priprema-za-roditeljstvo-i-prvi-koraci
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

za roditeljstvo i prvi 
koraci za 25 učesnika/ce 

- Realizovano andragoško 
osposobljavanje za 416 
polaznika/ca 

- Realizovane dvije 
radionice sa azilantima – 
prva sa polaznicima koji 
su pohađali program 
obrazovanja za učenje 
crnogorskog jezika, a 
druga sa azilantima koji 
treba da pohađaju 
program u cilju 
unapređenja izvođenja 
programa i rezultata na 
kraju programa. 

49. Sprovođenje aktivnosti u cilju 
podizanja svijesti građana o 
važnosti cjeloživotnog učenja 
i prava na visokokvalitetno 
obrazovanje u bilo kojem 
trenutku svog života 
(realizovanje promotivnih 
kampanja, sajmova, 
obilježavanje Dana 
pismenosti, Dana starih i sl.) 

- Realizovana manifestacija 
„Dani obrazovanja i učenja 
odraslih“ 

- Obilježen Međunarodni dan 
pismenosti 

- Obilježen Međunarodni dan 
starijih lica  

- Realizovane info-sesije o 
obrazovanju i učenju 
odraslih, ostvarena medijska 

Odjeljenje za 
obrazovanje 
odraslih i 
cjeloživotno 
učenje  

III - IV 
kvartal 
2021. godine  

Ostvarena medijska 
gostovanja 
podrazumijevala su osim 
promocije EPALE 
aktivnosti i predstavljanje 
planova razvoja sistema 
obrazovanja odraslih 

Tokom “XX Dana 
obrazovanja i učenja 
odraslih” ostvarena 
medijska gostovanja 

Budžet CSO-a  

Projekat EPALE 
Nacionalna 
služba podrške 
za Crnu Goru 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

gostovanja na temu 
obrazovanja odraslih i sl. 
shodno mogućnostima i 
uslovima usljed pandemije 
Covid-19 

podrazumijevala su osim 
promocije EPALE 
aktivnosti i predstavljanje 
planova razvoja sistema 
obrazovanja odraslih 

- https://youtu.be/byzHpP
n89Qk - Jutarnji program 
- RTCG 

- https://youtu.be/AYfvPs
E_CgY - Boje Jutra - TV 
Vijesti 

- https://youtube.com/wa
tch?v=KLG--
_rK_YI&feature=share – 
Lice Podgorice – Gradska 
televizija 

- https://youtu.be/nb5Tr4
rIq3c - RTV Budva 

- https://youtu.be/u_FL7J
r2XXE – Novsko popodne - 
RTV Herceg Novi 

- TV 7 – Gostovanje u 
jutanjem programu 

Pripremljen je stručni 
tekst na temu podrške 
organizatorima 
obrazovanja odraslih u 

https://youtu.be/byzHpPn89Qk
https://youtu.be/byzHpPn89Qk
https://youtu.be/AYfvPsE_CgY
https://youtu.be/AYfvPsE_CgY
https://youtube.com/watch?v=KLG--_rK_YI&feature=share
https://youtube.com/watch?v=KLG--_rK_YI&feature=share
https://youtube.com/watch?v=KLG--_rK_YI&feature=share
https://youtu.be/nb5Tr4rIq3c
https://youtu.be/nb5Tr4rIq3c
https://youtu.be/u_FL7Jr2XXE
https://youtu.be/u_FL7Jr2XXE
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

pogledu jačanja njihovih 
digitalnih kompetencija 
tokom trajanja pandemije 
Covid-19 . Tekst će biti 
obravljen u prvom 
narednom broju 
Prosvjetnog rada 

Obilježen Međunarodni 
dan pismenosti, 8. 
septembar sa održavanjem 
tematskog sastanka za RE 
roditelje Pismenost i 
roditeljske kompetencije, 
koji je organizovan u 
saradnji sa Crvenim 
krstom Crne Gore u 
prostorijama Kampa na 
Koniku 

Obilježen Međunarodni 
dan starijih osoba 1. 
oktobar učešćem 
predstavnika Odjeljenja na 
okruglom stolu koji je 
organizovao Crveni krst 
Crne Gore 

Organizovana 
manifestacija “XX Dani 
obrazovanja i učenja 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

odraslih” od 01. do 21. 
decembra 2021. godine.  

U susret manifestaciji i 
jubileju XX godina 
festival/dana obrazovanja 
i učenja odraslih 
pripremljena i objavljena 
dvojezična publikacija „20 
godina festivala/dana 
obrazovanja i učenja 
odraslih“ 
https://epale.ec.europa.e
u/me/resource-
centre/content/publikacij
a-20-godina-festivaladana-
obrazovanja-i-ucenja-
odraslih  

U okviru manifestacije 
Odjeljenje za obrazovanje 
odraslih i CŽU je 
organizovalo sljedeće 
aktivnosti: 

- Prezentacija publikacije i 
rezultata istraživanja o 
uticaju COVID-19 na 
obrazovanje odraslih i 
tržište rada 

https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/publikacija-20-godina-festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/publikacija-20-godina-festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/publikacija-20-godina-festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/publikacija-20-godina-festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/publikacija-20-godina-festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/me/resource-centre/content/publikacija-20-godina-festivaladana-obrazovanja-i-ucenja-odraslih
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Konferencija povodom 
jubileja manifestacije 
Festivali/Dani 
obrazovanja i učenja 
odraslih 
https://cso.gov.me/vijes
ti/245605/Realizovana-
manifestacija-XX-Dani-
obrazovanja-i-ucenja-
odraslih.html  

- Seminar NLP za lidere u 
obrazovanju  

- Okrugli sto: Unapređenje 
integracije azilanata i 
lica pod supsidijarnom 
zaštitom 

- Prezentacija priručnika i 
programa obrazovanja 
Priprema za roditeljstvo i 
prvi koraci 

- Prezentacija priručnika i 
programa obrazovanja 
Primjena digitalnih alata 
u nastavi za odrasle 
polaznike 

U toku manifestacije 
Privredna komora je 

https://cso.gov.me/vijesti/245605/Realizovana-manifestacija-XX-Dani-obrazovanja-i-ucenja-odraslih.html
https://cso.gov.me/vijesti/245605/Realizovana-manifestacija-XX-Dani-obrazovanja-i-ucenja-odraslih.html
https://cso.gov.me/vijesti/245605/Realizovana-manifestacija-XX-Dani-obrazovanja-i-ucenja-odraslih.html
https://cso.gov.me/vijesti/245605/Realizovana-manifestacija-XX-Dani-obrazovanja-i-ucenja-odraslih.html
https://cso.gov.me/vijesti/245605/Realizovana-manifestacija-XX-Dani-obrazovanja-i-ucenja-odraslih.html


125 
 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

organizovala seminare na 
temu: 

- Upravljanje marketingom 
u eri promjena i 
digitalizacije 

- Analiza finansijskih 
izvještaja u funkciji 
donošenja poslovnih 
odluka kao i konferenciju 
”Sajber bezbjednost” i 
promociju Horizont 
poziva i umrežavanje 
potencijalnih partnera 

Aktivnosti u okviru 
manifestacije su imale 
licencirane ustanove za 
obrazovanje odraslih: 

- Inter lingua je 
organizovala dan 
otvorenih vrata  

- JU Gimnazija ”Slobodan 
Škerović” i “Double L” 
Centar za strane jezike i 
prevođenje su 
organizovali prezentaciju 
obrazovne ponude 

- JU Osnovna škola “Radoje 
Čizmović” iz Nikšića je 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

organizovala tribinu 
“Značaj osnovnog 
obrazovanja odraslih”. 

50. Sprovođenje aktivnosti u cilju 
promocije Evropskog okvira E-
vještina 

- Organizovane aktivnosti u 
cilju promocije Evropskog 
okvira E-vještina 

- Registracija lica na EPALE  

Odjeljenje za 
obrazovanje 
odraslih i 
cjeloživotno 
učenje  

I - IV kvartal 
2021. godine  

- Tokom 2021. godine iz 
Crne Gore je registrovano 
na EPALE platformu 186 
novih korisnika,tako da je 
ukupna cifra 
registrovanih korisnika iz 
Crne Gore 1313. 

- Realizovana je promocija 
diskusije na EPALE 
platformi na temu: 
Vještačka inteligencija i 
obrazovanje odraslih – 
24. novembar 2021. 

- Održana radionica 
„emocionalna 
inteligencija u digitalnom 
dobu“ i panel „online 
učenje – priomjeri dobre 
prakse“ u okviru V 
regionalne EPALE 
konferencije 22 – 23. 
novembra 2021. godine 
“Unapređenje digitalnih 

Nema troškova 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

kompetencija za pristup 
obrazovnim prilikama” 

- Pripremljen program 
obrazovanja i priručnik za 
nastavnike „Primjena 
digitalnih alata u nastavi 
za odrasle polaznike 

ODJELJENJE ZA KVALITET I KONTINUIRANI PROFESIONALNI RAZVOJ, SPOLJNI SARADNICI 

51. Primjena usaglašena na nivou 
sistema odgovarajuće 
metodologije obezbjeđivanje 
i unapređenje kvaliteta 
obrazovno-vaspitnog rada u 
ustanovama srednjeg 
obrazovanja i obrazovanja 
odraslih 

- Obučeni eksterni članovi 
timova za nadzor za 
primjenu metodologije. 

- Razrađeni indikatori sa 
deskriptorima za svaku 
ocjenu.  

Odjeljenje za 
kvalitet i 
kontinuirani 
profesionalni 
razvoj, spoljni 
saradnici 

II,III i IV 
kvartal 

Nije realizovano jer nova 
metodologija još nije 
odobrena od strane 
Ministarstva 

Napravljena su 
pojašnjenja i opisi za sve 
indikatore i za sve oblasti 
nadzora. 

CSO 

52. Realizacija godišnjeg plana 
eksternog vrednovanja rada 
ustanova i sistema osiguranja 
kvaliteta od strane eksternih 
nadzornih tijela 

- Uspostavljanje mehanizama 
za efikasno korišćenje 
podataka MEIS-a radi 
evaluacije rada ustanova. 
Pripremljen godišnji plan 
eksternog vrednovanja rada 
ustanova  

Odjeljenje za 
kvalitet i 
kontinuirani 
profesionalni 
razvoj, spoljni 
saradnici 

II,III i IV 
kvartal 

Urađen eksperimentalni 
nadzor jedne mješovite 
škole po nacrtu nove 
metodologije i svim novim 
procedurama u saradnji sa 
Zavodom za školstvo. 

Obavljene dvije pilot 
eksterne evaluacije za 
jednu stručnu školu i za 

CSO 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Realizovane aktivnosti 
eksternog utvrđivanja, 
najmanje 8 ustanova. 

- Pripremljeni odgovarajući 
izvještaji i preporuke. 

- Objavljeni izvještaji o 
utvrđivanju kvaliteta 
obrazovno-vaspitnog rada na 
sajtu CSO i ustanove. 

jednog organizatora 
obrazovanja odraslih sa 
svim elementima nadzora i 
sa urađenim izvještajima 

53. Obilazak poslodavaca i 
utvrđivanje materijalnih i 
kadrovskih uslova za 
obrazovanje učenika  

- Broj učenika kod 
poslodavaca 

- Broj poslodavaca koji su 
uključeni u obrazovanje 
učenika 

- Identifikovana otvorena 
pitanja u realizaciji i 
organizaciji praktičnog 
obrazovanja kod poslodavca 

Odjeljenje za 
kvalitet i 
kontinuirani 
profesionalni 
razvoj i Privredna 
komora 

III, IV 
kvartal 

Realizovan obilazak svih 
novih posodavaca, koji su 
se prijavili za realizaciju 
dualnog obrazovanja. 
Napravljeni izvještaji o 
kadrovskim i materijalnim 
uslovima i izdato rješenje 
za sve poslodavce koji su 
zadovoljili uslove. 

CSO i 
Privredna 
komora 

54. Unapređenje profesionalnog 
razvoja nastavnika u 
stručnom obrazovanju 

- Izrada analize efekata 
usavršavanja nastavnika u 
stručnom obrazovanju. 

- Podrška pri formiranju 
udruženja koordinatora 

- Pripremljen analitički 
izvještaj o usavršavanju 
nastavnika za prethodni 
dvogodišnji period. 

- Formirano udruženje 

- Pripremljen plan rada KPR na 
nivou škole 

Odjeljenje za 
kvalitet i 
kontinuirani 
profesionalni 
razvoj 
nastavnika, 
treneri programa 
obuka 

II, III, IV 
kvartal 

Koordinatori za PRNŠ su u 
III kvartalu popunili upitnik 
o realizaciji profesionalnog 
razvoja na nivou škole za 
period od 2019. do 2021. 
godine (Vciklus). 

CSO, škole 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

profesionalnog razvoja 
nastavnika na nivou škole. 

- Osposobljavanje nastavnika po 
programima obuke koji su 
definisani kao prioritetni radi 
primjene sistemskih rješenja u 
realizaciji obrazovnih programa 
i obezbjeđenja kvaliteta. 

- Učestvovanje u realizaciji 
obuka za instruktore praktičnog 
obrazovanja. 

- Učestvovanje u osposobljavanju 
ispitivača – eksternih 
članova/poslodavaca na 
završnom ispitu. 

- Utvrđeni prioriteti 

- Utvrđena lista programa iz 
kataloga stručnog 
usavršavanja nastavnika koji 
su prioritetni za stručno 
osposobljavanje nastavnika 

- Lista dostavljena školama 

- Organizovane obuke 
nastavnika sa temama: 
Prevencija nasilja u školama; 
bezbjedno korišćenje 
interneta; sprečavanje 
radikalizacije i nasilnog 
ekstremizma, održivi razvoj, 
zelena ekonomija, globalno 
obrazovanje, školska 
medijacija, poštovanje 
ljudskih prava i druge 
navedene, najmanje po pet 
tema za pet škola u 
pojedinim kvartalima. 

- Osposobljen ispitivač kod 
poslodavca kod koga je 
učenik trećeg razreda na 
praktičnom obrazovanju. 

Pregledani su svi njihovi 
planovi za naredne dvije 
godine 2021-2023.  

Kontinuirano se odvija 
komunikacija sa 
koordinatorima za PRNŠ sa 
ciljem pružanja 
savetodavne i stručne 
podrške iz područja 
profesionalnog razvoja 
nastavnika. 

Napravljen i usvojen 
Katalog stručnog 
osposobljavanja 
nastavnika u stručnom 
obrazovanju za naredne 
dvije godine, koji sadrži 
174 programa stručnog 
usavršavanja, i to:  

-64 programa iz 
prioritetnih oblasti 
stručnog usavršavanja; 

-48 programa iz oblasti 
pedagogije, andragogije, 
psihologije, metodike, 
didaktike i dr.; 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

-67 programa iz drugih 
oblasti stručnog 
usavršavanja 

Urađena lista programa iz 
kataloga stručnog 
usavršavanja nastavnika 
koji su prioritetni za 
stručno osposobljavanje. 

Lista dostavljena školama. 

Tokom 2021. godine 
realizovane su obuke na 
osnovu 25 programa 
stručnog usavršavanja 
nastavnika akreditovanih u 
Katalogu stručnog 
usavršavanja nastavnika. 
Obukama je prisustvovalo 
ukupno 1347 nastavnika.  

Prioritetna područja 
stručnog usavršavanja – 
152 nastavnika. 

Oblast pedagogije, 
andragogije, psihologije, 
metodike, didaktike i dr. – 
838 nastavnika. 



131 
 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Drugi programi stručnog 
usavršavanja – 357 
nastavnika. 

55. Sprovođenje istraživanja o 
dualnom obrazovanju kod 
poslodavaca, učenika, škola i 
udruženja poslodavaca  

- Sprovedeno istraživanje 
rezultata dualnog 
obrazovanja u školskoj 
2020/2021. godini. 

- Pripremljen odgovarajući 
izvještaj o rezultatima 
dualnog obrazovanja sa 
interpretacijom rezultata i 
preporukama. 

- Oranizovana stručna 
rasprava radi sagledavanja 
stanja i otvorenih pitanja u 
organizaciji i realizaciji 
praktičnog obrazovanja kod 
poslodavca. 

Odjeljenje za 
kvalitet i 
kontinuirani 
profesionalni 
razvoj, Privredna 
komora 

II, III kvartal Sprovedeno istraživanje 
Privredne komore Crne 
Gore i Centra za stručno 
obrazovanje na temu 
“Iskustvo poslodavaca koji 
učestvuju u dualnom 
sistemu obrazovanja u 
Crnoj Gori“. Napravljena 
promocija rezultata za 
zainteresovane strane 

CSO, Privredna 
komora 

56. Napraviti tematsko 
istraživanje i uraditi analizu 
na aktuelne teme u stručnom 
obrazovanju i obrazovanju 
odraslih. 

- Praćenje realizacije ispita na 
završetku obrazovnih programa 
trogodišnjeg i četvorogodišnjeg 
stručnog obrazovanje. 

- Sprovedena analiza i 
pripremljene preporuke radi 
predupređenja i napuštanja 
obrazovanja, osipanja 
učenika i smanjenja 
izostanaka. 

- Praćenje realizacije završnog 
ispita i internog stručnog 

Odjeljenje za 
kvalitet i 
kontinuirani 
profesionalni 
razvoj, škole  

III, IV 
kvartal 

Sprovedeno istraživanje 
Privredne komore Crne 
Gore i Centra za stručno 
obrazovanje na temu: 
“Iskustvo poslodavaca koji 
učestvuju u dualnom 
sistemu obrazovanja u 
Crnoj Gori“.  

CSO 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Sprovođenje analize izostajanja 
učenika sa nastave i izrečenih 
vaspitnih mjera u školskim 
2020/2021. godinama i 
priprema preporuka. 

ispita i sprovedena analiza 
rezultata. 

- Sprovedeno istraživanje i 
urađena analiza destinacije 
učenika nakon završetka 
obrazovanje za školsku 
2020/2021. godinu 

- Pripremljene preporuke za 
upisnu politiku za 
2022/2023. školsku godinu. 

- Sprovođenje analize 
rezultata eksternog stručnog 
ispita i rezultata na kraju 
nastavne godine. 

- Priprema izvještaja i 
preporuka. 

- Sprovedena analiza i 
pripremljene preporuke 
školama radi sprovođenja 
preventivnih mjera radi 
predupređenja i napuštanje 
obrazovanja i osipanja 
učenika. 

Sprovedeno istraživanje na 
temu: “Istraživanje o 
organizaciji i realizaciji 
prilagođene nastave u 
školskoj 2020/2021. godini 
u stručnom obrazovanju” 
urađena analiza i 
napravljen izvještaj. 

Sprovedeno istraživanje i 
urađena Analiza praćenja 
destinacija učenika nakon 
završetka školovanja. Na 
zahtjev ETF Foruma za 
osiguranje kvaliteta 
dokument je postavljen na 
njihovu platformu. 

Sprovedena analiza 
dualnog obrazovanja od 
2017. do 2021. godine i 
napravljen izvještaj sa 
preporukama. 

Učestvovanje u 
istraživanju o položaju 
programa „Karijerno 
vođenje“ sa osvrtom na 
stručno obrazovanje. 

Sprovedena analiza i 
urađen izvještaj o 
rezultatima završnih ispita 



133 
 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

u junskom ispitnom roku 
2020. godine. 

Sprovedena analiza i 
napravljen izvještaj o 
osipanju učenika u 
srednjoškolskom stručnom 
obrazovanju za 2020/2021. 
školsku godinu. 

Odjeljenje je pripremilo 
novi elektronski upitnik za 
praćenje destinacija 
učenika nakon završetka 
školovanja. 

57. Uraditi program obuke za 
eksterne evaluatore i 
predložiti Nacionalnom 
savjetu za obrazovanje na 
usvajanje 

- Akreditovan program 
stručnog usavršavanja 
eksternih evaluatora u 
procesu utvrđivanja kvaliteta 
obrazovno-vaspitnog rad 

- Organizovane obuke na temu 
eksterne evaluacije 

Odjeljenje za 
kvalitet i 
kontinuirani 
profesionalni 
razvoj, eksperti 
sa IPA Projekta  

II, III kvartal Organizovana obuka za 
eksternu evaluaciju 
ustnova stručnog 
obrazovanja od strane 
projekta “Razvoj 
kvalifikacija stručnog 
obrazovanja u skladu sa 
potrebama tržišta rada”. 
Obuci prisustvovalo blizu 
80 učesnika. 

U toku je izbor spoljnih 
saradnika- eksternih 
evaluator i priprema 
programa obuke za spoljne 
saradnike  

CSO, IPA 
Projekat 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

58. Uraditi program obuke za 
realizaciju samoevaluacije 
škole  

- Usvojen program obuke za 
realizaciju samoevaluacije 
škole i uvršten u katalog 
programa obuka za 
nastavnike 

- Organizovati obuke za 
internu evaluaciju škole 

Odjeljenje za 
kvalitet i 
kontinuirani 
profesionalni 
razvoj, eksperti 
sa IPA Projekta  

II, III kvartal Realizovano 

Usvojen program obuke za 
realizaciju samoevaluacije 

Organizovane dvije obuke 
za internu evaluaciju u 
školama 

Realizovano pet obuka za 
uprave škola i vođe timova 
za kvalitet za 
samoevaluaciju škola 

CSO, IPA 
Projekat 

59. Evaluacija realizacije i 
efekata modularizovanih 
obrazovnih programa 

- Pripremljene smjernice za 
evaluaciju obrazovnih 
programa 

- Pripremljen plan evaluacije 

- Sprovedena evaluacija i 
pripremljena analiza sa 
preporukama 

Odjeljenje za 
kvalitet i 
kontinuirani 
profesionalni 
razvoj 
nastavnika, 
Odjeljenje za 
istraživanje i 
razvoj 
kvalifikacija 

III, IV 
kvartal 

 CSO 

SLUŽBA ZA PRAVNE, FINANSIJSKE I OPŠTE POSLOVE 

60. Pripremanje Finansijskog 
plana i finansijskih izvještaja 

- Urađen i usvojen Finansijski 
plan za 2021. godinu po 
prioritetima, u skladu sa 
raspoloživim sredstvima 

Služba za pravne, 
finansijske i opšte 
poslove 

Direktor 

neposredno 
nakon izrade 
Plana 

- Urađen finansijski 
izvještaj za 2020. godinu 
sa narativnim 
obrazloženjem, usvojen 
na sjednici Upravnog 

Budžet 

Donacije 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Urađen i usvojen Finansijski 
izvještaj za 2020. godinu sa 
obrazloženjem  

- Urađeni i usvojeni kvartalni 
finansijski izvještaji za 2021. 
godinu sa obrazloženjem 

Upravni odbor 
CSO 

budžeta 
2021. 

do kraja 
februara 
2021. 

do 15. u 
mjesecu 
nakon isteka 
kvartala 

odbora 26.02.2021. 
godine i dostavljen 
Ministartsvu finansija i 
socijalnog staranja u 
propisanom roku. 

- Urađen i usvojen 
finansijski izvještaj za I , 
II i III kvartal 2021. 
godine kvartal 2021. 
godine 

61. Izrada plana Budžeta - Urađen Plan Budžeta za 
2021. godinu 

- Urađen Plan Budžeta za 
2022. godinu 

Služba za pravne, 
finansijske i opšte 
poslove 

Rukovodioci 
odjeljenja 

Kabinet 

Direktor 

I kvartal 
2021 

III kvartal 
2021 

- Urađen predlog budžeta 
za 2021. godinu i 
dostavljen Ministarstvu 
finansija i socijalnog 
staranja u propisanom 
roku 

- Urađen predlog budžeta 
za 2022. godinu i 
dostavljen Ministarstvu 
finansija i socijalnog 
staranja u propisanom 
roku 

Budžet 

62. Priprema, realizacija i 
izvještavanje o javnim 
nabavkama 

- Urađen Plan javnih nabavki 
za tekuću godinu i objavljen 
u propisanom roku uz 
saglasnost nadležnog 
Ministarstva 

Služba za pravne, 
finansijske i opšte 
poslove  

Kabinet 

do kraja 
januara 
2021. 

kontinuirano 

- Urađen Plan javnih 
nabavki za 2021. godinu u 
skladu sa preporukama 
Ministarstva finansija i 
socijalnog staranja i 

Budžet 

Donacije 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Odluke, Ugovori, profakture i 
evidencije nabavki 

- Urađen i usvojen Izvještaj o 
realizovanim nabavkama za 
2020. godinu 

Direktor 

Upravni odbor 
CSO 

I kvartal 

 

dodijeljenim sredstvima 
Rješenjem o 
privremenom 
budžetiranju 

- Dobijena saglasnost 
Ministarstva finansija i 
socijalnog staranja i 
objavljen na Portalu UJN 

- ispoštovana procedura, 
sprovedeni postupci 
preko elektronske 
platforme javnih nabavki 
i zaključeni ugovori o 
jednostavnim 
nabavkama. Ažurirana 
evidencija o nabavkama 
po direktnoj pogodbi 

- Urađen i usvojen 
izvještaj o realizovanim 
nabavkama male 
vrijednosti i Izvještaj 
jednostavnim nabavkama 
pripremljeni u skladu sa 
zakonom i podzakonskim 
aktima koji su usvojeni 
na sjednici UO 
26.02.2021. 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Urađen polugodišnji 
izvještaj o realizovanim 
jednostavnim nabavkama 
u skladu sa novim 
zakonom i podzakonskim 
aktima preko ESCJ. 

63. Vođenje upravnih radnji i 
postupaka  

- Broj izdatih licenci za rad u 
obrazovno-vaspitnim 
ustanovama u skladu sa 
zahtjevima 

- Broj donijetih rješenja po 
zahtjevima za Slobodan 
pristup informacijama 

- Broj donijetih rješenja po 
zahtjevima za priznavanje 
inostranih sertifikata 

- Izrađen izvještaj o 
unutrašnjim kontrolama  

- Izrađen i usvojen izvještaj o 
popisu imovine za 2020. 
godinu 

Služba za pravne, 
finansijske i opšte 
poslove 

Direktor 

Kontinuirano - izdato je 734 licenci za 
rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama 

- urađen je i objavljen 
Vodič za slobodan pristup 
informacijama i proaktino 
objavljene informacije na 
vebsajtu CSO u skladu sa 
propisima - donijeto 
jedno Rješenje po 
zahtjevu za slobodan 
pristup informacijama  

- u postupku jedan zahtjev 
za priznavanje inostranih 
sertifikata 

- Izrađen izvještaj o 
unutrašnjim kontrolama  

- Izrađen i usvojen 
izvještaj o popisu 
imovine za 2020. godinu 

Budžet 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- izrađen izvještaj o popisu 
imovine za 2021. godinu 

64. Tehnička obrada i 
lektorisanje svih dopisa i 
dokumenata koje razvija CSO 

- Izvještaj o radu Centra 

- Standardi zanimanja  

- Standardi kvalifikacije 

- Obrazovni programi 

- Programi obrazovanja 

- Ispitni katalozi 

- Analiza dualnog obrazovanja 
u Crnoj Gori za period od 
2017. do 2021. godine 

- Analiza praćenja učenika 
stručnih škola nakon 
završetka školovanja za 
školsku 2019/2020. godinu 

- Godišnji plan obrazovanja 
odraslih za 2021. godinu 

- Izvještaj o realizovanim 
aktivnostima Godišnjeg plana 
obrazovanja odraslih za 
2020. godinu 

- Konkurs za izbor programa 
stručnog usavršavanja 
nastavnika u školskoj 

Služba za pravne, 
finansijske i opšte 
poslove  

Kabinet direktora 

 

 

Kontinuirano Tehnički obrađeno i 
lektorisano 160 dokumenta 
u skladu sa potrebama 
organizacionih jednica 
Centra 

- Standardi zanimanja – 31 
+ 31 za Službeni list CG 

- Standardi kvalifikacija – 
32 

- Standardi kvalifikacija 
nivoa obrazovanja - 10 

- Obrazovni programi – 12 + 
4 usaglašeni programi iz 
prošle godine 

- Ažuriranje dokumenta – 
Objedinjeni nastavni 
planovi 

- Završni ispit - Test za 
učenike i ključ za završni 
ispit -2 

- Programi obrazovanja – 9 

- Ispitni katalog za sticanje 
ključnih vještina – 8 

Budžet 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

2021/2022. i 2022/2023. 
godini 

- Ispitni katalozi Prevodilaštvo 
i Romologija 

- i druga dokumenta Centra 

- Godišnji plan obrazovanja 
odraslih za 2021. godinu 

- Izvještaj o realizovanim 
aktivnostima godišnjeg 
plana obrazovanja 
odraslih za 2020. godinu 

- Izvještaj o vanrednom 
utvrđivanju kvaliteta 
rada -1 

- Analiza dualnog 
obrazovanja u Crnoj Gori 
za period od 2017. do 
2021. godine  

- Analiza praćenja učenika 
stručnih škola nakon 
završetka školovanja za 
školsku 2019/2020. 
godinu  

- Analiza rezultata završnih 
ispita u junskom roku 
2020. godine 

- Konkurs za izbor 
programa stručnog 
usavršavanja nastavnika u 
školskoj 2021/2022. i 
2022/2023. godini 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Plan rada za 2021. godinu 
CSO 

- Prijedlog budžeta za 
2021. godinu za 
potrošačku jedinicu CSO 

- Polugodišnji Izvještaj o 
radu CSO 

- Tabelarna realizacija 
Plana rada za period od 
01.01. do 30.06.2021. 
godine 

- Izvještaj o radu Centra za 
stručno obrazovanje za 
III-kvartal za 2021. godinu 

- Pripremljen materijal za 
XX i XXI sjednicu Odbora 
za obrazovanje odraslih i 
materijal za XXIII i XXIV 
sjednicu Odbora za 
stručno obrazovanje 

- Lektorisanje dnevnih 
dopisa i vijesti za sajt – 
104 vijesti 

- Lektorisanje dokumenta 
Katalog programa 
stručnog usavršavanja 
nastavnika za školsku 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

2021/2022. i 2022/2023. 
godinu 

- Pripremanje teksta za 
Prosvjetni rad 

- Lektorisanje programa 
obrazovanja koji su se 
razmatrali na XX i XXI 
sjednici Odbora za 
obrazovanje odraslih- 6 

- Pripremanje i slanje 
XXIII, XXIV i XXV sjednice 
Odbora za stručno 
obrazovanje 

- Pripremanje i slanje XX i 
XXI sjednice Odbora za 
obrazovanje odraslih 

Aktivnosti kroz EPALE 
projekat: 

- Učestvovanje na 
trodnevnoj obuci 
„Primjena digitalnih alata 
u nastavi za odrasle 
polaznike“(17,18. i 19. 
jun) 

- Organizacija i 
učestvovanje na 
trodnevnom seminaru 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

„Epale platforma i 
medijska pismenost“ (3, 
4. i 5. jul) 

- Organizovanje 
televizijskog gostovanja 
EPALE kontakt osobe za 
CG na TV 7 i TV Vijesti 
povodom održavanja 
seminara „Epale 
platforma i medijska 
pismenost“; 

- Prisustvovanje i vođenje 
zapisnika na 
kolegijumima pomoćnice 
direktora i rukovodilaca 
svakog prvog u mjesecu 

- Objavljivanje sadržaja na 
EPALE platformi 

- Koordinacija i 
korespondencija sa EPALE 
ambasadorima 

- Početak organizacije 
studijske posjete CSO za 
delegaciju iz Turske 

- Vođenje Fejsbuk stranice 

- Webinar sa Centralnom 
službom podrške (21.09) 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Pripreme za onlajn 
događaj sa EPALE 
ambasadorima zakazan za 
2-3. decembar 

- Pokretanje pristupa 
vebsajtu/aplikaciji: EU 
konkursi i fondovi 

- Sastanak sa donatorom iz 
Švedske koji finansira 
projekat NVO Forum MNE 

- Učešće u snimanju promo 
filma za potrebe projekta 
iz oblasti obrazovanja 
odraslih 

- Na sajtu CSO tokom 2021. 
godine objavljeno 104 
vijesti i 39 dokumenata 

65. Uspostavljanje saradnje sa 
institucijama na nacionalnom 
nivou koje prate i koje su 
uključene u razvoj stručnog 
obrazovanja i obrazovanja 
odraslih 

- Baza podataka formirana i 
kontinuirano se ažurira 

Direktor 

Kabinet direktora 

Kontinuirano - Tokom I-kvartala 
formirana je baza 
podataka saradnje Centra 
sa institucijama na 
nacionalnom nivou uz 
koje prate i koje su 
uključene u razvoj 
stručnog obrazovanja i 
obrazovanja odraslih 

Budžet 



144 
 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Tokom II i III i IV kvartala 
baza podataka je 
ažurirana u kontinuitetu  

- Tokom 2021. godine, 
realizovane su brojne 
aktivnosti koje su se 
odnosile na saradnju sa 
socijalnim partnerima i 
obrazovnim institucijama 
sistema 

- Privredna komora  

- Unija poslodavaca  

- Zavod za zapošljavanje 

- Zavod za školstvo 

- Zavod za udžbenike i 
nastavna sredstva 

66. Koordinacija i praćenje 
aktivnosti na poslovima 
međunarodne saradnje i 
komunikacije sa 
međunarodnim institucijama i 
organizacijama  

- Baza podataka o 
međunarodnim 
organizacijama i oblastima 
djelovanja formirana i 
kotinuirano se ažurira 

- Broj organizovanih 
konferencija i učesnika 

Direktor 

Kabinet direktora 

I-IV kvartal  - Tokom I-kvartala je 
formirana baza podataka 
o međunarodnim 
organizacijama i 
oblastima djelovanja koja 
je tokom II-kvartala 
ažurirana 

- Tokom II-kvartala 
odnosno 15.06.2021. 
godine održana je 

Budžet 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

završna konferencija “Ka 
regionalno zasnovanim 
standardima zanimanja 
TO REGOS projekta”. 
Skup je organizovan u 
saradnji sa ERISEE 
kancelarijom, Privrednom 
komorom i Centrom za 
stručno obrazovanje. 
Konferencija je 
organizovana sa oko 40 
zvanica i velikim brojem 
posjetilaca iz Crne Gore i 
regiona koji su događaj 
pratili online. 
Konferenciji su 
prisustvovali i 
predstavnici Ministarstva 
prosvjete, nauke, kulture 
i sporta, Zavoda za 
školstvo, Zavoda za 
zapošljavanje, 
predstavnici privrednog 
sektora, direktori 
srednjih stručnih škola i 
nastavnici 

- Regionalna saradnja 

 Bosna i Hercegovina 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 U okviru GIZ-ovog 
projekta „Stručno 
obrazovanje u BiH“ 
organizovana je serija 
online sastanaka na 
temu: „Jačanje 
organizacijskih i 
ljudskih kapaciteta 
pedagoških zavoda u BiH 
kroz razmjenu iskustava 
sa međunarodnim 
institucijama sa istim ili 
sličnim mandatom“ koji 
su održani u periodu od 
20. do 26. oktobra 2021. 
godine. Sastanci/ 
radionice su 
organizovane sa 5 
međunarodnih 
institucija koje imaju 
istu ili sličnu ulogu kao 
pedagoški zavodi u BiH. 
U cilju razmjene 
iskustava i učenja iz 
iskustava drugih 
zemalja, Centar za 
stručno obrazovanje 
Crne Gore je bio izabran 
za predstavljanje 
obrazovnog sistema CG, 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

metodologije za izradu 
obrazovnih programa, 
implementacije, 
koncepta dualnog 
obrazovanja i sl. 
Predstavnica Odjeljenja 
je u cjelodnevnoj sesiji 
sa više prezentacija 
predstavila navedene 
teme. Bilo je prisutno 
ukupno 42 učesnika iz 
PZ i ministarstava.  

 U okviru TO REGOS 
projekta, urađeni su 
regionalno zasnovani 
standardi zanimanja 

Srbija 

 Potpisan bilateralni 
sporazum o saradnji 
između Zavoda za 
unapređivanje 
obrazovanja i vaspitanja 
Republike Srbije i 
Centra za stručno 
obrazovanje Crne Gore. 
Sporazum je potpisan 
14. decembra u 
Beogradu 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

 U okviru TO REGOS 
projekta, urađeni su 
regionalno zasnovani 
standardi zanimanja 

Hrvatska 

 Potpisan bilateralni 
sporazum o saradnji 
između Agencije za 
strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih 
Republike Hrvatske i 
Centra za stručno 
obrazovanje Crne Gore. 
Sporazum je potpisan 
13. decembra u Budvi  

 Formiran je zajednički 
Dropbox folder za 
razmjenu materijala 
između dvije institucije 
u dijelu standarda 
zanimanja, standarda 
kvalifikacija i 
obrazovnih programa.  

 Uspostavljena je 
saradnja u razmjeni 
iskustava u razvoju 
kvalifikacija iz obrasti 
zdravstva 



149 
 

JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

67. Vođenje informacionog 
sistema 

- Broj ažuriranih vijesti i 
informacija na zvaničnom 
web-portalu Centra 
(cso.gov.me) u skladu sa 
nadležnostima i potrebama 
CSO 

- Broj ažuriranih vijesti i 
informacija na Dokument 
Centra CSO (cso.edu.me) u 
skladu sa zahtjevima 

- Broj ažuriranih vijesti i 
informacija Ažuriran 
Dokument Portala CSO 
(csois.edu.me) u skladu sa 
zatjevima 

- Otvoren Instagram profil, a u 
pripremi i Fejsbuk stranica 
CSO  

Kabinet direktora I-IV kvartal 
kontinuirano 

- Tokom I-kvartala na 
portal www.cso.gov.me 
je objavljeno 33 vijesti i 
14 dokumenata 

- Održavanje 
informacionog Sistema i 
računarske opreme 
kontinuirano 

- Instalirano na 7 računara 
Windows i Microsoft 
Office 

- Objavljeno nekoliko 
vijesti odmah nakon 
otvaranja Instagram 
profila Centra 

- Na portal 
www.cso.gov.me je 
ukupno za 2021. godinu 
objavljeno 104 vijesti i 39 
dokumenata 

- Održavanje 
informacionog Sistema i 
računarske opreme 
kontinuirano 

- Objavljeno 90 vijesti na 
Instagram i Fejsbuk 

Budžet 

http://www.cso.gov.me/
http://www.cso.gov.me/
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

profilu Centra za stručno 
obrazovanje 

- Podrška korisnicima u 
Centru: upotreba 
opreme, povezivanje 
postojeće opreme i 
korišćenje aplikacija 

kontinuirano 

68. Jačanje partnerstva između 
lokalne zajednice, obrazovnih 
ustanova, preduzeća (javnih i 
privatnih) i udruženja 
poslodavaca u stručnom 
obrazovanju 

- Formiranje lokalnih 
partnerstava, sastavljenih od 
predstavnika obrazovnih 
ustanova, lokalne zajednice, 
poslodavaca i drugih 
partnera 

- Priprema plana rada 

- Realizacija planiranog 
(preporuke za upisnu 
politiku, opremanje 
kabineta, laboratorija, 
radionica, finansiranje 
troškova obezbjeđenja 
sanitarnih knjižica, prevoz 
učenika, formiranje fondova 
na lokalnom nivou za 
stipendiranje učenika za 
deficitarne kvalifikacije i 
dr.) 

Lokalne zajednice, 
škole, poslodavci i 
njihova 
udruženja/CSO 

MPNKS, PKCG, 
UPCG/ 

DIREKTOR 

I-II kvartal  Tokom I-kvartala 2021. 
godine je urađena  

- Analiza dualnog 
obrazovanja u  
Crnoj Gori za period od 
2017. do 2021. godine. 
Izvještaj je od strane 
direktora predstavljen 
stručnim odborima (12) 
Privredne komore  

- Analiza je pokazala da je, 
u cilju afirmacije daljeg 
dualnog obrazovanja, 
neophodno raditi na 
promociji istog kroz 
aktivno učešće svih 
subjekata društva koji su 
dio obrazovnog sistema, 
ali i tržišta rada ali je, 
možda i ključno 

Budžet 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

- Praćenje dualnog 
obrazovanja 

- Predstavljanje analize 
dualnog obrazovanja 
stručnim odborima privredne 
komore (njih 12) od školske 
2017/18. do 2019/20. godine 

donošenje podzakonskih 
akata od strane 
Ministarstva prosvjete, 
nauke, kulture i sporta 
kojima bi se podrobnije 
uredila ova materija, 
odnosno da bi se 
manjkavosti uočene 
tokom prethodnih godina, 
izbjegle u najvećoj 
mogućoj mjeri, kao i 
razmatranje mogućnosti 
za pružanje pomoći 
poslodavcima kroz 
subvencije za učešća u 
ovom obliku obrazovanja 
usljed neplaniranih i 
vanrednih okolnosti 

- Rezultat promocije 
stručnog obrazovanja kao 
prvog izbora učenika 
ogleda se u tome da je od 
školske 2017/2018. 
godine kada se uvodi 
dualno obrazovanje, a 
zatim i stipendije za 
deficitarna zanimanja, 
poraslo interesovanje za 
upis učenika u stručne 
škole pa podaci pokazuju 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

da je broj učenika u 
stručnim školama u 
konstantnom blagom 
rastu 

69. Analiza postojećih 
mehanizama učešća 
poslodavaca, sindikata, 
civilnog društva, lokalnih 
zajednica i drugih partnera u 
procesu donošenja odluka u 
definisanju politika, 
planiranju, sprovođenju, 
nadzoru i vrednovanju 
stručnog obrazovanja 

- Pripremljena analiza 

- Pripremljene preporuke radi 
jačanja saradnje u oblasti 
stručnog obrazovanja 

- Izrada koncepta socijalnog 
partnerstva koje znači 
podjelu odgovornosti u 
upravljanju i finansiranju 
stručnog obrazovanja 

- Organizovani seminari i 
radionice radi povećanja 
kapaciteta nadležnih 
institucija koje se bave 
razvojem, obrazovanja, 
tijela, odbora, sektorskih 
komisija, radnih grupa, škola 
i drugih relevantnih partnera 
u aktivnostima razvoja 
sistema stručnog 
obrazovanja 

MPNKS, PKCG, 
UPCG/ DIREKTOR 

I-kvartal Centar za stručno 
obrazovanje kao jedan od 
nosioca ove aktivnosti uz 
Ministarstvo prosvjete, 
nauke, kulture i sporta i 
škola, tokom rada na 
pripremi analize za dualno 
obrazovanje radio i analizu 
upisa učenika u srednje 
škole u prethodnom 
dvogodišnjem periodu. 
Između ostalog na osnovu 
pripremljenih podataka 
uočavamo da: 

- Upis učenika u školsku 
2018/19. je veći za 452 
učenika u odnosu na 
2019/20. procenat pada 
1,62% ; 

- Upis učenika u školsku 
2019/20. je veći za 771 
učenika u odnosu na 
2020/21. procenat pada 
je 2,81%.  

Budžet 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Razlozi za smanjenje broja 
učenika koji se upisuju u 
srednje škole treba tražiti 
u demografskim 
promjenama zbog kojih je 
uslijedio pad nataliteta i 
migracije stanovništva, što 
opet uslovljava gašenje 
pojedinih radnih mjesta u 
školama 

U saradnji sa Privrednom 
komorom organizovana 
prezentacija istraživanja: 
Percepcija poslodavaca 
koji učestvuju u dualnom 
sistemu obrazovanja u 
implementaciji ovog 
procesa u Crnoj Gori 

Sprovedeno istraživanje 
Privredne komore Crne 
Gore i Centra za stručno 
obrazovanje na temu: 
“Iskustvo poslodavaca koji 
učestvuju u dualnom 
sistemu obrazovanja u 
Crnoj Gori“. Napravljena 
promocija rezultata za 
zainteresovane strane. 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

Sprovedeno istraživanje na 
temu: “Istraživanje o 
organizaciji i realizaciji 
prilagođene nastave u 
školskoj 2020/2021. godini 
u stručnom obrazovanju”, 
urađena analiza i 
napravljen izvještaj. 

Sprovedeno istraživanje i 
urađena Analiza praćenja 
destinacija učenika nakon 
završetka školovanja. Na 
zahtjev ETF Foruma za 
osiguranje kvaliteta 
dokument je postavljen na 
njihovu platformu. 

Učestvovanje u 
istraživanju o položaju 
programa „Karijerno 
vođenje“ sa osvrtom na 
stručno obrazovanje 

70. Sagledavanje mogućnosti i 
uslova i priprema koncepta 
pretvaranja stručnih škola u 
regionalne centre za pojedine 
stručne oblasti 

- Analiza mreže škola koje 
realizuju programe stručnog 
obrazovanja u istoj stručnoj 
oblasti 

- Analiza stanja sa opremom u 
školskim radionicama u 
školama koje realizuju 

MPNKS, CSO/škole 

MPNKS, PKCG, 
UPCG/ 

DIREKTOR 

I-kvartal  

III-IV kvartal 

 

 Budžet 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

programe iz iste stručne 
oblasti 

- Razmatranje mogućnosti 
stvaranja mreža ili 
zajedničkih ulaganja škola 
i/ili preduzeća za upotrebu 
opreme i tehnologije radi 
obezbjeđenja njenog 
efikasnog korišćenja 

- Pripremljen koncept 
pretvaranja stručnih škola u 
regionalne centre za 
pojedine stručne oblasti 
(centre izvrsnosti/inovacija) 

71. Priprema za pilotiranje 
unaprijeđenog modela 
finansiranja stručnog 
obrazovanja 

-  Analiza sistema finansiranja 
stručnog obrazovanja u 
zemljama EU (najmanje 
dvije) 

- Analiza troškova finansiranja 
obrazovnih programa 
stručnog obrazovanja 

- Priprema preporuka školama 
za racionalno korišćenje 
školskih resursa 

- Stvaranje uslova da 
poslodavci obezbjeđuju 

MPNKS, CSO 
/škole, ETF 

MPNKS, PKCG, 
UPCG/ 

DIREKTOR 

I-III kvartal 
2021. godine 

 Budžet 
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JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

REALIZACIJA PLANA RADA za period od 01.01. do 31.12.2021. godine 

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti 
Vremenski 

okvir 
Realizovano 

Izvor 
sredstava 

naknade učenicima u 
dualnom obliku obrazovanja 

- Stvaranje uslova za 
pilotiranje unaprijeđenog 
modela finansiranja stručnog 
obrazovanja u školskoj 
2022/2023. godini 

Napomena: Realizacija plana rada Centra za stručno obrazovanje za 2021. godinu usvojena je na četvrtoj sjednici VI saziva Upravnog odbora 
održanoj 10.02.2022. godine. 

                 
Duško RAJKOVIĆ, direktor 

  
_______________________ 

  
 

 


