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1. Uvod

Usvajanjem Rezolucije 1325 — Zene, mir i bezbjednost (u daljem tekstu: RSB 1325), Savjet bezbjednosti Ujedinjenih nacija prepoznao je nesrazmjeru izmedu stvarnog
poloZaja i moguce uloge ena u oblasti mira i bezbjednosti, specifi¢ni uticaj oruzanog sukoba na Zene i djevojcice, kao i vaznost uloge Zena u izgradnji mira i
postkonfliktnom oporavku zemlje. Kada se ima u vidu ¢injenica da je u posljednjim decenijama priroda rata izmijenjenai da su civilne osobe sve ¢esce izloZzene ratnim
dejstvima, usvajanje RSB 1325 dobija na znalaju. Poveéana zastita Zena i djevojcica, kako u konfliktnim, tako i u postkonfliktnim situacijama, je neophodna, jer se
7ene i djevojéice ukljutuju u ratne sukobe, a zlostavljanje i silovanje Zena i djevojcica Sirom svijeta je postalo vaZno oruZje rata i jedan od metoda ekstremne torture.

Radi sprovodenja RSB 1325 Savjet bezbjednosti je, 2002. godine, podstakao zemlje ¢lanice, civilno drustvo i druge relevantne aktere da razviju strategije i akcione
planove, dok je Generalni sekretar UN, u izvjestaju iz oktobra 2004. godine, pozvao sve zemlje Clanice da pripreme nacionalne akcione planove radi odluc¢nijeg
sprovodenja RSB 1325.

Prvi Akcioni plan za primjenu RSB 1325 u Crnoj Gori (2017-2018), koji je Vlada Crne Gore usvojila, februara 2017.godine, definisao je mjerei aktivnosti na integrisanju
pitanja rodne ravnopravnosti u procese reforme sistema odbrane i na svim nivoima na kojima se donose odluke, kreira i sprovodi politika. Cilj ovog Akcionog plana
je bio da obuhvati i razradi tri klju¢éna podrudja za primjenu RSB 1325 i njoj pratecih rezolucija, i to: povecanje uce¢a Zzena u odludivanju i mirovnim procesima, zastita
ena i djevojaka u konfliktnim zonama i integracija rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije, kao i podruéje mehanizama za primjenu RSB 1325 i
njoj pratecih rezolucija.

Ministarstvo odbrane je, u saradnji sa nosiocima aktivnosti/mjera iz ovog Akcionog plana, koordiniralo stru¢ne i druge poslove vezano za njegovu izradu, kao i za
izradu redovnog godidnjeg i zavrinog izvjestaja o njegovom sprovodenju, koji je usvojen od strane Vlada Crne Gore, i koji je sadrZao ocjenu stanja i preporuke, koji
su postali osnov za izradu drugog ¢etvorogodiSnjeg Akcionog plana.

Ministarstvo odbrane nastavlja da, u saradnji sa nosiocima aktivnosti/mjera iz navedenog Akcionog plana, koordinira strucne i druge aktivnosti za izradu drugog
getvorogodiénjeg Akcionog plana za primjenu RSB 1325, koji se oslanja na strukturu prvog, tako da su zadrZani postojedi strateski i operativni ciljevi, uvazene i unijete
preporuke za efikasniju realizaciju definisanih ciljeva, te revidirane odredene aktivnosti, kako je to dato u tabelarnom dijelu Akcionog plana

2. STRATESKI OKVIR

Prioriteti definisani Srednjoroénim programom rada Vlade Crne Gore za period 2018-2020, u kojem se posebno isti¢u preduzimanje adekvatnih mjera na planu
unapredenja polozaja Zena u crnogorskom drustvu, dosljedna primjena Zakona o rodnoj ravnopravnosti, vele uéedée Zena u javnom i politickom Zivotu, kreiranje
preduslova za njihovu ekonomsku emancipaciju, kao i sprecavanje i zastita od nasilja nad Zenama i nasilja u porodici, ukazuju na povezanost ovog dokumenta sa
aktivnostima i mjerama definisanim Akcionih planom. Istim dokumentom, u okviru prioriteta br.2 - Crna Gora drZava vladavine prava i dobre uprave, odreden je



primarni cilj o€uvanje mira, bezbjednosti i stabilnosti, razvoj demokratije, vladavine prava, slobode, ljudskih i manjinskih prava i dobrog upravljanja za sve gradane, i
u okviru njega sustinska mjera koja se odnosi na ,,unapredenje ljudskih prava i sloboda svih drustvenih grupa, manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica", ukljudujudi i Zensku populaciju, nasto ukazuju strateski ciljevi ovog Akcionog plana.

Nacionalnom strategijom odrZivog razvoja do 2030. godine, definisan je strateski cilj ,,Stimulisati aktivan odnos kljuénih aktera prema odrZivosti razvoja", u okviru
kojeg je odredena mjera ,,Eliminisati rodnu diskriminaciju" koja se odnosi na postizanje rodne ravnopravnosti i osnazivanja svih Zena i djevojcica, $to je glavni cilj koji
treba posti¢i donodenjem ovog plana. Ostavarenja ovog cilja za rezultat treba da ima: eliminisanje politi¢ke, ekonomske i svake druge diskriminacije na rodnoj osnovi;
minimum 40% ¥ena u tijelima politi¢kog odlucivanja na nacionalnom i lokalnom nivou; eliminisanje svih oblika nasilja nad Zenama i djevoj¢icama u javnim i privatnim
sferama, uklju¢ujuéi trgovinu ljudima i seksualne i druge vrste iskori$¢avanja; rodno ujednaceno uéedée u neplaéenom radu; rodno ujednacen udio u nezaposlenosti
i uévrééen nacionalni mehanizam za jednakost polova, $to predstavlja i aktivnosti koje se sadrZane u okviru strateskih ciljeva AP.

Strategijski pregled odbrane Crne Gore definiSe da ¢e Ministarstvo odbrane i Vojska Crne Gore omoguditi princip jednakosti odnosno ostvarivanje jednakih
moguénosti za Zene i muskarce prilikom zapo3ljavanja, kontinuiranu podr3ku Zenama da se usavravaju i razvijaju svoje karijere, kao i da ¢e u€initi dostupnim odnosno
povecati broj Zena na pozicijama odluivanja, $to predstavlja jedan od glavnih ciljeva sprovodenja definisanih ovim AP. Takode, treba uzeti u obzir da najznacajniji
dokument u oblasti odbrane, Strategija nacionalne bezbjednosti rodnu ravnopravnost percipira kao jednu od najvisih vrijednosti drZave Crne Gore utvrdenu Ustavom.

U Dugoroénom planu razvoja odbrane 2017-2028, definisano je da je potrebno aktivnom promocijom mladoj Zenskoj populaciji 3to vise pribliZiti Vojsku pa se navodi
da ¢e se u narednom periodu preduzimati mjere i aktivnosti na povecanju broja Zena u Vojsci, kroz prijem u sluZbu i obrazovanje na vojnim akademijama. Takode, a
sve u cilju stvaranja uslova za ravnopravno napredovanje Zena u Vojsci i povecanja broja Zena na komandnim duZnostima, obezbijediée se veca dostupnost svih
vidova usavriavanja i dodatnih obuka, koje su preduslov za uspjesan profesionalni i karijerni razvoj. Kao prioritet | nivoa definie se poveéanje broja Zena na
komandinim duZnostima i u misijama i operacijama, $to je i jedno od kljuénih podrugja koje treba razraditi prilikom implementacije RSB 1325.

3. MEDUNARODNI | DOMACI PRAVNI OKVIR
3.1.Medunarodni pravni okvir

Rezoluciju 1325 — Zene, mir i bezbjednost, Savjet bezbijednosti Ujedinjenih nacija usvojio je 31. oktobra 2000. godine, nagladavajuéi posljedice krvavih ratnih
konflikata na Zene i djevojdice i vainost uloge Zena u izgradnji mira i postkonfliktnom oporavku zemlje.

Znataj RSB 1325 se ogleda i u dono3eniju pratecih rezolucija koje se oslanjaju na nju. To su rezolucije 1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013),
2122 (2013) i 2242 (2015).



RSB 1820 (2008) tretira pitanja seksualnog nasilja u konfliktnim i post-konfliktnim situacijama i naglasava znadaj prevencije seksualnog nasilja nad Zenama i
kaZznjavanja ucinilaca.

RSB 1888 (2009) se oslanja na RSB 1820 i posebnu paznju poklanja zastiti Zena i djevojdica od seksualnog nasilja u oruzanim sukobima. Ona zahtijeva imenovanje
specijalnog predstavnika generalnog sekretara, kao i formiranje ekspertskih timova, koji bi djelovali u okviru Ujedinjenih nacija na terenu, u cilju djelotvornije
koordinacije, primjene i izvjeStavanja o primjeni RSB 1820.

RSB 188 (2009) stavlja akcenat na zastitu Zena i djevojcica u post-konfliktnim situacijama. Ona poziva na preduzimanje dodatnih mjera za povecanje uce3¢a Zena u
svim fazama: rjeavanju sukoba, post-konfliktnom planiranju i izgradnji mira, uklju¢ujuéi donosenje politi¢kih i ekonomskih odluka, suzbijanje stereotipa i
promovisanje Zenskog liderstva i kapaciteta, upravljanje programa pomoci, te podrsku Zenskim organizacijama.

RSB 1960 (2010) poziva na stvaranje konkretnih koraka i institucionalnih mehanizama za prevenciju i zadtitu od seksualnog nasilja u sukobima, kao ozbiljne povrede

ljudskih prava i medunarodnog prava, a donesena je kao odgovor na spor napredak u rje$avanju pitanja seksualnog nasilja u oruzanim sukobima, posebno nad
Zenama i djecom.

RSB 2106 (2013) ukazuje na spor napredak u primjeni vaznih aspekata RSB 1960 poziva na preduzimanje djelotvornih mjera u procesuiranjui reagovanju na slucajeve
seksualnog nasilja, $to bi znatno doprinijelo odrzavanju medunarodnog mirai sigurnosti.

RSB 2122 (2013) poziva na kontinuiranu primjenu RSB 1325 i nacionalnih akcionih planova, te unapredenije sistema koordinacije, monitoringa i evaluacije. Poseban
fokus stavlja na Zensko liderstvo i vece uesce Zena u pracenje napretka u rjeavanju konflikata i o¢uvanju mira.

RSB 2242 (2015), osma rezolucija Savjeta bezbjednosti o Zenama, miru i bezbjednosti, predstavlja uesée Zena kao centralnu komponentu napora za rieSavanje
izazova sada3njeg globalnog konteksta, ukljuéujudi i porast nasilnog ekstremizma, klimatskih promjena i velikog broja raseljenih osoba. Ona jasno pokazuje
sustinsku vezu izmedu uceéca Zena i odriivog mira i bezbjednosti. Obaveza Crne Gore je da, kao ¢lanice Ujedinjenih nacija i potpisnica RSB 1325 i njoj pratecih
rezolucija, donese nacionalne akcione planove za njenu dosljednu primjenu, obzirom da je ovo najvaznija rezolucija u oblasti mira i bezbjednosne politike.

RSB 1325 i njoj pratece rezolucije su pravno obavezujuce za zemlje Clanice UN i donogenje akcionih planova za njihovo sprovodenje uspostavljaju se standardi i
mehanizmi za zatitu Zena i djevojaka i imaju za cilj da obezbijede ravnopravnost uce3ca, napredovanja i odlucivanja Zena u sektoru bezbjednosti.

Pekinska deklaracija i Platforma za akciju, dokument usvojen na Cetvrtoj svjetskoj konferenciji o Zenama (Peking, 1995), u poglavlju: Zene i oruzani sukobi, konstatuje
da je mir na lokalnom, drzavnom, regionalnom i globalnom nivou moguce postiéi i da je on neodvojivo povezan sa napretkom Zena i poziva na preduzimanje
sveobuhvatnih institucionalnih promjena kako bi se smanjili vojni izdaci i omogudila globalna promocija ljudskih prava i nenasilnog rjeSavanja konflikata. Deklaracija,
takode, naglasava da je neophodno obezbijediti u¢ed¢e Zena u procesima zaklju€ivanja mira i rje$avanja konflikata, kao i za3titu Zena u ratnim podrugjima i izbjeglickim
logorima.



Evropska unija u okviru Zajedni¢ke bezbjednosne i odbrambene politike (CSDP) od bududih &lanica traZi uskladivanje sa pravilima koja postoje u ovoj oblasti. Sadrzina,
koncept i logika ovih pravila zasniva se, izmedu ostalog, i na politickim kriterijumima koji podrazumijevaju da je obaveza svake od buducih ¢lanica EU postovanje
evropskih vrijednosti, u koje svakako treba ubrojati i zabranu diskriminacije. Tako je pitanje poloZaja Zena u uniformi vezano za op3te pravilo o nediskriminisanju i,
naravno, ima svoje zna¢ajno mjesto i u sektoru bezbjednosti. U ovom segmentu ne postoji standard EU, ali se zato kao veoma vaZno pitanje preporucuje primjena
RSB 1325, §to je znacajno u kontekstu pregovora o pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji, Poglavlje 31 —Vanjska, bezbjednosna i odbrambena politika, koje je zvani¢no
otvoreno 24. juna 2014. godine.

NATO je drzavama ¢lanicama, 2007.godine, predloZio da razviju prakticne prijedloge za primjenu RSB 1325, a u septembru 2009. godine, donio je Strate$ku komandnu
direktivu ( BI-SCD 40-1)! kojom se sve zemlje &lanice NATO i Partnerstva za mir upucuju da obezbijede implementaciju RSB 1325 i integriSu rodnu perspektivu u
sistem odbrane. Ova direktiva se odnosi na NATO komandne strukture, ukljuéujuéi Saveznitku komandu za operacije i Savezni¢ku komandu za transformaciju, kao
i sve ostale komandne strukture NATO, zatim na sve zemlje &lanice NATO, kao i zemlje ¢lanice Partnerstva za mir. Usvajanjem Direktive 40-1 uspostavljene su i tri
nove duZnosti: savjetnik/ica za rodnu ravnopravnost na strate$kom, operativnom i takti¢kom nivou, kao i obavezne obuke iz oblasti rodne perspektive i RSB 1325 za
koje ¢e biti zaduZeni obugeni treneri/ice za rodna pitanja u lancu komandovanja. U svim NATO komandama kao i u NATO vodenim operacijama imenovane su osobe
na duZnosti rodnih savjetnika na razli¢itim nivoima.

Odbor za pitanja Zena u NATO snagama (Committee on Women in the NATO Forces — CWINF), koji je imao zadatak da osigura ravnopravnost polova u NATO CVINF
je prosiren sa ciliem da podrZi integraciju rodne perspektive u vojnim operacijama NATO-a, posebno da podrZi primjenu RSB 1325 i RSB 1820, i tada je Odbor
preimenovan u Odbor NATO-a za rodne perspektive (NATO Committee on Gender Perspectives — NCGP).

Generalni sekretar NATO-a je, 2012. godine, imenovao Specijalnu predstavnicu NATO-a za Zene, mir i bezbjednost. Njeno imenovanje je pokazalo koliko NATO
vrednuje doprinos Zena u svojim oruzanim snagama i operacijama i njihovu vaznu ulogu u prevenciji i rje3avanju sukoba, kao i da ce ta pitanja biti jo3 bolje uzeta u
obzir na najvisem politickom nivou. Njen mandat ukljucuje i podizanje svijesti o politici i aktivnostima NATO-a u ovoj oblasti, obezbjedujuci njihovu koordinaciju i
saradnju sa Ujedinjenim nacijama i drugim relevantnim organizacijama.

U Komunikacionoj strategiji — Crna Gora ¢lanica NATO-a za period do 2020.godine, u kojoj je jedan od prioriteta implementacija Rezolucije 1325 SBUN — Zene, mir i
bezbjednost se navodi da: ,,imajuci u vidu nacionalne prioritete koji su podudarni s politikama NATO—a, Crna Gora radi na promociji Rezolucije UN 1325 - Zene, mir
i bezbjednost i na jaanju i promovisanju rodne ravnopravnosti i sprovodenju rodne politike u cilju o¢uvanja mira u svijetu,,.

1 Bj-Strategic Command Directive (BI-SCD) 40-1



OEBS-ov pristup bezbjednosti ima za cilj sprjeavanije i sveobuhvatno rjeavanje sukoba, to ukljuCuje punu integraciju 7ena u ove procese, pa je za OEBS RSB 1325

jedan od vaZnih instrumenata za postizanje ovog cilja. Generalni sekretarijat ove organizacije objavio je Studiju koja sadrZi analizu 27 nacionalnih akcionih planova
za implementaciju RSB 1325 u zemljama OEBS-a.

Sve mjere, aktivnosti i preporuke date navedenim medunarodnim dokumentima, prepoznate su od strane njihovih nosilaca i sastavni su dio politika sprovodenja
rodne ravnopravnosti u nasoj zemlji, pa samim tim i ovog plana.

3.2.Domacdi pravni okvir
Ustav Crne Gore garantuje ravnopravnost Yena i muskaraca, obavezuje drzavu da razvija politiku jednakih mogucnosti, zabranjuje svaki vid neposredne ili posredne

diskriminacije, utvrduje moguénost uvodenja posebnih mjera ¢iji je smisao da se izgrade pretpostavke za ostvarivanje nacionalne, rodne i ukupne ravnopravnosti i
zastite lica koja su po bilo kom osnovu u nejednakom polozaju (¢lan 18 i €lan 8).

Ustav izri&ito propisuje da su potvrdeni i objavljeni medunarodni ugovori i op3te prihva¢ena pravila medunarodnog prava sastavni dio unutradnjeg pravnog poretka,
imaju primat nad domacim zakonodavstvom i neposredno se primjenjuju kada odnose ureduju drukdije od unutradnjeg zakonodavstva (¢lan 9).

Brojnim medunarodnim dokumentima ustanovljene su obaveze drZava potpisnica da unapreduju rodnu ravnopravnost, te da preduzimaju aktivnosti i usvajaju mjere
usmjerene na stvaranje jednakih moguc¢nosti i otklanjanje svih oblika diskriminacije.

Crna Gora je potvrdila veliki broj medunarodnih dokumenata? o ljudskim pravima usvojenih pod okriljem Ujedinjenih nacija i Savjeta Evrope. Konvencija o eliminaciji
svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW) i Konvencija o sprie¢avaniju i suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) su jedne od najvaznijih.

2 Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena ("Sluzbeni list SFRJ - Medunarodni ugovori®, broj 11/81); Opcioni protokol uz Konvenciju o eliminaciji svih oblika diskriminacije
ena ("Sluzbeni list SRJ - Medunarodni ugovori", broj 13/02); Opsta preporuka broj 30 uz Konvenciju o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena; Pekinska deklaracija i Platforma za
akeiju, usvojena na Cetvrtoj svjetskoj konferenciji o Zenama, 1995. godine; Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima; Rezolucija Generalne skup3tine UN 2200 A (XXI),
1966 ("Sluzbeni list SFRJ - Medunarodni ugovori", broj 7/71); Fakultativni protokol uz Medunarodni pakt o gradanskim i politi¢kim pravima ("Sluzbeni list SRJ - Medunarodni ugovori",
broj 4/01); Najrobijska pravila o poboljsanju buduceg poloZaja Zena, UN, 1985; Becka deklaracija i Akcioni program UN, 1993; Univerzalna deklaracija o pravima ¢ovjeka, usvojena na
zasijedanju Generalne skupitine UN, 1948; Milenijumski ciljevi razvoja UN, usvojeni na Milenijumskom samitu UN (2000); Rezolucija A/RES/53/144 Generalne skup3tine UN o
braniteljima i braniteljkama ljudskih prava; Rezolucija A/RES/68/181 Generalne skupstine UN o braniteljima i braniteljkama Zenskih ljudskih prava; Rezolucija 1325 SB UN (2000);
Rezolucija 1820 SB UN (2008); Rezolucija 1888 SB UN (2009); Rezolucija 1889 SB UN (2009); Rezolucija 1960 SB UN (2010); Rezolucija 2106 SB UN (2013); Rezolucija 2122 SB UN
(2013); Rezolucija 2242 SB UN (2015); Rezolucija Generalne skup3tine UN, A/64/L.56 (2010); Transformacija naSeg svijeta: 2030. Agenda za odrZivi razvoj UN (A/RES/70/1 2015);
Evropska konvencija za zatitu ljudskih prava i osnovnih sloboda, Savjet Evrope, 1950, izmenjena u skladu sa Protokolom broj 11 ("Sluzbeni list SCG - Medunarodni ugovori", broj
9/03, 5/05 i 7/05 - ispravka); Deklaracija o jednakostima izmedu Zena i muskaraca kao fundamentalni kriterijum demokratije, Savjet Evrope, 1997; Konvencija o politickim pravima
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Politika rodne ravnopravnosti je jedna od kljucnih stavki u okviru pregovaracke pozicije Crne Gore za poglavlje 23 , Pravosude i temelje prava,,. Usvajanjem Akcionog
plana za primjenu RSB 1325 — Zene, mir i bezbjednost u Crnoj Gori, reafirmie se vaznost uloge 7ena u spredavanju i rje3avanju konflikata i u izgradnji mira,
naglasavajuci vaznost njihove participacije i punom ukljuivanju u sve napore na odrzavanju i promociji mira i bezbjednosti, kao i potrebu povecanja njihove uloge u
donogenju odluka koje se ti¢u spriecavanja i rieSavanja konflikata.

Unutraénje zakonodavstvo® obezbjeduje pretpostavke za ostvarivanje zastite od diskriminacije i [judske bezbjednosti nizom sistemskih zakona koji reguliSu ovu oblast.

Akcioni plan za primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1325 - Zene, mir i bezbjednost u Crnoj Gori (2019-2022)- Program sprovodenja 2019-
2020 (u daljem tekstu:AP), se oslanja na strukturu prvogiima za cilj da obuhvati i razradi tri kljuéna strateSka cilja za primjenu RSB 1325 i njoj pratecih rezolucija, i
to:

«  povecanje uce$éa zena u odludivanju i mirovnim procesima;

o zadtita Zenai djevojaka u konfliktnim zonama;

+ integracija rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije;
kao i podru¢je mehanizama za primjenu RSB 1325 i njoj pratecih rezolucija.

Yena, 1953; Deklaracija o politici suprotstavljanja nasilju prema zenama u demokratskoj Evropi, EU, 1993; Povelja za evropsku bezbjednost, 1999; Univerzalna deklaracija o
demokratiji, 1997; Rezolucija 2025 Evropskog parlamenta "0 uge¥éu Yena u mirnom rjedavanju sukoba" (2000); Rezolucija 1464 Savjeta Evrope "Zene i religija u Evropi" (2005);
Rezolucija 1580 Parlamentarne skupstine Savjeta Evrope "Opasnosti od kreacionizma u obrazovanju" (2007); Deklaracija Ujedinjenih nacija o pravima i odgovornostima pojedinaca,
grupa i druétvenih organa kojom se unaprjeduju i Stite univerzalno priznata ljudska prava i osnovne slobode (2004); |zvjedtaj o odrzivom razvoju Ujedinjenih nacija (1994); Konvencije
o statusu izbjeglica i njenih protokola ("Sluzbeni list SRJ - Medunarodni ugovori", broj 6/01); Zenevska konvencija za poboljsanje polozaja ranjenika i bolesnika suvozemnih vojnih
snaga - | Zenevska konvencija ("Sluzbeni list FNRJ - Medunarodni ugovori", broj 7/60); Zenevska konvencija za poboljSanje poloZaja ranjenika, bolesnika i brodolomaca pomorskih
oruzanih snaga - Il Zenevska konvencija ("Sluzbeni list FNRI", broj 24/50); Zenevska konvencija za postupanje sa ratnim zarobljenicima - il Zenevska konvencija ("Sluzbeni list FNRJ",
broj 24/50); Zenevska konvencija o zadtiti civila za vrijeme rata - IV Zenevska konvencija ("Sluzbeni list FNRJ", broj 24/50); Dopunski protokol uz zenevske konvencije od 12. avgusta
1949. godine o zaétiti zrtava medunarodnih oruzanih sukoba - Protokol | ("Sluzbeni list SFR) - Medunarodni ugovori”, broj 16/78); Dopunski protokol uz Zenevske konvencije od 12.
avgusta 1949. godine o zadtiti Zrtava nemedunarodnih oruzanih sukoba - Protokol Il ("Sluzbeni list SFRJ - Medunarodni ugovori®, broj 16/78); Konvencija o sprjetavanju i kaznjavanju
zlo&ina genocida ("Sluzbeni list SFRJ - Medunarodni ugovori", broj 16/78); Konvencija protiv torture i drugih surovih, neljudskih ili ponizavajucih kazni i postupaka ("Sluzbeni glasnik
FNRJ", broj 2/50); Medunarodna konvencija protiv uzimanja talaca ("Sluzbeni list SFRJ - Medunarodni ugovori", broj 9/91); Konvencija o sprjeavaniju i suzbijanju nasilja nad Zenama
i nasilja u porodici ("Sluzbeni list Crne Gore - Medunarodni ugovori, broj 4/2013"); OEBS-ov Akcioni plan 2004. za unaprjedenje ravnopravnosti polova (OEBS - Rje3enje broj 14/04,
Ministarsko vijece, Sofija, 2004); Direktiva 40-1 NATO i PzM o ugradnji Rezolucije 1325 SB UN i perspektivama rodne ravnopravnosti u komandnoj strukturi NATO, ukljuéujuci i mjere
za zadtitu Yena tokom oruzanog sukoba (Bi-SC Directive 40-1, NATO, September 2009).

3 7akon o rodnoj ravnopravnosti; Zakon o parlamentranom nadzoru u oblasti bezbjednosti i odbrane; Zakon o odbrani; Zakon o Vojsci Crne Gore; Zakon o upotrebi jedinica Vojske
Crne Gore u medunarodnim snagama i u¢e$¢u pripadnika civilne zastite, policije i zaposlenih u organima drzavne uprave u mirovnim misijama i drugim aktivnostima u inostranstvu;
Zakon o unutragnjim poslovima; Zakon o zastiti i spadavanju; Zakon o grani¢noj kontroli; Zakon o agenciji za nacionalnu bezbjednost; Zakon o zabrani diskriminacije; Zakon o zastiti
od nasilja u porodici; Kriviéni zakonik



Svi izrazi koji se u ovom AP koriste za fizi¢ka lica u mu3kom rodu obuhvataju iste izraze u zenskom rodu.

4. ANALIZA PRETHODNOG AKCIONOG PLANA ZA PRIMJENU RSB 1325

Prvim Akcionim planom za primjenu RSB 1325 u Crnoj Gori (2017-2018), utvrdeno je devet ciljeva i u okviru njih 41 aktivnosti. Realizovane su 32 aktivnosti, njih Cetiri
su djelimi¢no realizovane, jedna je u toku, dok Cetiri aktivnosti nijesu realizovane. Nalazi evaluacije izmedu ostalog pokazuju da je uspostavljen nedostajuci pravni
okvir neophodan za primjenu AP i usvojena je vecina dokumenata &ije usvajanje je i bilo predvideno AP. Takode su formirani institucionalni mehanizmi posebno oni
koji imaju koordinirajuéu ulogu i koji su posebno zna&ajni za ovu multisektorsku oblast, uspostavljeni su uslovi za formiranje baza podataka (donijete odluke o
uspostavljanju baza podataka; odriane su brojne obuke sa razligitim ciljnim grupama koje rade u razlicitim institucijama kako bi se stekla osnovna znanja ili
unaprijedila ve¢ ste¢ena znanja o rodnoj ravnopravnosti, posebno ona znanja koja su znacajna za rodnu perspektivu u oblasti bezbjednosti; vodeno je vise kampanja
u razli¢itim formama ¢iji je cilj bio podizanje svijesti javnosti o pojavama znadajnim za bezbjednost (npr. sprjecavanje trgovine ljudima, sprje¢avanje nasilja u porodici
i dr.) i povecan je broj Zena koje ucestvuju u mirovnim misijama i broj zena na rukovodeéim mjestima u sektoru bezbjednosti, kao i u medunarodnim institucijama,
na mjestima ambasadorki i u konzulatima.

Na osnovu nauéenih lekcija, novi plan ée se oslanjati na neke od sljedecih preporuka:

* Konkretizovanje mjera i aktivnosti;

* Uspostavljanje medusobne kompatibilnosti izmedu strategija i akcionih planova koji se odnose na oblasti znadajne za ostvarivanje AP za RSB 1325;

* Nastavak kontinuiranog monitoringa i redovnog izvjeStavanja;
* Fokusiranje na efekte primjene mjera iz AP i preduzimanju mjera koje doprinose podizanju kvaliteta i efikasnosti pracenja primjene AP;

* Realizacija aktivnosti koje su planirane za razdoblje 2017-2018, a koje nije bilo moguée sprovesti, zadrzati ih u ovaj novi AP (kao npr. ,,edukacija osoba od
povjerenja");

* podsta¢i medunarodnu i regionalnu saradnju.

5. ANALIZA STANJA RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Kao ¥to je navedeno AP se oslanja na strukturu prvog, tako da su zadrzani postojedi strateski ciljevi (povecanje ucesca Zena u odluéivanju i mirovnim procesima,
zadtita ¥ena i djevojaka u konfliktnim zonama, integracija rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije, kao i podru¢je mehanizama za primjenu RSB
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1325 i njoj pratecih rezolucija), prenijete aktivnosti koje nijesu realizovane, revidirane odredene aktivnosti, kako je to dato u tabelarnom dijelu Akcionog plana i
uvaZene i unijete preporuke za efikasniju realizaciju definisanih ciljeva koje su navedene u zavr$nom izvjestaju o realizaciji prvog AP.

5.1. U&edce Zena na pozicijama donosenja odluka

U Crnoj Gori, ¢lanom 18 Ustava, propisano je da dr#ava jem&i ravnopravnost Zene i muskaraca i razvija politiku jednakih moguénosti”, ali $anse Zena i muskaraca da
ostvare odredene poloZaje u zajednici ili da ucestvuju u odredenim oblastima drudtvenog Zivota, jo3 uvijek, u crnogorskom drustvu nijesu jednake. Ove rodne
nejednakosti predstavljaju nejednaku mo¢ da se donose odluke u javnom Zivotu, nejednake moguénosti da se uZivaju ista prava, nemoguénost da se imaju jednake
obaveze i odgovornosti ili da se dostignu jednake dobiti na osnovu uéesca u zajednici.

No, da postoji raskorak izmedu normativnog i stvarnog govori statistika:
v 0d ukupno 620 029 stanovnika, 313 793 su Zene ili 50,61%, a 49,39% ili 306 236 su muskarci;
v Prosjeéna zarada Zena u Crnoj Gori je za 14% niZa od prosjeéne zarade muskaraca, $to znaci da bi Zene na godiénjem nivou primile istu zaradu kao muskarci,
morale bi raditi jo§ 51 dan, odnosno za njih bi godina morala da traje 416 dana;
v Medu korisnicima penzije je 46 509 muskaraca i 28 561 Zena;
v Medu titularima imovine Zene &ine: 4% medu vlasnicima kuca, 8% medu vlasnicima imanja (zemljista) i 14% medu vlasnicima vikendica;
v Medu vlasnicima poslovnih subjekata u Crnoj Gori Zena je svega 9,6%.

U Skupétini Crne Gore ima 81 poslanik od kojih je 19 poslanica ili 23,45%. Predsjednik i dva potpredsjednika Skupstine su muskarci. Skupstina Crne Goreima 15 stalnih
radnih tijela i na ¢elu samo tri su Zene (Zakonodavni odbor, Odbor za rodnu ravnopravnost i Odbor za antikorupciju).

Vladu Crne Gore &ine predsjednik, tri potpredsjednika od kojih dva su istovremeno i ministri, 16 ministara sa portfeljom i jedan bez portfelja.Ukupno Cetiri Zene su
&lanice Vlade, od kojih tri rukovode ministarstvom i to: ministarka javne uprave, ministarka nauke i ministarka ekonomije, a jedna Zena je ministarka bez portfelja.
Na &elu generalnih direktorata se nalazi preko 44% Zena (ranije pomocnice ministra).

Za povedano ucesce Zena na pozicijama donogenja odluka potrebno je osnaziti ulogu institucionalnih mehanizama za pracenje sprovodenja AP -koordinirajucu ulogu
Meduresorske radne grupe za praéenje AP (usvojiti godisnji plan aktivnosti i uputstvo o izvje$tavaniju) i ojacati ulogu Skupstine Crne Gore — formiranjem ad hoc
poslani¢ke grupe u Skupstini Crne Gore, kao i organizovanjem javnog saslusanja koje omogucuje uteéce razlititih aktera koji rade na primjeni AP i organizovati
zajednic¢ku radionicu za rukovodioce institucija koje rade na promociji RSB 1325, $to su aktivnosti/mjere koje su unijeta iz prvog AP.

5.2. U&e¥ée ena u Vojsci, policiji i mirovnim misijama

U Planu aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori (PAPRR) za period 2017.-2021.godina — Program sprovodenja za 2019-2020.godinu, kao razvojnom
dokumentu za implementaciju politike rodne ravnopravnosti, Ministarstvo odbrane i Vojska Crne Gore su prepoznati u podruéje djelovanja - ravnopravnost u procesu
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odlutivanje u politickom i javnom Zivotu, strateiki cilj: ravnopravno u¢e3ce Zena i muskaraca na svim nivoima odludivanja i cilj: implementacija Rezolucije 1325 SBUN
- Zene, mir i bezbjednost.

U sistemu odbrane rodna pitanja su postala sastavni dio politika i procesa. Strategijska i planska dokumenta Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore prepoznala su
znataj integrisanja rodne perspektive i primjene RSB 1325 u sistem odbrane. Tako je rodna perspektiva uklju¢ena u programe obuke, kroz Instrukciju za obuku Vojske
Crne Gore, u medunarodnim aktivnosti Ministarstva i Vojske, kroz uteéée u medunarodnim aktivnostima u kojima ucestvuje Crna Gora, u povedanju broja Zena u
mirovnim misijama i operacijama i kao vojno diplomatskih predstavnica u medunarodnim organizacijama, u kampanjama za privlacenje nedostajuce strukture za
potrebe Vojske, imenovanjem koordinatorki u vezi poslova rodne ravnopravnosti i rodnog savjetnika/ce na strateSkom nivou u Ministarstvu odbrane i Vojsci iu
planovima zapo3ljavanja i obrazovanja Zena.

Ministarstvo odbrane donijelo je Strategiju upravljanja ljudskim resursima u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore, kojom je definisana politika rodne
ravnopravnosti i u vezi s tim odredeni strategki ciljevi: poveéana zastupljenost Zena u Vojsci, na komandnim duznostima i u misijama i kontinuirano sprovodenje
nacionalnih politika rodne ravnopravnosti, RSB 1325 i drugih primjenijivih i prihvacenih regulativa.

Implementirajudi ciljeve iz strateSkih dokumenata i propisa, Ministarstvo odbrane donijelo je Citav set pojedinaénih planova upravljanja ljudskim resursima (Plan
aktivnosti za implementaciju politike rodne ravnopravnosti i RSB 1325 u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore, Plan promotivnih aktivnosti na privliaéenju kadrova
za potrebe Vojske Crne Gore, Plan personalne podrike zaposlenima u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore, Plan zaposljavanja u Ministarstvu odbrane i Vojsci
Crne Gore, Plan obrazovanja kadeta i stipendiranja studenata), koji, kroz sprovodenje razli¢itih planiranih aktivnosti, priblizavaju i daju priliku Zenama za sluzbu u

Vojsci, kroz brojne moguénosti, pozivanjem sena da se prijave za: ule$ce u projektima Ministarstva odbrane, obrazovanje na inostranim vojnim akademijama,
stipendiranja i prijema u sluzbu.

Ministarstvo odbrane donijelo je Smjernice za privlalenje i zadrzavanje zena u Vojsci Crne Gore, koje su namijenjene komadnom sastavu Vojske, organizacionim
jedinicama koje se bave ljudskim resursima, planiranjem i razvojem, obrazovanjem i obukom, operacijama, odnosima sa javno3cu, kao i svim strukturama unutar
Ministarstva odbrane i Vojske, u &ijoj nadleZnosti su regrutovanje, prijem, selekcija i profesionalni razvoj lica u Vojsci. Privlagenje i zadrzavanje Zzena u Vojsci i njihovo
napredovanje u karijeri, promovise efikasnije i odgovornije oruzane snage, a ucesce ena u mirovnim misijama i operacijama doprinosi da mirovni procesi Sirom
svijeta budu djelotvorniji i efikasniji.

U oblasti obrazovanja i u obuci za vojni¢ke duznosti, podaci govore da su i Yene jednako uspjedne, a Eesto i uspjesnije od muskaraca. Ovo jasno pokazuje da su Zene
nedovoljno iskori$¢en kadrovski potencijal, zato edukacija o rodnoj ravnopravnosti predstavlja najefikasniji natin u borbi protiv stereotipa. Uvodenje rodne
ravnopravnosti u obuci i obrazovanju znatajno je ne samo radi prihvatanja veceg broja ena u Vojsci od strane muskaraca, nego i radi razvijanja svijesti o tome da se
potrebe Zena i muskaraca donekle razlikuju i da ¢e posao u Vojsci biti efikasan samo ako se te razlike uvaZe i na njih odgovori.
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Posebno je vazno za Ministarstvo odbrane i Vojsku Crne Gore da, u cilju pobolj$anja kapaciteta za rodno osjetljivo upravljanje ljudskim resursima, treba unaprijediti
kapacitete za vodenje rodno osjetljive statistike, unaprijediti kadrovske baze podataka i obezbijediti kvalitativno i kvantitativno rodno osjetljivo pracenje razvoja
karijere i fluktuacije kadra, kao i adekvatno uredenje sistema prikupljanja, diseminacije i analiziranja tih podataka. Na taj nacin se omogucava kvalitetnija analiza
stanja i evaluacija preduzetih mjera. Takode, Vojska mora sistematski da podize svijest i kapacitet svojih zaposlenih da efikasno postupaju u sluajevima rodno
zasnovanog nasilja.

Borba protiv predrasuda i stereotipa, edukacija i uvodenje rodno osjetljive statistike, odnosno kontinuirano sprovodenje nacionalnih politika rodne ravnopravnosti i
RSB 1325 — Zene, mir i bezbjednost i drugih primjenjivih i prihvacenih regulativa su preduslovi za postizanje ciljeva koji su navedeni ovim dokumentom.

Ministarstvo odbrane implementira RSB 1325 i kroz NATO Direktivu BI-SCI 40-1 i NATO/EAPC politiku i Akcioni plan o implementaciji RSB 1325 - Zene, mir i
bezbjednost, uvodenjem rodnog savjetnika/ce na strateSkom nivou u MO i VCG, konstantne edukacije zaposlenih u VCG, kao i dijela komandnog kadra Vojske, o
rodnoj ravnopravnosti i RSB 1325 i njoj pratecih rezolucija, s posebnim osvrtom na rodno zasnovano nasilje, seksualno nasilje i nasilje nad Zzenama, povecanju u VCG
broja trenera/ca za rodnu ravnopravnost u vojnim opearacija, koji sprovode edukacije u jedinicama Vojske po dubini, kao i participiraju¢i u komadnoj strukturi NATO-
a, upucujudi oficirku VCG na duznost rodne savjetnice komadanta NATO Saveznicke komande za operacije u Monsu-Kraljevina Belgija.

Za vaznost integrisanja pitanja rodne ravnopravnosti u procese reforme sistema odbrane znacajan je regionalni pristup, $to je prepoznato od strane Ministarstva
odbrane, koje je podrzalo drugu fazu regionalnog projekata na temu: “Jatanje regionalne saradnje u uklju¢ivanju rodne perspektive u reformi sektora bezbjednosti
na Zapadnom Balkanu®, kako bi se nastavio rad na jatanju kapaciteta Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore da implementiraju odgovorne politike i jacaju i
promovi$u rodnu ravnopravnost i sprovode rodne politike u cilju oCuvanja mira u svijetu.

Prema evidenciji Ministarstva odbrane, na dan 31.1.2019.godine, u MO ima 45,53% 7ena, od ¢ega su 110 Zena drzavne sluzbenice, jedna Zena oficirka i jedna Zena
podoficirka. Tri Zene su vojno-diplomatski predstavnici u Misiji Crne Gore pri NATO, dok iz kategorije visoko-rukovodnog kadra, ima dvije Zene-sekretarka ministarstva
i generalna direktorica Direktorata za materijalne resurse, a iz kategorije ekspertsko - rukovodnog kadra sedam Zena.

U Vojsci, na dan 31.3.2019.godine, ima 10,84% Zena, od toga su 44 sene profesionalne vojnikinje po ugovoru, 29 Zene su podoficirke, 16 Zena su oficirke i 105 Zena
su civilna lica. Na inostranim vojnim akademijama koluju se devet Zena kadetkinja. Do sada je sedam 7ena ucestvovalo u mirovnoj misiji u Avganistanu.

Na nivou Ministarstva i Vojske ima 15,01% Zena.

Strategijom razvoja Uprave policije za period 2016-2020 i pratecim Akcionim planom za njeno sprovodenje, definisani su ciljevii mjere koje se odnose na unapredenje
u oblasti rodne politike, diverziteta i zastite od diskriminacije, posebno osjetljivih drustvenih grupa. Shodno mjeri iz navedenog akcionog plana, a nakon sprovedene
analize o zastupljenosti i napredovanju Zena u obavljanju policijskih poslova, uraden je nacrt Plana u¢e$¢a Zena na rukovodecim pozicijama i po liniji rada, koji sadrzi
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posebne mjere za stvaranje uslova za postizanje rodne ravnopravnosti, povecanje broja zena na rukovodedim pozicijama i primjenu predmetne rezolucije. Uraden je
priruénik na temu Rodna ravnopravnost u policiji.

Uprava policije uradila je Analizu zastupljenosti i napredovanja Zena u obavljanju policijskih poslova, na osnovu koje je donijet Plan za povecanje broja policijskih

sluzbenica u Upravi policije, koji predstavlja razvojni dokument za implementaciju politike rodne ravnopravnosti u Upravi policije, sa posebnim mjerama za njegovu
primjenu.

Ministarstvo unutraénjih poslova i Uprava policije, od 2009.godine, participiraju u medunarodnim aktivnostima pod okriljem Ujedinjenih nacija na Kipru (UNFICYP).
0d 2014. godine, u cilju postovanja rodne zastupljenosti, jedna od Cetiri predstavnika Crne Gore koji se upuéuju u sastavu ove misije je policijska sluzbenica.

Kada je u pitanju rodna dimenzija i SALW-a, donijeta je Strategija za suzbijanje nedozvoljenog posjedovanja, zloupotrebe i trgovine, malokalibarskim i lakim oruZjem
i municijom od 2019. do 2025. godine, u kojoj je dat poseban znacaj unaprjedenju rodne ravnopravnosti. Ovaj dokument sacinjen je na osnovu rodne analize kontrole
malokalibarskog i lakog oruzja/vatrenog oruzja u regionu i nagladava njene klju¢ne preporuke. Treba istaci da su Yene i mugkarci podjednako uéestvovali u izradi ovog
strate$kog dokumenta, kao i Mapi puta. Jedni od ciljeva iz ove strategije su: potpuno integrisati rodnu i starosnu dimenziju u politike kontrole malokalibarskog i
lakog oruzja/vatrenog oruzja i obezbijediti sustinsko ue$ce Zena u kontroli istog; povedati nivo svijesti javnosti i Zena i mugkaraca o opasnosti zloupotrebe,
nedozvoljenog posjedovanjai trgovine vatrenim oruzjem, municijom i eksplozivimai povecdati nivo svijestii smanjiti zloupotrebu vatrenog oruZja u slu¢ajevima nasilja
nad ¥enama, nasilja u porodici i drugim oblicima rodno zasnovanog nasilja. Pitanju rodne dimenzije i malog orufja i lakog naoruZanja treba sagledati iz dva aspekta,
i to kroz uteéée 7ena na nivou donosioca odluka i tehnickom (ekspertskom) nivou po pitanju kontrole SALW i kroz uticaj SALW-a na nasilje nad Zenama.

Prema evidenciji u MUP i UP zaposleno je 1011 Zena, $to ¢ini 19,9% od ukupnog broja zaposlenih (5065). U UP zaposleno je 419 Zena, $to Cini 10,2% od ukupnog
broja zaposlenih (4120), a u MUP su zaposlene 592 zene, §to &ini 62,60% od ukupnog broja zaposlenih (945).

U Agenciji za nacionalnu bezbjednost prepoznat je znacaj sprovodenja principa rodne ravnopravnosti, odnosno sprovodenja smjernica RSB 1325, gdje se kroz proces

unapredenja ljudskih resursa posebna paznja posveéuje planu pune afirmacije principa rodne ravnopravnosti i podizanja nivoa zastupljenosti Zena u ukupnom, kao i
rukovodnom sastavu ANB.

U sklopu tih aktivnosti se kroz kadrovsku evidenciju, uspostavljenu 2006.godine, obezbjeduje evidentiranje, vodenje i analiziranje podataka koji se odnose i na
segment rodne ravnopravnosti. U prilog kontinuiranom procesu sprovodenja aktivnosti na po3tovanju principa rodne ravnopravnosti i nivoa zastupljenosti Zena,

ukazuju podaci da je u 2006. godini participacija Zena u ukupnom broju slusbenika iznosila 33,48%, dok je u 2018. godini zastupljenost sluzbenica u sastavu Agencije
podignita na nivo 39,14%.

Znadajni i kvalitetni rezultati u ovom segmentu postignuti su u domenu profilisanja i promovisanja Zena za rukovodece pozicije, $to je efektuiralo povecanjem
zastupljenosti sluzbenica u rukovodnom kadru sa pogetnih 3,2% iz 2006. godine, na sadasnjih 38%.
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Kontinuirano vodenje evidencija u ovom segmentu se ogleda i kroz posebno vodenje evidencija i analize statistike sa aspekta obrazovne strukture zastupljenosti
pripadnica Zenskog pola u Agenciji koje se ogleda na sledeéi naéin: VII1 (VSS) — 56,5%, VI (VSS - bachelor) — 6,5%, V (V) — 1%, IV (SSS) —30,5% i 12 (03) - 5,5%.

U normativnom smislu Agencija, izuzev Pravilnika o po3tovanju principa rodne ravnopravnosti i zabrani diskriminacije u ANB i Akcionog plana za primjenu mjera,
segment postovanja principa rodne ravnopravnosti je inkorporiran kroz Eti¢ki kodeks sluzbenika Agencije (usvojen 2016.godine), kojim je osim standarda po3tovanja
ovog principa predvidena i kaznena politika za njihovo nepostovanje.

Trgovina ljudskim bi¢ima predstavlja jedan od najgrubljih primjera kréenja ljudskih prava radi stvaranja ilegalnog profita na nacin $to se Zrtvama ograni¢ava moguénost
kretanja, onemogucava komunikacija sa porodicom i okolinom, te se u takvim okolnostima na razli¢ite nacine iskori¢avaju. Medu brojnim oblicima kriminalnog
djelovanja i kr3enja ljudskih prava trgovina ljudima se izdvaja po pogubnosti posljedica. LiSenja i ogranicenja koja prate aktivnost trgovaca ljudima najdrasti¢nija su
kod prava na Zivot, dostojanstvo, integritet, slobodu i bezbednost, izbor i odlucivanje, zdravstvenu zastitu.

DrZava Crna Gora je posljednjih godina prepoznata kao zemlja porijekla, tranzita i destinacije za muskarce, Zene i djecu koji su bili Zrtve trgovine ljudima. Povecan je
broj potencijalnih Zrtava koje su identifikovane u riziku da postanu Zrtve sklapanja nedozvoljenog braka i seksualne eksploatacije.

Crna Gora je veoma rano pristupila izgradnji sistema suzbijanja trgovine ljudima i u tu svrhu ratifikovala najvaznije medunarodne dokumente na ovom planu. Nakon
viSegodisnje borbe protiv trgovine ljudima u Crnoj Gori uspostavljen je kompletan sistem koji obuhvata aktivnosti od trenutka identifikacije Zrtve trgovine ljudima

pa sve do njene potpune integracije (odnosno reintegracije) u drutvo, unutar kojeg je uspostavljena kvalitetna i efikasna saradnja izmedu nadleZnih drzavnih organa
i organizacija civilnog drudtva®.

Vlada je na sjednici odrzanoj 28. februara 2019. godine usvojila novu Strategiju za borbu protiv trgovine ljudima za period 2019-2024. godine kojom je definisana

nacionalna politika borbe protiv trgovine ljudima u predstoje¢em petogodisnjem periodu u oblastima: prevencije, zastite Zrtava, krivicnom gonjenju, kao i u oblasti
partnerstva, kooridnacije i medunarodne saradnje.

Tokom sprovodenja prethodnog Akcionog plana za primjenu Rezolucije 1325 Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija - Zene mir i bezbjednost u Crnoj Gori (2017-
2018), Uprava policije je podnijela dvije krivi¢ne prijave protiv tri lica za KD Trgovina ljudima iz &ana 444 KZCG, nadleZno tuZilastvo podiglo je jednu optuZnicu protiv
dva lica za KD Trgovina ljudima iz ¢lana 444 KZCG, dok je nadleni sud u radu imao jedan predmet u vezi KD Trgovine ljudima iz ¢élana 444 KZCG. U istom periodu u
Nacionalnom sklonitu za Zrtve trgovine ljudima je shodno ranije uspostavljenom mehanizmu saradnje drZavnih organa i nevladinih organizacija pruzena sva
neophodna pomoc¢ i zadtita za ukupno 9 (potencijalnih) Zrtava trgovine ljudima u smislu obezbjedenja inicijalnog oporavka i drugih vidova pomodi: smjestaja, hrane,
odjece, obuce, refija, psiholoske, pravne, zdravstvene i socijalne pomo¢i, kao i edukativnih radionica.

4 Sporazum o medusobnoj saradnji u oblasti borbe protiv trgovine ljudima http://www.antitrafficking.gov.me/rubrike/sporazum-o-saradnji/134724/Potpisan-SPORAZUM-O-SARADNJI-U-BORBI-
PROTIV-TRGOVINE-UJUDIMA.html
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U cilju postizanja boljeg bilansa ostvarenih rezultata u istraZivanju i procesuiranju slucajeva trgovine ljudima Vrhovni driavni tuZilac i direktor Uprave policije Crne

Gore su, krajem 2018. godine, formirali Operativni tim za borbu protiv trgovine ljudima, koji se sastoji od predstavnika MUP-a, Uprave policije, Viseg driavnog
tuzilaStva i Ministarstva pravde.

Na planu prevencije i edukacije, u saradnji MUP/Nacionalne kancelarije za borbu protiv trgovine ljudima sa ostalim nadleZnim institucijama i nevladinim
organizacijama, sprovedeno je niz aktivnosti koje su imale za cilj informisanje Sire javnosti o svim aspektima fenomena trgovina ljudima i organizovan je niz obuka
u pravcu jacanja stru¢nih kapaciteta predstavnika institucija za proaktivnu identifikaciju Zrtava i potencijalnih Zrtava trgovine ljudima.

Medijska kampanja kojom se $iroj javnosti ukazuje na najzastupljenije oblike trgovine ljudima i ujedno promovise i nacionalna SOS antitrafiking linija (11 66 66)
realizovala se u kontinuitetu.

U namjeri unaprijedenja sistema formalne identifikacije Zrtava trgovine ljudima i nadogradnje sistema njihove zastite, Ministarstvo unutra3njih poslova je, uz podriku
IOM-a, sacinilo nacrt Standardnih operativnih procedura za identifikaciju Zrtava trgovine ljudima. Ove standardne operativne procedure trebaju da obezbijede
funkcionalnu komunikaciju i saradnju ve¢ uspostavljenog mehanizma koji ¢e osigurati da svi relevantni subjekti imaju definisane neophodne korake za inicijalno
upucivanje i formalno dodjeljivanje statusa Zrtvi trgovine ljudima, koji ¢e se bazirati na principu postovanja ljudskih prava bez obzira na tok kriviénog postupka.

U cilju inteziviranja regionalne saradnje na konferenciji Brdo procesa u Sloveniji usvojena je Zajedni¢ka izjava ministara unutra$njih poslova Jugo-istoéne Evrope o
jacanju regionalne saradnje u oblasti borbe protiv trgovine ljudima. Na bilateralnom planu ministri unutra$njih poslova Crne Gore i Republike Makedonije potpisali
su Sporazum o saradnji u borbi protiv trgovine ljudima u julu 2018. godine.

Prema izvjedtaju Ministarstva vanjskih poslova, Crna Gora je, od aprila 2018.godine, ¢lanica Grupe prijatelja Zena, mira i bezbjednosti, koja djeluje pod okriljem UN.
Formalizacijom €lanstva u Grupi prijatelja za agendu Zene, mir i bezbjednost, doprinosi se ostvarivanju dalje saradnje sa zemljama &lanicama u cilju razmjene iskustava

i primjene dobrih praksi na planu integrisanja rodne perspektive u medunarodni, kolektivni i nacionalni sistem odbrane, &ime se doprinosi prevenciji konflikata i
odrzivom miru.

U diplomatsko-konzularnim predstavniStvima Crne Gore, Zene ¢ine 43% od svih uposlenih, a znatno su podzastupljene na vi$im pozicijama (17,6% na ambasadorskim
mjestima).

Sudska vlast, kao tredi konstitutivni dio ukupne politicke vlasti, nesumnjivo da ima izuzetan znaéaj u svakom drustvu, jednako kao i pojedinci/ke koji obavljaju
odredene funkcije u ovoj oblasti.
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Zene su direktni nosioci odgovornih funkcija u oblasti sudstva tako da one &ine 63,16% sastava Vrhovnog suda, 60% Upravnog suda, 46,15% Apelacionog suda, 56,25%

Privrednog suda, 69,44% ViSeg suda u Podgorici, 41,17% ViSeg suda u Bijelom Polju, dok je 57, 64% Zena u sastavu 15 osnovnih sudova. To zna¢i da od 255 osoba
koje vrse sudsku vlast u Crnoj Gori njih 148 su Zene, 5to &ini 58,04%.

Sli¢na je situacija i u crnogorskom tuzilastvu u kome Zene ¢ine 60% od ukupnog broja osoba sa tuzilackom funkcijom.

Na nivou lokalnih samouprava su realizovane aktivnosti za unaprjedenje normativnih i institucionalnih mehanizama za rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou.
Memorandum o saradnji u oblasti rodne ravnopravnosti sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava potpisale su sve opstine (ukupno 23), formirani su savjeti za
rodnu ravnopravnost u 11 opstina, imenovani/e koordinatori/ke za rodnu ravnopravnost u 20 opstina, otvorene kancelarije za rodnu ravnopravnost u pet opstina,
usvojeni lokalni akcioni planovi za rodnu ravnopravnost u 10 opstina i usvojene odluke o rodnoj ravnopravnosti u 13 opstina. U $est op3tina postoji posebna budZetska

linija za aktivnosti iz oblasti rodne ravnopravnosti. U skupStinama opstina u prosjeku je 26,52% Zena. Na &elu dvije opstine (Danilovgrad i Gusinje) su Zene, dok su
7ene na ¢elu tri skustine opstina (Niksi¢, Kotor i Savnik).

6. MISUA | CILJEVI AP

AP obuhvata i definiSe tri strateska cilja na koja se fokusiraju operativni ciljevi utvrdeni ovim planom. Rukovodeéi se navedenim strateskim ciljevima, AP definise
sljedece operativne ciljeve:

-Osnafiti ulogu institucionalnih mehanizama za pradenje primjene i sprovodenja Akcionog plana za RSB 1325 i pratecih rezolucija;

-Jadati rodnu perspektivu kroz uces¢e u medunarodnim aktivnostima na primjeni RSB 1325 i njoj pratecih rezolucija;

-U obrazovne programe na svim nivoima obrazovanja integrisati rodnu perspektivu ukljuujudi i aktivnosti na primjeni RSB 1325 i njoj pratecih
rezolucija, posebno onih koje se odnose na rodne aspekte ljudske bezbjednosti i oéuvanje mira, u cilju integrisanja rodne perspektive i rodnog
obrazovanja u mirovne operacije;

-Uvesti rodno balansiranu zastupljenost u aktivnostima sistema bezbjednosti;

-Povecati zastupljenost Zena u aktivnostima i procesima donosenja odluka u sektoru bezbjednosti i izgradnje mira;

-Podizanje nivoa svijesti o rodno zasnovanoj diskiminaciji, rodno zasnovanom nasilju i nasilju nad Zenama i uspostaviti djelotvornu preventivnu zastitu
Zena i djevojaka od rodno zasnovane diskriminacije, rodno zasnovanog nasilja i nasilja nad Zenama;

-Podizanje nivoa svijesti ire javnosti o problemu trgovine ljudima i uspostaviti djelotvornu preventivnu zastitu Zena i djevojaka od trgovine ljudima;
-Unaprijediti saradnju na primjeni RSB 1325 i njoj pratecih rezolucija i
-Unapredenje efikasnosti prac¢enja realizacije AP za primjenu RSB 1325 i njoj pratecih rezolucija.

17



7. NACIN 1ZVJESTAVANJA O SPROVODENU AP

Pracenje (monitoring), evaluacija i izvjeStavanje vrsi¢e nosioci realizacije aktivnosti, kroz uputstvo o izvjeStavanju o realizaciji AP koje e se usvojiti. Radi
pravovremenog identifikovanja mjera u cilju dalje implementacije odredenih aktivnosti, vri¢e se godi$nje izvjeStavanje. Priprema i podnoSenje godisnjih izvjestaja
svakog aktera koji rade na realizaciji AP je do kraja 2019.godine. Finalni godi$nji izvjestaj, Ministarstvo odbrane, kao koordinator svih aktivnostii, dostavlja Vladi Crne
Gore na usvajanje, do kraja januara 2020. godine.

Promjene aktivnosti, koje prevazilaze planirane, kao i nove aktivnosti, koje proizilaze iz izmjenjenih okolnosti ili naknadno utvrdenih prioriteta koje ih prate, ne unose

se u postojedi plan, ve¢ se podaci o tome navode u okviru izvjestaja, odnosno finalnog godisnjeg izvjetaja, odnosno usvajanjem posebnog aneksa AP nakon isteka
dvogodisnjeg perioda realizacije aktivnosti.

Nosioci aktivnosti/mjera, u okviru svojih godisnjih budZeta trebaju planirati finansijska sredstva za realizaciju primjene AP.

8. AKCIONI PLAN ZA PRIMJENU RSB 1325 ( 2019-2022 ) — Program sprovodenja 2019-2020 — TABELARNI DIO
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Nacrt Akcionog plana za primjenu RSB 1325 (2019-2022) — Program sprovodenja
2019-2020.

s _ags . s

Strateski ciljevi:

1. Povecanje uceséa Zena u odlucivanju i mirovnim procesima vezan za operativne ciljeve 1, 2,4, 5,9
Indikator uspjeha:

- Veéa zastupljenost i zna¢ajno ucestvovanje Zena u mirovnim i drugim medunarodnim bezbjedonosnim misijama.
Trenutno stanje: Udio Zena — profesionalnih vojna lica u Vojsci Crne Gore iznosi 5%, §to ograni¢ava njihov broj, odnosno ucesée u
operativnom sastavu u multinacionalnim operacijama i u mirovnim i drugim medunarodnim bezbjednosnim misijama.

Ukupno devet pripadnica Vojske Crne Gore u€estvovalo je u mirovnoj misiji u Avganistanu. MUP ucestvuje u mirovnoj misiji na Kipru
od 2009.godine.

Stanje na kraju sprovodenja AP: Ciljna vrijednost je povecan broj Zena profesionalnih vojnih lica u Vojsci Crne Gore na 10%, i na
osnovu toga povecan za 5% broj Zena vojnih posmatraca, Stabnih oficirki i podoficirki u mirovnim i drugim medunarodnim
bezbjednosnim misijama.

- Veéa zastupljenost i znacajno ucestvovanje Zena u formalnim i neformalnim mirovnim pregovorima i procesima.
Trenutno stanje:Zene ne uestvuju u formalnim i neformalnim mirovnim pregovorima i procesima. Zato je potrebno njihovo prisustvo
medu pregovaracima i tehni¢kim ekspertima u formalnim mirovnim pregovorima, kao i njithovo ucesc¢e u statusu zvani¢nih posmatraca,
na pocetku i na kraju formalnih mirovnih pregovora.

Stanje na kraju sprovodenja AP: Ciljna vrijednost je da kroz primjenu mjera iz AP poveca zastupljenost najmanje 5% Zena u
pregovarackim timovima u formalnim i neformalnim mirovnim pregovorima i procesima, kao i njihova zastupljenost u statusu zvani¢nih
posmatraéa, na poéetku i na kraju formalnih mirovnih pregovora.

- Veca zastupljenost i znacajno ucestvovanje Zena na nacionalnom i lokalnom nivou vlasti, kao gradana, izabranih

zvani¢nika i donosilaca odluka.
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Trenutno stanje: I pored formalno pravne jednakosti koja se Ustavom garantuje i napretka u zakonodavstvu i politikama jednakih
mogucnosti Zena i muSkaraca, Zene i dalje nijesu ni priblizno adekvatno zastupljene na nacionalnom i lokalnom nivou vlasti, kao gradana
1 izabranih zvani¢nika i donosioca odluka. Ove rodne nejednakosti predstavljaju nejednaku mo¢ da se donosu odluke u javnom Zivotu,

nejednake mogucnosti da se uzivaju ista prava, nemogucnost da se imaju jednake obaveze i odgovornosti ili da se dostignu jednake
dobiti na osnovu uceSéa u zajednici.

Stanje na kraju sprovodenja AP:

-implementirana ustavna nacela i standardi rodne ravnopravnosti u pogledu zastupljenosti Zena na nacionalnom i lokalnom nivou vlasti,
kao izabranih zvani¢nika i donosioca odluka, kao i na nivou sistema bezbjednosti;

-osnazena uloga Meduresorske radne grupe za pracenje AP (usvojen godi$nji plan aktivnosti i uputstvo o izvjestavanju);

-ojaCana uloga SkupStine Crne Gore — formirana ad hoc poslanic¢ka grupa u Skupstini Crne Gore i organizovanje javnog sasluSanja koje

omogucuje ucesce razlicitih aktera koji rade na primjeni AP i organizovana zajedni¢ka radionica za rukovodioce institucija koji rade
na promociji RSB 1325.

2. Zastita Zena i djevojaka u konfliktnim zonama vezen za operativne ciljeve 3 (3.2. 3.3i3.5), 5(5.1,5.2i5.3),81i9
Indikator uspjeha:

-Politicka, ekonomska, socijalna i kulturna prava Zena i djevojaka zaSti¢ena su i primjenjuju se u nacionalnim
zakonima, u skladu sa medunarodnim standardima.
Trenutno stanje:Kada se radi o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima Zena koja obezbjeduju egzistenciju, mo¢ i adekvatan

polozaj u drustvu, sadaSnje stanje ukazuje, odnosno statisticki podaci pokazuju da su muskarci ti koji dominantno imaju mo¢ i u porodici
i u drustvu mo¢ u svojim rukama.

Stanje na kraju sprovodenja AP:

-politi¢ka, ekonomska, socijalna 1 kulturna prava Zena i djevojaka zastiena i primjenjuju se u nacionalnom zakonodavstvu u skladu sa
medunarodnim standardima;

-Zene zastupljene u aktivnostima i procesima donoSenja odluka u sektoru bezbjednosti i izgradnji mira;

-povecan broj Zena diplomatkinja na pozicijama ambasadorki, generalnih konzulica, stalnih predstavnica u ambasadama i stalnim
misijama Crne Gore pri medunarodnim organizacijama sa 17,5 % na 20 %.
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-Uspostavljeni su operativni mehanizmi i strukture za jacanje fizicke strukture sigurnosti i bezbjednosti Zena i
djevojaka.

Trenutno stanje: Nizom sistemskih zakona na nivou Crne Gore i na nivou sistema bezbjednosti uspostavljeni operativni mehanizmi i
strukture za jacanje fizicke strukture sigurnosti i bezbjednosti Zena i djevojaka, posebno oni koji imaju koordinirajucu ulogu,
uspostavljeni uslovi za formiranje baze podataka, vodeno vise kampanja u razli¢itim formama, s ciljem podizanja svijesti o pojavama
znadajnim za bezbjednost Zena i djevojaka, Zene su direktni nosioci odgovornih funkcija u sudstvu i tuZilastvu.

Stanje na kraju sprovodenja AP: Ciljna vrijednost je da operativni mehanizmi i strukture bude uspostavljeni i funkcioniSu kroz
konkretizovanje mjera i aktivnosti, uspostavljanjem medusobne kompatibilnosti i kroz kontinuirani monitoring bude osigurana
bezbjednost, fizicko i mentalno zdravlje i ekonomska sigurnost Zena i djevojaka, kao i poStovanje njihovih ljudskih prava.

-Zene i djevojke izloZene riziku imaju pristup uslugama ekonomske podr3ke.
Trenutno stanje:Zene i djevojke izloZene riziku nemaju potreban pristup uslugama ekonomske podrske.

Stanje na kraju sprovodenja AP: Ciljna vrijednost - stvoreni uslovi i omoguéen pristup uslugama ekonomske podrSke Zenama i
djevojkama koje su bile izloZene riziku.

3. Integrisanje rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije vezan za operativne ciljeve 3, 6, 7, 9
Indikator uspjeha:
-U nastavne planove i programe kao i razli¢ite vidove obuka na svim nivoima, posebno na nivou sistema bezbjednosti
integrisana rodna perspektiva i RSB 1325 i njoj pratece rezolucije.
Trenutno stanje: U godisnjim programima obuke i obrazovanja uvedena obuka iz oblasti rodne ravnopravnosti i RSB 1325, koju
sprovode sertifikovani treneri za rodnu ravnopravnost, koja je znacajna ne samo radi prihvatanja vec¢eg broja Zena u Vojsci od strane
muskaraca, nego i radi razvijanja svijesti o tome da se potrebe Zena i muskaraca donekle razlikuju i da ¢e posao u Vojsci biti efikasan
samo ako se te razlike uvaze i na njih odgovori.
Broj sertifikovanih trenera za rodnu ravnopravnost nedovoljan i potrebno je njihov broj povecavati, kao i raditi na njihovom stalnom
stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju.
Stanje na kraju sprovodenja AP: Na nivou sistema bezbjednosti, kao na svim nivoima obuke i obrazovanja usvojeni kurikulumi u
kojima je uvedena rodna perspektiva i povecan broj sertifikovanih trenera za rodnu ravnopravnost za 5%.
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-Uspostavljena djelotvorna preventivna zastita, sprecavanje i sankcionisanje rodno zasnovanog nasilja i nasilja nad

zZenema.

Pocetno stanje:Usvojena strategijska i zakonska dokumenta u ovoj oblasti, ali implementacija istih je nije dovoljna, ne primjenjuje se

na djelotvoran nacin.

Stanje na kraju sprovodenja AP:Primijenjena na djelotvoran nain usvojena strategijska i zakonska dokumenta u ovoj oblasti.

Operativni ciljevi | Aktivnost Nosioci odgovornosti i

Redni saradnici Indikatori Vremenski okvir Finansiranje

broj Redni

broj

1. Osnaziti ulogu | 1.1. -Osnaziti koordiniraju¢u ulogu | MO, MUP, NKBTU, MLIMP, | -AP za sprovodenje RSB 1325 i | 2019.godina treci kvartal | - U budzetu
institucionalnih Meduresorske radne grupe za | MVP, MPR, MP, VCG, UP, | prate¢ih  rezolucija  definisane | Usvojen AP za RSB i | obezbjediti
mehanizama za pracenje sprovodenja AP za | ANB, UC, ZIKS, PA, UZK, ZO, | aktivnosti na koordinaciji praenja | pratece rezolucije | finansijska
praéenje primjene i RSB 1325 i pratecih rezolucija, | uz koordinaciju primjene AP od strane | definisane aktivnosti | sredstva  za
sprovodenje usvojiti godisnji plan aktivnosti | Meduresorske radne grupe | Meduresorske  radne grupe za | Meduresorske radne | pripremu
Akcionog plana za i uputstvo o izvjestavanju. za pracenje sprovodenja AP | pradenje sprovodenja AP, usvojem | grupe za pracenje | Uputstva o
RSB 1325 i pratecih za RSB 1325 i prateéih | godisnji plan aktivnosti i uputstvo o | sprovodenja AP, | nacinu
rezolucija— veza sa rezolucija izvjeStavanju. Skupstine Crne Gore, i | izvjeStavanja
strateskim ciljem 1 jedinica lokalnih | o primjeni AP

-Ojacati ulogu Skupstine Crne -AP za sprovodenje RSB 1325 i | samouprava za RSB 1325.

Gore u promociji i primjeni AP
za RSB 1325 i pratecih
rezolucija.

-U aktivnosti na primjeni AP za
RSB 1325 i pratedih rezolucija
ukljuciti lokalne samouprave i
Zajednicu opstina.

-Usvojiti godisnji plan
aktivnosti na realizaciji AP za
RSB 1325 i pratecih rezolucija

pratecih rezolucija definisana uloga
i aktivnosti Skupstine Crne Gore u
promociji i primjeni Akcionog plana
za RSB 1325 i pratecih rezolucija.

-AP za sprovodenje RSB 1325 i
pratecih rezolucija definisana uloga
Z0 i lokalnih samouprava u
sprovodenju AP za RSB 1325 i
pratecih rezolucija
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u institucijama zaduZenim za
njegovu primjenu.

-Usvojeni godidnji planovi aktivnosti
na realizaciji AP za RSB 1325 i
pratecih rezolucija u institucijama
zaduZenim za njegovu primjenu.

1.2. -Kontinuirano pracenje | MO, MUP, VCG, UP, ANB, | -Usvojen godisnji plan aktivnosti u | 2019. godina tredi kvartal
osposobljenosti kadrova, | UC, ZIKS, PA uz koordinaciju | kome su predvidene ove aktivnosti. | Usvojen godiSnji  plan
posebno ,0soba od | Meduresorske radne grupe aktivnosti
povjerenja“ koji rade na | za pracenje sprovodenja AP | -Sagledane aktivnosti na kojima su
realizaciji aktivnosti utvrdenih | za RSB 1325 i pratedih | radile ,osobe od povjerenja“ koje su
AP za RSB 1325 i pratecih | rezolucija. prosle obuku, i ocijenjen doprinos
rezolucija koji su imale obuke na realizaciji
aktivnosti utvrdenih AP za RSB 1325
i pratecih rezolucija
1.3. -Evidenciju po polu i rodno | MO, VCG, MUP, UP, ANB, | - Usvojen godisnji plan aktivnosti u | 2019. drugi kvartal | U budzetu
razvrstanu statistiku u sektoru | UC, ZIKS, PA, MONSTAT uz | kome su predvidene ove aktivnosti | usvojen godiSnji plan | planirati

bezbjednosti koristiti prilikom
izvjeStavanja o realizaciji AP za
RSB 1325 i pratecih rezolucija
od strane aktera koji rade na
njihovoj primjeni.

-Publikovati rodno razvrstanu
statistiku u sektoru
bezbjednosti u  oficijalnim
publikacijama MONSTATA.

koordinaciju

Meduresorske radne grupe
za pradéenje sprovodenja AP
za RSB 1325 i pratecih
rezolucija.

-U saradnji sa MONSTAT-om
pripremljen i usvojen predlog za
rodno senzitivne statisticke
pokazatelje u oblasti bezbjednosti
(zastupljenosti pripadnica Zenskog
pola u sistemu bezbjednosti,
njihovom Skolovanju, usavravanju i
vodenju u karijeri, ukljucujuéi i

ucesée u multinacionalnim
operacijama, uce$¢e u civilnim
misijama i u medunarodnim

aktivnostima) i ukljuceni u
oficijalne publikacije MONSTATA.

aktivnosti

2019. tredi kvartal
Usvojen predlog rodno
senzitivnih statistickih
pokazatelja u sektoru
bezbjednosti.

2020 tredi kvartal

U oficijelnim
publikacijama MONSTAT
publikovani podaci.

sredstva za
publikovanje
rodno
razvrstanih
statistickih
podataka u
sektoru
bezbjednosti.
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-Rodno senzitivni statisticki podaci
koris¢eni prilikom izvjeStavanja o
primjeni AP za RSB 1325 i pratecih
rezolucija

1.4. -Koordinirati i uskladiti AP za | MO, VCG, MUP, UP, ANB, | -Usvojen godiSnji plan aktivnosti u | 2019. drugi kvartal
primjenu RSB 1325 i prate¢ih | UC, ZIKS, MUMP uz | kome u kome su identifikovane | Usvojen godidnji plan
rezolucija sa Akcionim planom | koordinaciju Meduresorske | aktivnosti u akcionim planovima u | aktivnosti i identifikovane
za realizaciju strategije rodne | radne grupe za pradenje | razli¢itim oblastima znalajnim za | aktivnosti u akcionim
ravnopravnosti i akcionim | sprovodenja AP za RSB 1325 | primjenu AP za 1325 i prateCe | planovima u razliitim
planovima u drugim oblastima | i pratece rezolucije rezolucije. oblastima znadajnim za
relevantnim za rodnu primjenu AP za 1325 i
ravnopravnost (npr. pratece rezolucije.
obrazovanje) kako bi se
obezbedila kompatibilnost
strateskih  dokumenata i
akcionih planova i osigurao
sinergijski efekat.

-Odrzati sastanak sa akterima -Odrzan sastanak sa akterima koji | 2019. treci kvartal

koji rade na primjeni akcionih rade na primjeni akcionih planova u | odrzan sastanak sa
planova u drugim oblastima i drugim oblastima i dogovorene | akterima koji rade na
dogovoriti aktivnosti na aktivnosti na kojima ¢e se | primjeni akcionih planova
realizaciji AP za primjenu RSB koordinirano i zajednicki raditi. u drugim oblastima

1325 i pratecih rezolucija na

kojima ¢e se koordinirati

aktivnosti i zajednicki raditi na

njihovom ostvarivanju

1.5. -Osnovati ad hoc poslanicku | Odbor za rodnu | -Osnovana ad hoc poslani¢ka grupa | 2019. godina  drugi
grupu u Skupstini Crne Gore | ravnopravnost  Skupstine | -Broj poslanika/ca u ovoj grupi kvartal
koja ¢e pomagati u promociji | Crne Gore
RSB 1325 i primjeni AP za RSB
1325 i pratedih rezolucija.

1.6. -Meduresorska

radna grupa za sprovodenje
AP za primjenu RSB 1325 i
pratecih rezolucija organizuje

Ministarstvo koje koordinira
u saradnji sa
nosiocima mjera

ostalim

-Odrzana radionica
-Broj individualnih AP za primjenu
RSB 1325 i pratedih rezolucija

2019. godina treci kvartal
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zajednicku radionicu za
rukovodioce institucija kako bi
se donijela odluka o procesu
razvoja individualnih AP

1.7.

-Usvojiti godisnji plan
aktivnosti na realizaciji AP za
RSB 1325 i pratecih rezolucija
na nivou institucija koje to do
sada nijesu ucinile.

-Organizovanje sastanka
Meduresorske radne grupe za
pracenje sprovodenja AP za
RSB 1325 i pratecih rezolucija
sa  Zajednicom opstina i
definisanje aktivnosti lokalnih
samouprava u aktivnosti na
realizaciji AP za RSB 1325 i
pratecih rezolucija.

-Uklju¢ivanje aktivnosti na
primjeni AP za RSB 1325 i
pratecih rezolucija u Lokalne
akcione planove za rodnu
ravnopravnost.

Ministarstava i drugi nosioci
aktivnosti predvideni u AP za
pracenje sprovodenja RSB
1325 i pratecih rezolucija uz
saradnju sa ZO i ukljucivanje
lokalnih samouprava, i uz
koordinaciju Meduresorske
radne grupe za pracenje
sprovodenja AP za RSB 1325
i pratedih rezolucija.

-Broj usvojenih godisnjih planova na
nivou institucija koje rade na
realizaciji AP za RSB 1325 i pratedih
rezolucija.

-Organizovan sastanak
Meduresorske  radne grupe za
praéenje sprovodenja AP za RSB
1325 i pratedih rezolucija sa ZO i
definisane  aktivnosti  lokalnih
samouprava.

-Broj usvojenih akcionih planova na
lokalnom nivou u koje su ukljuéene i
aktivnosti vezane za realizaciju AP
RSB 1325 i pratecih rezolucija.

20109. drugi kvartal
usvojen godisnji  plan
aktivnosti

2019. tredi kvartal
-organizovan sastanak
-usvojeni akcioni planovi
na lokalnom nivou
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1.8.

-Obuka rukovodilaca i
zaposlenih u svim
institucijama koje rade na

sprovodenju AP za RSB 1325 i
pratecih rezolucija.

-Odrzati sastanak sa
predstavnicima  akademske
zajednice u cilju podsticanja i
intenziviranja ukljucivanja
akademske zajednice u
realizaciju AP za RSB 1325 i
pratecih rezolucija.

UZK, u saradnji sa MLIMP i
institucijama predvidenim
za sprovodenje AP, ZLJPS,
Z0O, univerzitetima Crne
Gore, NVO i uz koordinaciju
Meduresorske radne grupe
za pracenje sprovodenja AP.

-Broj obuka

-Broj ucesnika/ca koji su pohadali
obuku iskazani kroz rodnu statistiku
(apsolutno i procentualno).

-Odrzan  sastank Meduresorske
radne grupe za pracenje
sprovodenja AP za RSB 1325 i
pratecih rezolucija sa
predstavnicima univerziteta i
definisanje  uce$¢a  akademske
zajednice u realizaciju AP za RSB
1325 i pratedih rezolucija

Kontinuirano,
a najmanje
godisnje.

jednom

- 2019. tredi kvartal
Odrzana obuka

- 2019. drugi kvartal
Odrzan  sastanak sa
predstavnicima
akademske zajednice.

U budzetu
planirati
sredstva  za
obuke

Jacati rodnu | 2.1. -Integrisati rodnu perspektivu | MO,MUP,UP, MVP, MLIMP, | -Usvojen godi3nji plan u kome su | Kontinuirano a najmanje
perspektivu  kroz u medunarodne aktivnosti na | Meduresorska radna grupa | predvidene ove aktivnosti. jednom godisnje.
ucesée u primjeni RSB 1325 i pratedih | za pradenje sprovodenja AP
medunarodnim rezolucija u kojima ucestvuje | za RSB 1325 i pratecih | -Broj medunarodnih aktivnosti koje | -2019.  drugi  kvartal
aktivnostima  na Crna Gorai u godi3nje planove | rezolucija, Odbor za rodnu | imaju rodnu perspektivu a vezane | usvojen godiinji plan
primjeni RSB 1325 i na nivou institucija i lokalnih | ravnopravnost  Skupstine | su za primjenu AP za RSB 1325 i | aktivnosti.
prateéih rezolucija. samouprava ukljuciti | Crne Gore, u saradnjisaZOi | prateéih rezolucija.
- veza sa medunarodne aktivnosti | jedinicama lokalne -2019. drugi kvartal
strateskim ciljem 1 aktivnostima na primjeni RSB | samouprave. broj medunarodnih
1325 i pratecih rezolucija. aktivnosti  koje  imaju
rodnu perspektivu
2.2, -Organizovati posjete, | MO, MUP,UP, MUMP, | -Broj posjeta, zajednickih sastanaka, | -2019. ¢etvrti kvartal
zajednicke sastanke i | Medunarodne organizacije | konferencija i drugih vidova
konferencije  za  subjekte | uz koordinaciju medunarodne aktivnosti
bezbjednosti na
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medunarodnom nivou,
razmjenjivati  publikacije i
rezultate istrazivanja,
obezbijediti medijsko pracenje

Meduresorske radne grupe
za pracenje sprovodenja AP
za RSB 1325 i pratecih
rezolucija, Odbor za rodnu

-Broj ucesnika/ca iskazani kroz
rodnu statistiku (apsolutno i
procentualno).

-Broj razmijenjenih publikacija.

ovih aktivnosti. ravnopravnost  Skupstine | -Broj razmijenjenih rezultata
Crne Gore. istrazivanja i sadrzaj na koji su se
istrazivanja odnosila.
-Broj medijskih izvjestaja.
U obrazovne | 3.1. -Usvojiti  godisnji plan za | MPR, MLIMP, -Usvojen godisnji plan aktivnost u | 2019. drugi kvartal | U budZetu
programe na svim organizovanje obuka i | Meduresorska radna grupa | kome su predvidene ove aktivnosti. | usvojen godisnji plan | planirati
nivoima integrisati istrazivanja. za pracéenje sprovodenja AP aktivnosti. finansijska

rodnu perspektivu
ukljuéujuci i
aktivnosti na
primjeni RSB 1325 i
prateéih rezolucija,
posebno onih koje
se odnose narodne
aspekte ljudske
bezbjednosti i
ocuvanje mira u
cilju  integrisanja
rodne perspektive i

rodnog
obrazovanja u
mirovne operacije.
- veza sa
strateskim

ciljevima 2i 3.

-Organizovati istrazivanje
rodne perspektive ljudske
bezbjednosti u  sadrzaju
nastavnih planova i programa
uz ucesce akademske
zajednice.

-Organizovati posebne obuke
(predavanja, radionice,
prigodni  filmovi, Stampani
materijal idr.) uobrazovnim
institucijama za  ucesnike
obrazovnog procesa (nastavni
kadar i ucenici) o rodnim
aspektima ljudske
bezbjednosti, nenasilju i
ocuvanju mira.

u saradanji sa ZUPS, ZO,
univerzitetima Crne Gore,
NVO i lokalnim
samoupravama.

-Realizovano istrazivanje sadrZaja
nastavnih planovai programaiz ugla
rodne perspektive ljudske
bezbjednosti.

-Broj odrzanih edukacija.

-Broj djece koja su prosla edukaciju.
-Broj nastavnog kadra koji je prosao
edukaciju.

-Broj  podijeljenog
materijala.

-Broj prigodnih filmova

Stampanog

2020. drugi kvartal.
Realizovano istra
nastavnih
programa iz ugla
perspektive

bezbjednosti uz

Zivanje

planova i

rodne
ljudske
ucesée

akademske zajednice.

Kontinuirano, a na
jednom godisnje.
2019. tredi
odrzane obuke
2020. drugi kvartal
odrzane obuke

jmanje

kvartal

sredstva za
obuke

Za istrazivanje
sadrzaja
nastavnih
planova i
programa iz
ugla rodne
perspektive
ljudske
bezbjednosti
obezbjediti
posebna
sredstva u
budzetu.
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3.2.

-Usvojiti godisnji plan
organizovanja obuka

-Organizovati obuku
pripadnika/ca sektora
bezbjednosti o RSB 1325 i
prateéih rezolucija, sa

akcentom na ljudska prava,
bezbjednosne aspekte rodne
ravnopravnosti,

medunarodno  humanitarno
pravo, rodno  uslovljeno
nasilje, seksualno nasilje,
trgovinu ljudima.

MO, MUP, NKBUT, MLIMP,
VCG, UP, ANB, UC,

PA, Privatne Skole za obuku
zastitara, u saradnji sa ZLJPS,
univerzitetima Crne Gore i
NVO uz koordinaciju
Meduresorske radne grupe
za pracéenje sprovodenja AP
za RSB 1325 i pratedih
rezolucija

-Usvojen godidnji plan aktivnosti u
kome su predvidene ove aktivnosti.

-Broj odrzanih obuka.

-Broj ucesnika/ca obuke iskazan
rodno senzitivnom  statistikom
(izrazen apsolutnim brojem i
procentualno).

2019. drugi kvartal
usvojen  godisnji  plan
aktivnosti

Kontinuirano, a najmanje
jednom godisnje.

2019. tredi kvartal
odrzana obuka

2020. drugi kvartal
odrzane obuke

u budzetu

planirati
finansijska
sredstva
obuke

Za

3.3.

-Usvojiti godisnji plan
organizovanja obuka.

-Organizovati obuke
pripadnika/ca  mirovnih i
humanitarnih misija na teme:
Zene u ratnim i poratnim
situacijama i u operacijama
podrske miru, nasilje nad
Zenama i djecom, specificne
potrebe lokalnih Zena

MO,MUP,NKBUT,MUMP,
VCG, UP, PA

u saradnji sa  ZUPS,
univerzitetima Crne Gore i
NVO uz koordinaciju
Meduresorske radne grupe
za pracenje sprovodenja AP
za RSB 1325 i pratecih
rezolucija

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u
kome su predvidene ove aktivnosti

-Broj odrzanih obuka.

-Broj ucesnika/ca obuke iskazan
rodno senzitivnom  statistikom
(izrazen apsolutnim brojem i
procentualno).

2019. usvojen godisnji
plan aktivnosti.

Kontinuirano a najmanje
jednom godisnje.

2019. treci kvartal
odrzana obuka

2020. drugi kvartal
odrzane obuke

U budzZetu

planirati
finansijska
sredstva
obuke

zZa

3.4.

-Usvojiti  godidnji plan za
organizovanje obuka ,osoba
od povjerenja“.

MO, MUP, MLIMP,

VCG, UP, PA, ANB, UC, ZIKS,
u saradnji sa  ZUPS,
univerzitetima Crne Gore i
NVO, i uz koordinaciju
Meduresorske radne grupe
za pracenje sprovodenja AP

- Usvojen godisnji plan aktivnosti u
kome su predvidene ove aktivnosti

- Broj odrzanih obuka.

2019.drugi kvartal
usvajanje godisnjeg plana
aktivnosti

U budZetu

planirati
finansijska
sredstva
obuke

Za
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-Organizovati obuke ,,0soba od
povjerenja“

za RSB 1325 i prateéih
rezolucija

-Broj ,,0soba od povjerenja“ koje su
prosle obuke iskazan rodno
senzitivnom statistikom (izraZzen
apsolutnim brojem i procentualno).

Kontinuirano, a najmanje
jednom godisnje

2019. tredi kvartal
odrzana obuka

2020. drugi kvartal
odrzane obuke

3.5:

-Usvojiti  godidnji plan za
organizovanje obuka.

-Organizovati edukacije o RSB
1325 i pratecim rezolucijama u
okviru pripreme za odlazak na
mandat u diplomatsko-
konzularnu mrezu.

MVP, MOD, MUP, MUMP u
saradnji sa ZLIPS,
univerzitetima Crne Gore ,
NVO uz koordinaciju
Meduresorske radne grupe
za pradenje sprovodenja AP
za RSB 1325 i pratecih
rezolucija

-Usvojen godisnji plan u kome su
predvidene ove aktivnosti

-Broj odrzanih obuka.

-Broj osoba koje su prosle obuke
iskazan rodno senzitivnom
statistikom (izrazen apsolutnim
brojem i procentualno).

20109. drugi kvartal
usvajanje godisnjeg plana
aktivnosti

Ostale aktivnosti
kontinuirano, a najmanje
jednom godisnje

2019. tredi kvartal
odrzana obuka

2020. drugi kvartal
odrzane obuke

u budzetu
planirati
finansijska
sredstva  za
obuke

3.6.

-Saciniti  godisnji plan za
organizovanje obuka.

-Organizovati obuku o RSB
1325 i prate¢im rezolucijama
za zaposlene u pravosudu.

MP, Centar za edukaciju
nosilaca pravosudne
funkcije, u saradnji sa

MUMP, ZUPS,
univerzitetima Crne Gore,
NVO i medunarodnim
organizacijama uz
koordinaciju Meduresorske
radne grupe za pracenje
sprovodenja AP za SRB 1325
i pratecih rezolucija

-Usvojen godisnji plan u kome su
predvidene ove aktivnosti.

- Broj odrzanih obuka.

- Broj osoba koje su prosle obuke
iskazan rodno senzitivnom
statistikom (izrazen apsolutnim
brojem i procentualno).

Prvi kvartal 2019.
usvajanje godiSnjeg plana
aktivnosti.

Ostale aktivnosti
kontinuirano, a najmanje
jednom godisnje.

2019. tredi kvartal
odrzana obuka

2020. drugi kvartal
odrzane obuke

U budzetu
planirati
finansijska
sredstva za
obuke

3.7.

-Usvojiti  godisnji plan za
organizovanje obuka.

MUP, NKBUT, MLUMP,MPR,
MZ, UPu saradnji sa ZLIPS,
univerzitetima Crne Gore,

lokalnim  samoupravama,
NVO i medunarodnim
organizacijama uz

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u
kome su predvidene ove aktivnosti

-Broj odrzanih obuka.

2019. Drugi kvartal
usvojen  godisnji  lan
aktivnosti

u budzetu
planirati
finansijska
sredstva za
obuke
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-Organizovati obuke
pripadnika/ca RAE populacije
o posljedicama ranih
ugovorenih brakova
(nedozvoljenih brakova).

koordinaciju Meduresors

ke

radne grupe za pracéenje
sprovodenja AP za RSB 1325

i pratecih rezolucija

-Broj osoba koje su prosle obuke
iskazan rodno senzitivnom
statistikom (izraZen apsolutnim
brojem i procentualno).

Ostale aktivnosti
kontinuirano, a najmanje
jednom godisnje
2019. tredi
odrzana obuka
2020. drugi kvartal
odrzane obuke.

kvartal

Uvesti rodno | 4.1. -Usvojiti godidnji plan | MO, MUP, MUMP, VCG, UP, | -Usvojen godisnji plan aktivnosti u | Drugi kvartal 2019. | U budzetu
balansiranu organizovanja kampanja. UC u saradnji sa ZLISP, | kome su predvidene ove aktivnosti. | usvajanje godidnjeg plana | planirati
zastupljenost u univerzitetima Crne Gore, aktivnosti. finansijska
aktivnostima NVO i medijima uz | -Brojorganizovanih kampanja. sredstva za
sistema -Organizovati i voditi | koordinaciju Meduresorske | -Broj  podijelijenog  $tampanog | Ostale aktivnosti | kampanje
bezbjednosti —veza kampanje za promovisanje i | radne grupe za pracenje | materijala. kontinuirano, a najmanje
sa strateskim povecanje zastupljenosti Zena | sprovodenja AP za primjenu | -Broj medijskih izvje3taja. jednom godisnje.
ciljem 1. na mjestima odludivanja u | RSB 1325 i pratecih 2019. tredi kvartal
sistemu bezbjednosti i znacaju | rezolucija organizovana kampanja
integrisanja rodne perspektive 2020. drugi kvartal
u institucijama sistema OrganizOvana kampanja
bezbjednosti.
4.2. -Usvojiti godiSnje planove za | MO, MUP, VCG, UPprava | -Brojinstitucija u kojima su usvojeni | 2019. usvojen godi$nji
ostvarivanje rodne | policije, ANB, MUMP, UC, | godiSnji planovi aktivnosti na | plan aktivnosti.
ravnopravnosti u institucijama | ZIKS uz koordinaciju od | realizaciji 1325 i pratecih rezolucija.
koje  djeluju u  sektoru | Meduresorske radne grupe
bezbjednosti. za pracdenje sprovodenja AP
za primjenu RSB 1325 i
pratecih rezolucija
4.3. -Uvesti posebne mjere u cilju | MO, MUP, VCG, UP, ANB -Propisane posebne mjere za | -2019. tredi kvartal.
povecanja broja Zena na povecanje broja Zena na | Usvojene posebne mjere
rukovodeéim  mjestima u rukovode¢im mjestima u sistemu | za povecanje broja Zena
sistemu bezbjednosti. bezbjednosti u  odgovaraju¢im | na rukovodeéim mjestima
aktima u institucijama koje djeluju u | u sistemu bezbjednosti.
sektoru bezbjednosti.
4.4. -Povecati broj Zena koje | MO, MUP, VCG, UP, ANB,

dobijaju  unaprjedenja i/ili
pohvale i/ili nagrade, u skladu

uc

-Pove¢an broj Zena koje su
unaprijedene u odnosu na broj
muskaraca (izraZen u apsolutnim

- 2020. cetvrti kvartal.
Povecan broj Zena koje su
unaprijedene i broj Zena
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rodno zasnovanog
nasilja i nasilja nad
Zenama — veza sa
strateskim ciljem 3

medijsko pracenje u toku
2020.

6.2.

-Usvojiti pravilnik o prevenciji i
zastiti od seksualnog
uznemiravanja/standardne
operativne procedure.

MO, MUP, VCG, UP, ANB,
UG, ZIKS.

-Broj usvojenih pravilnika/
standardnih operativnih procedura.

2019. Tredi kvartal
usvojeni pravilnici

6.3.

-U sadrzaj obuka lica koja

ucestvuju u mirovnim
misijama  ukljuciti:  rodno
zasnovanu diskriminaciju;

rodno  zasnovano nasilje;
nasilje nad Zenama.

MO, MUP, VCG, UP u
saradnji sa univerzitetima
CG, MUMP, ZUPS i NVO uz
Meduresorske radne grupe
za pracenje sprovodenja AP
za RSB 1325 i pratecih
rezolucija

- U sadrZaj obuka uklju¢eni moduli:
rodno zasnovana diskriminacija,
rodno zasnovano nasilje i nasilje nad
Zenama.

2019. Drugi kvartal

u budzetu
planirati

sredstva za
ove aktivnosti

Podizanje nivoa
svijesti Sire javnosti
o problemu
trgovine ljudima i
uspostaviti
djelotvornu
preventivnu zastitu
Zenai djevojaka od
trgovine ljudima. —
veza sa strateSkim
ciliem 3.

7.1,

-Kroz obuke, kampanje i
medijsko pradenje podizati
nivo  svijesti javnosti o
pojavnim oblicima trgovine
ljudima, sa posebnim osvrtom
na prosjacenje, rane
ugovorene brakove
(nedozvoljeni brakovi) i radnu
eksploataciju.

-Organizovati obuke,
kampanje, medijsko praéenje

MUP,NKBUT, MLIMP, UP,
MK, VDT, ZO u saradnji sa
ZLIPS, univerzitetima Crne
Gore, NVO, medunarodnim
organizacijama i medijima,
uz koordinaciju
Meduresorske radne grupe
za pracéenje sprovodenja AP
za RSB 1325 i pratecih
rezolucija

-Usvojen godidnji plan aktivnosti u
kome su predvidene ove aktivnosti.

- Broj obuka.

- Broj uéesnika/ca.

- Broj kampanja

- Broj emisija, ili napisa u medijima.

2019. drugi kvartal
usvojen  godisnji  plan
aktivnosti.

Kontinuirano, a najmanje
jednom godisnje.

2019. tredii Cetvrti kvartal
Obuke, kampanje,
medijsko pracenje u toku
2019.

2020. prvi i drugi kvartal
Obuke, kampanje,
medijsko praéenje u toku
2020.

u budzetu
planirati

sredstva za
ove aktivnosti

7.2.

-Kroz redovne obuke podizati
strucne kapacitete
predstavnika institucija o
pojavnim oblicima trgovine
ljudima, sa posebnim osvrtom
na pojave sklapanja

MUP, NKBTLJ, MLIMP,

UP, MK,VDT, ZO u saradnji
sa ZLJPS, univerzitetima
Crne Gore, medunarodnim
organizacijama, NVO, i
medijima uz koordinaciju

-Usvojen godidnji plan aktivnosti u
kome su predvidene ove aktivnosti.

- Broj aktivnosti.
- Broj ucesnika/ca
- Broj kampanja

2019. drugi kvartal
usvojen  godisnji  plan
aktivnosti.

u budzZetu
planirati
sredstva  za
ove
aktivnosti.
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nedozvoljenih brakova,
prosjaenja i radne
eksploatacije

Meduresorske radne grupe
za pracenje sprovodenja AP.

- Broj emisija, ili napisa u medijima.

Ostale aktivnosti
kontinuirano, a najmanje
jednom godisnje.

20109. tredi i Cetvrti kvartal
Obuke, kampanje,
medijsko pracenje u toku
2019.

2020. prvi i drugi kvartal
Obuke, kampanje,
medijsko pradenje u toku
2020.

7:3;

-Kroz organizovanje razliditih
vidova edukacije, kampanja i
kroz medijske sadrzaje raditi
na podizanju nivoa svijesti
djece iz grupa sa posebnim
rizikom (djeca iz RE populacije
i bez roditeljskog staranja) o
Stetnim posljedicama
prosjacenja i sklapanja
nedozvoljenog braka.

MUMP, MUP, NKBTL,
MPR, UP, MK, VDT u saradnji
sa ZUPS, univerzitetima
Crne Gore, NVO,
medunarodnim
organizacijama i medijima
uz koordinaciju
Meduresorske radne grupe
za pracéenje sprovodenja AP
za RSB 1325 i prateée
rezolucije

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u
kome su predvidene ove aktivnosti.

-Broj obuka, seminara, radionica.
-Broj ucesnika/ca

-Broj kampanja

-Broj emisija, ili napisa u medijima

2019. drugi kvartal
usvojen  godisnji  plan
aktivnosti.

Ostale aktivnosti
kontinuirano, a najmanje
jednom godisnje.

20109. tredi i Cetvrti kvartal
Obuke, kampanje,
medijsko pracenje u toku
2019.

2020. prvi i drugi kvartal
Obuke, kampanje,
medijsko praéenje u toku
2020.

U budzetu
planirati

sredstva  za
ove aktivnosti

saradnju na
primjeni RSB 1325 i
pratecih rezolucija.
- veza sa
strateskim ciljem 2

8. Unaprijediti 8.1.

-Saradnja, razmjena i
predstavijanje  rezultata i
iskustava na primjeni RSB 1325
i prate¢ih rezolucija na
nacionalnom nivou kroz
ucesce na zajednickim
sastancima i konferencijama

MUMP, MO, MUP,

VCG,UP, US, ZIKS, u saradnji
sa univerzitetima Crne Gore
i NVO i uz koordinaciju
Meduresorske radne grupe
za pracenje sprovodenja AP

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u
kome su predvidene ove aktivnosti.

-Broj zajednicki realizovanih
aktivnosti i projekata.

2019.  drugi kvartal
usvojen godisnji plana
aktivnosti.

Ostale aktivnosti
kontinuirano, a najmanje
jednom godisnje

u budzetu
planirati

sredstva  za
ove aktivnosti
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na drzavnom, regionalnom i
medunarodnom nivou.

AP za RSB 1325 i pratecih
rezolucija.

-Broj ucesnika/ca (broj Zena u
odnosu na broj muskaraca izraZen u
apsolutnom broju i procentualno)

2019. treci kvartal jedna
aktivnost

2020 prvi kvartal jedna
aktivnost

8.2. -Saradnja, razmjena iskustavai | MLUIMP, MO, MUP, MVP, -Usvojen godidnji plan aktivnosti u | 2019. drugi kvartal | U budzetu
zajednicka realizacija | VCG, UP, ANB, UC, ZIKS, | kome su predvidene ove aktivnosti. | usvojen  godidnji plan | planirati
aktivnosti i projekata na | Odbor za rodnu aktivnosti. sredstva  za
drzavnom, medunarodnom i | ravnopravnost  Skupitine | -Broj zajednicki realizovanih ove aktivnosti
regionalnom nivou na primjeni | Crne Gore u saradnji sa | projekata. Ostale aktivnosti
RSB 1325 i pratedih rezolucija. | univerzitetima Crne Gore i kontinuirano, a najmanje

NVO uz koordinaciju | -Broj ukljuéenih korisnika/ca. jednom godisnje
Meduresorske radne grupe
za pracenje sprovodenja AP 2019. tre¢i kvartal jedna
za RSB 1325 i pratecih aktivnost
rezolucija
2020 prvi kvartal jedna
aktivnost

8.3. -Kroz organizovanje razliCitih | MO, MUP, MUM, MPR, | -Usvojen godidnji plan aktivnosti u | 2019. drugi kvartal | U budzetu
vidova edukacije, kampanja i | VCG, UP, ZO u saradnji sa | kome su predvidene ove aktivnosti | usvojen godisnji  plan | planirati
kroz medijske sadrzaje raditi | ZLJPS, univerzitetima Crne aktivnosti sredstva  za
na podizanju nivoa svijesti o | Gore, NVO i medijima uz | -Broj obuka, seminara, radionica - ;

L. - . . | ove aktivnosti

konceptu humane | koordinaciju Meduresorske | -Broj ulesnika/ca (broj %ena u | Ostale aktivnosti
bezbjednosti, RSB 1325 i | radne grupe za pracenje | odnosu nabrojmuskaraca izrazen u | kontinuirano, a najmanje
pratecih rezolucija na | sprovodenja AP za RSB 1325 | apsolutnom broju i procentualno). jednom godisnje.
lokalnom nivou (u javnim i pratecih rezolucija -Broj projekata realizovanih na
ustanovama, mjesnim lokalnom nivou. 2019. Cetvrti kvartal jedna
zajednicama, srednjim -Broj kampanja aktivnost
Skolama, na fakultetima). -Broj emisija, ili napisa u medijima

2020. drugi kvartal 2020

jedna aktivnost

8.4. -Kroz organizovanje razligitih | MO, MUP, MUMP, VCG, UP, | -Usvojen godi3nji plan aktivnosti u | 2019. rugi kvartal usvojen | U budzetu
vidova edukacije, kampanja i | ZO u saradnji sa | kome su predvidene ove aktivnosti | godi$nji plan aktivnosti. planirati
kroz medijske sadrzaje raditi | univerzitetima Crne Gore, sredstva  za
na podizanju nivoa svijesti | NVO i medijima uz | -Broj aktivnosti. ove aktivnosti
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javnosti na lokalnom nivou o
moguénostima $kolovanja i
zaposljavanja u  sektoru
bezbjednosti.

koordinaciju od  strane
Meduresorske radne grupe
za pracenje sprovodenja AP
za RSB 1325 i pratecih
rezolucija

-Broj ucesnika/ca (broj Zena u
odnosu na broj muskaraca izrazen u
apsolutnom broju i procentualno)
-Broj kampanja.

-Broj emisija, nastupa u medijima ili
napisa u medijima,

Ostale aktivnosti
kontinuirano, a najmanje
jednom godisnje.

2019. Cetvrti kvartal jedna
aktivnost

2020. treci kvartal jedna
aktivnost

Unapredenje
efikasnosti
pracenja realizacije
AP za primjenu RSB
1325 i prateéih
rezolucija. —veza sa
strateSkim ciljvima
1,2i3

9.1.

-Meduresorska radna grupa za
pra¢enje sprovodenja AP za
RSB 1325 i pratecih rezolucija
dva puta godiSnje izvjeStava o
sprovodenju AP za primjenu
RSB 1325 i pratecih rezolucija
Vladu Crne Gore i Odbor za
bejzbednost i Odbor za rodnu
ravnopravnost Skupstine Crne
Gore.

-Objavljivanje izvjeStaja na
oficijelnim sajtovima Vlade i
ministarstava koja su
angaZovana u sprovodenju
aktivnosti utvrdenih AP za
realizaciju 1325 i pratecih
rezolucija

Meduresorska radna grupa
za pradenje sprovodenja AP
za RSB 1325 i pratecih
rezolucija, Vlada Crne Gore
Odbor za bezbjednost i
odbranui

Odbor za rodnu
ravnopravnost

Skupstine Crne Gore

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u
kome su predvidene ove aktivnosti.

-Podneti polugodisnji izvjestaji.

-Broj prisutnih na sjednicama (broj
Zena u odnosu na broj muskaraca u
apsolutnim ciframa i procentualno).

-Obljavljeni izvestaji na oficijalnim
sajtovima Vlade i ministarstava koja
su angazovana u sprovodenju
aktivnosti  utvrdenih AP za
realizaciju 1325 i pratecih rezolucija

- 2019. drugi kvartal
usvojen  godisnji  plan
aktivnosti.

- 2019.  tre¢i kvartal
usvojen polugodidnji
izvieStaj o  realizaciji
aktivnosti predvidenih AP
za primjenu RSB 1325 i
pratedih rezolucija u Vladi
Crne Gore i na sjednicama
Odbora za bezbjednost i
odbranu i Odbora za
rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore.
lzvejestaj objavljivljen na
oficijelnom sajtu.

- 2020. drugi kvartal
usvojen polugodisdnji
izvieStaj o  realizaciji
aktivnosti predvidenih AP
za primjenu RSB 1325 i
pratecih rezolucija u Vladi
Crne gore i na sjednicama
Odbora za bezbjednost i
odbranu i Odbora za
rodnu ravnopravnost
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Skupstine Crne Gore.
lzvjeStaj objavljen na
oficijelnom sajtu.

9.2,

-Meduresorska

radna grupa za pracéenje
sprovodenja AP za RSB 1325 i
prate¢ih rezolucija jednom
godisnje izvjestava Vladu Crne
Gore i Odbor za bejzbednost i
Odbor za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore o
sprovodenju AP za primjenu
RSB 1325 i pratedih rezolucija.

Vlada Crne Gore,

Meduresorska radna grupa
za pracenje sprovodenja AP
pratecih

za RSB 1325 i
rezolucija, Odbor
bezbjednost i Odbor
rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u
kome je predvidena ova aktivnosti

-Usvojen  godiSnji  izvjeStaj o
realizaciji aktivnosti predvidenih AP
za primjenu RSB 1325 i prateéih
rezolucija

-Obljavljeni izvestaji na oficijalnim
sajtovima Vlade i ministarstava koja
Su angazovana u sprovodenju
aktivnosti  utvrdenih AP  za
realizaciju 1325 i prateéih rezolucija.

- 2019. Ccetvrti kvartal
usvojen godisnji izvjestaj o
realizaciji aktivnosti
predvidenih AP za
primjenu RSB 1325 i
pratecih rezolucija, u Vladi
Crne Gore i na sjednicama
Odbora za bezbjednost i
odbranu i Odbora za
rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne  Gore.
lzvjeStaj opbjavljen na
oficijelnom sajtu.

-2020. cCetvrti  kvartal
usvojen zavrsni izvjestaj o
realizaciji aktivnosti
predvidenih AP za
primjenu RSB 1325 i
pratecih rezolucija
(period 2019 i 2010)
usvajanje izvjeStaja u
Vladi Crne Gore i u
Odboru za bezbjednost i
odbranu i Odboru za
rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore.
lzvjeStaj objavljen na
oficijelnom sajtu

9.3:

-Meduresorska radna grupa
inicira izradu novog AP za
primjenu RSB 1325 (2020-

Vlada CG, Meduresorska

radna grupa za pracenje
sprovodenja AP za RSB 1325
rezolucija,

i pratecih

-Formirana Meduresorska radna
grupa za  izradu Programa
sprovodenja AP za primjenu RSB

2020. drugi kvartal

Priprema novog
sprovodenja AP za
primjenu RSB 1325 i
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2022) Program sprovodenja za
period 2020-2022.

ministarstava i drugi subjekti
koji su bili nosioci aktivnosti
u AP za RSB 1325 i pratedih
rezlucija

1325 i pratedih rezolucija za period
2020-2022.

-Pripremljen Program sprovodenja
AP za primjenu RSB 1325 za period
2020-2022.

prate¢e  rezolucije za
period 2020-2022.

2020 - tredi kvartal
usvojen novi AP za
primjenu RSB 1325 i
pratete  rezolucije za
period 2020-2022.

9.4 -Pripremiti internu i eksternu
evaluaciju AP za 1325 i prateée
rezolucije za period 2019-
2020.

Svi  subjekti  koji  su
angazovani na primjeni
rezolucije internu evaluaciju
obavljaju za aktivnosti za
koje su bili zaduZeni uz
koordinaciju Meduresorske
radne grupe za pracenje
sprovodenja AP za RSB 1325
i pratecih rezolucija.

MO angaiuje
evaluatora

eksternog

-lzradene interne evaluacije od
strane svih subjekata koji su
angazovani na primjeni rezolucije
internu evaluaciju obavljaju za
aktivnosti za koje su bili zaduZeni uz
koordinaciju Meduresorske

radne grupe za pracenje
sprovodenja AP za RSB 1325 i
pratecih rezolucija.

-lzradena eksterna evaluacija.

2020 —treci kvartal
Izradene interne
evaluacije.

2020 - izradena eksterna
evaluacija.

Potrebna
budzZetska
sredstva za
angazovanje
eksternog
evaluatora.

Procjenjena finansijska sredstva iz budzeta Crne Gore za realizaciju aktivnosti utvrdenih Akcionim planom za primjenu RSB 1325 i prateéih

rezolucija za 2019. i 2020. godinu

Ukupan iznos sredstava za 2019. i 2020. godinu: 40.000,00 €

Ukupan iznos sredstava po ministarstvima:

- Ministarstvo odbrane (2019. godine 4.000€ i 4.000€ 2020. godine)
- Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija (2019. godine 1.000€ i 1.000€ 2020. godine)
- Ministarstvo unutrasnjih poslova (2019. godine 2.000€ i 2.000€ 2020. godine )

- Uprava policije (2019. godine 2.000€ i 2.000€ 2020. godine )

- Agencija za nacionalnu bezbjednost (2019. godine 1.000€ i 1.000€ 2020. godine)

- Ministarstvo za ljudska i manjinska prava (2019. godine 3.000€ i 3.000€ 2020. godine)

- Ministarstvo prosvjete (2019. godine 3.000€ i 3.000€ 2020. godine)
- Ministarstvo pravde (2019. godine 2.000€ i 2.000€ 2020. godine),

- Uprava carina (2019. godine 1.000€ i 1.000€ 2020. godine)

- Zavod za izvr$enje krivi€nih sankcija (2019. godine 1.000€ i 1.000€ 2020. godine).
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Prilog 1.

Liste indikatora Ujedinjenih nacija*

Ujedinjene nacije: Globalni indikatori? o Rezoluciji Savjeta bezbjednosti 1325 (2000)

STUB 1: PREVENCIJA
Prevencija svih vidova nasilja protiv Zena, narotito seksualnog i rodno zasnovanog nasilja.
Indikatori efekata:

[1a] Preovladivanje seksualnog nasilja [QN/s]

[1b] Obrasci seksualnog nasilja u konfliktnim i postkonfliktnim situacijama [QL/r]

Ishod 1.1: Uspostavljeni operativni rodno senzitivni sistemi za pracenje, izvjeStavanje i reagovanje na
krSenja prava Zena i djevojaka tokom konflikta, prekida vatre, mirovnih pregovora i nakon konflikta

Indikatori ishoda:

[2] Stepen u kome mirovne i specijalne polititke misije UN-a ukljuéuju podatke o krsenju
ljudskih prava Zena i djevojaka u periodi¢ne izvje3taje koje podnose Savjetu bezbjednosti [QL/c]

[3a] Stepen u kome se kr3enja ljudskih prava Zena i djevojaka prijavljuju i prijave dalje upucuju
medunarodnim tijelima za ljudska prava, koji ih istrazuju [QL/r]

[3b] Broj i procenat Zena u upravnim tijelima nacionalnih tijela za zastitu ljudskih prava [QN/r]

Ishod 1.2: Medunarodni, nacionalni i nevladini bezbjednosni akteri senzitivni na krienja prava i pozvani
na odgovornost u slucaju bilo kakvog krenja prava Zena i djevojaka, u skladu sa medunarodnim stan-
dardima

[4] Procenat prijavljenih slu¢ajeva seksualne eksploatacije i zloupotrebe, koje su navodno
pocinili uniformisani ¢lanovi civilnih mirovnih misija i/ili humanitarni radnici, a na koje je reagovano, u
odnosu na ukupan broj slu¢ajeva [QN/r]

[5a] Stepen ukljuCenja mjera za zastitu ljudskih prava zena i djevojaka u direktive na&elnika
mirovnih vojnih i policijskih misija [QL/c]

! Ovo je sveobuhvatan skup indikatora za pracenje sprovodenja Rezolucije Savjeta bezbjednosti 1325 (2000) o
Zenama, miru i bezbjednosti i moZe se nadi u lzvjetaju generalnog sekretara o zenama, miru i bezbjednosti
(S/2010/498)

2Napomena: Vrsta metoda za prikupljanje podataka naznacena je slovima koja prate oznaku ,,QN“ (kvantitativan)
ili ,QL” (kvalitativan):

* “/c” ova oznaka odnosi se na metode analize sadrZaja (content analysis), koje ¢e zahtijevati sistemati¢nu analizu
formulacija iz dokumenata;

* “/r” ova oznaka odnosi se na izvje3taje (reports), koji ¢e se prikupljati i koji zahtijevaju standardni dogovoreni
format;

e “/i” ova oznaka odnosi se na informacione sisteme (information systems), koji treba da postoje za potrebe
izvjeStavanja (tj. finansijsko pracenje, ljudski resursi, informacioni sistemi policije itd.) i

* “/s” ova oznaka odnosi se na ankete (surveys) koje ¢e zahtijevati razvoj metodologije i planiranje.




[5b] Stepen uklju¢enja mjera za zastitu ljudskih prava ena i djevojaka u nacionalne okvire
bezbjednosnih politika [QL/c]

Ishod 1.3: Odredbe koje se odnose na posebne potrebe i probleme Zena i djevojaka, uklju¢ene u
sisteme za rano upozorenje i u mehanizme za prevenciju konflikta; njihova primjena se prati

Indikatori ishoda:

[6] Broj i vrsta aktivnosti koje je Savjet bezbjednosti preduzeo u vezi sa Rezolucijom SB 1325
(2000) [QL/c]

[7] Broj i procenat Zena na rukovodeéim poloZajima u relevantnim regionalnim i podregionalnim
organizacijama uklju¢enim u prevenciju konflikta [QN/r]

STUB 2: UCESTVOVANJE

Uklju¢enost Zena i njihovih interesa u procese odludivanja u vezi sa prevencijom, upravljanjem i resavan-
jem konflikata

Indikator efekata:

[8] Procenat mirovnih sporazuma sa posebnim odredbama za unapredenje bezbjednosti i polozaja 7ena
i dievojaka [Ql/c]

Ishod 2.1: Veca zastupljenost i znagajno ugestvovanje zena u misijama UN-a i drugim medunarodnim
mirovnim i bezbjednosnim misijama

Indikatori ishoda:
[9] Procenat Zena na visokim poloZajima u terenskim misijama UN-a [QN/r]
[10] Procenat terenskih misija sa vi$im ekspertima za rodna pitanja [QN/r]

Ishod 2.2: Veca zastupljenost i znalajno udestvovanje Zena u formalnim i neformalnim mirovnim
pregovorima i procesima

Indikatori ishoda:

[11a] Zastupljenost Zena medu medijatorima, pregovara¢ima i tehni¢kim ekspertima u
formalnim mirovnim pregovorima [QN/r]

[11b] Ucestvovanje Zena u statusu zvani¢nih posmatrada, na podetku i na kraju formalnih
mirovnih pregovora [QL/r]

Ishod 2.3: Veca zastupljenost i znacajno uestvovanje Zena na nacionalnom i lokalnom nivou viasti, kao
gradana, izabranih zvani¢nika i donosilaca odluka

Indikatori ishoda:
[12a] Politicko uCestvovanje Zena u parlamentima i na ministarskim poloZajima [QN/r]
[12b] Politicko ucestvovanje Zena kao glasaca i kandidata [QN/r]

Ishod 2.4: Vece ucestvovanje Zena i Zenskih organizacija u aktivnostima usmjerenim na prevenciju,
upravljanje, rjeSavanje i reagovanje na koflikte i krienja ljudskih prava Zena i djevojaka




Indikator ishoda:

[13] Stepen obuhvaéenosti specifiénih pitanja koja pogadaju Zene i djevojke u Opisima poslova
i zadataka i u lzvjestajima misija Savjeta bezbjednosti [QL/c]

STUB 3: ZASTITA

Osigurana je bezbjednost, fizicko i mentalno zdravlje i ekonomska sigurnost zena i djevojaka, kao i posto-
vanje njihovih ljudskih prava

Indikator efekata:

[14] Indeks fizicke bezbednosti zena i djevojaka [QN/s]

Ishod 3.1: Polititka, ekonomska, socijalna i kulturna prava Zena i djevojaka zasti¢ena su i primjenjuju
se u nacionalnim zakonima u skladu sa medunarodnim standardima

Indikator ishoda:

[15] Stepen uskladenosti nacionalnih zakona za zastitu ljudskih prava Zena i djevojaka sa
medunarodnim standardima [QL/c]

Ishod 3.2: Uspostavljeni su operativni mehanizmi i strukture za jacanje fizicke sigurnosti i bezbjednosti
Zena i djevojaka

Indikatori ishoda:
[16] Ugestvovanje Zena u sektorima pravosuda, bezbjednosti i medunarodnim misijama [QN/r]
[17] Postojanje nacionalnih mehanizama za kontrolu nezakonitog malog i lakog oruZja [QL/r]
Ishod 3.3: Zene i djevojke izloZene riziku imaju pristup uslugama ekonomske podrske
Indikator ishoda:

[18]  Procenat (izrazeno nov&ano, prema procjeni) priviemenih poslova dodijeljenih Zenama
i djevojkama u sklopu programa ranog ekonomskog oporavka [QN/r]

Ishod 3.4: Bolji pristup pravdi za Zene Cija se prava kr3e
Indikatori ishoda:

[19]  Procenat slu¢ajeva seksualnog i rodno zasnovanog nasilja prema Zenama i djevojkama,
koji su prijavljeni, istrazeni i osudeni [QN/r]

[20]  Sati obuke po sluzbeniku o tretiranju slucajeva seksualnog i rodno zasnovanog nasilja,
kada je rije¢ o donosiocima odluka u bezbednosnim institucijama i pravosudu, [QN/r]
STUB 4: POMOC | OPORAVAK
Specifitne potrebe Zena i djevojaka zadovoljene u konfliktnim i postkonfliktnim situacijama
Indikatori efekata:

[21a] Stopa smrtnosti majki [QN/i]

[21b] Neto stope upisa u osnovnu i srednju 3kolu, prema polu [QN/i]




Ishod 4.1: Potrebe Zena i djevojaka, posebno ugrozenih grupa (npr. interno raseljenih, Zrtava
seksualnog i rodno zasnovanog nasilja, bivsih boraca, izbjeglica i povratnika) obuhvaéene su
programima pomodi, ranog oporavka i ekonomske obnove

Indikatori ishoda:

[22a] Procenat budZeta vezan za indikatore, koji se odnosi na pitanja rodne ravnopravnosti u
okvirima za stratesko planiranje [QN/c]

[22b] Procenat budZeta vezan za ciljane rezultate, koji se odnosi na pitanja rodne
ravnopravnosti u okvirima za stratesko planiranje [QN/c]

[23a] Procenat ukupnih sredstava isplacenih organizacijama civilnog drudtva za bavljenje
pitanjima rodne ravnopravnosti [QN/i]

[23b] Procenat ukupnih sredstava datih za podrsku pitanjima rodne ravnopravnosti, koja su
dodijeljena organizacijama civilnog drustva [QN/i]

[24a] Procenat sredstava Multidonatorskog trust fonda (MDTF), koja su iskori$éena za pitanja
rodne ravnopravnosti [QN/i]

[24b] Procenat ukupne potroSnje na nivou sistema UN-a, koja je usmjerena na podriku
pitanjima rodne ravnopravnosti [QN/i]
Ishod 4.2: Postkonfliktne institucije i procesi u oblasti tranzicione pravde, pomirenja i obnove rodno su
senzitivni
Indikator ishoda:
[25] Stepen u kome Komisije za istinu i pomirenje ukljuéuju odredbe koje se odnose na prava
ucestvovanja Zena i djevojaka [QL/c]
Ishod 4.3: Programi razoruZavanja, demobilizacije i reintegracije i reforme bezbjednosnog sektora
obuhvataju bezbjednosne i druge potrebe Zenskih bezbjednosnih &inilaca, biviih boraca i Zena i
djevojaka povezanih sa oruzanim grupama
Indikatori ishoda:
[26a] Procenat naknada (novcano izrazenih, prema procjeni) koje su dodijeljene Zenama i
djevojkama u sklopu programa oporavka [QN/r]
[26b] Procenat naknada (novcano izrazenih, prema procjeni) dodijeljenih Zenama i djevojkama
u sklopu programa razoruzavanja, demobilizacije i reintegracije [QN/r]



Prilog 2
Indikatori Evropske unije o Rezoluciji Saveta bezbednosti 1325 (2000)3

1. Broj drZava partnera sa kojima EU podrzava aktivnosti koje unaprjeduju ulogu Zena u miru i
bezbjednosti i/ili u razvoju i sprovodenju nacionalnih akcionih planova ili drugih nacionalnih
politika za primjenu rezolucija Savjeta bezbjednosti UN-a o Zzenama, miru i bezbjednosti;

2. Modaliteti i instrumenti EU, ukljucujuci u to i finansijske instrumente, koje je EU koristila
prilikom pruZanja podrske Zzenama, miru i bezbjednosti u drzavama partnerima;

3. Broj dijaloga na regionalnom nivou u kojima je posebna paZnja posveéena Zenama, miru i
bezbjednosti u ishodnim dokumentima, zaklju¢cima i ciljanim rezultatima;

4. Broj drzava partnera EU u kojima je rad vezan za Zene, mir i bezbjednost koordiniran izmedu
partnera iz EU i/ili sa drugim donatorima, kao i vrsta koordinacije;

5. Broj projekata ili programa u konkretnim sektorima — reforma bezbjednosnog sektora,
razoruzavanje, demobilizacija i reintegracija, ljudska prava, civilno drustvo, zdravstvo i
obrazovanje, humanitarna pomo¢ i razvojna saradnja — koji se sprovode u nestabilnim
drZavama, kao i u drzavama koje su u konfliktima i u onima koje su tek izasle iz konflikta, koji
znacajno doprinose rodnoj ravnopravnosti i osnaZivanju Zena ili imaju rodnu ravnopravnost
kao svoju glavnu svrhu; ukupan iznos ovog finansiranja i njegov procenat u programima
saradnje u datoj drZavi;

6. Broj nacionalnih akcionih planova ili drugih strateskih dokumenata na nacionalnom nivou ili
procedura izvestavanja u drZzavama ¢lanicama EU;

7. Broj i vrsta zajednickih inicijativa i zajednickih programa na globalnom, regionalnom i
nacionalnom nivou u okviru UN-a i drugih medunarodnih organizacija, poput NATO, OEBS-a i
Africke unije ili Svjetske banke i drugih medunarodnih finansijskih institucija (MFI) koje se bave
Zenama, mirom i bezbjednoséu;

8. Broj i procenat Zena medijatora i pregovaraca i Zzenskih organizacija civilnog drustva koje su
ucestvovale u formalnim i neformalnim mirovnim pregovorima uz podrsku EU;

9. Aktivnosti EU koje podrZavaju ucestvovanje Zena u mirovnim pregovorima;

10. Broj i vrsta sastanaka delegacija EU, ambasada drzava Clanica EU i Zajednicke bezbjednosne i
odbrambene politike EU (ZBOP) sa Zenskim grupama i/ili nevladinim organizacijama koje se
bave pitanjima vezanim za Zene, mir i bezbjednost;

11. Odnos broja Zena i muskaraca medu Sefovima diplomatskih misija i delegacija EK, zaposlenima
koji u€estvuju u mirovnim operacijama UN-a i misijama ZBOP-a na svim nivoima, ukljucujuci u
to i vojne i policijske sluzbenike;

12. Odnos broja zena i muskaraca koji su posebno obucavani u oblasti rodne ravnopravnosti u
diplomatskom osoblju, civilnom i vojnom osoblju zaposlenom u institucijama drzava clanica i
u institucijama Zajednice, kao i u vojnom i policijskom osoblju koje ucestvuje u mirovnim
operacijama UN-a i misijama ZBOP-g;

13. Broj i procenat misija i operacija ZBOP-a ¢iji mandati i dokumenti planiranja ukljucuju jasno

3 Savjet Evropske unije. Indikatori za sveobuhvatan pristup sprovodenju Rezolucija Savjeta bezbjednosti
Ujedinjenih nacija 1325 i 1820 o Zenama, miru i bezbjednosti koje vr3i EU. Savjet Evropske unije, 11948/10, 14.
jul 2010, Brisel.



14.

15.

16.

17.

pozivanje na rodna pitanja/pitanja vezana za Zene, mir i bezbjednost, i koje zaista izvjetavaju
o tome;

Broj i procenat misija i operacija ZBOP-a, koje uklju€uju savjetnike ili kontakt osobe za rodna
pitanja;

Broj slu¢ajeva seksualnih zloupotreba ili eksploatacije koje su podinili zaposleni ZBOP-a, a koji
su istrazeni i protiv kojih su preduzete mjere;

Procenat izvjeStaja specijalnih predstavnika EU, koji ukljucuju posebne podatke o Zenama,
miru i bezbjednosti;

Odnos (broj i procenat) drzava porijekla Zena i muskaraca trazilaca azila koji su stekli status
izbjeglice ili koji su koristili subsidijarnu zastitu.






