NACRT ZAKONA

ZAKON
O REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA I POSLODAVACKIH UDRUZEN]A
I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet

Clan 1

Reprezentativnost i preispitivanje utvrdene reprezentativnosti sindikalnih organizacija (u
daljem tekstu: sindikat) i udruZenja poslodavaca utvrduje se u skladu sa ovim zakonom.

Pravo na organizovanje

Clan 2

(1) Zaposleni i poslodavci imaju pravo da po slobodnom izboru, bez prethodnog odobrenja,
osnivaju svoje organizacije i da se u njih uclanjuju, pod uslovima utvrdenim statutom i pravilima
tih organizacija.

(2) Zaposleni, odnosno poslodavac slobodno odlucuje o svom pristupanju sindikatu i organizaciji
poslodavaca i istupanju iz tih organizacija.

(3) Zaposlenom koji odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima na radu i u vezi sa radom
miruju prava u sindikatu tokom trajanja mandata (direktor, izvrsni direkor i sl.).

Zabrana diskriminacije

Clan 3

Niko ne moZe da bude stavljen u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva u organizaciji, odnosno
djelovanja ili nedjelovanja u djelatnosti organizacije.

Zastita podataka

Clan 4

Podaci na osnovu kojih se utvrduje reprezentativnost sindikata, odnosno udruZenja poslodavaca
podlijeZu zastiti u skladu sa propisima kojima se ureduje zastita podataka o li¢nosti.

Znacenje izraza

Clan 5
Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:
1) zaposleni je fizicko lice koje ima zasnovan radni odnos kod tog poslodavca;
2) sindikat je:
a) sindikat organizovan kod poslodavca;
b) sindikat organizovan na nivou grane djelatnosti, grupe, odnosno podgrupe djelatnosti, i
c) sindikat organizovan na nivou Crne Gore;

3) poslodavac je drzavni organ, organ drZavne uprave, jedinica lokalne samouprave, javna
sluzba, kao i domace ili strano pravno lice, odnosno dio stranog pravnog lica sa sjediStem u Crnoj
Gori, odnosno fizi¢ko lice sa prebivaliStem u Crnoj Gori kod koga zaposleni ima zasnovan radni
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odnos, odnosno kod koga je radno angaZovan po osnovu sporazuma o ustupanju zaposlenih, kao i
preduzetnik;

4) udruZenje poslodavaca je udruzenje koje je organizovano na nivou Crne Gore;

5) zainteresovani sindikat je sindikat koji je podnio zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti
sindikata, a upisan je u registar sindikalnih organizacija;

6) zainteresovano udruZenje poslodavaca je udruZenje poslodavaca koje je podnijelo zahtjev za
utvrdivanje reprezentativnosti udruZenja poslodavaca, a upisano je u registar udruZenja
poslodavaca.

Odbor za utvrdivanje reprezentativnosti

Clan 6

(1) Odbor za utvrdivanje reprezentativnosti (u daljem tekstu: Odbor) daje prijedlog za
utvrdivanje reprezentativnosti udruZenja poslodavaca i za utvrdivanje reprezenttivnosti sindikata
na nivou grane i na nivou Crne Gore, kao i u postupku odlucivanje po Zalbama na rjesSenje o
utvrdivanju reprezentativnosti sindikata na nivou poslodavca.

(2) Odbor obrazuje ministar nadleZan za poslove rada (u daljem tekstu: ministar) i ¢ine ga po:
dva predstavnika Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), dva predstavnika reprezentativnih
organizacija sindikata u Crnoj Gori i dva predstavnika reprezentativnih udruzenja poslodavaca u
Crnoj Gori.

(3) Clanovi Odbora treba da imaju najmanje:
1) VI nivo kvalifikacije obrazovanja; i
2) tri godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti radnih odnosa.

(4) Predstavnike Vlade imenuje Vlada na prijedlog ministra, predstavnike sindikata odreduje
reprezentativni sindikat, a predstavnike poslodavaca odreduje reprezentativno udruZenje
poslodavaca u skladu sa svojim aktima.

Mandat ¢lanova Odbora

Clan 7
(1) Mandat ¢lanova Odbora traje Cetiri godine i moZe biti ponovo biran.

(2) Mandat c¢lanova Odbora moze prestati i prije isteka roka iz stava 1 ovog clana, u skladu sa
aktima Vlade, reprezentativnog sindikata, odnosno reprezentativnog udruZenja poslodavaca.

(3) U slucaju iz stava 2 ovog clana, imenuje se novi ¢lan Odbora, ¢iji mandat traje onoliko
vremena koliko bi trajao mandat ¢lana na Cije mjesto se imenuje.

Nacin rada Odbora

Clan 8
(1) Nacin rada i odluc¢ivanja Odbora bliZe se ureduje poslovnikom o radu Odbora.
(2) Clanovima Odbora i sekretaru Odbora pripada naknada za rad u skladu sa zakonom.
(3) Administrativno-strucne poslove za potrebe Odbora obavlja Ministarstvo.

Ispunjenost uslova
Clan 9

Dokazi o ispunjenosti uslova za reprezentativnost u skladu sa ovim zakonom utvrduju se prema
podacima raspoloZivim na dan podnoSenja zahtjeva za utvrdivanje reprezentativnosti.
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Status pravnog lica

Clan 10

(1) Sindikat koji ima najmanje tri ¢lana sti¢e svojstvo pravnog lica danom upisa u registar
sindikalnih organizacija, koji vodi Ministarstvo.

(2) UdruZenje poslodavaca stiCe svojstvo pravnog lica danom upisa u registar udruZenja
poslodavaca, koji vodi Ministarstvo.

(3) Postupak, nacin upisa u registar iz st. 1 i 2 ovog zakona, rokovi za dostavljanje informacija o
promjenama koje je odnose na upis u registar, promjenu upisa, sadrzinu, na¢in vodenja i brisanje iz
registra, propisuje Ministarstvo.

Utvrdivanje broja zaposlenih

Clan 11

Ukupan broj zaposlenih u grani djelatnosti, grupi, odnosno podgrupi djelatnosti, kao i na nivou
Crne Gore, u smislu ovog zakona, utvrduje se na osnovu podataka organa uprave nadleznog za
poslove statistike za godinu koja prethodi godini u kojoj se utvrduje reprezentativnost sindikata.

Prava reprezentativnog sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca

Clan 12

(1) Sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca kome je utvrdena reprezentativnost, u skladu sa
ovim zakonom, ima pravo na:

1) kolektivno pregovaranje i zakljucivanje kolektivnog ugovora na odgovaraju¢em nivou;

2) ucesce u radu Socijalnog savjeta i drugih tripartitnih i multipartitnih tijela na odgovaraju¢em
nivou;

3) uceSc€e u radu organa upravljanja Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Fonda

rada, Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore, Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore i Agencije
za mirno rjeSavanje radnih sporova, Savjetu za privatizaciju;

4) uces¢e u radu Savjeta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom; i

5) druga prava koja su propisana posebnim zakonima i kolektivnim ugovorima.

(2) Ako sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca stekne reprezentativnost za vrijeme trajanja
pregovora o kolektivnom ugovoru iz stava 1, tacka 1 ovog ¢lana, stiCe mogucnost uceSca u
kolektivnom pregovaranju.

(3) Ako sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca iz stava 1 ovog ¢lana nema pravo svojine na
nepokretnim stvarima, Vlada na zahtjev ministra obezbjeduje adekvatan poslovni prostor
neophodan za njihov efikasan rad i ostvarivanje osnovne funkcije.

(4) Sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca, u slucaju iz stava 3 ovog Clana, podnosi zahtjev
organu drZavne uprave nadleZznom za poslove rada, uz odgovaraju¢u dokumentaciju pribavljenu od
strane organa uprave nadleznog za vodenje katastra nepokretnosti.

ViSe reprezentativnih udruzenja poslodavaca, odnosno sindikata

Clan 13

Ako postoje dva ili viSe reprezentativnih udruZenja poslodavaca, odnosno sindikata na
odgovaraju¢em nivou, za koje je utvrdena reprezentativnost u skladu sa ovim zakonom, svi
sindikati i udruzenja poslodavaca imaju prava iz ¢lana 12 ovog zakona.




Registar reprezentativnih sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca

Clan 14

(1) Ministarstvo vodi registar reprezentativnih sindikata, odnosno registra reprezentativnih
udruZenja poslodavaca.

(2) Sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca kome je utvrdena reprezentativnost duzno je da
Ministarstvu dostavlja podatke o reprezentativnosti i svakoj promjeni koja utiCe na status
reprezentativnosti, radi vodenja registra iz stava 1 ovog ¢lana u roku od 15 dana od dana nastanka
promjene.

(3) Nacin vodenja, upis i brisanje iz registra iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Brisanje iz registra

Clan 15

(1) Ako se u postupku preispitivanja reprezentativnosti sindikata, odnosno udruZenja
poslodavaca utvrdi da sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca nije viSe reprezentativno,
Ministarstvo ¢e taj sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca brisati iz registra reprezentativnih
sindikata, odnosno registra reprezentativnih udruZenja poslodavaca u skladu sa propisom iz ¢lana
14 ovog zakona.

(2) Uz zahtjev za brisanje iz registra iz stava 1 ovog Clana prilaZe se rjeSenje kojim je utvrdeno da
sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca nije viSe reprezentativno.

(3) Zahtjev iz stava 2 ovog clana moZe podnijeti reprezentativni ili zainteresovani sindikat,
odnosno reprezentativno ili zainteresovano udruZenje poslodavaca.

Sudska zastita

Clan 16
U slucaju spora o reprezentativnosti sindikata, odnosno udruZenja poslodavaca, u smislu
ovog zakona, odlucuje nadleZni sud u hitnom postupku, u skladu sa zakonom.

II. USLOVI ZA UTVRDIVANJE REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA
Uslovi

Clan 17

Reprezentativnost sindikata utvrduje se na osnovu opStih i posebnih uslova propisanih ovim
zakonom.

Opsti uslovi

Clan 18
(1) Opsti uslovi za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata su:
1) daje upisan u registar iz ¢lana 10, stav 1 ovog zakona;
2) da je nezavisan od drzavnih organa, poslodavaca i politickih partija; i
3) da se pretezno finansira iz ¢lanarine, projekata i drugih izvora.

(2) Ako je sindikalni predstavnik ¢lan organa politickih partija ili se nalazi na izbornoj listi kao
kandidat politicke partije, uslov nezavisnosti iz stava 1 tacka 2 ovog €lana nije ispunjen.

(3) Ispunjenost opstih uslova iz stava 1 ovog ¢lana cijeni se na osnovu sljede¢ih dokaza:
1) potvrde o upisu u registar iz ¢lana 10, stav 1 ovog zakona;
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2) izjave sindikalnog predstavnika da nije Clan organa politickih partija i da se ne nalazi na
izbornoj listi kao kandidat politicke partije;

3) statuta, odnosno pravila sindikalne organizacije; i
4) izjave sindikata o nacinu finansiranja.

Poseban uslov za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata kod poslodavca

Clan 19

(1) Poseban uslov za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata kod poslodavca je da sindikat ¢ini
najmanje 20% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

(2) Ukupan broj zaposlenih kod poslodavca utvrduje se na osnovu potvrde, koju je na zahtjev
zainteresovanog sindikata duzan da izda poslodavac u roku od pet dana od dana podnoSenja
zahtjeva.

Utvrdivanje reprezentativnosti granskih sindikata

Clan 20

Sindikat na nivou grane djelatnosti, grupe, odnosno podgrupe djelatnosti je reprezentativan
ako, pored opstih uslova propisanih ovim zakonom, ima najmanje 15% zaposlenih od ukupnog
broja zaposlenih u grani djelatnosti, grupi, odnosno podgrupi djelatnosti.

Utvrdivanje reprezentativnosti sindikata na nivou Crne Gore

Clan 21
(1) Sindikat na nivou Crne Gore je reprezentativan, ako:
1) ispunjava uslove iz ¢lana 18 ovog zakona;

2) je u taj sindikat udruZeno najmanje pet reprezentativnih sindikata na nivou grane
djelatnosti, grupe, odnosno podgrupe djelatnosti, i

3) taj sindikat ¢ini najmanje 10% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih u Crnoj Gori.

Status sindikata nakon strukturne promjene pravnog lica

Clan 22

(1) U slucaju promjene oblika obavljanja privrednih djelatnosti, odnosno promjene vecinskog
vlasniStva nad kapitalom ili pravnog lica, koje je zadrZalo svoju samostalnost, sindikalne
organizacije zadrZavaju status koji su imali na dan promjene oblika obavljanja privrednih
djelatnosti, odnosno promjene vecinskog vlasnistva nad kapitalom ili pravnog lica, ukoliko je taj
status uskladen sa uslovima propisanim ovim zakonom.

(2) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana sindikat nije duZan da obnavlja pristupnice svojih ¢lanova.

Dokazivanje ispunjenosti posebnog uslova za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata

Clan 23

Pod dokazom o ispunjenosti posebnog uslova iz ¢lana 19 stav 1, ¢lana 20 i ¢lana 21 stav 1 tacka 3
ovog zakona smatra se akt, odnosno pristupnica, koji sadrzi: ime i prezime, broj licne karte ili
jedinstveni mati¢ni broj i svojeru¢ni potpis zaposlenog o dobrovoljnom prihvatanju ¢lanstva kod
zainteresovanog sindikata.




Sporazumno udruzivanje viSe sindikata radi postizanja reprezentativnosti

Clan 24

(1) Sindikat koji ne ispunjava uslove reprezentativnosti u skladu sa ovim zakonom mogu
zakljuciti sporazum o udruZivanju sa drugim sindikatom.

(2) Sporazumom iz stava 1 ovo ¢lana odreduje se naziv pod kojim ¢e udruZeni sindikati djelovati,
lice ovlas¢eno za zastupanje i predstavljanje, kao i druge okolnosti koje su od znacaja za zajednicko
djelovanje sindikata.

(3) Sporazum iz stava 1 ovog €lana dostavlja se Ministarstvu i upisuje se u registar iz ¢Clana 10,
stav 1 ovog zakona.

(4) U slucaju iz stava 1 ovog clana svaki sindikat zadrzava svojstvo pravnog lica.

III. POSTUPAK ZA UTVRDIVANJE REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA
Organ nadleZan za utvrdivanje reprezentativnost i sindikata kod poslodavca

Clan 25

(1) Reprezentativnost sindikata kod poslodavca utvrduje direktor na prijedlog Komisije za
utvrdivanje reprezentativnosti sindikata.

(2) Komisiju iz stava 1 ovog Clana c¢ine po dva predstavnika: poslodavca, reprezentativnog
sindikata ako postoji kod tog poslodavca i zainteresovanog sindikata.

(3) U Komisiji iz stava 1 ovog ¢lana umjesto predstavnika reprezentativnog sindikata, odnosno
zainteresovanog sindikata kod poslodavca, na zahtjev tih sindikata mogu da budu predstavnici
sindikata na granskom nivou, odnosno na nivou Crne Gore u koji je ta sindikalna organizacija
udruZena.

(4) Ako poslodavac ne moZe da odredi predstavnike iz stava 2 ovog ¢lana to mogu da budu, u
ime poslodavca, predstavnici reprezentativnog udruzZenja poslodavaca u kojem je uclanjen
poslodavac.

(5) Reprezentativni sindikat, odnosno zainteresovani sindikat dostavljaju prijedlog za clanove
komisije iz stava 1 ovog €lana u roku od tri radna dana od dana podnoSenja zahtjeva za utvrdivanje
reprezentativnosti sindikata.

(6) Komisiju obrazuje direktor u roku od pet radnih dana od dana podnoSenja zahtjeva za
utvrdivanje reprezentativnosti sindikata, odreduje datum prvog sastanka komisije i predsjednika
Komisije.

(7) Ako reprezentativni sindikat, odnosno zainteresovani sindikat ne dostavi prijedlog ¢lanova
Komisije za utvrdivanje-reprezentativnosti sindikata u roku iz stava 5 ovog clana, poslodavac
formira komisiju bez njihovih predstavnika.

Zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata kod poslodavca

Clan 26
(1) Zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata kod poslodavca podnosi se poslodavcu.

(2) Uz zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti iz stava 1 ovog ¢lana sindikat podnosi dokaze o
ispunjenosti opstih i posebnih uslova iz ¢l. 18, 19 i 23 ovog zakona.
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Prijedlog Komisije i donoSenje rjeSenja

Clan 27

(1) Komisija za utvrdivanje reprezentativnosti u roku od 10 dana od dana obrazovanja sac¢injava
i dostavlja prijedlog za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata.

Za prijedlog iz stava 1 ovog clana potrebno je da glasa vecina ¢lanova Komisije za utvrdivanje
reprezentativnosti.

(1) U slucaju jednakog broja glasova Komisije za utvrdivanje reprezentativnosti, odlucujuci je
glas predsjednika komisije.

(2) Nacin rada Komisije za utvrdivanje reprezentativnosti bliZe se ureduje poslovnikom o radu.

(3) Direktor donosi rjeSenje o utvrdivanju reprezentativnosti sindikata i dostavlja ga
zainteresovanom sindikatu u roku od sedam dana od dana dostavljanja prijedloga Komisije za
utvrdivanje reprezentativnosti.

Odbijanje zahtjeva
Clan 28

(1) Ako Komisija utvrdi da nijesu podnijeti potrebni dokazi u smislu ¢lana 26, stav 2 ovog
zakona, zatraZi¢e od podnosioca zahtjeva da u roku od pet dana od dana prijema obavjeStenja
otkloni uo¢ene nedostatke.

(2) Podnosilac zahtjeva duzan je da u roku iz stava 1 ovog €lana, na zahtjev Komisije dostavi i
pristupnice sindikatu, izjave o istupanju iz sindikata, odnosno sporazume i druge dokaze o
pristupanju zainteresovanom sindikatu.

(3) Ako podnosilac zahtjeva ne otkloni nedostatke, odnosno ne dostavi traZzene dokaze u roku iz
stava 1 ovog €lana, direktor na prijedlog Komisije donosi rjeSenje o odbijanju zahtjeva.

(4) Protiv rjesSenja iz stava 3 ovog €lana podnosilac zahtjeva ima pravo da podnese Zalbu Odboru
za utvrdivanje i preispitivanje reprezentativnosti (u daljem tekstu: Odbor) u roku od sedam dana
od dana dostavljanja rjesenja.

Provjera utvrdene reprezentativnosti kod poslodavca

Clan 29

(1) Ako zainteresovani sindikat kod poslodavca smatra da reprezentativnost sindikata nije
utvrdena u skladu sa ovim zakonom ili mu rjesenje nije dostavljeno u roku iz ¢lana 27, stav 6 ovog
zakona, ima pravo da podnese Zalbu Odboru.

(2) Zalba iz stava 1 ovog ¢lana se podnosi u roku od sedam dana od dana dostavljanja rjesenja,
odnosno od dana isteka roka za dostavljanje rjeSenja ili isteka roka za pokretanje postupka za
utvrdivanje reprezentativnosti.

(3) Zainteresovani sindikat moZe Odboru podnijeti Zalbu i u sluc¢aju ako direktor nije obrazovao
Komisiju i ako poslodavac ne izda potvrdu u roku iz €lana 19 stav 2 ovog zakona.

(4) Zalba iz stava 3 ovog ¢lana podnosi se u roku od 15 dana od dana isteka roka iz ¢lana 19 stav
2 ovog zakona, odnosno iz ¢lana 25 stav 5 ovog zakona.




PodnosSenje Zalbe zainteresovanog sindikata kod poslodavca

Clan 30

Uz Zalbu iz Clana 29 ovog zakona zainteresovani sindikat podnosi dokaze o ispunjenosti opstih i
posebnih uslova za utvrdivanje reprezentativnosti iz ¢l. 18, 19 i 23 ovog zakona i dokaze da se
prethodno obratio poslodavcu, odnosno rjeSenje na koje podnosi Zalbu.

Razmatranje Zalbe zainteresovanog sindikata kod poslodavca

Clan 31

(1) Po Zalbi zainteresovanog sindikata kod poslodavca iz ¢lana 29 ovog zakona, u drugom
stepenu rjeSava ministar na prijedlog Odbora.

(2) Odbor je duZan da u roku od 30 dana od dana podnoSenja Zalbe zainteresovanog sindikata
ministru dostavi prijedlog za rjeSavanje po Zalbi.

(3) Ministar moZe da zahtijeva od Odbora preispitivanje prijedloga za rjeSavanje po Zalbi, u roku
od osam dana od dana dostavljanja prijedloga, ako ocijeni da nijesu utvrdene sve Cinjenice od
znacaja za rjeSavanje po zalbi.

(4) Odbor je duzan da se izjasni o zahtjevu iz stava 3 ovog ¢lana i ministru dostavi konacan
prijedlog u roku od osam dana od dana dostavljanja zahtjeva za preispitivanje prijedloga Odbora.

(5) RjeSenje po zalbi zainteresovanog sindikata kod poslodavca donosi ministar u roku od 15
dana od dana podnoSenja prijedloga Odbora, odnosno u roku od osam dana od dana otklanjanja
nedostataka iz stava 3 ovog €lana.

(6) Poslodavac je duzan da po rjeSenju iz stava 5 ovog ¢lana postupi u roku od 15 dana, odnosno
u rjeSenjem odredenom roku, od dana dostavljanja rjesSenja.

(7) Protiv rjesenja iz stava 1 ovog ¢lana moZze se pokrenuti upravni spor u roku od 20 dana od
dana dostavljanja rjeSenja.

(8) Ako poslodavac ne postupi po rjeSenju iz stava 6 ovog c¢lana, zainteresovani sindikat ima
pravo da podnese zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti Odboru.

(9) U slucaju iz stava 8 ovog Clana, na postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata shodno
se primjenjuju odredbe ¢l. 36 i 37 ovog zakona.

Utvrdivanje reprezentativnosti sindikata na nivou grane i na nivou Crne Gore

Clan 32

Reprezentativnost sindikata na nivou grane djelatnosti, grupe, odnosno podgrupe djelatnosti i na
nivou Crne Gore utvrduje ministar, na prijedlog Odbora, u skladu sa ovim zakonom.

PodnosSenje zahtjeva za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata na nivou grane i na nivou
Crne Gore

Clan 33

(1) Zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata na nivou grane djelatnosti, grupe
odnosno podgrupe djelatnosti i na nivou Crne Gore podnosi se Odboru.

(2) Uz zahtjev iz stava 1 ovog €lana sindikat podnosi dokaze o ispunjenosti opstih i posebnih
uslova za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata iz ¢l. 18, 20, 21 i 23 ovog zakona.
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Razmatranje zahtjeva

Clan 34

(1) U postupku utvrdivanja reprezentativnosti sindikata na nivou grane djelatnosti, grupe
odnosno podgrupe djelatnosti i na nivou Crne Gore, Odbor utvrduje da li su zahtjev i dokazi
podnijeti u skladu sa ¢lanom 33 ovog zakona.

(2) Ako Odbor utvrdi da nijesu podnijeti potrebni dokazi u smislu stava 1 ovog €lana zatraZi¢e od
podnosioca zahtjeva da u roku od 30 dana od dana prijema obavjeStenja otkloni uoc¢ene nedostatke.

(3) Podnosilac zahtjeva duZan je da u roku iz stava 2 ovog c¢lana, na zahtjev Odbora, dostavi i
pristupnice sindikatu, izjave o istupanju iz sindikata, odnosno sporazume i druge dokaze o
pristupanju zainteresovanom sindikatu.

RjesSenje o odbijanju zahtjeva

Clan 35

(1) Ako podnosilac zahtjeva ne otkloni nedostatke, odnosno ne dostavi traZzene dokaze u roku iz
¢lana 34, st. 2 i 3 ovog zakona ministar, na prijedlog Odbora, donosi rjeSenje o odbijanju zahtjeva.

(2) Protiv rjesenja iz stava 1 ovog ¢lana moZze se pokrenuti upravni spor u roku od 20 dana od
dana dostavljanja rjeSenja.

(3) U slucaju iz stava 2 ovog c¢lana novi zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti ne moze se
podnijeti prije isteka roka od tri mjeseca od dana dostavljanja rjeSenja.

Razmatranje prijedloga Odbora

Clan 36

(1) Odbor je duZan da prijedlog o utvrdivanju reprezentativnosti sindikata na nivou grane
djelatnosti, grupe odnosno podgrupe djelatnosti i na nivou Crne Gore dostavi ministru u roku od 30
dana od dana podnoSenja zahtjeva, odnosno dostavljanja dokaza u slucaju iz ¢lana 34, stav 2 ovog
zakona.

(2) Ministar moZe da zahtijeva od Odbora preispitivanje prijedloga iz stava 1 ovog €lana u roku
od osam dana od dana dostavljanja prijedloga, ako ocijeni da nijesu utvrdene sve cCinjenice za
utvrdivanje reprezentativnosti sindikata.

(3) Odbor je duzan da se izjasni o zahtjevu iz stava 2 ovog ¢lana i ministru dostavi konacan
prijedlog, u roku od tri radna dana od dana dostavljanja zahtjeva za preispitivanje prijedloga
Odbora.

Donosenje rjesenja

Clan 37

(1) RjeSenje o utvrdivanju reprezentativnosti sindikata na nivou grane djelatnosti, grupe,
odnosno podgrupe djelatnosti i na nivou Crne Gore donosi ministar u roku od 15 dana od dana
podnoSenja prijedloga Odbora, odnosno u roku od osam dana od dana otklanjanja nedostataka u
smislu ¢lana 34 ovog zakona.

(2) Protiv rjeSenja iz stava 1 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor u roku od 20 dana od
dana dostavljanja rjeSenja podnosiocu zahtjeva.

IV. PREISPITIVANJE UTVRDENE REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA




Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti sindikata kod poslodavca

Clan 38

(1) Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti sindikata kod poslodavca moZe se pokrenuti na
zahtjev sindikata kod tog poslodavca, koji je upisan u registar iz ¢lana 10, stav 1 ovog zakona ili na
inicijativu poslodavca, ali ne prije isteka roka od godinu dana od prethodno utvrdene
reprezentativnosti.

(2) Zahtjev, odnosno inicijativa za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti sindikata kod
poslodavca podnosi se Komisiji za preispitivanje reprezentativnosti.

(3) U pogledu sastava i nacina rada komisije iz stava 2 ovog ¢lana primjenjuju se odredbe ¢lana
25,st.2,3,4,5,6i7iclana 27, st. 2, 31 4 ovog zakona.

(4) Zahtjev, odnosno inicijativa sadrzi: naziv sindikata i obrazloZene razloge zbog kojih se
zahtijeva preispitivanje utvrdene reprezentativnosti sindikata.

(5) Komisija iz stava 2 ovog ¢lana duzna je da u roku od osam dana od dana prijema zahtjeva,
odnosno pokretanja inicijative iz stava 2 ovog Clana, obavijesti sindikat Cija se reprezentativnost
preispituje i zatraZi da dostavi dokaze o ispunjenosti uslova reprezentativnosti u skladu sa ovim
zakonom.

(6) Sindikat je duZan da, u roku od osam dana od dana prijema obavjeStenja iz stava 4 ovog Clana
dostavi dokaze o ispunjenosti uslova reprezentativnosti.

(7) Komisija iz stava 2 ovog Clana duZna je da sacini prijedlog u roku od 15 dana od dana
dostavljanja dokaza iz stava 5 ovog clana.

(8) Direktor donosi rjeSenje o preispitivanju utvrdene reprezentativnosti sindikata u roku od
sedam dana od dana dostavljanja prijedloga Komisije iz stava 2 ovog clana.

Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti sindikata na nivou grane i na nivou Crne Gore

Clan 39

(1) Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti sindikata na nivou grane djelatnosti, grupe,
odnosno podgrupe djelatnosti moZe se pokrenuti na zahtjev, odnosno inicijativu reprezentativnog
sindikata osnovanog na nivou grane djelatnosti, grupe, odnosno podgrupe djelatnosti koji je upisan
u registar iz ¢lana 14, stav 1 ovog zakona, ali ne prije isteka roka od tri godine od prethodno
utvrdene reprezentativnosti.

(2) Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti sindikata na nivou Crne Gore moZe se pokrenuti
na zahtjev, odnosno inicijativu reprezentativnog sindikata osnovanog na nivou Crne Gore koji je
upisan u registar iz ¢lana 14, stav 1 ovog zakona, ali ne prije isteka roka od cetiri godine od
prethodno utvrdene reprezentativnosti.

(3) Zahtjev, odnosno inicijativa iz st. 1 i 2 ovog ¢lana podnosi se Odboru, i sadrzi: naziv sindikata
i razloge zbog kojih se zahtijeva preispitivanje utvrdene reprezentativnosti sindikata.

(4) Odbor je duZan da, u roku od osam dana od dana prijema zahtjeva, odnosno inicijative iz st. 1
i 2 ovog Clana, obavijesti sindikat ¢ija se reprezentativnost preispituje i zatrazi da dostavi dokaze o
ispunjenosti uslova reprezentativnosti, u skladu sa ovim zakonom.

(5) Sindikat cija se reprezentativnost preispituje duzan je da dostavi Odboru dokaze o
ispunjenosti uslova reprezentativnosti, u roku od 15 dana od dana prijema obavjeStenja iz stava 4
ovog Clana.

(6) Odbor je duZan da prijedlog o preispitivanju reprezentativnosti sindikata dostavi ministru u
roku od 30 dana od dana dostavljanja dokaza iz stava 5 ovog Clana.

(7) RjeSenje o preispitivanju utvrdene reprezentativnosti sindikata donosi ministar u roku od 15
dana od dana podnosenja prijedloga iz stava 6 ovog ¢lana.
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(8) Protiv rjesenja iz stava 7 ovog ¢lana moZze se pokrenuti upravni spor u roku od 20 dana od
dana dostavljanja rjeSenja podnosiocu zahtjeva.

V. USLOVI 1 POSTUPAK ZA UTVRPIVANJE REPREZENTATIVNOSTI UDRUZENjA
POSLODAVACA

Uslovi

Clan 40
(1) Uslovi za utvrdivanje reprezentativnosti udruzenja poslodavaca su:
1) daje upisano u registar iz ¢lana 10, stav 2 ovog zakona;
2) daje clanstvo u udruzenju dobrovoljno;
3) daje osnovni cilj i djelatnost vodenje socijalnog dijaloga i kolektivno pregovaranje;
4) da njegovi ¢lanovi zaposljavaju najmanje 25% zaposlenih u privredi Crne Gore i da ucestvuju
u druStvenom bruto proizvodu Crne Gore sa najmanje 25%;
5) daje nezavisno od uticaja drZzavnih organa i politickih partija; i
6) da se finansira iz ¢lanarine, projekata i drugih sopstvenih izvora.

(2) Ako je ovlasceni predstavnik udruzenja poslodavaca ¢lan organa politickih partija ili se nalazi
na izbornoj listi kao kandidat politicke partije, uslov nezavisnosti iz stava 1 tacka 3 ovog ¢lana nije
ispunjen.

(3) Ispunjenost opstih uslova iz stava 1 ovog ¢lana cijeni se na osnovu sljede¢ih dokaza:

1) potvrde o upisu u registar iz ¢lana 10, stav 2 ovog zakona;

2) akta o osnivanju udruZenja poslodavaca;

3) statuta udruZenja poslodavaca;

4) pristupnice ¢lanova udruZenja popunjene u skladu sa statutom udruZenja;

5) dokaza o broju zaposlenih c¢lanova udruZenja, izdat od strane organa drZavne uprave
nadleZan za poslove utvrdivanja, naplate i kontrole poreza;

6) dokaza o ukupnom prihodu po zavrsnom racunu za prethodnu godinu izraZen u procentu u
odnosu na drustveni bruto proizvod Crne Gore, koji je potpisan od strane ovlas¢enog lica i ovjeren
pecatom nadleZnog organa, koji obracunava prihod;

7) izjave ovlaS¢enog predstavnika udruZenja poslodavaca da nije €lan organa politickih partija i
da se ne nalazi na izbornoj listi kao kandidat politicke partije;

8) izjave o nacCinu finansiranja; i
9) finansijskih izvjeStaja iz prethodne tri godine.
Pod dokazom o ispunjenosti posebnog uslova iz stava 3, tacka 4 ovog ¢lana smatra se akt,

odnosno pristupnica, koji sadrzi: naziv poslodavca, PIB i svojerucni potpis odgovornog lica kod
poslodavca o dobrovoljnom prihvatanju ¢lanstva kod zainteresovanog sindikata.

Zahtjev
Clan 41

(1) Zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti udruZenja poslodavaca podnosi se Odboru.

(2) Uz zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnose se dokazi iz ¢lana 40, stav 3 ovog
zakona.
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Preispitivanje reprezentativnosti

Clan 42

Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti udruzenja poslodavaca moze se pokrenuti na zahtjev,
odnosno inicijativu reprezentativnog udruZenja poslodavaca koje je upisano u registar iz ¢lana 14,
stav 1 ovog zakona, ali ne prije isteka roka od Cetiri godine od prethodno utvrdene
reprezentativnosti.

Shodna primjena

Clan 43
Na postupak razmatranja zahtjeva i donoSenja rjeSenja o utvrdivanju reprezentativnosti udruZenja,
kao i na postupak preispitivanja utvrdene reprezentativnosti udruzenja poslodavaca shodno se
primjenjuju odredbe ovog zakona kojima se ureduje postupak razmatranja zahtjeva i donoSenja
rjeSenja o utvrdivanju reprezentativnosti sindikata na nivou Crne Gore.

V.NADZOR

Clan 44

(1) Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa, koji su donijeti na osnovu ovog zakona,
vrsi Ministarstvo.

(2) Inspekcijski nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrsi inspekcija rada.
VI. KAZNENE ODREDBE
Prekrsaj za poslodavca

Clan 45

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 500 eura do 2.000 eura kaznice se za prekrsaj poslodavac
kao pravno lice, ako:

1) u roku od sedam dana od dana podnoSenja zahtjeva od strane zainteresovanog Sindikata
ne izda potvrdu o ukupnom broj zaposlenih (¢lan 19, stav 2);

2) ne obrazuje Komisiju u roku od pet radnih dana od dana podnoSenja zahtjeva za
utvrdivanje reprezentativnosti sindikata (¢lan 25, stav 5);

3) ne donese rjeSenje po prijedlogu Komisije za utvrdivanje reprezentativnosti u roku od
sedam dana od dana dostavljanja prijedloga (¢lan 27, stav 5);

4) ne izvrsi rjesSenje iz ¢lana 31 stav 5 ovog zakona u roku od 15 dana, odnosno u rjeSenjem
odredenom roku, od dana dostavljanja rjeSenja (€lan 31 stav 6).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se odgovorno lice u pravnom licu, novéanom kaznom u
iznosu od 200 eura do 1.000 eura.

(3) Za prekrSaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se starjeSina organa drZavne uprave nov¢anom
kaznom u iznosu od 500 eura do 2.000 eura.

(4) Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kazni¢e se preduzetnik novéanom kaznom u iznosu od 150
eura do 400 eura.

Prekrsaj za sindikat

Clan 46

(1) Nov€tanom kaznom u iznosu od 250 eura do 1.000 eura kaznice se za prekrSaj sindikat kao
pravno lice, ako:
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1) ne dostavi dokaze o ispunjenosti uslova reprezentativnosti u roku od osam dana od dana
prijema obavjesStenja iz ¢lana 38 stav 4 ovog zakona (Clan 38 stav 5);

2) ne dostavi Odboru dokaze o ispunjenosti uslova reprezentativnosti, u roku od 15 dana od
dana prijema obavjeStenja iz ¢lana 39 stav 4 ovog zakona (Clan 39 stav 5).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog c¢lana kaznice se i odgovorno lice u sindikatu novéanom kaznom u
iznosu od 50 eura do 100 eura.

Prekrs$aj za udruZenje poslodavaca

Clan 47

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 250 eura do 1.000 eura kaznite se za prekrSaj udruZenje
poslodavaca kao pravno lice, ako ne dostavi Odboru dokaze o ispunjenosti uslova
reprezentativnosti, u roku od 15 dana od dana prijema obavjeStenja iz ¢lana 39 stav 4 ovog zakona
(¢lan 39 stav 5).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog c¢lana kazni¢e se i odgovorno lice u udruZenju poslodavaca
novcanom kaznom u iznosu od 50 eura do 100 eura.

VIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Donosenje propisa

Clan 48

(1) Propisi iz €l. 10 i 14 ovog zakona donijece se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

(2) Do donoSenja propisa iz stava 1 ovog clana primjenjivace se propisi koji su donijeti na
osnovu Zakona o reprezentativnosti sindikata ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 12/18 i 84/24), ako
nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Rok za obrazovanje Odbora

Clan 49

(1) Odbor iz ¢lana 6 ovog zakona obrazovace se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

(2) Danom pocetka rada Odbora iz stava 1 ovog c¢lana prestaje sa radom Odbor imenovan u
skladu sa Zakonom o reprezentativnosti sindikata ("SluZzbeni list Crne Gore", br. 12/18 i 84/24).

Zapoceti postupci

Clan 50

Postupci za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata zapoceti prije stupanja na snagu ovog
zakona, okoncace se po propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.

SteCena reprezentativnost
Clan 51
(1) Postupak za preispitivanje reprezentativnosti sindikata kod poslodavca koja je utvrdena

prije stupanja na snagu ovog zakona, ne moze se pokrenuti prije isteka roka od godinu dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.
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(2) Postupak za preispitivanje reprezentativnosti sindikata na nivou grane djelatnosti, grupe,
odnosno podgrupe djelatnosti koja je utvrdena prije stupanja na snagu ovog zakona, ne mozZe se
pokrenuti prije isteka roka od tri godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Postupak za preispitivanje reprezentativnosti sindikata na nivou Crne Gore koja je utvrdena
prije stupanja na snagu ovog zakona, ne moZe se pokrenuti prije isteka roka od cetiri godine od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

(4) Postupak za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti udruZenja poslodavaca koja je
utvrdena prije stupanja na snagu ovog zakona, ne moZe se pokrenuti prije isteka roka od cetiri
godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Izbor predstavnika

Clan 52

Predstavnici reprezentativnih sindikata i reprezentativnih udruZenja poslodavaca u organima
upravljanja iz €lana 12 stav 1 tac. 4 i 5 ovog zakona koji su izabrani prije stupanja na snagu ovog
zakona nastavljaju sa radom do isteka mandata na koji su birani.

Prestanak vazenja

Clan 53
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o reprezentativnosti sindikata

("SluZbeni list Crne Gore", br. 12/18 i 84/24) i odredba C€lana 198 Zakona o radu ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,77 /24,84 /241 86/24).

Stupanje na snagu

Clan 54
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom listu Crne Gore".

ObrazlozZenje

I. USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona je odredba ¢lana 16 stav 5 u vezi sa ¢lanom 53 st. 1
i 2 Ustava Crne Gore, kojim se ureduje sloboda sindikalnog i drugog udruzivanja i djelovanja, bez
odobrenja uz upis kod nadleZznog organa.

I. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

U Crnoj Gori ne postoji jedinstven poseban zakon kojim se ureduju pitanja koja se odnose
na uslove i postupak utvrdivanja reprezetativnosti, kao i prava reprezatativnih organizacija
sodinata i udruZenja poslodavaca. Reprezentaivnost sindikata regulisana je posebnim zakonom jos
od 2010. godine, kada je u reformi radnog zakonodavstva, donijet Zakon o reprezentativnosti
sindikata koji je bio u primjeni do februara 2018. godine, kada je stupio na snagu vaZeci zakon. Sa
druge strane, reprezentativnost udruZenja poslodavaca uredena je djelimic¢no u ¢lanu 192 Zakona o
radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24 , 84/24 i 86/24),
dok su blizi kriterijumi za utvrdivanje reprezentativnosti udruzenja poslodavaca predvideni Pravilnikom
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o nacinu i postupku evidencije udruZenja poslodavaca i blizim Kkriterijjumima za utvrdivanje
reprezentativnosti ovlas¢enih udruzZenja poslodavaca (“Sl. list CG”, br. 34/2005).

Osnovni razlog za predlaganje ovog zakona jeste da se na jedistven nacin uredi pitanje
reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca. Polaze¢i od toga, predvidena su prava koja imaju
reprezetntivni sindikati i udruZzenja poslodavaca, a to su: kolektivno pregovaranje i zakljucivanje
kolektivnog ugovora na odgovaraju¢em nivou; ucesce u radu Socijalnog savjeta i drugih tripartitnih
i multipartitnih tijela na odgovaraju¢em nivou, kao i druga prava, koja su predvidena posebnim
zakonom ili kolektivnim ugovorom. Osim toga, na jedinstven nacin je ureden postupak utvrdivanja, kao
i postupak preispitivanja reprezentativnosti na nivoima na kojima se organizuju ova udruZenja. Imajuci u
vidu specificnosti ovih organizacija, predvideno je da se sindikati organizuju na tri nivoa (na nivou
poslodavca, na nivou grane i na nacionalnom nivou), dok je zbog specificnosti crnogorske privrede, koji
uglavnom c¢ine mikro i mala preduzeca zadrzano postojece rjesSenje iz Zakona o radu, pa je predvideno da
se reprezentativnost udruZenja poslodavaca utvrduje samo na nivou drzave. Ovo iz razloga Sto bi
implementacijom drugacijeg rjeSenja (koje bi podrazumijevalo utvrdivanje reprezentativnosti udruzenja
poslodavaca i na nivou grane djelatnosti) u praksi za posljedicu imalo blokiranje kolektivnog
pregovaranja na nivou grane - s obzirom na to da u Crnoj Gori nije registraovano nijedno udruZenje
poslodavaca na tom nivou i da nije izvjesno da Ce se u skorije vrijeme stvoriti uslovi za to. Dakle, imaju¢i u
vidu razliCite nivoe organizovanja, predvideno je da postupak utvrdivanja i preispitivanja
repezentativnoti, kako sidnikata na nivou grane i na nivou drZave, tako i udruzenja poslodavaca sprovodi
jedinstveno tijelo - Odbor za utvrdivanje reprezentativnosti, koji ¢e biti sastavljen na tripartitnoj osnovi:
od predstavnika Vlade, reprezentativnih sindikata i udruZenja poslodavaca na nivou Crne Gore. Osim toga,
ovim zakonom se reguliSe i mandat ¢lanova Odbora, kao i uslovi koje treba da ispunjavaju
clanovi Odbora i nacin rada Odbora. Sa druge strane, predvideno je da postupak utvrdivanja i
preispitivanja reprezentativnoti sindikata na nivou poslodavaca vodi posebna komisija koju formira
poslodavac od predstavnika poslodavca, reprezentativnog sindikata ako postoji kod tog poslodavca i
zainteresovanog sindikata, Sto je i vaZece rjeSenje.

Takode, u mjeri u kojoj specificnosti organizovanja sindikata i poslodavaca to dozvoljavaju
uredeni su opSti i posebni uslovi za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca, kao
i dokazi koji se prilazu u tom postupku, rokovi za donoSenje rjeSenja, kao i postupak za
preispitivanje reprezentativnosti sindikata. Kada su u pitanju opsti i posebni uslovi za utvrdivanje
reprezentativnosti sindikata zadrZana su vaZeca rjeSenja iz Zakona o reprezentativnosti sindikata,
dok su u pogledu uslova koji se odnose na reprezentativna udruzenja poslodavaca pored uslova koji
su sadrzani u ¢lanu 198 Zakona o radu (da njegovi ¢lanovi zaposljavaju najmanje 25% zaposlenih u
privredi Crne Gore i da ucestvuju u drustvenom bruto proizvodu Crne Gore sa najmanje 25%),
predvideni su i drugi uslovi koji su uporedivi sa onima koji su predvideni za utvrdivanje
reprezentativnosti sinikata, i to:da je udruZenje poslodavaca upisano u registar; da je ¢lanstvo u
udruZenju dobrovoljno; da je osnovni cilj i djelatnost vodenje socijalnog dijaloga i kolektivno
pregovaranje; da je nezavisno od uticaja drZavnih organa i politickih partija; i da se finansira iz
Clanarine, projekata i drugih sopstvenih izvora.

PredloZenim rjeSenjima se nastojalo da se prevazidu neki problemi u praksi koji su
onemogucavali sprovodenje postupka utvrdivanja reprezentativnosti. Tako je predvideno da
komisiju za utvrdivanje reprezentativnosti formira poslodavac na prijedlog reprezentativnog,
odnosno zainteresovanog sindikata, ali ukoliko oni ne dostave prijedlog svojih ¢lanova u zakonom
predvidenom roku (Sto se deSavalo u praksi od strane sindikata koji su Zeljeli da odugovlace ili
onemoguce sprovodenje postupka kod poslodavca), poslodavac ¢e imenovati komisiju za
utvrdivanje reprezentativnosti bez njihovih predstavnika. Takode, rezultati implementacije vazeceg
Zakona o reprezentativnosti ukazuju da neki poslodavci nijesu poStovali obavezu da donesu
rjeSenje o reprezentativnosti sindikata, odnosno da nijesu postupali po rjeSenjeu Odbora za
utvrdivanje reprezentativni koje je bilo donijeto u postupku po Zalbi. Iz tog razloga je predvideno
da ¢e u ovim slucajevima Odbor za utvrdivanje reprezentativnosti donositi meritornu odluku, na
osnovu dostavljene dokumentacije zainteresovanog sindikata.
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III. USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE
U pripremi ovog zakona imala su se u vidu sljede¢a medunarodna akta i dokumenta:

- Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu Evropskih zajednica i njihovih drZava €lanica
i Crne Gore, Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o
konkurenciji, ¢lan 79-Radni uslovi i jednake moguc¢nosti, Glava VIII, Politike saradnje, ¢lan
101-Saradnja u oblasti socijalne politike st. 21 3 ;

- Ugovor iz Lisabona, Dio tre¢i, Politike i unutrasnje akcije Unije, Glava X, Socijalna politika,
clan 151, ¢lan 152, ¢lan 153 stav 1 tacka (e) i (f), ¢lan 154, ¢lan 155, ¢lan 156 stav 1 tacka 2 i
7;

- Evropska socijalna povelja (izmijenjena);

- Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima;

- Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima;

- Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima;

- Konvencija br. 87 o sindikalnim slobodama i zaStiti sindikalnih prava;

- Konvencija br. 98 o pravima na organizovanje i kolektivno pregovaranje iz 1949. godine;

- Konvencija br. 135 o zaStiti i olakSicama koje se pruzaju predstavnicima radnika u
preduzecu;

- Konvencija br. 144 o tripartitnim konsultacijama (medunarodni radni standardi iz 1976.
godine);

- Preporuka br. 143 o radnickim predstavnicima.

- Preporuka br.152 o tripartitnim konsultacijama (aktivnosti MOR-a iz 1976. godine)

- Preporuka br. 113 o pregovaranju (na nivou privrede i na nacionalnom nivou iz 1960.
godine)

IV. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Odredbom c¢lana 1 Prijedloga Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca
(Prijedloga zakona) propisuje Sta je predmet zakona, odnosno da se ovim zakonom utvrduje
reprezentativnost i preispitivanje utvrdene reprezentativnosti sindikalnih organizacija i udruzenja
poslodavaca.

Odredbom ¢lana 2 Prijedloga zakona konkretizovana je odredba ¢lana 53 Ustava Crne Gore,
koji jemci slobodu politickog, sindikalnog i drugog udruZivanja i djelovanja, bez odobrenja, uz upis kod
nadleznog organa. Takode, precizira se Ustavno nacelo dobrovoljnog ¢lanstva u udruzenju, dok se u stavu
3 precizira da zaposlenom koji odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima na radu i u vezi sa
radom miruju prava u sindikatu tokom trajanja mandata (direktor, izvrsni direkor i slL.).

Odredbom ¢lana 3 predvida se zabrana diskriminacije u pogledu prava na organizovanje, Sto bi u
praksi podrazumijevalo da zaposleni kao ¢lan sindikata ne moZe biti doveden u nepovoljniji polozZaj u
pogledu clanstva ili ostvarivanja prava kao ¢lan sindikata zbog nekog od osnova diskriminacije. Iste
zabrane se odnose i na ¢lanstvo u udruZenju poslodavaca.

Prijedlogom zakona predvideno je da podaci na osnovu kojih se utvrduje reprezentativnost
sindikata podlijeZu zaStiti u skladu sa propisima o zastiti podataka o licnosti, Sto u vaZzecem tekstu
zakona nije bilo propisano. (¢lan 5)

Odredbom clana 6 Prijedloga zakona data sadrZana su znacenja izraza koji su vazni za pravilno
tumacenje i primjenu zakona. Tako se pod pojmom “zaposleni” podrazumijeva fizicko lice koje ima
zasnovan radni odnos kod poslodavca, Sto podrazumijeva da to lice ima potpisan ugovor o radu i da je
stupilo na rad kod poslodavca, odnosno da se ukljucilo u organizovani proces rada. Propisano je ko se
smatra sindikatom u smislu ovog zakona, i to je: sindikat organizovan kod poslodavca, sindikat
organizovan u grani djelatnosti, grupi, odnosno podgrupi djelatnosti i sindikat organizovan na
nivou Crne Gore. Dalje, precizira se pojam poslodavca. Iz predloZene definicije proizlazi da poslodavac
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moZe biti pravno ili fizicko lice, zatim da moZe biti osnovan na teritoriji Crne Gore, bilo da su njegovi
osnivaCi domaca ili strana (pravna ili fizicka) lica. Osim toga, termin ,poslodavac “ koristi ne samo kod
ugovora o radu, veci u slucaju da je zaposleni angazovan preko agencija za ustupanje, kao i u slucaju da
ugovor o radu zaposlenog nije osnov za zasnivanje radnog odnosa, ve¢ da se radi o zaposlenima u
drzavnom organu, organu drZavne uprave, jedinici lokalne samouprave, t,j. u slucaju da se radi o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima. Imajuci u vidu specifi¢nosti crnogorske privrede, koju
pretezno Cine mikro i mala preduzeca, udruZenje poslodavaca se definiSe kao udruzenje koje je
osnovano na nivou Crne Gore. Takode, definiSe se i zainteresovani sindikat, odnosno
zainteresovano udruZenje poslodavaca - a to su ona udruZenja koja su podnijela zahjtev za
utvrdivanje reprezentativnosti.

Odredbama ¢l. 6, 7 i 8 u Prijedloga zakona predvidene su nadleZnosti i sastav Odbora za
utvrdivanje reprezentativnosti. Ureduje se koje uslove ¢lanovi Odbora treba da ispunjavaju , ko ih
imenuje, kao i da u slucaju kada postoji vise reprezentativnih organizacija sindikata ili poslodavaca
da se broj predstavnika odreduje primjenom sistema rotacije na osnovu zakljuCenog sporazuma. U
Clanu 7 predvideno je da mandat Clanova Odbora traje Cetiri godine i da isti mogu biti ponovo
imenovani, kao i da im mandat moZe prestati prije isteka roka na koji su imenovani. Osim toga, u
Clanu 8 ureduje se nacin rada Odbora, kao i da ¢lanovima Odbora i sekretaru Odbora priprada
naknada za rad u skladu sa aktom ministra nadleznog za poslove rada i da za potrebe Odbora
administrativno stru¢ne poslove obavlja Ministarstvo.

Odredbom c¢lana 9 u Prijedloga zakona se na bliZi nacin utvrduje dokazivanje ispunjenosti
posebnog uslova za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata u smislu da se dokazi o ispunjenosti
uslova iz ovog zakona utvrduju prema podacima raspolozivim na dan podnoSenja zahtjeva za
utvrdivanje reprezentativnosti.

Odredbom c¢lana 10 Prijedloga zakona propisano je na koji nacin sindikat, odnosno
udruZenje poslodavaca stice svojstvo pravnog lica, tj. danom upisa u Registar sindikalnih
organizacija, odnosno u Registar udruZenja poslodavaca koji vodi organ drZzavne uprave nadleZan za
poslove rada, kao i da postupak i nacin upisa sindikata u Registar, promjenu upisa, sadrzinu, nacin
vodenja i brisanje iz Registra, propisuje Ministarstvo. Takode, precizira se da sindikat treba da ima
najmanje tri €lana da bi bio upisan u registar. Nacin vodenja, upis i brisanje iz Registra propisuje
Ministarstvo.

Ukupan broj zaposlenih u grani djelatnosti, grupi, odnosno podgrupi djelatnosti, kao i na
nivou Crne Gore, utvrduje se na osnovu podataka organa uprave nadleznog za poslove statistiku za
godinu koja prethodi godini u kojoj se utvrduje reprezentativnost sindikata. (¢lan 11)

(5) Prijedlogom zakona propisano je da sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca kome je
utvrdena reprezentativnost ima pravo na: kolektivno pregovaranje i zakljuCivanje kolektivnog
ugovora na odgovaraju¢em nivou; uceS¢e u radu Socijalnog savjeta i drugih tripartitnih i
multipartitnih tijela na odgovaraju¢em nivou; ucesc¢e u radu organa upravljanja Fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja Crne Gore, Fonda rada, Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore, Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore i Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova, Savjetu za privatizaciju,
kao i uceS¢e u radu Savjeta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom; i druga prava koja su propisana posebnim zakonima i kolektivnim ugovorima (€lan
12). Nadalje, predvideno je pravo reprezentativnog sindikata, odnosno udruZenje poslodavaca na
obezbjedivanje adekvatnog prostora za rad ako nema pravo svojine na nepokretnim stvarima, uz
dostavljanje odgovaraju¢e dokumentacije pribavljene od strane organa uprave nadleZnog za
vodenje katastra nepokretnostiu. Osim toga, u ¢lanu 13 je precizirano da ako postoji viSe
reprezentativnih udruZenja poslodavaca, odnosno sindikata na odgovarajuem nivou, svi oni
ostvaruju prava koja su uredena ovim zakonom.

Odredbama clana 14 i 15 Prijedloga zakona predvideno je da Ministarstvo vodi Registar
reprezentativnih sindikata, odnosno udruZenja psolodavaca, kao i obaveza ovih udruzenja da
Ministarstvu dostavljaju podatke o reprezentativnosti i svakoj promjeni u vezi sa tim radi vodenja
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Registra. Nac¢in vodenja, upis i brisanje iz Registra propisuje Ministarstvo. Takode, predvideno je
clan kojim se propisuje da se sindikat, odnosno uduZenje poslodavaca briSe iz Registra ukoliko se u
postupku preispitivanja reprezentativnosti utvrdi da to udruZenje viSe nije reprezentativno. Uz
zahtjev za brisanje iz Registra se prilaze rjeSenje kojim je utvrdeno da sindikat nije viSe
reprezentativan. (€lan 15)

Odredbom ¢lana 16 u Prijedloga zakona predvideno je da u slucaju spora o
reprezentativnosti sindikata, odnosno udruZenja poslodavaca, odlucuje nadlezni sud u hitnom
postupku, u skladu sa zakonom.

Reprezentativnost sindikata utvrduje se na osnovu opstih i posebnih uslova propisanih ovim
zakonom. (¢lan 17)

Prijedlogom zakona se na precizniji nacin propisuje da ako sindikalni predstavnik aktivno
ucestvuje u radu drzavnih organa kao nosilac javnih ovlas¢enja, ako se nalazi na radnim mjestima
kod poslodavaca na kojima ima ovlas¢enja upravljanja, odnosno ako je €lan politickih partija ili se
nalazi na izbornoj listi kao kandidat politicke partije, uslov nezavisnosti nije ispunjen. Takode
precizirani su dokazi, na osnovu kojih se cijeni ispunjenost opStih uslova za utvrdivanje
reprezentativnosti sindikata. (¢lan 18)

Poseban uslov za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata kod poslodavca je da sindikat Cini
najmanje 20% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca. Ukupan broj zaposlenih kod
poslodavca utvrduje se na osnovu potvrde, koju je na zahtjev zainteresovanog sindikata duzan da
izda poslodavac u roku od pet dana od dana podnosenja zahtjeva. (¢lan 19)

Odredbom ¢lana 20 Prijedloga zakona predvideno je da je sindikat na nivou grane djelatnosti,
grupe, odnosno podgrupe djelatnosti reprezentativan ako, pored opstih uslova propisanih ovim
zakonom, ima najmanje 15% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih u grani djelatnosti, grupi,
odnosno podgrupi djelatnosti.

Sindikat na nivou Crne Gore je reprezentativan, ako je pored opstih uslova u taj sindikat
udruZeno najmanje pet reprezentativnih sindikata na nivou grane djelatnosti, grupe, odnosno
podgrupe djelatnosti i ako taj sindikat ¢ini najmanje 10% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih u
Crnoj Gori. (¢lan 21)

U clanu 22 definisan je status sindikata u slucaju strukturne promjene pravnog lica, na nacin
Sto je predvideno da u slucaju promjene oblika obavljanja privrednih djelatnosti, odnosno promjene
vecinskog vlasniStva nad kapitalom sindikalne organizacije, zadrZavaju status pod istim uslovima
koji su postojali na dan promjene oblika obavljanja privrednih djelatnosti, odnosno promjene
vecinskog vlasniStva nad kapitalom sindikalne organizacije, ukoliko su ispunjeni uslovi za osnivanje
sindikalne organizacije, u skladu sa ovim zakonom.

Odredbom ¢lana 23 Prijedloga zakona definisano je Sta treba da sadrzi pristupnica sindikatu,
kao jedan od dokaza u postupku utvrdivanja reprezentativnosti.

Odredbom ¢lana 24 Prijedloga zakona dozvoljava se mogu¢nost udruzivanja sindikata u cilju
sticanja reprezentativnosti, na nacin da mogu zakljuciti sporazum o udruZivanju sa drugim
sindikatima, s tim Sto se u odnosu na veZeca rjeSenja precizira postupak upisa u Registar koji vodi
Ministarstvo i status sindikata nakon udruZzivanja.

Odredbom ¢lana 25 Prijedloga zakona propisuje se da reprezentativnost sindikata kod
poslodavca utvrduje direktor na prijedlog Komisije za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata,
koju Cine po dva predstavnika poslodavaca, reprezentativnog sindikata ako postoji kod tog
poslodavca i zainteresovanog sindikata, kao i da umjesto predstavnika reprezentativnog sindikata,
odnosno zainteresovanog sindikata kod poslodavca, na zahtjev tih sindikata mogu biti predstavnici
sindikata na granskom nivou, odnosno na nivou Crne Gore u koji je ta sindikalna organizacija
udruZena. Dodatno, predvideno je da ukoliko poslodavac ne moZe odrediti navedene predstavnike
da to mogu biti, u ime poslodavca, predstavnici reprezentativnog udruZenja poslodavca u koje je
uClanjen taj poslodavac. Takode, navedeni ¢lan unaprijeden je tako Sto je predvidena obaveza
sindikata da svoje predstavnike u Komisiji odrede u roku od tri radna dana od dana podnosenja
zahtjeva za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata. U suprotnom, poslodavac ¢e formirati
komisiju bez njihovih predstavnika.
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Odredbom c¢lana 26 Prijedloga zakona propisano je da se zahtjev za utvrdivanje
reprezentativnosti sindikata kod poslodavca podnosi poslodavcu, uz dokaze o ispunjenosti opstih i
posebnih uslova u skladu sa zakonom.

U roku od deset dana od dana obrazovanja Komisija sa¢injava prijedlog ve¢inom glasova
svojih ¢lanova, a u slucaju jednakog broja glasova odlucujuci je glas predsjednika komisije. Nakon
toga, direktor rjeSenje o utvrdivanju reprezentativnosti Sindikata donosi i dostavlja ga
zainteresovanom sindikatu u roku od sedam dana od dana dostavljanja predloga Komisije. ( ¢lan 27)

Odredbom ¢lana 28 Prijedloga zakona uredeno je postupanje Komisije u slucaju da je zahtjev
za utvrdivanje reprezentativnosti neuredan, kao i slu¢ajevi u kojima ¢e zahtjev biti odbijen.

Odredbom ¢lana 29 Prijedloga zakona uredena je moguénost preispitivanja
reprezentativnosti, kao i postupanje Odbora za utvrdivanje i preispitivanje reprezentativnosti po
Zalbi zainteresovanog sindikata. U tom smislu, precizirani su razlozi i rokovi za podnoSenje Zalbe
kao i za postupanje po istoj, kao i dokazi koji se dostavljaju u ovom postupku. (¢lan 30)

Odredbom c¢lana 31 na precizniji na¢in je propisano razmatranje Zalbe zainteresovanog
sindikata kod poslodavca, u smislu da rjeSenje po Zalbi zainteresovanog sindikata kod poslodavca
donosi ministar u roku od 30 dana od dana podnoSenja prijedloga Odbora, odnosno u roku od osam
dana od dana otklanjanja nedostataka bitnih za provjeru utvrdene reprezentativnosti sindikata, kao
i da je poslodavac duZan da po rjeSenju iz stava 5 ovog ¢lana postupi u roku od 15 dana od dana
dostavljanja rjeSenja, ukoliko rjeSenjem nije odreden drugi rok i da se protiv navedenog rjesenja
moZe pokrenuti upravni spor u roku od 20 dana od dana dostavljanja rjesenja. Novinu predstavlja
rjeSenje po kojem ¢e Odbor odlucivati o reprezentativnosti sindikata u meritumu, na zahtjev
zainteresovanog sindikata, a u slu¢aju da poslodavac ne postupi po rjeSenju Odbora koje je donijeto
u postupku po Zalbi.

Odredbom c¢lana 32 Prijedloga zakona propisano je da se reprezentativnost sindikata na
nivou grane djelatnosti, grupe, odnosno podgrupe djelatnosti i na nivou Crne Gore utvrduje ministar,
na prijedlog Odbora, u skladu sa ovim zakonom.

Odredbama ¢l. 33 do 37 Prijedloga Zakona propisan je nacin na koji se vrsi utvrdivanje
reprezentativnosti sindikata, odnosno da se zahtjev podnosi Odboru, kao i da se uz navedeni zahtjev
podnose dokazi o ispunjenosti opstih i posebnih uslova za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata
u skladu sa zakonom. Nadalje Odbor utvrduje da li su zahtjev i dokazi podnijeti u skladu sa zakonom,
u slucaju da su isti nepotpuni Odbor zahtijeva od podosioca zahtjeva da otkloni uocene nedostatke u
roku od 30 dana od dana prijema obavjesSenja, po kojem je podnosilac duZan da postupi. Ukoliko
podnosilac zahtjeva ne postupi po navedenom ministar na prijedlog Odbora donosi rjeSenje o
odbijanju zahtjeva, protiv kojeg se moZe pokrenuti upravni spor u roku od 20 dana od dana
dostavljanja rjesenja.

Odbor je duZan da prijedlog o utvrdivanju reprezentativnosti sindikata dostavi ministru u
roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Ministar moZe da zahtijeva od Odbora traZiti preispitivanje prijedloga o utvrdivanju
reprezentativnosti, u roku od osam dana od dana dostavljanja prijedloga, ako ocijeni da nijesu
utvrdene sve Cinjenice za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata. Odbor je duzan da se izjasni o
navedenom zahtjevu i ministru dostavi konacan prijedlog, u roku od tri radna dana od dana
dostavljanja zahtjeva za preispitivanje predloga Odbora. (€lan 36)

RjesSenje o utvrdivanju reprezentativnosti sindikata donosi ministar u roku od 15 dana od
dana podnoSenja prijedloga Odbora, odnosno u roku od osam dana od dana otklanjanja nedostataka
u smislu ovog zakona. Protiv rjeSenja moZe se pokrenuti upravni spor u roku od 20 dana od dana
dostavljanja rjeSenja podnosiocu zahtjeva. (¢lan 37)

Odredbom c¢lana 38 Prijedloga zakona propisano je da se preispitivanje utvrdene
reprezentativnosti sindikata na nivou poslodavca moZe pokrenuti na zahtjev sindikata kod tog
poslodavca, koji je upisan u Registar ili na inicijativu poslodavca, ali ne prije isteka roka od godinu
dana od prethodno utvrdene reprezentativnosti. Zahtjev, odnosno inicijativa za preispitivanje
utvrdene reprezentativnosti sindikata na nivou poslodavca podnosi se Komisiji. Zahtjev, odnosno
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inicijativa sadrZi: naziv sindikata i razloge zbog kojih se zahtijeva preispitivanje utvrdene
reprezentativnosti sindikata.

Komisija je duZna da, u roku od osam dana od dana prijema zahtjeva, odnosno pokretanja
inicijative, obavijesti sindikat Cija se reprezentativnost preispituje i zatrazi da dostavi dokaze o
ispunjavanju uslova reprezentativnosti u skladu sa ovim zakonom. Sindikat je duZan da, u roku od
osam dana od dana prijema obavjeStenja iz stava 4 ovog ¢lana dostavi dokaze o ispunjavanju uslova
reprezentativnosti. Komisija je duzna da sacini prijedlog u roku od sedam dana od dana dostavljanja
dokaza iz stava 5 ovog Clana.

Predvideno je da direktor donosi rjeSenje o preispitivanju utvrdene reprezentativnosti
sindikata u roku od sedam dana od dana dostavljanja prijedloga Komisije.

U clanu 40 Prijedloga zakona predvideni su uslovi za reprezentativnost udruZenja
poslodavaca. Pored uslova koji su sadrzani u ¢lanu 198 Zakona o radu (da njegovi ¢lanovi
zapoSljavaju najmanje 25% zaposlenih u privredi Crne Gore i da ucestvuju u druStvenom bruto
proizvodu Crne Gore sa najmanje 25%), predvideni su i drugi uslovi koji su uporedivi sa onima
koji su predvideni za utvrdivanje reprezentativnosti sinikata: da je udruZenje poslodavaca upisano
u registar; da je ¢lanstvo u udruZenju dobrovoljno; da je osnovni cilj i djelatnost vodenje socijalnog
dijaloga i kolektivno pregovaranje; da je nezavisno od uticaja drZzavnih organa i politickih partija; i
da se finansira iz ¢lanarine, projekata i drugih sopstvenih izvora. Takode, predcizirano je koje
dokaze je udruzenje poslodavaca duZzno da dostavi uz zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti.
(¢lan 41)

U clanu 42 Prijedloga zakona precizirano je da zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti
udruZenja poslodavaca moZe podnijeti reprezentativno udruzenje poslodavaca i definisan je rok od
Cetiri godine od prethodno utvrdene reprezentativnosti.

Kako bi se u $to vecoj mjeri obezbijedila primjena jednoobraznost u postupku utvrdivanja
reprezentativnosti, predvideno je da ¢e se u postupku pred Odborom za utvrdivanje i preispitivanje
reprezentativnosti shodno primjenjivati odredbe koje se odnose na utvrdivanje reprezentativnosti
sindikata na nivou grane, odnosno na nivou drZave. (¢lan 43)

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa koji su donijeti na osnovu ovog zakona vrsi
Ministarstvo. Nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi Inspekcije rada. (¢lan 44)

U kaznenim odredbama predvidene su kazne za poslodavca (u iznosu od 500 eura do 2.000
eura), za odgovorno lice kod poslodavca (u iznosu od 200 eura do 1.000 eura), odnosno starjeSinu
organa drzavne uprave (u iznosu od 500 eura do 2.000 eura), kao i za preduzetnika (u iznosu od
150 eura do 400 eura), u sljede¢im slucajevima: ako u roku od sedam dana od dana podnoSenja
zahtjeva od strane zainteresovanog Sindikata ne izda potvrdu o ukupnom broj zaposlenih (¢lan 19,
stav 2); ako ne obrazuje Komisiju u roku od pet radnih dana od dana podnoSenja zahtjeva za
utvrdivanje reprezentativnosti sindikata (¢lan 25, stav 5); ako ne donese rjeSenje po prijedlogu
Komisije za utvrdivanje reprezentativnosti u roku od sedam dana od dana dostavljanja prijedloga
(¢lan 27, stav 5); ako ne izvrSi rjeSenje iz ¢lana 31 stav 5 ovog zakona u roku od 15 dana, odnosno u
rjeSenjem odredenom roku, od dana dostavljanja rjeSenja- (¢lan 31 stav 6)

Takode, predvidene su i prekrsajne mjere za sindikat, tako da ¢e se novéanom kaznom od 250 do
1.000 eura kazniti za prekrsaj sindikat, kao pravno lice, ako ne dostavi dokaze o ispunjenosti uslova
reprezentativnosti u roku od osam dana od dana prijema obavjeStenja iz Clana 38 stav 4 ovog
zakona (C¢lan 38 stav 5); kao i u slu¢aju da ne dostavi Odboru dokaze o ispunjenosti uslova
reprezentativnosti, u roku od 15 dana od dana prijema obavjeStenja iz ¢lana 39 stav 4 ovog zakona
(¢lan 39 stav 5). U navedenim sluCajevima predvidena je i kazna za odgovorno lice u sindikatu, u
iznosu od 50 eura do 100 eura. Iste kazne predvidene su za udruZenje poslodavaca, odnosno za
odgovorno lice u udruZenju poslodavaca ako ne dostavi Odboru dokaze o ispunjenosti uslova
reprezentativnosti, u roku od 15 dana od dana prijema obavjeStenja iz ¢lana 39 stav 4 ovog zakona.

U prelaznim i zavrSnim odredbama je predvideno da ¢e se Propisi donijeti na osnovu ovog
zakona uskladiti se sa ovim zakonom u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do donoSenja navedenih propisa primjenjivate se propisi koji su donijeti na osnovu Zakona o
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reprezentativnosti sindikata ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 12/18 i 84/24), ako nijesu u suprotnosti
sa ovim zakonom.(Clan 48)

Odbor za utvrdivanje i preispitivanje reprezentativnosti obrazovace se u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona (C€lan 49), a postupci za utvrdivanje reprezentativnosti zapoceti
prije stupanja na snagu ovog zakona, okoncace se po propisima koji su bili na snazi do dana stupanja
na snagu ovog zakona. (¢lan 50)

U c¢lanu 51 definisano je u kom roku se moZe pokrenuti postupak za preispitivanje
reprezentativnosti sindikata, odnosno udruZenja poslodavaca koja je utvrdena prije stupanja na
snagu ovog zakona.

Predstavnici reprezentativnih sindikata i reprezentativnih udruZenja poslodavaca u
organima upravljanja koji su izabrani prije stupanja na snagu ovog zakona nastavljaju sa radom do
isteka mandata na koji su birani. (¢lan 52)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o reprezentativnosti
sindikata ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 12/18 i 84/24) i odredba c¢lana 198 Zakona o radu
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24 , 84/24 i 86/24) (Clan
53).

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom listu Crne Gore".
(Clan 54)
V. PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona u BudZetu Crne Gore, nije potrebno obezbjedivati posebna sredstva.
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