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ZAKON O STALNOM SEZONCU 


I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Član 1

Ovim zakonom uređuju se uslovi zasnivanja radnog odnosa, prava i obaveze zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima (u daljem tekstu:stalni sezonac) plaćanje poreza i doprinosa po tom osnovu. 

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Član 2

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizička lica u muškom rodu obuhvataju iste izraze u ženskom rodu.

Poslodavac
Član 3

Poslodavac u smislu ovog zakona je domaće ili strano, odnosno dio stranog pravnog lica ili preduzetnik kod kojeg zaposleni ima zasnovan radni odnos.
Poslodavac u smislu ovog zakona može biti i fizičko lice koje nije registrovano kao preduzetnik, a koje pod uslovima propisanim ovim zakonom, zapošljava lice na sezonskim poslovima i to:
1) fizičko lice koje je ugostitelj upisan u Centralni turistički registar, u skladu sa zakonom koji uređuje oblast turizma;
2) fizičko lice koje je nosilac ili član porodičnog poljoprivrednog gazdinstva, upisanog u Registar poljoprivrednih gazdinstava, u skladu sa zakonom koji uređuje poljoprivredu.

Sezonski poslovi
Član 4

Sezonski poslovi, u smislu ovog zakona, su poslovi čiji se opseg i intenzitet privremeno povećavaju kod određenih djelatnosti u zavisnosti o izmjeni godišnjih doba, koja tokom kalendarske godine mogu trajati ukupno najduže osam mjeseci.
Sezonski poslovi iz stava 1 ovog člana, obavljaju se u djelatnostima turizma, trgovine ugostiteljstva, građevinarstva i poljoprivrede.

Ugovor o radu za stalne sezonske poslove
Član 5

Za poslove iz člana 4 ovog zakona zaključuje se ugovor o radu za stalne sezonske poslove u trajanju od najmanje šest, a najduže osam mjeseci.
Za zaključenje ugovora iz stava 1 ovog člana, primjenuju se uslovi propisani opštim propisima o radu.
Ugovorom o radu za stalne sezonske poslove, zaposleni i poslodavac dogovoraju međusobna prava i obaveze za vrijeme privremenog prekida u obavljanju sezonskih poslova.
Ako poslodavac sa zaposlenim zaključi ugovor o radu za stalne sezonske poslove, dužan je u ugovorenom roku da zaposlenom ponudi zaključenje ugovora o radu za obavljanje poslova u narednoj sezoni, u kom slučaju je obveznik prijave na penzijsko i invalidsko osiguranje u produženom trajanju.
Ako zaposleni neopravdano odbije ponudu za zaključenje ugovora o radu u narednoj sezoni, poslodavac ima pravo da od zaposlenog traži povraćaj sredstava za uplaćene doprinose, u skladu sa stavom 4 ovog člana.
U slučaju iz stava 5 ovog člana Zavod za zapošljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod) ima pravo da od zaposlenog traži naknadu štete po osnovu isplaćene novčane pomoći iz člana 13 ovog zakona.
Pod neopravdanim odbijanjem ponude za zaključenje ugovora o radu u narednoj sezoni smatra se odbijanje ponude za zaključenje ugovora o radu u kojoj je obim prava i obaveza jednak ili veći u odnosu na prethodno zaključen ugovor o radu.
Pod opravdanim odbijanjem ponude za zaključenje ugovora o radu u narednoj sezoni smatra se zdravstveno stanje a prema nalazu ovlašćenog doktora specijaliste, liječenje, preseljenje van Crne Gore, privremena spriječenost za rad po osnovu održavanja trudnoće, porodiljsko odnosno roditeljsko odsustvo.
Ako poslodavac ne ponudi stalnom sezoncu zaključenje ugovora o radu narednoj sezoni, Zavod ima pravo da od poslodavca traži naknadu štete isplaćene za novčanu pomoć iz člana 13 ovog zakona.

Prijavljivanje i odjavljivanje stalnog sezonca
Član 6

Poslodavac je dužan da prijavi stalnog sezonca na obavezno socijalno osiguranje, koje obuhvata penzijsko i invalidsko osiguranje, kao i osiguranje od nezaposlenosti, sa danom stupanja na rad.
Prijava se podnosi nadležnom organu najkasnije u roku od osam dana od dana stupanja na rad.
Poslodavac je dužan da stalnom sezoncu uruči kopiju prijave najkasnije u roku od pet dana od dana izdavanja potvrde od strane nadležnog organa.
Uz prijavu se prilaže ugovor o radu stalnog sezonca.
Po isteku perioda za koji je stalni sezonac zasnovao radni odnos, poslodavac je dužan da ga odjavi kao zaposleno lice, a nakon toga ga prijavi na penzijsko i invalidsko osiguranje u produženom trajanju.
Nakon isteka perioda u kojem je stalni sezonac koristio pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje u produženom trajanju, poslodavac je dužan da ga odjavi, a nakon toga prijavi kao stalnog sezonca za narednu sezonu.

Stalni sezonac
Član 7

Stalni sezonac, u smislu ovog zakona, može biti:
· lice koje se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica Zavoda;
· korisnik penzije u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;
· lice koje ima status studenta u skladu sa propisima o obrazovanju.
Stalni sezonac iz stava 1 alineja 1 ovog člana koji zaključi ugovor o radu za stalne sezonske poslove, prestaje se voditi u evidenciji nezaposlenih lica Zavoda, danom zasnivanje radnog odnosa.


Sadržina ugovora za stalne sezonske poslove
Član 8

Ugovor o radu za stalne sezonske poslove obavezno sadrži:
1) naziv i sjedište poslodavca;
2) ime i prezime, mjesto prebivališta, odnosno boravištva stalnog sezonca;
3) jedinstveni matični broj stalnog sezonca;
4) kvalifikaciju nivoa obrazovanja, odnosno stručnu kvalifikaciju potrebnu za to radno mjesto;
5) naziv radnog mjesta i opis poslova koji zaposleni treba da obavlja;
6) mjesto rada;
7) vrijeme na koje se zaključuje ugovor o radu;
8) dan stupanja na rad;
9) radno vrijeme (puno, nepuno ili skraćeno);
10) dužina plaćenog odsustva i godišnjeg odmora na koji zaposleni ima pravo ili, ako se to ne može navesti, način utvrđivanja plaćenog odsustva i godišnjeg odmora;
11) dužina otkaznog roka u slučaju otkaza ugovora o radu;
12) nazive kolektivnih ugovora koji se primjenjuju kod poslodavca;
13) visinu koeficijenta, iznos osnovne zarade, osnove za uvećanje zarade, vrijeme isplate zarade i druga primanja zaposlenog;
14) prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca koje se odnose na zaštitu i zdravlje na radu;
15) druga prava i obaveze, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom;
16) namjeru poslodavca da ugovor o radu za stalne sezonske poslove zaključi i za narednu sezonu, pod uslovima koji su isti ili povoljniji za zaposlenog i utvrdi rok u kojem je poslodavac dužan da zaposlenom ponudi zaključenje tog ugovora o radu;
17) uslove i vrijeme za koje će poslodavac obračunavati i uplaćivati doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje u produženom trajanju, i
18) naknadu troškova smještaja, ukoliko postoji.

II. PRAVA STALNOG SEZONCA I OBAVEZE POSLODAVCA

Radno vrijeme, odmori i odsustva
Član 9

Na stalne sezonce u pogledu ostvarivanja prava na radno vrijeme, odmore i odsustva sa rada shodno se primjenjuju opšti propisi o radu, osim u slučajevima koji se odnose na korišćenje prava na godišnji odmor, produženje ugovora o radu na određeno vrijeme u slučaju privremene spriječenosti za rad po osnovu održavanja trudnoće, porodiljskog odnosno roditeljskog odsustva.

Pravo na zaštitu i zdravlje na radu
Član 10

Stalni sezonac ima pravo na zaštitu i zdravlje na radu u skladu sa propisima iz oblasti zaštite i zdavlja na radu.

Pravo za zaradu, naknadu zarade i druga primanja
Član 11

Stalni sezonac ostvaruje pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa opštim propisima o radu.
Pravo na sindikalno organizovanje
Član 12

	Stalni sezonac ima pravo na sindikalno organizovanje u skladu sa opštim propisima o radu.

Pravo stalnog sezonca na novčanu pomoć
Član 13

Stalni sezonac iz člana 7 stav 1 al. 1 i 3 ovog zakona ima pravo na novčanu pomoć kod Zavoda za period prijave na penzijsko i invalidsko osiguranje u produženom trajanju, ako je bio zaposlen na sezonskim poslovima najmanje šest mjeseci, na osnovu ugovora stalnog sezonca.
Novčana pomoć iz stava 1 ovog člana iznosi 120% obračunske vrijednosti koeficijenta u skladu sa opštim propisima o radu, bez poreza.
Vrijeme osiguranja ostvarenog na osnovu ugovora o radu stalnog sezonca iz stava 1 ovog člana ne uračunava se u vrijeme provedeno na radu za ostvarivanje prava na novčanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti.
Stalni sezonac  koji ostvaruje pravo iz stava 1 ovog člana ima pravo da za vrijeme trajanja penzijskog i invalidskog osiguranja u produženom trajanju se radno angažuje kod drugog poslodavca po osnovu ugovora o radnom angažovanju.

Postupak ostvarivanja prava na novčanu pomoć
Član 14

Zahtjev za novčanu pomoć iz člana 13 ovog zakona stalni sezonac može podnijeti Zavodu u roku od 30 dana od dana sticanja statusa osiguranika na penzijsko i invalidsko osiguranje u produženom trajanju.
Pravo stalnog sezonca na novčanu pomoć iz člana 13 ovog zakona pripada od dana sticanja statusa osiguranika na penzijsko i invalidsko osiguranje u produženom trajanju.
Izuzetno od st. 1 i 2 ovog člana, ako stalni sezonac podnese zahtjev za novčanu pomoć nakon isteka roka od 30 dana od dana sticanja statusa osiguranika na penzijsko  i invalidsko osiguranje u produženom trajanju, a tokom trajanja tog statusa, pravo na novčanu pomoć pripada od dana podnošenja zahtjeva.
O zahtjevu za novčanu pomoć u prvom stepenu odlučuje Zavod donošenjem rješenja.
Protiv rješenja iz stava 4 ovog člana, može se izjaviti žalba organu državne uprave nadležnom za poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo).
Žalba ne odlaže izvršenje rješenja.

Prestanak prava stalnog sezonca na novčanu pomoć
Član 15

Pravo na novčanu pomoć iz člana 13 ovog zakona prestaje ako stalni sezonac:
1) zasnuje radni odnos na neodređeno vrijeme kod istog poslodavca;
2) zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca;
3) ako je na način propisan zakonom utvrđeno da je kod zaposlenog došlo do gubitka radne sposobnosti - danom dostavljanja pravnosnažnog rješenja o utvrđivanju gubitka radne sposobnosti;
4) ako se rješenjem nadležne inspekcije rada utvrdi da radi suprotno propisima o radu;
5) ako je zbog izdržavanja kazne zatvora odsutan sa rada - danom stupanja na izdržavanje kazne;
6) izgubi boravak u skladu sa posebnim zakonom;
7) kad zaposleni navrši 67 godina života.
Izuzetno od stava 1 tačka 1 ovog člana pravo na novčanu pomoć se obustavlja ako poslodavac tokom korišćenja produženog penzijskog  i invalidskog osiguranja zaposli stalnog sezonca na poslovima koje je obavljao u sezoni ili drugim srodnim poslovima, u najdužem trajanju do 30 dana, a koje ne mora biti neprekidno.
Stalnom sezoncu iz stava 2 tačka 1 ovog člana nastavlja se isplaćivanje novčane pomoći za ostatak perioda do kojeg je priznato pravo na ovu pomoć pod uslovom da se prijavi Zavodu u roku od osam dana po prestanku radnog odnosa i podnese zahtjev za nastavak isplate novčane pomoći.

Garancije ostvarenja prava na materijalnu podršku u skladu sa posebnim propisima
Član 16

Stalni sezonac koji je korisnik prava na materijalno obezbjeđenje porodice, ne gubi pravo na korišćenje prava na materijalno obebjeđenje porodice u periodu od godinu dana, od dana zasnivanja radnog odnosa po osnovu ugovora za stalnog sezonca. 

Zaštita prava stalnog sezonca
Član 17

Na sporove koji nastanu u vezi sa pravima iz rada i po osnovu rada stalnog sezonca primjenjuju se opšti propisi o radu.

Zaštita od zloupotrebe od strane poslodavca
Član 18

Licu koje je u kalendarskoj godini kod određenog poslodavca iz člana 3 ovog zakona, zasnuje radni odnos na period duži od osam mjeseci, tranformiše se radni odnos u radni odnos na neodređeno vrijeme na istim ili sličnim poslovima, kod tog poslodavca.
U slučaju zaključivanja ugovora o radu na neodređeno vrijeme, iz stava 1 ovog člana, zaposleni ostvaruje prava u skladu sa opštim propisima o radu.
 
Prestanak radnog odnosa stalnog sezonca
Član 19

Na prestanak ugovora iz člana 4 ovog zakona primjenjuju se opšti propisi o radu.

Ograničenja i zabrane zaključivanja ugovora o radu na stalnim sezonskim poslovima
Član 20

Poslodavac ne može da zasnuje radni odnos na sezonskim poslovima u skladu sa ovim zakonom ako je u prethodnih šest mjeseci otkazao ugovor o radu, po osnovu prestanka potrebe za radom na tim poslovima, u skladu sa opštim propisima o radu.





III. POREZ NA DOHODAK FIZIČKIH LICA I DOPRINOSI ZA OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 

Porez na dohodak fizičkih lica
Član 21

	Obračun i plaćanje poreza na dohodak fizičkih lica, u smislu ovog zakona, vrši se za:
	1) zaradu iz člana 11 ovog zakona;
	2) novčanu pomoć iz člana 13 stav 1 ovog zakona;
	3) primanja po osnovu radnog angažovanja iz člana 13 stav 4 ovog zakona.

Član 22
	U pogledu utvrđivanja poreske osnovice, obveznika poreza, stopa poreza, obračuna poreza i drugih pitanja neophodnih za utvrđivanje poreske obaveze primjenjuju se odredbe iz zakona kojim je uređen porez na dohodak fizičkih lica, i to:
	1) za zaradu iz člana 11 ovog zakona primjenjuju se odredbe koje važe za lična primanja;
	2) za novčanu pomoć iz člana 13 stav 1 ovog zakona primjenjuju se odredbe koje važe za druga primanja;
	3) za primanja po osnovu radnog angažovanja iz člana 13 stav 4 ovog zakona primjenjuju se odredbe koje važe za povremenu samostalnu djelatnost.

Doprinosi za obavezno socijalno osiguranje
Član 23
	Obračun i plaćanje doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, u smislu ovog zakona, vrši se za:
	1) zaradu iz člana 11 ovog zakona;
	2) osiguranje u produženom trajanju iz člana 5 ovog zakona.

Član 24
	U pogledu utvrđivanja obveznika doprinosa, osnovice doprinosa, stopa doprinosa, obračuna i rokova za uplatu doprinosa i drugih pitanja neophodnih za utvrđivanje obaveze po osnovu doprinosa primjenjuju se odredbe zakona kojim su uređeni doprinosi za obavezno socijalno osiguranje, i to za zaradu iz člana 11 i osiguranje u produženom trajanju iz člana 5 ovog zakona primjenjuju se odredbe koje važe za lica zaposlena kod poslodavca.
	Izuzetno od stava 1 ovog člana, osnovica doprinosa za osiguranje u produženom trajanju je najniža mjesečna osnovica doprinosa.

Član 25

Na odnose koji nijesu uređeni ovim zakonom shodno će se primjenjivati odredbe zakona kojim su uređeni porez na dohodak fizičkih lica, doprinosi za obavezno socijalno osiguranje i sistem izvještavanja o obračunu i naplati poreza i doprinosa.

IV. NADZOR 

Član 26

Nadzor nad sprovođenjem ovog zakona i propisa koji su donijeti na osnovu ovog zakona vrši Ministarstvo.
Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vrši inspekcija rada i inspektori poreske uprave.
U vršenju nadzora inspektori iz stava 2 ovog člana imaju ovlašćenja utvrđena zakonom.

V. KAZNENE ODREDBE

Član 27

Novčanom kaznom od 500 do 10.000 eura kazniće se pravno lice ako:
1) ne zaključi ugovor o radu za stalne sezonske poslove u skladu sa članom 5 stav 2 ovog zakona;
2) ne ponudi stalnom sezoncu zaključenje ugovora o radu za obavljanje poslova u narednoj sezoni u skladu sa članom 5 stav 4 ovog zakona;
3) ne prijavi i odjavi stalnog sezonca sa obaveznog socijalnog osiguranja u skladu sa članom 6 ovog zakona;
4) ne zaključi ugovor za stalne sezonske poslove u skladu sa članom 8 ovog zakona;
5) zaključi ugovor o radu za stalne sezonske poslove na period duži od osam mjeseci, ne računajući dane penzijskog i invalidskog osiguranja u produženom trajanju (član 18 stav 1).
Za prekršaj iz stava 1 ovog člana kazniće se i odgovorno lice u pravnom licu novčanom kaznom u iznosu od 200 eura do 1.000 eura.
Za prekršaj iz stava 1 ovog člana kazniće se preduzetnik novčanom kaznom u iznosu od 150 eura do 1.000 eura.
Za prekršaj iz stava 1 ovog člana kazniče se fizičko lice novčanom kaznom u iznosu od 50 eura do 500 eura.

VII. ZAVRŠNA ODREDBA

Član 28
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".





















OBRAZLOŽENJE

I. Ustavni osnov za donošenje zakona

Ustavni osnov za donošenje ovog zakona sadržan je u odredbi člana 16 stav 1 tačka 5 Ustava Crne Gore, kojim je određeno da se zakonom, u skladu sa Ustavom, uređuju i druga pitanja od interesa za Crnu Goru.

II. Razlozi za donošenje zakona

Donošenje Zakona o stalnom sezoncu uslovljeno je potrebom pravnog regulisanja statusa zaposlenih na sezonskim poslovima u sektorima kao što su turizam, ugostiteljstvo, trgovina, građevinarstvo i poljoprivreda. Sezonski poslovi predstavljaju značajan segment tržišta rada u Crnoj Gori, a nedostatak adekvatnog pravnog okvira za regulisanje njihovog radnog statusa dovodi do potrebe za donošenjem predmetnog zakona.  
Cilj zakona je obezbjeđivanje pravne sigurnosti za sezonske radnike kroz uvođenje instituta „stalnog sezonca“, omogućavanje kontinuiteta radnog odnosa u sezonskim djelatnostima i unaprijeđenje socijalne sigurnosti kroz obaveze poslodavaca da stalnom sezonca prijavi na penzijsko i invladisko osiguranje u produženom trajanju za period kada on faktički ne radi. Ovaj zakon donosi i obavezu poslodavaca da ponudi stalnom sezoncu zaposlenje u narednoj sezoni, čime se podstiče sigurnost na tržištu rada kako za zaposlenog tako i za poslodavca.  
Dodatno, zakon predviđa fiskalne olakšice i penzijsko i invalidsko osiguranje u produženom trajanju za stalne sezonce, što doprinosi povećanju privlačnosti sezonskog rada i smanjenje neformalne ekonomije.
Ključni elementi Zakona o stalnom sezoncu ogledaju se u sljedećem:
· Stalni sezonac – uvodi se novi pravni institut kojim se uređuje status zaposlenog koji se svake godine angažuju na sezonskim poslovima kod istog poslodavca. Ovim zakonom im se garantuje zaposlenje kod istog poslodavca u narednoj sezoni, kao i penzijsko i invalidsko osiguranje u produženom trajanju za period kada stalni sezonac faktički ne radi;  
· Obaveze poslodavca – poslodavac je dužan da prijavi stalnog sezonca na socijalno osiguranje, koje podrazumjeva penzijsko i invalidsko osiguranje u produženom trajanju i ponudi mu nastavak radnog odnosa u narednoj sezoni pod istim ili boljim uslovima;  
· Prava stalnog sezonca – stalni sezonci ostvaruju pravo na zaradu, zaštitu i zdravlje na radu, sindikalno organizovanje, kao i na novčanu pomoć kod Zavoda za zapošljavanje Crne Gore tokom perioda u kojem su prijavljeni na penzijsko i invalidsko osiguranje u produženom trajanju;  
· Kaznene odredbe – zakon predviđa sankcije za poslodavce koji ne ispune obaveze u vezi sa prijavljivanjem stalnog sezonca, ponude ugovora za narednu sezonu, uslovima rada, kao i sankcije u slučaju zloupotrebe instituta stalnog sezonca.  

III. Usklađenost sa pravnom tekovinom Evropske unije i potvrđenim međunarodnim konvencijama

Nije bilo pravne tekovine i potvrđenih međunardnih konvencija sa kojima je trebalo uksladiti propis.
IV. Objašnjenje osnovnih pravnih instituta

Članom 1 Zakona o stalnom sezoncu definiše se predmet zakona, odnosno uređuju se uslovi zasnivanja radnog odnosa za stalne sezonske poslove, prava i obaveze zaposlenih, kao i regulisanje poreza i doprinosa koji se odnose na ovu vrstu radnog odnosa.
Član 2 obezbjeđuje primjenu rodno osjetljivog jezika.
Članom 3 definiše se pojam poslodavca u kontekstu ovog zakona i precizira se koji poslodaci mogu zaposliti stalne sezonce.
Pojam sezonskih poslova, njihovo trajanje i djelatnosti u kojima se mogu obavljati propisuje se članom 4 ovog zakona.
Članom 5 utvrđuje se obaveznost zaključivanja ugovora o radu za stalne sezonske poslove, njegov minimalni i maksimalni period trajanja, kao i obaveza poslodavca da zaposlenom ponudi zaključenje ugovora za narednu sezonu.
Član 6 reguliše postupak prijavljivanja i odjavljivanja stalnih sezonaca na obavezno socijalno osiguranje, uključujući penzijsko i invalidsko osiguranje u produženom trajanju.
Član 7 propisuje ko može biti stalni sezonac, što uključuje nezaposlena lica koja se nalaze na evidenicji Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, penzionere i studente u skladu sa posebnim propisima.
Članom 8 predviđa se sadržaj ugovora o radu za stalne sezonske poslove, uključujući podatke o poslodavcu, zaposlenom, radnim uslovima, zaradi i drugim pravima i obavezama.
Član 9 propisuje da se na stalne sezonce primenjuju opšti propisi o radu u vezi sa radnim vremenom, odmorima i odsustvima, uz određene izuzetke koji se odnose na privremenu spriječenost za rad po osnovu održavanja trudnoće, porodiljskog i roditeljskog odsustva.
Članom 10 obezbjeđuje se pravo stalnih sezonaca na zaštitu i zdravlje na radu, u skladu sa posebnim propisom.
Pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja zaposlenih propisuje se članom 11.
Stalni sezonac ima pravo na sindikalno organizovanje u skladu sa članom 12 ovog zakona.
Članom 13 definiše se pravo stalnih sezonaca na novčanu pomoć koju ostvaruju kod Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, pod uslovom da su bili zaposleni najmanje šest mjeseci na stalnim sezonskim poslovima, dok se članom 14 propisuje postupak ostvarivanja prava na ovu novčanu pomoć.
Članom 15 propisuju se razlozi zbog kojih prestaje pravo stalnog sezonca na novčanu pomoć, što uključuje zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vreme kod istog poslodavca, zasnivanje radnog odnosa kod drugog poslodavca; gubitak radne sposobnosti, izdržavanje kazne zatvora, gubitak boravka u skladu sa posebnim zakonom i uspostavljanje gornje životne granice od 66 godina života.
Stalnim sezoncima garantuje se da ne gubi pravo na materijalno obezbjeđenje porodice u periodu od godinu dana nakon zasnivanja radnog odnosa na stalnim sezonskim poslovima. (član 16)
Stalnom sezoncu obezbjeđuje se zaštita prava kroz primjenu opštih propisa o radu. (član 17)
Član 18 predviđa mehanizme zaštite od zloupotrebe od strane poslodavca, uključujući transformaciju radnog odnosa u rad na neodređeno vrijeme ako stalni sezonac radi više od osam mjeseci kod istog poslodavca.
Član 19 reguliše prestanak ugovora o radu za stalne sezonske poslove u skladu sa opštim propisima o radu.
Član 20 propisuje ograničenja i zabrane zaključivanja ugovora o radu na sezonskim poslovima, posebno u slučajevima kada je poslodavac otkazao ugovor u prethodnih šest mjeseci.
Članovima 21-25 regulišu se pitanja poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, uključujući način obračuna poreza na dohodak fizičkih lica i doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje.
Članom 26 obezbjeđuje se nadzor nad sprovođenjem ovog zakona, uključujući inspekcijski nadzor koji sprovodi inspekcija rada i inspektori poreske uprave.
Kaznene odredbe za poslodavce koji ne poštuju obaveze propisane Zakonom o stalnom sezoncu propisane su članom 27.
Članom 28 propisuje se stupanje na snagu ovog propisa osmog dana od objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".

V. Procjena fiskalnih sredstava za sprovođenje zakona

Primjena ovog zakona prouzrokuje određene fiskalne izdatke koji se odnose na obavezu poslodavca u vezi sa penzijskim i invalidskim osiguranjem u produženom trajanju, kao i na isplatu novčane pomoći putem Zavoda za zapošljavanje. Očekuje se da će povećana formalizacija sezonskog rada doprinijeti smanjenju sive ekonomije i povećanju priliva sredstava u fondove socijalnog osiguranja, čime će se smanjiti fiskalni pritisak na budžet države.  
Ovim zakonom se stvaraju uslovi za bolju zaštitu sezonskih radnika, povećanje stabilnosti radnog angažmana i smanjenje nesigurnosti u sezonskim poslovima, što dugoročno doprinosi razvoju tržišta rada u Crnoj Gori.
