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Broj: 01/1-077/22-1446/1 Podgorica, 03. 11. 2022.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG", br. 2/18,
34/19 1 8/21), €lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG" br.
64/02, 31/05 i 49707 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
76/21 i 146/21) i ¢lana 14 Pravilnika o sadriaju oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Natada Golubovi¢, samostaina savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opéte
organizacije i predskolsko vaspitanje), rukovoditeljka tima;

2. Ana Stanisljevi¢, samostaina savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opéte
organizacije i francuski jezik), &lan i

3. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste organizacije
i domove uéenika), &lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JPU
“‘Sestre Radovi¢" Kolasin, od 07. 11. 2022. do 11. 11. 2022. god.

I - Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
0 sadrZaju, obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

QObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlu€uje starje$ina drzavnog
organa

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u strutnom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima u&enika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

N




Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nadin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, 8koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ugenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavod_g obrazuje tim nadzornika za preds$kolske ustanove, osnovne &kole,

imnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove u&enika

lanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moZe se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko
pisarnice Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavijeno: ~» 1 2 O%V.D. Direktorice
- ¢lanovima tima, A ‘; G %;»C&oja Bojanic)alovi
- % B

. ‘\' 1,’;4.4:"3 3 {




etni nadzornik: Fran Vuljaj
spitno-obrazovni rad

.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta )
f. \

!

STANDARDI o y z s

30 | 55064 WFizibka sredina je bezbjedna i podsticajna za razvoj | ucenje 6 X |
djece. [

25 | 55065 |Socijalna sredina je podsticajna za razvoj i ucenje djece. F X \
25 55066 |Kapaciteti lokaine sredine i aktivnosti su u funkciji postizanja 6 X |
postavijenih ciljeva. |

20 | 55063 |Planiranje i programiranje i realizacija vaspitno-obrazovnog rada 2 [ % |
je u funkciji razvoja i u¢enja djece. |

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 5.45 ZADOVOLJAVA [

¢ ' Wi
k djece. Prostor je Cist, osvijetijen.

Vo
| a dnevnom nivou o odrzavanju &istoée. Uz radne sobe su i kupatila za 1
l djecu. Terasa je pokrivena i posjeduje raznovrsni mobilijar za fizitke aktivnosti koje djeca maksimailno koriste.

-\ U prostorijama ima izloZenih djecijih radova ali je vise ilustracija koje su trajne i nijesu tematski uskladene.

Radne sobe, holovi, terasa, trpezarija, cielokupna sredina je bezbjedna borava
se raduna o higijeni prostora a postoji i evidencija n

Cjelokupni prostor je racionalno iskoristen. Pored dvije vaspitne grupe vrtiéa u Ustanovi borave i djeca u dvije grupe ‘

produZenog boravka, koja koriste tri prostorije. U periodu nadzora vlasnica (neformalna direktorica) je u jednoj prostoriji

| koja je bila slobodna, od postojece starije jaslene grupe, formirala jo& jednu novu grupu i u nju smijestila djecu srednjeg [

\ jaslenog uzrasta, kako bi pobolj$ala organizaciju. Prilikom organizacije prostora i opremanja centara interesovanja

‘ medicinske sestre u jaslenoj grupi i vaspitatica/pedagoskinja u starijoj vaspitnoj grupi vrtiéa svoj djeci su ponudili
istrovjetan materijal za igru i u¢enje, a samim tim ograniéili moguénost izbora.U starijoj vaspitnoj grupi vaspitatica SVOj

djeci nudi $ablonizirani radni materijal, sa zadatkom koji su djeca tog uzrasta razvojno prevazisla, sto Steti progresiji ‘

razvoja i sputava djeiju mastu i liénu kreativnost.

Na osnovu ankete za roditelje na pitanje "Da li se u predskolskoj ustanovi, u kojoj boravi Vase dijete, njeguje duh

uvazavanja razlika u pogledu pola, socijalnog porijekla, kulturolo&kih specifiénosti, posebnih razvojnih potreba..” 80%

anketiranih roditelja se izjasnilo da se njeguje, 20% da se uglavnom njeguje. Negativnih odgovora nije bilo. '

k Ustanova je dobar primjer inkluzivnosti na djelu. Ovo je jedna od boljih strana vaspitno-obrazovnog rada Ustanove. Djeca
iz razli¢itih drzava, kulturno-jezickih posebnosti, materijainog statusa su okupljena i u okrilju ove Ustanove pristup je isti za

| sve, bez razlike.

( 55066 | Djeca ucestvuju na nekim manifestacijama i to je dokumentovano na facebook stranici Ustanove (zatvorena grupa) i na

\ instagramu (otvorena grupa). Intenzivno saraduju sa UdruZenjem privatnih predkolskih ustanova i u€estvuju na

manifestacijama koje su u njihovoj organizaciji. Ucestvovali su na Bazaru u saradnji sa Francuskom 8kolom, Danima
sporta u ski centru. Djeca prate pozoriéne predstave. Dobitnici su diplome i zlatne medalje za uzrast 1-3 godine i uzrast 3-
7 godina na Novosadskom sajmu (mart 2022.). Saradnju su ostvarili i sa Gradskim bazenima, Brod bibliotekom u Baruisl.
Djeca redovno borave na svjezem vazduhu u park Sumi Ljubovié. Ukoliko vremenske prilike nijesu povoljne djeca provode |
‘ vrijeme u igri na pokrivenoj terasi koja je adekvatno o remljena.

55083 | Ustanova se licencom obavezala da e realizovati javno vazece programe Program njege i vaspitnog rada za djecu do 3

godine i Program za podrutja aktivnosti za djecu od 3 do 6 godina. Planirana je nastava (to u predskolskim ustanovama |

‘ predstavija vaspitno-obrazovni rad) u trajanju od 55 sati nedjeljno. Analizom priloZenih programa i na osnovu informacije
‘ dobijene od viasnice (neformalna direktorica) ovi programi su preuzeti iz Ukrajine. U praksi se po njenim rijecima
I\ realizuje vise programa ili makar elemenata drugih programskih koncepcija. Montesori, Reggio Emilija, programi preuzeti |

iz Ukrajine. Licencom nijesu predvideni navedeni programi.
Prilikom planiranja vaspitno obrazovnog rada u grupi vrtica se koristi tematski nag&in rada. Teme koje su realizovane u
, starijoj grupi vrtiéa su: "Moje tijelo”, "Jesen", Jeseniji plodovi”, "Jesen-priroda", "Jesen-zivotinje" itd. Pri planiranju su
\ navedeni ciljevi kao i aktivnosti i metode. Cesto su planirane aktivnosti van radne sobe - izleti, $etnje u park Sumi Ljubovi¢, |
{ slobodne igre na terasi itd.).U jaslenoj grupi je navedena jedna tema "Zima" - koje nam promjene donosi zima. Ostale
« teme nijesu navedene. Za sve nedjelje je navedeno Njega i preventivna zdravstvena zastita.
Na osnovu ankete za vaspitade na konstataciju "Teme za rad sa djecom birate na osnovu" dobijeni su slede¢i odgovori:
praéenja i posmatranja djece 30%, dogovora na struénom aktivnu 20%, uzrasta djece 40%, prijedloga pedagoga,
| psihologa 10%. Ovi odgovori ipak ne oslikavaju pravo stanje jer u Ustanovi nije formiran Struéni aktiv.
Dnevni ritam na engleskom jeziku je istaknut na trijaznom prostoru. Dnevni ritam je prilozen i u Ljetopisu Ustanove.
, Prateéi aktivnosti u Ustanovi u periodu nadzora &injenica je da su se smjenjivali razli&iti tipovi aktivnosti, mime i dinami¢ne,
[ lakse i teze. |
U radnim knjigama postoji odredena evidencija o vaspitno-obrazovnom radu. Teme se biraju, planiraju, realizuju, medutim |
izostaje kriticki osvrt na realizaciju, analiza ostvarenosti postavijenih ciljeva.
L U Ustanovi nijesu formirani struéni organi - Struéno vijece i Struéni aktiv. |







jetni nadzornik:
ravijanje i rukovodenje preddkolskom ustanovom

Fran Vuljaj

55070

. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta i

f.
|
STANDARDI w u Z NZ |
30 | 55068 |Rukovodenje i upravijanje su u funkciji unapredivanja rada 2 X |
ustanove. |
25 | 55069 | Direktor obezbjeduje efikasno funkcionisanje predskolske 3 X l
ustanove i radi na unapredenju kvaliteta rada. |
25 | 55070 |Direktor organizuje i prati profesionalni razvoj i napredovanje 2 X |
zaposlenih. |
20 | 55067 |Planiranje i programiranje rada je u funkciji razvoja predskolske -] X |
ustanove. |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 22 |

U Godisnjem planu rada Ustanove

.25 NE ZADOVOLJAVA

—

Neadekvatna struktura i neustaljenost struénog kadra, deficit prije svega vaspitatkog kadra na trzistu rada, nedovoljno
poznavanje/postovanje zakonodavnog okvira iz domena Opéteg zakona o vaspitanju i obrazovanju, Zakona o
predskolskom vaspitanju i obrazovanju, podzakonskih akata kojima se ureduje ova oblast, vaZeéih programa kao i
neangaZovanje pravnog konsultanta stvorili su nefunkcionalnu organizaciju. U jaslenoj grupi rade dvije medicinske sestre ‘
bez vaspitaga $to je suprotno Zakonu o pred&kolskom vaspitanju i obrazovanju, profesorica engleskog jezika koja je
naknadno angaZovana na mjesto vaspitata u Jaslenoj grupi nema poloZen struéni ispit niti neposredno iskustvo u \
vaspitno-obrazovnom radu. Nije uo&ena ravnomjernost u delegiranju radnih obaveza, ve¢ viasnica (neformalna direktorica)
upravija cjelokupnim procesom rada. Nedostaje timski rad. Nijesu formirani struéni organi (Struéno vijece i Strugni aktiv). |
Dio tehnigko-organizacionih poslova realizuje osoba sa diplomom socijalnog radnika. Viasnica prati i usmjerava rad \
zaposlenih i po potrebi u¢estvuje u riedavanju tekuéih problema. Nije trazeno misljenje Savjeta roditelja u postupku
donosenja Godisnjeg plana rada. Upravni odbor je verifikovao Godi&nii plan rada Ustanove za tekucu godinu. |

Vodenje pedagoske dokumentacije je uglavnom nesistematiéno i neredovno, sa skromnim i ¢esto nepouzdanim odnosno *‘
netacnim podacima. Evidencija o prisutnosti u Knjizi rada vaspitne grupe nije redovna i upisuje se grafitnom olovkom.
Nijesu formirana portfolija djece. Uogena je praksa prepravijanja podataka u dokumentaciji bez objasnjenja. U Ustanovi se |
ne realizuje samoevaluacija ukupnog rada, veé po rije¢ima viasnice se jednom nedjeljno (petkom) vréi analiza rada sa ‘
vaspitalima. Vlasnica je navela da prati rad svih zaposlenih ali ne vodi evidenciju o zapazanjima. Po potrebi reaguje na
primjedbe roditelja. Prepravijanje podataka u evidencijama i zapisnicima ostavljaju utisak neprofesionalnosti i nedovoljino |
odgovornog odnosa prema sluzbenim podacima i dokumentaciji Ustanove. Ne vodi se na sistematian nagin Ljetopis, veé
se_pregledom foto zapisa moze pratiti kontinuitet uteséa Ustanove na razliitim aktivnostima kulturno-javnog karaktera.

Je priloZen plan obuke i usavrdavanja zaposlenih. Predvideno je individualno, grupno
usavrdavanje, usavrdavanje izvan Ustanove, kao i online usavrSavanje. Takode se navodi da ¢e se dio usavrsavanja ‘
realizovati putem “vaspitackih vijeéa" koja nijesu ni formirana. Dio usavrsavanja se planira u saradnji sa Zavodom za [
Skolstvo, Ministarstvom prosvjete. Planu nedostaje operativna razradenost u smislu nacina edukacije, vrijeme, uéesnici
itd. S obzirom da radna mjesta uglavnom nijesu stru&no zastupljena, a struéni kadar neustaljen dodatno se komplikuje
stanje. Samo pedagoskinja koja vodi stariju vaspitnu grupu vrtiéa ima poloZen struéni ispit i licencu za rad. Takode i
medicinske sestre koje vode jaslenu grupu imaju polozen stru&ni ispit. Vlasnica koja kordininira radom Ustanove
neformaino u ulozi direktora, nema liéni plan profesionalnog razvoja. Ona je navela da ne pohada edukacije. Vlasnica prati |
sve segmente rada Ustanove, ali o tome ne vodi evidenciju sa zapaZanjima. Medicinske sestre su pohadale edukaciju o
= oja.




Vlasnica je navela da je Godi8nji plan rada Ustanove uglavnom iz prethodne godine. U njegovoj izradi su ugestvovali ona i
strutna saradnica-pedagoskinja koja vi$e nije radno angazovana u ovoj Ustanovi. Stite se utisak da prilozeni Godignji
plan rada nije raden po mjeri ove Ustanove. Iz razgovora sa vlasnicom zaklju€eno je da se ne primjenjuju postupci
samoevaluacije niti je jasna svrha, postupci i procedure vrienja samoevaluacije. U Godisnjem planu rada je prilozeno
poglavije Vrednovanje programa odnosno Samovrednovanje programa, u kome se navode ankete, upitnici, foto i video
dokumentacija, refleksije, medutim nije jasno kada i na koji na&in ¢e se ona sprovesti. Vlasnica nije priloZila Program
razvoja. Nije prilozen Izvjestaj o realizaciji Plana rada za proteklu godinu. U Godisnjem planu rada nije naveden program
po kojem se organizuje vaspitno-obrazovni rad sa djecom.
PriloZeni Planovi iz Ukrajine za koreografiju, muzitko vaspitanje i fizitko vaspitanje nijesu prosli proceduru davanja
struénog misljenja u Zavodu za $kolstvo niti su verifikovani na Nacionalnom savjetu. Aktivnosti iz koreografije i muzi¢kog
vaspitanja realizuju stru¢njaci iz zemlje porijekla osnivaéa, &ije diplome nijesu date na uvid, dok aktivnosti iz fizitkog
vaspitanja realizuje domicilni gradanin sa bachelor diplomom bez polozenih ispita iz pedagoske grupacije predmeta i bez
poloZenog struénog ispita.

Godisnji plan rada ima osnovne strukturne elemente, u globalnim odrednicama ima dodirnih tadaka sa domacdom
praksom rada pred$kolskih ustanova, medutim podaci &esto ne odgovaraju realnom stanju, u dijelu broja i kvalifikacije
zaposlenih, broja djece odnosno vaspitnih grupa itd. U Ustanovi nije angaZovan nijedan vaspita¢ sa odgovarajuéim
strugnim profilom, nivoom struéne spreme i poloZenim stru&nim ispitom. Sama vlasnica nema nostrifikovanu diplomu,
godine staza za direktora, i samim tim ni poloZen stru&ni ispit (prilozena je kopija kopije diplome iz zemlje porijekla
viasnice kao i elektronska kopija diplome mladeg vaspitata po nomenklaturi zvanja takode iz zemlje porijekla). Ustanova
nema statut niti akt o sistematizaciji radnih mjesta tako da je upitan nagin oglasavanja radnih mjesta i sklapanja ugovora

sa zaposlenim. Uogen je deficit vaspitatkog kadra. Dokumentacija i informacije koje je prilozila viasnica su konfuzne,
Cesto kontradiktorne i nedovoljno p ouzdane




etni nadzornik: mr Ana Stanisljevié
s predskolske ustanove

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ‘
|
STANDARDI U u A NZ |
30 | 55071 |Zivotirad zaposlenih, djece i roditelja u pred8kolskoj ustanovi 7 X |

zasnovan je na postovanju pravila i medusobnom uvazavanju.
30 | 55072 |Predskolska ustanova je bezbjedna sredina koja podstite T X ;
usvajanje pozitivnih vrijednosti. |
20 | 55073 |Predskolska ustanova je otvorena za saradnju sa okruZenjem, 6 X |
porodicom i lokalnom sredinom. .
20 | 55074 | Ustanova promovide rezultate cjelokupnog rada u zajednici. T X |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 6.80 USPJESNO '

55071

55074

Ustanova ima Pravilnik o kuénom redu koji je istaknut na vidnom mjestu, mada pojedini dijelovi nijesu formulisani na
adekvatan naéin. U hodniku je, takode, istaknut na engleskom jeziku nedjeljni raspored aktivnosti djece po satima. Na
poetku radne godine organizovan je roditeljski sastanak na kojem su roditelji upoznati sa pravilima Kuénog reda. Tokom
boravka u Ustanovi komunikacija je bila korektna i profesionalna. Uvidom u odgovor na pitanje iz ankete koje se odnosi na
atmosferu u kolektivu, svi anketirani su odnose ocijenili ugodnim i saradniékim.

Zaposleni, koji su angZovani na radna mjesta vaspitata, nastoje da edukuju djecu da primjenjuju nenasilnu komunikaciju.
Buduci da je Ustanova multikulturalna, kroz svakodnevne aktivnosti, radi se na nediskriminaciji, odnosno, njeguje se }
socijalna, kulturna i jezitka inkluzija. ‘

Prostor Ustanove je estetski ureden | priatan za boravak. Zidovi su ukraseni radovima djece, didaktickim materjalima i
raznim dekoracijama koje odgovaraju uzrastu djece. U Ustanovi nije formiran Tim za prevenciju nasilja.
Prostor je bezbjedna sredina. Velika terasa, predvidena za fizitke aktivnosti i igru djece, ogradena je sa svih strana.

Premda je u Godignjem program rada Ustanove jedan dio posvecen saradnji sa roditeljima, konkretnu dokumentaciju u
pisanoj formi o saradnji sa roditeljima, odrZavanju roditeljskih sastanaka i Savjetu roditelja nijesmo dobili na uvid.
Anketirani roditelji su se izjasnili da su u rad predskolske ustanove najvise ukljuéeni putem drustvenih mreza, roditeljskih
sastanaka i kroz proslave i sveanosti. Kroz induvidualne razgovore i putem viber grupe roditelji dobijaju informacije i
obavjestenja. Uvidom u rezultate ankete saznajemo da su roditelji izrazili visok stepen zadovoljstva kada je rije¢ o |
uvaZzavanju razlika u pogledu pola, socijalnog porijekla, kulturoloskih specifiénosti, $to je od velikog znaéaja imajuéi u vidu
da je oko 59% djece u Ustanovi sa ratom zahvaéenih podruéja. .
Video i foto dokumentacija svjedoéi o dobroj saradnji Ustanove sa roditeljima, ali i sa razligitim ustanovama, medu kojima |
su: Muzi¢ka Akademija Ukrajine, Ambasada Ukrajine, Ambasada SAD, Televizija Crne Gore, Sportski centar Moraga (dva |
puta sedmicno djeca vrti¢a idu na &asove plivanja), Gradsko pozoriéte, drugi vrti¢i u zemlji, NVO Savremeni razvojni '
centar Podgorica itd.

Ustanova organizuje javne aktivnosti, predstave i priredbe i obiliezava vazne datume. Veliki dio ovih aktivnosti zabiljezen
je u elektronskoj formi. Takode, putem Facebook stranice i Instagrama promovisu se aktivnosti u zajednici.

Na osnovu rezultata ankete moze se zakljuiti da su zaposleni zadovoljni kada je rije¢ o zainteresovanosti
roditelja/staratelja za saradnju sa predskolskom ustanovom.




jetni nadzornik:
zvoj i napredovanje djece

Natasa Golubovié

. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ‘
f. [
STANDARDI vVu | U Z ‘ NZ \|
50 | 55075 |Pracéenje razvoja i napredovanja djece vrsi se u kontinuitetu, uz 5 X |
upotrebu odgovarajuéih standardizovanih tehnika i instrumenata i ‘

ostalih evidencija.
50 | 55076 |Ustanova u kontinuitetu prati i podsti¢e razvoj i napredovanja & X ‘
djece sa posebnim obrazovnim potrebama. ‘

55076

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.00 ZADOVOLJAVA §

Pregledom radnih knjiga dvije vaspitne grupe moze se zakljuciti da vaspitagica (pedagoskinja) u vaspitnoj grupi vrtica i
medicinska sestra u vaspitnoj grupi jaslica u odredenoj mjeri prate djeciji razvoj i napredovanje.
Medicinska sestra u starijoj jaslenoj grupi je evidentirala tok adaptacije djece na novu sredinu a na odredeni nacin pratila i
evidentirala njihov razvoj. Posebno se to odnosi na razvoj motorike, razvoj govora, socio-emocionalni razvoj, samostainost
u obavljanju kulturno-higijenskih radnji (odrzavanje li¢ne higijene, uzimanje obroka).
Kada je u pitanju evidencija za stariju vaspitnu grupu vrti¢a, nedostaje evidencija o strukturi grupe i adaptaciji djece na ‘
vrtié. Povremeno su planirane individualizovane aktivnosti (podsticanje razvoja fine motorike, boje i oblici i sl.) mada nije
navedeno kome su namijenjene. Nijesu formirani dje&iji portfoliji. ‘
Ustanova nije izradila tranzicioni plan saradnje sa osnovnom $kolom. Medutim, postoji saradnja sa Ministarstvom
inostranih poslova Ukrajine (dopis upuéen $efovima diplomatskih organizacija Ukrajine u inostranstvu) odnosno sa $kolom
iz Ukrajine (Sporazum o saradnji izmedu Kijevske gradske muzitke akademije RM Glier i PPU Happy kids). U Ustanovi su |
formirane dvije grupe produzenog boravka. U njima borave djeca $kolskog uzrasta. U jednoj boravi 15 - 20 djece, -
vaspitadica je iz Ukraijne a u drugoj 11 djece sa kojom radi pedago$kinja-logopedica iz Rusije. U¢enici pohadaju online |
nastavu po programu svojih zemalja a u produzenom boravku zavravaju Skolske obaveze, igraju se. Pored toga sa njima ‘
jjal ica realizuje radionice j ij ikacij

U Ustanovi boravi troje djece sa posebnim obrazovnim potrebama. Svi su strani drzavijani (dvoje djece iz Rusije i jedno iz
Ukrajine) | imaju rje$enja komisija iz svojih zemalja. Rjeenje komisije o usmjeravanju nase drzave ne posjeduju, a po ‘
rijedima viasnice, u ovom trenutku, roditelji nijesu zainteresovani da ovu proceduru procjene obave u ovom periodu. Za rad
sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama angaZovana je jedna asistentkinja. U periodu nadzora ona je pratila \
aktivnosti koje djeci nudi vaspitadica i nastojala da ukljuéi djete sa posebnim obrazovnim potrebama. Pazljivo je pratila !
njegovu aktivnost, reakcije na ponudene sadrzaje i procjenjivala. Na osnovu toga usmjeravala ga je, nakon konsultacije sa |
vaspitagicom (pedagoskinjom) u razligite centre interesovanja. lako ne postoji poseban plan niti evidencija o radu sa

djecom sa posebnim obrazovnim potrebama, moze se zakljuiti da se u praksi na odredeni nacin vodi briga o njihovom
razvoju.O planiranom i realizovanim aktivnostima sa njima ne postoji evidencija i nijesu izradeni IROP-i odnosno planovi ‘

podrike.




jetni nadzornik:
esursi pred§kolske ustanove

mr Ana Stanigljevi¢

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta '
|
STANDARDI v . z Ne
55077 |Kadrovska struktura omoguéava kvalitetnu njegu djece i vaspitno- 2 X
obrazovni rad.
50 | 55078 |U predskolskoj ustanovi su obezbijedeni materijalno-tehniéki 7 X
uslovi za njegu djece i vaspitno-obrazovni rad.

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 450 ZADOVOLJAVA

j zap 0 je, pori asnice, devet radnika. Vlasnica Ustanove nema polozen struéni
ispit, niti licencu za rad. Dala nam je na uvid kopiju kopije diplome, a po njenim rijegima originalna diploma je u Ukrajini,
dok je kopija u procesu nostrifikacije u Ministarstvu prosvjete. U Ustanovi su angaZovane dvije medicinske sestre koje
imaju licencu za rad, pedagog (koji radi kao vaspitac) sa poloZenim struénim ispitom, vaspitac za sport (koji nema polozen |
struni ispit, niti je na studijama polagao pedagoske predmete), asistent u nastavi i nastavnica engleskog jezika koja radi
kao vaspita¢. O pripremanju hrane brinu kuvarica i pomoéna kuvarica (koje imaju potvrdu o pokrenutom postupku o ‘
nostrifikaciji), a o higijeni jedna higijeni¢arka. Socijalna radnica (sa diplomom Kriminolog i socijalni radnik) brine se o \
uslovima i cjelokupnom radu u Ustanovi. Akt o sistematizaciji radnih mjesta nije nam dat na uvid. Po rijeima direktorice,
Ustanova oglasava konkurse za radna mjesta direktora i vaspitata, ali se niko na njih ne javlja. (Posljednji konkurs 1
oglasen 30.11.2022). Kroz dokumentaciju se vidi da su zaposleni prosli neke obuke i seminare (Rani razvoj djece- ‘
Beogradski razvojni centar, singapurska matematika, Terapeutska igra u radu sa djecom sa razvojnim smetnjama itd.). 3
Zaposleni imaju veoma skromne portfolije. ‘
Kako je u Ustanovi rad vaspitata nestruéno zastuplien, kao i na osnovu uvida u dokumentaciju, zakljuZujemo da ‘

izuzimajuci medicinske seste) nije u skladu sa propisima. |

Predskolska ustanova je obezbijedila odgov. o-higijenske uslove za boravak djece. Unutragnji
prostor Ustanove raspolaZe sa preko 700m2 koji ima sedam radnih soba, kuhinju, trpezariju, 3est sanitarnih &vorova,
veseraj sa kupatilom, tri hodnika i jednu kancelariju. Takode, raspolaZe prostranom prostorijom opremljenom sportskim
rekvizitima i spravama, dobro uredenom i ogradenom terasom, koja sluzi za fizitke aktivnosti i igru djece. Uslovi u kojima
djeca borave su dobri, prostorije prostrane, osvijetjene, uredne i snabdjevene didakti¢kim materijalom. Djediji toaleti su,
takode, veoma uredni. Na nedjeljnom nivou Ustanova narutuje potreban didakti¢ki materijal.

Prilozena je dokumentacija o ispravnosti hrane, vode, mikrobiolo$koj analizi briseva sa radnih povrsina i ruku zaposlenih u
kuhinji, ispravnosti elektriénih aparata, plinskog &poreta i kazana itd. Po rijecima direktorice, DDD poslovi radeni su krajem
avgusta, ali taj nalaz, kao i nalaz o kontroli protivpozarmih aparata jos uvijek nijesu dostavljeni Ustanovi. Ustanova
posjeduje unutradnji i spoljasnji video nadzor.

Na konstataciju iz ankete da li su zadovoljni uslovima boravka u ustanovi (prostor, opremljenost, bezbijednost...) 90%
anketiranih roditelja izrazilo je da je potpuno, a 10% uglavn dovolj




prijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika
Fran Vuljaj

\JMLZOﬂ O

stanova moze izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda

Dostavljeno:

PPU ,Happy Kids" - Podgorica
Ministarstvu prosvjete
Arhivi

, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana

3 Y v.d. direktorice
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