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MINISTARSTVO ODBRANE

PoStovani,

Povodom Predloga pravilnika o izmjeni Pravilnika o strucnom osposobljavanju i usavrsavanju
lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore, Ministarstvo finansija daje sljedeée

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta uticaja
na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni tekst Predloga i Izvjestaj o analizi uticaja propisa navedeno je da za
implementaciju ovog pravilnika nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta
Crne Gore. Potpisivanjem Pravilnika ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze. Takode,
nije predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteéi finansijske obaveze.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija, sa aspekta budZeta, nema primjedbi na Predlog
pravilnika o izmjeni Pravilnika o strucnom osposobljavanju i usavrSavanju lica u sluzbi u
Vojsci Crne Gore.

S poStovanjem,

MINISTAR
mr-Aleksandar|Damjanovic




OBRAZAC

IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA |
Prediagaé propisa Ministarstvo odbrane
- HAZIV PROPISA PREDLOG PRAVILNIKA

O IZMJENI PRAVILNIKA O STRUGNOM
OSPOSOBLJAVANJU | USAVRSAVAN.U
LICA U SLUZBI U VOJSCI CRNE GORE

Odjeljak 1: Definisanje problema

Koje probleme treba da rijeSi predlozeni akt?

Sto su uzroci problema?

Sto su posljedice problema?

Ko je osteéen, na koji naéin i koliko?

Kako bi problem evoluirac bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

ARSI

Osnovni uzrok problema Je taj 8to je vazeéim Pravilnikom propisano da na osnovni podoficirski kurs ili
usavrsavanje istog nivoa moze biti upucen vojnik po ugovoru, koji pored osnovnih uslova, treba da ima
zavrsen napredni vojnicki kurs ili usavrsSavanje istog nivoa.

Uzrok problema je taj §to se u Vojsci vise ne organizuje napredni vojnicki kurs zbog ¢ega se vojnici po
ugovoru ne mogu uputiti na osnovni podoficirski kurs ili usavrsavanje istog nivoa, a samim tim ni da
napreduju u sluzbi u Vojsci.

S obzirom da je uslov za proizvodenje vojnika Po ugovoru u podoficira zavrgen osnovni podoficirski kurs
ili usavrsavanje istog nivoa, mogla bi nastati situacija da Vojska Crne Gore im veliki broj nepopunjenih
formacijskih mjesta podoficira, $to bi moglo ugroziti redovno funkcionisanje Vojske.

Ukoliko se ne donese ovaj pravilnik u Vojsci Crne Gore bi mogla biti enemogucena adekvatna popuna
u jedinicama Vojske, a samim tim | bi se ugrozilo i funkcionisanje Vojske Crne Gore.

Odjeljak 2: Ciljevi

v . Koiji ciljevi se postizu predlozenim propisom ?
v Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Vlade, ako je
primjenlijivo.

Cill ovog pravilnika je da najbolji vojnici PO ugovoru budu upuéeni na osnovni podoficirski kurs ili
usavrSavanje istog nivoa, &to je jedan od uslova za proizvodenje vojnika PO ugovoru u podoficira, to
stvara osnov za adekvatnu popunjenost jedinica Vojske.

Ne postoje strategije ili programi Viade sa kojima bi se mogla uporediti dosljednost cilieva ovog
praviinika,

Odjeljak 3: Opcije

v Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i riesavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanja).

Jedina opcija je donosenje ovog pravilnika.
Opcija ,status quo* je neprihvatijiva, jer ukoliko se ne donese ovaj pravilnik bice onemoguéeno
prevodenje vojnika po ugovoru u podoficira, a samim tim i popuna jedinica u Vojsci Crne Gore.

Odjeljak 4: Analiza uticaja
¥ na koga ée i kako ¢e najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
Negativne uticaje, direktne i indirektne
v kakve troskove ¢e pPrimjena propisa stvoriti gradanima i privredi (naro&ito malim i
srednjim preduzeéima),




v dalisu pozitivne posljedice donosenja propisa takve da opravdavaju troskove koje ¢e on
stvoriti,

v da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzisty | trzisSna
konkurencija

v__ukljugiti procjeny administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Donosenje ovog pravilnika pozitivno ¢e uticati na Ministarstvo odbrane i Vojsku Crne Gore.

Primjena ovog pravilnika ne iziskuje troskove za gradane i privredu.

Pozitivne posljedice primjene pravilnika opravdaju njegovo donosenje, narogito kad se uzme u obzir da
njegova primjena neée stvoriti trogkove gradanima i privredi, kako je istaknuto u odgovoru na prethodno
pitanje.

Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti uti¢e na trzigny konkurenciju.

Primjena propisa neée stvoriti administrativna opterecenija ni biznis barijere.

Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja

¥ Dali je potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u kom
iznosu?

v" Dali je izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.

¥ Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazioziti.

v" Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéy fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskalnu godinu?

v Dalije usvajanjem propisa predvideno donoS$enje podzakonskih akata iz kojih ée
proisteéi finansijske obaveze?

v Dalicese implementacijom propisa ostvariti prihoda za budzet Crne Gore?

v"  Obrazloziti metodologiju kojom je koris¢enja prilikom obraduna finansijskih
izdataka/prihoda.

v Da li su postojali problemi u preciznom obracunu finansijskih izdataka/prihoda?

y Obrazloziti.
v Dali su postojale primjedbe Ministarstva finansija na predlog propisa?
v__Dali su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazloziti.

Za implementaciju ovog pravilnika nije potrebno izdvajanje sredstava iz budeta Crne Gore.

Nije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava u svrhu primjene ovog propisa. W/
Iz implementacije ovog pravilnika nece proiziéi medunarodne finansijske obaveze.

Za implementaciju ovog pravilnika nije potrebno izdvajanje sredstava iz budzeta Crne Gore.
Predlogom pravilnika nije predvideno dono$enje podzakonskih akata.

Implementacijom ovog pravilnika nece se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

Predlog pravilnika prvi put se upucuje Ministarstvu finansija na misljenje.

| Odjeljaké: Konsultacije zainteresovanih strana

v naznatiti da li je koriéena eksterna ekspertiza i ako da, kako

¥ naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije)

v’ naznaéiti glavne rezuitate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet u obzir ili zasto
nije bio uzet u obzir

U izradi ovog pravilnika nije koristena eksterna ekspertiza.

Uzimaju¢i u obzir materiju koju ureduje Predlog pravilnika, odnosno da ne postoji obaveza za
sprovodenjem konsultacija za ovu vrstu akata, kao i &injenicu da za implementaciju propisa hijesu
potrebna finansijska sredstva, nijesu sprovodene konsultacije.

S obzirom da nijesu vriene konsulatacije nije ni bilo inputa prilikom izrade predloga propisa i RIA

obrasca.

Odjeljak 7: Monitoring i evaiuacija
¥ Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
v Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
v Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
v Ko ée biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?




Ne predvidaju se prepreke za implementaciju ovog pravilnika.

Da bi se ispunili cilievi ovog pravilnika, najbolji vojnici po ugovoru, koji ispunjavaju sve uslove bice
upuceni na osnovni podoficirski kurs, da bi mogli biti prevedeni u podoficire.

Glavni indikator prema kojem ¢e se mijeriti ispunjenost ciljeva bice Popunjenost formacijskih mjesta za
podoficire sa odgovarajucim kadrom. 7
Ministarstvo odbrane bice zaduzeno za sprovodenje monitoringa i evaluacije pripreme propisa.
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