SN INAS AT
Mreza za ljudske resurse

Crna Gora
Uprava za kadrove



Uprava za kadrove je uspostavila Mrezu stru¢njaka iz javne uprave koji se bave
pitanjem ljudskih resursa u Crnoj Gori. Svrha Mreze za upravljanje ljudskim resursima se ogleda u pruzan-

ju podrske stru¢njaka u oblasti ljudskih resursa u javnoj upravi, kako
Mreza je uspostavljena zajednickom saradnjom sa IPA projektom ,Podrska bi prepoznali i implementirali najbolju praksu u ovoj oblasti i kako
Upravi za kadrove” koja je finansirana iz sredstava EU i sredstvima iz projekta bi podstakli i poboljsali profesionalizam ljudskih resursa u oblasti
Velike Britanije, (NICO - Organizacija za medjunarodnu saradnju Sjeverne Irske) javne uprave u Crnoj Gori kroz:

,Sirenje dobre prakse u oblasti upravljanja ljudskim resursima”,
» Uvodenje standarda u upravljanju ljudskim resursima u drzav-

noj upravi i lokalnoj samoupravi;

« Sirenje novih pristupa, postupka i alata za poboljsanje upravlja-
nja ljudskim resursima;

* Umrezavanje i povezivanje izmedu zaposlenih koji rade u sek-
torima i sluzbama za ljudske resurse i formiranje baze kontaka-
ta;

* Unapredenje mehanizma za dobijanje povratnih informacija
o potrebama i pitanjima koja su znacajna za zaposlene koji se
bavi upravljanjem ljudskim resursima;

* Osnivanje foruma za razmjenu iskustava i prakse za upravljanje
ljudskim resursima u Crnoj Gori;

\ [ * Predstavljanje iskustva i najbolje prakse u oblasti upravljanja
\\' o ljudskim resursima;
’ Q * Jacanje kontakata i saradnje izmedu stru¢njaka za ljudske re-
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C f\\// * Saradnja sa istim i slicnim MreZzama koje se bave pitanjem ljud-
3 skih resursa iz zemalja okruzenja i zemalja ¢lanica EU.




ZADACI MREZE

Godisnji plan rada
Mreze i Akcioni plan
sa definisanim
zadacima;
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strukturom Mreze
(moguénost
formiranja
podmreza po
oblastima);
Mreza strucnjaka u oblasti ljudskih resursa predstavlja organizaciju ciji su ¢la-

Sprovodenje
organizacionih
poslova i logisticke
podrske u pogledu
organizacije Mreze;

\ 4

Angazovanje
profesionalne
/expertske podrske
Mrezi;

Uspostavljanje
veb - stranice Mreze;

\ 4

Koordinacija izmedu
clanova Mreze;

novi predstavnici organa drzavne uprave i lokalne samouprave, i drugih organa,
institucija koji se bave pitanjima upravljanja ljudskim resursima.

Podrsku za rad Mreze obezbjeduje Odjeljenje za pracenje standarda u oblasti
upravljanja ljudskim resursima. Mrezu karakterise stalna otvorenost i poziv svim

zainteresovanim ¢lanovima.
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MreZa za ljudske resurse, ukljucuje:

Zaposlene u jedinicama za ljudske resurse u organima drzavne uprave i zaposlene
u drugim organima i institucijama, ako je to propisano posebnim zakonom;
Zaposlene u jedinicama za ljudske resurse u jedinicama lokalne samouprave; MEHANIZMI
Predstavnike akademske zajednice, NVO/a i drugih zaintresovanih pojedinaca -

strucnjaka za ljudske resurse.

Mehanizmi koji se koriste za rad i funkcionisanje
MreZe za upravljanje ljudskim resursima:

* obuke/seminari;

* veb - sajt;

* forumi;

* drustvene mreze;

* okrugli stolovi;

* radne grupe;

* konferencije/radionice kolegijalni sistem pruzanja obuke;
* konsultativni sastanci;

* mejling lista;

* studijske posjete.




BUDIMO U KONTAKTU

Ukoliko imate pitanje, komentar ili sugestiju iz oblasti upravljanja ljud-
skim resursima, obratite nam se na adresu milena.ivanovicahrma.me,
mi ¢emo se potruditi kroz mehanizme koje pruza Mreza da dobijete

adekvatan odgovor.
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