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t upravljanja i rukovodenja ustanovom

Aspekti utvrdivanja kvaliteta B Bodovi Procjena kvaliteta
i
OPSTI INDIKATORI VU V] 'L z NZ
52602 |Godisnji plan i njegova realizacija 8 X |
52603 |Rad struénih organa ! 7 X
52604 |Proces interne evaluacije rada [ T X |
12 | 52605 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta 8 X [
12 | 52606 |Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika  d X
10 | 52607 |Rad Skolskog / Upravnog odbora 8 X
10 | 52608 |Program razvoja T X
8 | 52609 |Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 7.42 USPJESNO

U izradi Godisnjeg plana i programa rada $kole u¢estvuje direktor, pedagog, ICT koordinator, pred kolskog
odbora, Savjeta roditelja Skole i ve¢ina nastavnika. Razmatran je na Nastavnidkom vijeéu, pozitivno midljenje dobio je od
Savjeta roditelja Skole i usvojen je na sjednici Skolskog odbora od 27.09.2019. godine, &ime je ispostovana procedura
usvajanja. GPRS je sveobuhvatan dokument i sadrzi sve segmente od vaznosti za Zivot i rad Skole. Usmjeren je na
najvaznije zadatke na planu unapredenja kvaliteta nastave i uéenja i pobolj$anja materijalno tehnigkih uslova rada Skole.
Uskladen je sa Programom razvoja ve¢im dijelom shodno realnim moguénostima ustanove i raspoloZivim resursima. Na
osnovu izvjestaja o realizaciji moze se zakljuéiti da se GPRS realizuje u skladu sa utvrdenom dinamikom.

52603 | Struéni organi Skole rade u skladu sa svojom nadlezno&¢u a programi rada su sastavni dio GPRS. Koordinacija rada
struénih organa, direktora Skole, pedagoga i odjeljenjskih starjesina je dobra. Planovi i programi rada Nastavni&kog vijeéa, |
Odjeljenjskih vije¢a i Struénih aktiva su kvalitetno uradeni, sadrzajni sa jasno odredenim ciljevima u skladu sa svojim ‘
nadleznostima. Ostale formirane komisije uglavnom realizuju aktivnosti u skladu sa svojim nadleznostima.

52604 |Proces interne evaluacije rada se realizuje prema Planu i programu za interno utvrdivanje kvaliteta rada Skole koji je
sastavni dio Godiénjeg plana rada kole. U tu svrhu Skola sprovodi anketiranje uéenika, roditelja i zaposlenih. Nakon
obradenih anketa i analize stanja u Skoli uraden je Plan za unapredenje kvaliteta rada. Plan je operativno razraden i sadrZi
preporuke, aktivnosti, nosioce aktivnosti i vremensku dinamiku. U izvjestaju o realizaciji postoje izvjesna neslaganja i
odstupanja u konstatacijama u odnosu na date preporuke koje su predmet samoevaluacije rada Skole.

52605 kola je blagovremeno uradila Akcioni plan u skladu sa preporukama Tima nadzornika koji je izvrsio eksternu evaluaciju
rada Skole. Plan je operativno razraden. Nastavnitko vijece je analiziralo izvje$taj o realizaciji Akcionog plana ali nije
donijelo odgovarajuce zakljutke. Na osnovu uvida u dokumentaciju moze se zakljutiti da je plan realizovan.

52606 |U Planovima rada direktora i pedagoga Skole jasno je i dosljedno istaknuta pedago$ko-instruktivna funkcija. Radnim
zadacima uglavnom su pokriveni svi aspekti rada Skole. Posjete éasovima od strane direktora i pedagoga Skole vrée se
po Planu rada i protokolu za hospitacije. Izvjestaji nakon hospitacije ¢asova su jednoli¢ni bez jasne struéno-pedagoske
analize ¢asa. lzvjestaji ne sadrze preporuke za unapredenje u odredenim segmentima obrazovno-vaspitnog rada. Ne
razmatraju se na sastancima Stru¢nih aktiva. Raspored tasova je blagovremeno uraden i omogucava ravnomjeru
optereéenost udenika u toku radnog dana i sedmice. Skola radi u prijepodnevnoj smjeni i ima trideset jednog udenika u
mati¢noj $koli i jednog u€enika u podruénom odjeljenju. Uéenicima je skracen peti €as za 10 minuta i $esti ¢as u trajanju
od 15 minuta. .

52607 |Plan i program rada Skolskog odbora obuhvata sadrzaje koji se odnose na programiranje rada Skole, kadrovsku i
oranizaciono-materijalnu problematiku, sadrzaje koji usmjeravaju na saradnju sa lokalnom zajednicom. Program je u
skladu sa Zakonom o osnovnoj Skoli. Realizacija aktivnosti Skolskog odbora odvija se po planu i u skladu sa Poslovnikom .
o radu. Zapisnici o radu vode se uredno i pregledno ali nemaju izvedene zakljucke.

52608 |U Programu razvoja ustanove jasno su istaknute misija i vizija Skole. Na osnovu postojeceg stanja u Skoli navedeni su
segmenti u svim oblastima koji su prioritet razvoja Skole. Program razvoja nije operativno razraden pa ne sadrzi aktivnosti,
nosioce aktivnosti, vrijeme realizacije, instrumente pracenja i mjerljive pokazatelje realizacije programa. Uvidom u
izvjestaje o Godidnjem planu rada $kole i ostalu dokumentaciu evidentno je da se Program uglavnom realizuje.

52609 |Pedagoska dokumentacija se vodi u skladu sa Pravilnikom o obliku i nacinu vodenja pedagoske dokumentacije. Podaci u
odjeljenjskim knjigama upisuju se blagovremeno, red i no. Vodi se mati¢na knjiga i ljetopis Skole.







i nadzornik: Gordana Radulovi¢

et kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove
Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ‘

OPSTI INDIKATORI

78 | 52610 |Strucna zastuplienost
15 | 52617 |

Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima
Profesionalni razvoj zaposlenih

tajni uslovi

arno-higijenski uslovi

cesa nastave/ugenja

U Skoli je angazovano 17 zapos (14 na neodredeno, 2 na odreden o] govoru). Obrazovno-vaspitni proces u
Skoli realizuju: rukovodno osoblje (direktor), struéna sluzba (pedagog koji radi u 4 $kole), administrativno-ﬁnansiiska
sluzba (ratunovoda, bibliotekari), tehnicko osoblje (domar,2 radnika na odrzavanju higijene, vozal kolskog auta) i
nastavno osoblje. Nastavu U Skoli realizuju: 8 nastavnika na neodredeno, 1 zaposleni na odredeno i 1 zaposleni po
ugovoru. Dopunu ¢asova do norme u ovoj skoli vrsi nastavnik istorije (8 Zasova), nastavnik muzicke kulture (4 tasa),
nastavnik likovne Kkulture (4 asa), nastavnik biologije i hemije (10 gasova), nastavnik geografije (5 tasova) i pedagog ‘|
\ skole (mati¢na Skola u JU 0S ., Janko Micunovi¢” Mostanica). Nastava je strucno zastupljena iz svih predmeta, osim iz ‘
‘ fizike gdje je nastavnica, &ija je osnovna struka Tehnika i informatika dopunjuje normu. Svi nastavnici imaju polozen \
struéni ispit. U Skoli nema nastavnika pripravnika. Skola ima Pravilnik 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnin
mjesta prema kojem su ispostovani profili strune spreme za realizaciju obrazovnih programa. Nastavni kadar je uglavnom
stalan, a Skola se trudi da obezbijedi odgovarajuéu zamjenu kad za tim postoji potreba.
52617 kola ima 4 ugionice za predmetnu nastavu, 2 ucionice za razrednu nastavu, kabinet za piclogiju/hemiju, informaticku
utionicu (drustvena sala), kabinet/specijalizovana utionica za fiziku i kabinet/specijalizovana utionica za engleski jezik. \

Kabineti/u&ionice opremljeni su osnovnim nastavnim sredstvima prema resursima za realizaciju predmetnih programa.

Skola posjeduje salu za fizicku kulturu (130m2) i asfaltirani sportski teren, koji se koristi za kosarku, fudbal, rukomet. |
Uslovi u fiskulturnoj sali su u zna&ajnoj mjeri unaprijedeni u odnosu na prethodno posmatrani period. lzvrsena je |
rekonstrukcija cjelokupnog protora uz nabavku adekvatnin didaktiékinh sredstava u cilju unapredenja izvodenja nastave ‘
fizitkog vaspitanja. U toku zimskog perioda nastava fizitkog izvodi se U drustvenoj sali, jer fiskulturna sala nema grijanja. |
Skolska biblioteka je uredena i uglavnom zadovoljava potrebe udenika i nastavnika za gkolskom literaturom i struénom "
literaturom predvidenom predmetnim programima. Ukupan biblioteeki fond je 8.000 naslova. Biblioteka se povremeno |
dopunjuje i osavremenjuje novim izdanjima. Ne postoji radunarska evidencija knjiznog fonda. Biblioteku vode dvije \
bibliotekarke: nastavnica ruskog jezika i administrativni radnik (radunovoda) sa pola norme (5 nastavnin tasova). Od |
nekadadnjih 7 podruénih odjeljenja, nastava s€ izvodi samo u jednom u Donjoj Somini (zbog malog broja upisanih \
utenika), gdje je bilo manjih ulaganja u rekonstrukciju, ali ipak nije u dobrom stanju za kvalitetno izvodenje vaspitno- \
obrazovnog procesa. Navedeno podrucno odjeljenje ¢e biti _ugadeno" zbog nedovoljnog broja uéenika u narednoj &kolskoj |
godini. Sa tyrdnjom iz ankete: ., Skolska biblioteka/medijateka raspolaze sa dovoljno bibliografskih jedinica za potrebe '
utenika, 27,27 % udenika i 33.35% nastavnika potpuno se slaze: 27,27% utenika i 55,56% nastavnika uglavnom s€ slaze; |
36,36% ucenika i11,11% nastavnika navelo je dase djelimicno slaze: 9,09% ugenika odgovorilo je da se ne slaze sa ‘|

navedenom tvrdnjom. U udionicama za razrednu nastavu su formirane prirucne biblioteke. \

Juc AZ . LNne 1 -
Plan profesionalnog razvoja nastavnika dio je Godisnjeg plana rada kole. Sadrzi cilieve i prioritete, zasnovan je na ‘
realnim potrebama institucije. Planom su obuhvaceni svi nastavnici na nivou &kole. Koordinator na nivou Skole vodi ‘
urednu evidenciju realizovanih aktivnosti. U godisnjem planu rada Skole za tekuéu 8kolsku godinu napravijena je |
rekapitulacija uradenog u protekle dvije godine. Na osnovu Izviestaja o PRNS-u na nivou Skole za vremenski period od ‘|
2018/2020.godine zakljuuje se da su prioriteti bil: Primjena interaktivnin metoda u nastavi, Motivacija zaposlenih za ‘
struéno usavrdavanje i profesionalni razvoj, Unapredivanje znanja iz oblasti informacione tehnologije u cilju primjene
obrazovnin tehnologija u nastavi, Unapredivanje rada struénih aktiva i afirmacija liénog i struénog usavravanja. Na nivou |
Aktiva odrzan je po jedan ugledni &as, gdje su prezentovani savremeni oblici rada u nastavi i
(,,Socijalizacija utenika u odjeljenju’, ., Motivacija uéenika u nastavi istorije”, ,,Planiranje i pripremanje nastave’, ,,Primjena ‘|
radunara u nastavi’). Nakon odrzanih ¢asova izvréena je analiza. Svi nastavnici imaju svoj portfolijo, U njemu su prikazana \l
postignuéa nastavnika, kao i planirani ciljevi. U koli nema nastavnika sa vi&im zvanjima, a za dva nastavnika je predata
potrebna dokumentacija za transformaciju zvanja. Da su nastavnici zainteresovani i da suu potpunosti iskoristili
onudene mogucnosti za struéno usavréavanje afirmativno su sé iziasnili svi anketirani nastavnici.
52612 | Unutrasnji Zkolski prostor omogucava realizaciju nastavnin i vannastavnih aktivnosti 1 koriséenje razlicitin metoda i oblika
rada. Funkcionalnost &kolskog namjestaja pruza neophodne uslove za realizaciju sadrzaja predmetnih programa. U toku |
nadzora u Skoli su obustavljeni radovi na zamijeni vrata i prozora, na pojedinim prozorima nedostaju vanjska krila jer je ‘l
‘ postojeca stolarija odavno radena i u losem stanju, usled &ega dolazi do prodora vode i devastacije parketa, zidova islLU |
narednom periodu planirana je zamjena prozora i vrata u cjelini. Spoljadnji skolski prostor omogucava realizaciju w
najosnovnijin nastavnin i vannastavnih aktivnosti. Skolski prostor nije prilagoden uéenicima sa smetnjama u razvoju (nema |

prilaznu rampu). Skolsko dvorite je ogradeno na neadekvatan nacin, metalne konstrukcije su dotrajale pa predstavijaju "
riietnju za ugenike. Parking prostor za za oslene nalazi se unutar kruga Skole.




57613 | Skola ima kabinet informatike sa 5 racunara i 2 laptopa. zajednicko) kancelariji koju dijele direktor, racunovoda i
pedagog. nalazi se jedan kompjuter, kao i dva kompjutera u zbornici. Skola ima 3 stampaca, 2 skenera, 1 kino-projektor, 5
CD-plejera i 1 televizor. &kola ima konekciju na satelitski internet od 2012.godine. Nastavnicima i uenicima je omoguceno

samostalno koris¢enje resursa, posebno informacione tehnologije. (U anketi su se svi nastavnici i uenici afirmativno

izjasnili.) Radunarska ucionica se po potrebi koristi i za nastavu drugih predmeta. U godignjem planu rada Skole nalazi se

godisniji plan rada ICT koordinatora u kom su navedene obaveze |CT koordinatora. Neposrednim uvidom u |zviestaje ICT
koordinatora zakljutuje se da se redovno organizuju obuke za nastavnike u cilju boljeg korigéenja ratunarske opreme.

&kola ima osnovni didakticki softver.

Nastavnicima i uéenicima su na raspolaganju resursi kole, posebno informaciona tehnologija. Rasporedom asova je
obezbijedeno racionalno koris¢enje prostora u prvoj smjeni. &kola ima raspored Kkoriséenja ragunarske ugionice za tasove
informatike koji je stalan, u zimskom periodu ova prostorija se koristi za izvodenje nastave fizitkog vaspitanja. Svi
nastavnici su obuceni za rad sa radunarima. Skola n

ema licenciranin didaktikih softvera. Da . 8kolski prostor i oprema
sti za realizaciju nastavnin i vannnastvanih aktivnosti" potpuno i uglavno

pruzaju odgovarajuce moguéno m se slaze 81.82%
anketiranih ugenika, uglavnom se slaze 88,89 % anketiranih nastavnika, potpuno i uglavnom s& slaze 83,34% anketiranih
roditelja. Na osnovu dostupnih podataka i uvidom u realno stanje moze se zakljuciti da se postojeti resursi koriste u '
skladu sa realnim mog uénostima Skole.

kolska zgrada nema upotrebnu dozvolu. kola ima pozitivan strucni nalaz o ispravnosti elektriénih i gromobranskih

instalacija. Od normativno- tehniéke dokumentacije propisane zakonom 0 bezbjednosnim uslovima rada Skola ima
vpozarma aparata, koji su

pravilnik o kuénom redu, zastiti na radu, protivpozarnoj zastiti. Skola_trenutno raspolaze sa 4 proti

atestirani neposredno pred nadzor. Prije dvije godine Skola je narudila 9 protivpozarnih aparata S9 i 1 aparat Cc02 od

Direktorata za vanredne situacije MUP-a Crne Gore, ali oprema jo3 uvijek nije dopremljena. U saradnji sa razli¢itim
organizacijama, kao i u okviru aktivnosti pedagoske sluzbe &kole realizuju se pojedini preventivni programi. Kuéni red je
istaknut na vidnom mjestu u holu Skole i postuje se. Skola nema video nadzor. Osvjetljenje skolskih prostorija je dobro. |
Dvoriéte nije osvijetljeno. Grijanje je na &vrsto gorivo (drvo). Nema sistema hladenja (klima uredaja). Redovno se sprovode
sistematski pregledi utenika. Skolu obilazi rejonski policajac. Realizuje se dezurstvo uéenika i nastavnika i vodi se uredno
evidencija u Knjizi dezurstva.
Unutrasnji Skolski prostor i Ekolsko dvoriste tokom nadzora bili su uredni i Zisti. Skola posjeduje Struéni nalaz o ispravnosti
vode. Kuéni red se postuje u smislu odrzavanja i Euvanja postojecin resursa. Neposrednim uvidom je uoteno da se
sanitarne prostorije redovno i temeljno Ciste. Medutim, rezultati upitnika ukazuju da je jedan broj ugenika, nastavnika i
roditelja nezadovoljan higijenom toaleta. Da je higijena toaleta, hodnika i ugionica na zavidnom nivou, U upitniku
afirmativno se izjasnilo 81,82% anketiranih uienika, ( djelimi¢no se slaze 9.09%, ne slaZe se 9,09%), 55.55% anketiranin
tpuno i uglavnom slaze sa navedenom tvrdnjom (djelimiéno se slaze 33,33%, ne slaZe se 11,11%) i

nastavnika se po
66,67% anketiranih roditelja se potpuno l uglavnom slaze sa navedenom tvrdnjom (djelimino se slaze 16,67%).

nitarnog &évora u Skoli za ugenike i nastavnike u odnosu na
#njenje bistijerne, kao i oblaganje zidova hidroizolacijom &ime je
sprijeeno prodiranje viage u fiskulturnu salu i popravijen kvalitet vode, koju koriste udenici i nastavnici. Laboratorijski
nalaz vode u protekiom periodu nije uvijek bio ispravan, ali u Skoli nigdje nije istaknuto da voda nije odgovarajuca sa
ckia




i nadzornik: mr Ana Stani$ljevi¢

ustanove 2
Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta ]
L |
OPSTI INDIKATORI WUl oz | N
52618 |Postovanje kuénog reda / pravila 9 X i —]
- 19 | 52619 |Meduljudski odnosi 8 X
18 | 52623 |Interpersonalni odnosi nastavnika i uéenika/vaspitaca i djece 8 X
16 | 52620 Estetska uredenost prostora q 8 X
16 | 52621 |Promocija i uloga u zajednici ’ ' T 7 RN | X ] | |
12 | 52622 |Uticaj podsticajnih mjera I 8 | X i
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 803 | USPJESNO

kola ima Pravilnik o kuénom redu koji je istaknut na vidnim mjestima u Skoli. U holu Skole istaknut je i Eticki kodeks o
odijevanju nastavnika. Oba dokumenta su prilagodena potrebama Skole u odnosu na organizaciju njenog cjelokupnog
rada. ,Nasa $kolska pravila ponasanja“, koja je donio Ugenigki parlament zajedno sa ostalim u¢enicima, istaknuta su,
takode, u holu Skole. U cilju praéenja postovanja Kuénog reda organizovana su dezurstva u¢enika i nastavnika. Zaposleni
i udenici podtuju pravila ponadanja Kuénog reda, o ¢emu svjedode rezultati anketiranih nastavnika i u¢enika. Uvidom u ‘
&kolsku dokumentaciju moze se zakljuiti da su kasnjenja uenika na ¢asove zanemarljiva i opravdana, imajuci u vidu
udaljenost ucenic¢kih domova od Skole. S obzirom na to da je u Skoli mali broj uéenika i da se uéenici veoma

disciplinovani nema zabiljeZzenih slu¢ajeva povrede Pravilnika o kuénom redu. Od vaspitnih mjera sporaditno su |
evidentirane samo opomene odjeljenjskih starjesina. U Skoli se prate promjene u ponadanju i ucenju ucenika (rad ‘
pedagoskinje u saradnji sa_odjeljenjskim starjesinom).

52619

Meduljudski odnosi procjenjivani su na osnovu rezultata sprovedene ankete medu nastavnicima, kao i na osnovu
neposrednog razgovora sa zaposlenima tokom nadzora. Do$lo se do saznanja da nema zabiljeZenih konflikata uslovijenih
predrasudama u odnosu na socijalni status, nacionalnu, polnu ili vjersku pripadnost &lanova kolektiva. Svi nastavnici su se
slozili sa tvrdnjom iz upitnika da su meduljudski odnosi u kolektivu zasnovani na po$tovanju, toleranciji, bez predrasuda, |
'kao i po pitanju moguénosti da u¢estvuju u donodenju odluka. Na osnovu neformalnog razgovora sa zaposlenim stekao |
|se utisak da u kolektivu vlada odgovoran odnos prema radnim obavezama, a evidentni su primjeri saradnje i medusobne '
razmjene miélienja medu &lanovima Aktiva. Pri prijemu stranaka kultura komunikacije je na odgovaraju¢em nivou.

52623

Rezultati ankete sprovedene medu uéenicima govore da su i odnosi izmedu nastavnika i u¢enika, takode, dobri. Veliki broj
uéenika se slaze sa tvrdnjom da ih nastavnici postuju i podstiu (63,64% se potpuno slaze, 18,18% uglavnom, 9,09%
djelimiéno). Suprotno mislienje izrazilo je 9,09 ugenika. Na osnovu neposrednog razgovora sa uéenicima, kao i uvidom u ‘
rezultate ankete, dolazi se do zakljudka da im je pruZena mogi¢nost da iznesu svoje prijedloge i misljenja, ne samo kroz

rad Ugenitkog parlamenta, veé i putem otvorenih razgovora sa odjeljenjskim starjesinama i nastavnicima. Nastavnici
nastoje da prate ponadanje i postupke u¢enika i da im ukaZu na neprimjereno ponasanje. Prema anketi, kao i na osnovu
obavljenih razgovora sa ugenicima zakljuéujemo da su i odnosi medu u¢enicima dobri. Anketa pokazuje da se 81,82%
anketiranih uenika potpuno i 18,18% uglavnom slaZe sa tvrdnjom da su odnosu medu u¢enicima dobri.

52620

U vrijeme nadzora i unutra&nji i vanjski prostor Skole bio je uredan i ureden. Ambijent u holovima i uéionicama odgovara
broju ugenika i uglavnom su zadovoljeni estetski zahtjevi i kriterijumi saznajne stimulacije, neophodne u savremenoj
nastavi. Radovi uenika, fotografije, diplome, zahvalnice, panoi, makete, sve to podsticajno djeluje na prijatan boravak i
rad u Skoli. Skolsko dvoriste je veliko i uredno. U dvoridtu je i bista narodnog heroja Rada Perovi¢a, po kome Skola nosi
ime. Sportski poligon je asfaltiran i koristi se za fudbal, koarku i rukomet.

52621

Ime Skole je istaknuto na odgovaraju¢em mjestu. Od promotivnih obiljeZja Skola ima Facebook stranicu na kojoj su
propradena sva bitna deavanja (akcije, izleti, posjete, takmienja, sponzorstva itd.). U Ljetopisu, koji se vodi u rukopisu,
propraéeni su i dokumentovani fotodokumentacijom dogadaji od znataja za Skolu (razna druzenja, izleti, ekskurzije,
realizacija raznih projekata, proslava, vannastavne aktivnosti itd). Dnevna deSavanja se evidentiraju u Knjizi dezurstva.

52622

Skola ima Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju uéenika i nastavnika za postignute rezultate u radu. Nagraduju se
vrijednim knjigama uéenici zavrdnog razreda, a pohvaljuju svi odliéni u¢enici na Nastavnickom vijecu, a vrlo dobri na
odjeljenjskom vije¢u, §to se evidentira u dnevnicima rada i mati¢nim knjigama. Skola njeguje raznovrsne oblike druzenja |
zaposlenih kao &to su druzenja povodom Dana $kole, Osmog marta, Nove godine, isprac¢aja kolega u penziju itd.
Nastavnici se javno pohvaljuju na sjednicama Nastavnickog vije¢a za trud i posebno angaZovanje u organizovanju i ‘
realizaciji kako nastavnih, tako i vannastavnih aktivnosti. Da se u Skoli redovno pohvaljuju pozitivni postupci zaposlenih i
u&enika afirmativno miljenje iskazali su svi_anketirani nastavnici. - B




i nadzornik: Bojana Nenezi¢
ka koju ustanova pruza djeci - u¢enicima

Aspekti utvrdivanja kvaliteta { Bodovi Procjena kvaliteta
OPS$TI INDIKATORI w vz NZ
52624 |Podrska u¢enicima koji zaostaju u savladavanju gradiva [ 6 X 1
52629 |Podrska nadarenim ucenicima/djeci [ 7 X
52625 |Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji 9 X
52630 |Podrska u¢enicima/djeci sa smetnjama u razvoju 9 X
11 | 52631 |Prava i duznosti u¢enika/postovanije djecijih prava 9 X 2
10 | 52632 |Zaétita i sigurnost uéenika/djece 7"771753 i j: T 7% B || -
8 | 52626 |Realizacija edukativnih i preventivnih programa 10 X , [
8 52627 | Profesionalna orijentacija 9 X
8 52628 | Kvalitet rada u¢enitkog parlamenta 10 X i
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 8.36 USPJESNO

Odjelienjsko vijece je utvrdilo program rada sa uéenicima koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva. Skola ima Tim
za podrsku ucenicima koji teze napreduju. Tim je izradio Plan i program rada za u¢enike koji imaju poteskoce u ‘
savladavanju nastavnog gradiva. lzvjestaj o realizaciji plana i programa za $kolsku 2018/ 2019. godinu nije u formi ‘
izvjestaja, ve¢ su samo taksativno navedene planirane aktivnosti. Pojedini nastavnici realizuju ¢asove dopunske nastave, |
medutim, ne bave se analizom uticaja dopunske nastave na pobolj$anje postignu¢a u¢enika. lako pedago3kinja, zbog
rada u &etiri $kole, boravi u Skoli samo jedan dan, savjetodavni rad je prisutan. Sa tvrdnjom iz upitnika da se redovno
odrzavaju ¢asovi dopunske i dodatne nastave, saglasni su svi roditelji (potpuno se slazem 91,67%, uglavnom se slazem
8,33%), kao i svi ucenici (potpuno se slazem 81,82 %, djelimitno se slazem 18.18 %).
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QOdjeljenjsko vijece je utvrdilo program rada sa uéenicima koji sa uspjehom savlada o gradivo. U Skoli je
formiran Tim za podriku praéenja rada darovitih uéenika. Skola ima orijentacioni program praéenja podrike rada darovitih
uéenika u kojem su navedene aktivnosti, vrijeme realizacije, nosioci aktivnosti, indikatori, napomene. Realizovane
aktivnosti se evidentiraju, a Tim za podrdku pra¢enja darovitih uéenika podnosi izvjestaj na godinjem nivou. Pojedini
nastavnici planiraju | povremeno realizuju ¢asove dodatne nastave.
U Skoli se organizuju takmiéenja iz pojedinih predmeta, medutim, do sada nije bilo ugenika koji su se takmidili na
drzavnom takmiéenju. Skola u skladu sa moguénostima organizuje projekte u cilju podsticanja istrazivatkog rada.
52625 |U Skoli se realizuju brojne vannastavne aktvnosti. U okviru svake vannastavne aktivnosti planira se sadrzaj rada,vrijeme
realizacije, nosioci aktivnosti. Evidencija o realizaciji vannastavnih aktivnosti je detaljna i uredna.
52630 |U Skoli su dva uéenika sa Rjesenjem. Uradeni su IROP-i za oba uéenika po predmetima (za po dva klasifikaciona perioda
Lill, 1P IV), a u saradnji sa roditeljima i uz misljenje i pomo¢ struénjaka. Stuéni tim za prac¢enje djece sa posebnim
obrazovnim potrebama radi po unaprijed utvrdenom programu. lzvjestaje o postignuéima uéenika izraduje Struéni tim koji
&ine: direktor Skole, pedagoskinja, profesor razredne nastave i prof. engleskog jezika. Savjetodavni rad pedagoskinje je
zastupljen u kontinuitetu kroz individualne razgovore sa uéenicima, nastavnicima i roditeljima.
52631 |Ucenici se blagovremenim dobijanjem uputstva upozoravaju na znadaj goznavanja njihovih prava i obaveza. Predstavnici

Ucgenickog parlamenta u kontinuitetu ugestvuju u radu struénih organa Skole. U&enicima je omoguéeno da iskaZzu svoje
milienje na razligite nagine, &to je vidljivo i kroz zapisnike Ugenitkog parlamenta. U Skoli se redovno pohvaljuju uéenici za
postignute rezultate, a Skola u skladu sa moguénostima obezbjeduje poklon — knjigu. Na tvrdnju iz upitnika "Slobodno
izrazavamo svoja mislienja” 100% u&enika je saglasno.
52632 |U Skoli je evidentna briga o svim ucenicima. Promovide se odgovorno ponadanje uéenika, unapreduju meduljudski odnosi,
vjedtine komunikacije, promovi$u zdravi stilovi Zivota (redovna nastava, panoi, radionice, individualni i grupni razgovorisa |
pedagoskinjom Skole...). U Skoli se kontinuirano radi na podizanju svijesti o problemu nasilja i © moguéim rie$enjima
(organizovane su edukativne radionice, predavanja struénjaka...). O svim realizovanim aktivnostima se vodi uredna
evidencija. )
52626 | U Skoli se realizuju edukativni i preventivni programi. Skola ima razradene programe za zastitu reproduktivnog zdravija,

Zivotne sredine, prevencije bolesti zavisnosti i zastite u¢enika od nasilja. Svi programi sadrze ciljeve, kao i obrazovno-
vaspitne ishode, ishode uéenja, aktivnosti i nosioce aktivnosti. Na osnovu brojnih izvjestaja, uz prilozenu
fotodokumentaciju, zakljutuje se da se u Skoli u kontinuitetu realizuju raznovrsni edukativni programi. Edukacija se
sprovodi putem predavanja, prikazivanja filmova, interaktivnih edukativnih radionica, izradom edukativnog materijala...
52627 |Skola ima Plan profesionalne orijentacije uéenika. Aktivnosti koje se ticu odabira buduéeg zanimanja se realizuju, u skladu
sa uzrastom i potrebama, i u nizim razredima. Dakle, podréka ugenicima je kontinuirana. Svi uéenici u Skoli imaju portfolio.
Skola na godidnjem nivou ima izvjestaje o aktivnostima, realizovanim na osnovu Plana (ankete, radionice, individualni
razgovori sa pedagoskinjom, saradnja sa CIPS-om i sa srednjim $kolama, saradnja sa roditeljima...). |
52628 |Na osnovu zapisnika Ugeni¢kog parlamenta se zakljutuje da se uéenici detaljino bave svim pitanjima u vezi sa odnosima
medu uéenicima, pobolj$anjem uspjeha i vladanja, u¢es¢em uéenika u vannastavnim, kulturno-zabavnim aktivnostima, u
planiranju izleta i ekskurzija, akcijama uredenja Skole i okoline, sportskim aktivnostima. Evidentirane prijedloge Uéenitkog |
parlamenta razmatra Odjeljensko i Nastavni¢ko vije¢e. Predstavnici Uéeni¢kog parlamenta prisustvuju sjednicama |
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Nastavnickog vije¢a. Na osnovu zapisnika | razgovora sa ucenicima, zakljucuje se da se inicijative ucenika postuju i da
Skola izlazi u susret, u skladu sa moguénostima.

osvjetni nadzornik: mr Ana Stanisljevi¢
Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

52633

Aspekti utvrdivanja kvaliteta { Bodovi Procjena kvaliteta
o B |
OPSTI INDIKATORI Jf w 1‘ u ‘ z | N
|

R N B ; |

31 | 52633 |Saradnja sa roditeljima 9 i X | [ \ g

26 | 52634 |Aktivnost Savjeta roditelja - | & | LX [ i i
24 | 52635 | Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 8 | X |
19 | 52636 |Ukljugenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 7 E X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.12 USPJESNO

Plan saradnje sa roditeljima na nivou Skolu dat je u Godi$njem planu rada Skole. Dat nam je na uvid i lzvjestaj o realizaciji
Plana saradnje sa roditeljima za prethodnu $kolsku godinu. Saradnja sa roditeljima odvija se putem roditeljskih sastanaka,
individualnih razgovora sa roditeljima, kao i putem Savjeta roditelja. Na oglasnoj tabli u holu $kole, kao i u zbornici istaknut ‘
je plan posjete nastavnicima, kao i Dan otvorenih vrata. Kako je u Skoli malo u&enika, roditelji imaju moguénost da svaki \
dan obavljaju razgovore sa odjeljenjskim starje$inama i nastavnicama. Roditelji dobijaju informacije o postignu¢ima svoje
djece i putem izvjestaja koje im Skola dostavija. Opsti roditeljski sastanci odrzavaju se po potrebi, jednom ili dva puta u

toku &kolske godine. Po rije¢ima direktora, posje¢enost roditeljia sastancima je solidna. U nedostatku $kolskog prostora,
individualni razgovori sa roditeljima obavijaju se u kancelariji direktora. Pregledom odjeljenjskih knjiga moze se vidjeti da

se roditeljski sastanci odrzavaju po planu, da su zapisnici azurni i uglavnom uredni. U prethodnoj godini odrzana su po
&etiri roditeljska sastanka. Roditelji su zadovoljni stepenom informisanosti, 0 Gemu govore rezultati sprovedene ankete u
kojoj su se svi anketirani roditelji sloZili sa tvrdnjom da dobijaju detaljne i redovne informacije o postignuéima i ponadanju
svoje djece (91,67% anketiranih roditelja se potpuno slozilo sa ovom tvrdnjom). Sa tvrdnjom iz ankete da se roditeljski
sastanci redovno organizuju potpuno su se sloZili svi anketirani roditel. |

52634

Savjet roditelja je konstituisan u skladu sa Zakonom, ima Poslovnik o radu i svoj Godis$nji program rada. Program sadrzi A‘
aktivnosti kojima ¢e se Savjet baviti, kao i predvideno vrijeme i nosioce aktivnosti za njihovu realizaciju. Pregledom sveske |
zapisnika Savjeta roditelja konstatujemo da su zapisnici azurni, uredni, sadrzajni, sa definisanim odlukama. Potpisani su
od strane predsjednice Savjeta roditelja i zapisni¢ara. Vidljivo je da Savjet razmatra obrazovna i vaspitna postignu¢a
udenika, materijalno-tehnitke uslove rada, prevoz u¢enika, vannastavne aktivnosti, da daje misljenje i saglasnost o
pitanjima iz njegove nadleznosti (dogovor o izvodenju polumaturske ekskurzije, proslavi Dana Skole, upis utenika u prvi
razred..). Takode, iz zapisnika se vidi da Savjet razmatra i daje misljenje o prijedlogu Godisnjeg plana rada Skole, kao i 0
Izvjestaju o radu Skole za prethodnu $kolsku godinu. Predsjednica Savjeta roditelja sa kojom smo obavili razgovor navodi
da su sastanci Savjeta redovni i da im prisustvuju uglavnom svi clanovi. Nijesu zabiljezeni slu¢ajevi prigovora ili Zalbi u
pisanoj formi upuéenih Savjetu roditelja. Vecina anketiranih roditelja (58,33% potpuno i 16,67% uglavnom) sloZila se sa l
tvrdnjom iz ankete da su upoznati sa odlukama i zakljutcima Savjeta roditelja, dok je 8,33% imalo suprotno misljenje.

52635

U Planu i programu saradnje sa ustanovama, institucijama i lokalnom zajednicom navedene su institucije sa kojima se
namjerava uspostaviti saradnja, natin, vrijeme realizacije, kao i nosioci saradnje. Dat nam je na uvid i lzvjestaj o saradnji
Skole sa lokalnom zajednicom i navedenim institucijama za prethodne tri godine, koji je propracen i fotodokumentacijom.
|z Plana se mogu vidjeti primjeri uspjeéne saradnje sa drugim $kolama, zdravstvenim ustanovama, kao i drugim
obrazovnim, kulturnim i humanitarnim institucijama i ustanovama. Podaci o ovim oblicima saradnje uglavnom se
evidentiraju u dnevnicima rada, knjizi dezurstva, Lietopisu $kole, kao i drugim zapisnicima 8kolske dokumentacije.

52636

U Skoli se ne organizuju tribine za roditelje, ve¢ se putem roditeljskih sastanaka organizuju savjetovanja i realizuju
edukativne teme. Putem individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka i Savjeta roditelja podstiéu se i poducavaju roditelji |
kako da pomognu svojoj djeci kada je u pitanju njinovo odrastanje i sazrijevanje, ali i postizanje $to boljih postignuca. \
Pojedini roditelji pomazu pri izradi koreografija povodom obiliezavanja Dana $kole, maskembala i raznih priredbi. Nema
primjera da roditelji-pojedinci drze edukativne radionice na odredene teme (roditelj-gost na €asu). Kroz skolsku ]
dokumentaciju nalazimo dokaze da se efekti saradnje roditelja i Skole analiziraju na sjednicama stru¢nih organa.




Nastava i u¢enje
.1.1. Razredna nastava

vjetni nadzornik: Miodrag Vuéelji¢
6.1.1.2. Matematika
kupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: K - 3,4
Broj posjecenih &asova: 1
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI W v z NZ
30 | 52662 [Organizacija nastave/utenja na Casu 8 X
11 | 52663 |Planiranje nastave 6 X
11 | 52664 |Pisane pripreme za Cas 7 X
11 | 52665 |Upotreba nastavnih sredstava 7 X
10 | 52666 |Ocjenjivanje 9 X
9 52667 | Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita 7 X
8 | 52668 |Rad Struénog aktiva 7 X
5 52669 |Dopunska nastava 6 X
5 | 52670 |Dodatna nastava 6 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.29 USPJESNO

anje .

Nastava je posje¢ena u kombinovanom odjeljenju tre¢eg i ¢etvrtog razreda. Nastavu u tre¢em razredu pohadaju Cetiri
ucenika a u Cetvrtom dva ucenika.
Nastavnica je specifinost rada u ovom vidu odjeljenja rijesila veoma uspjesno kombinujuéi direktnu i indirektnu nastavu.
Uvodnom igrom ucenici Il razreda su na primjeren na¢un motivisani za novo gradivo. Ucenici IV razreda su obnavljali
ranije radeno gradivo. Nastavnica suvereno viada ¢asom, ima odli¢an pregled &ta uéenici rade, stalno podstice ugenike i
uvijek je spremna da im pomogne. Atmosfera na posje¢enom ¢asu je bila radna i saradnitka, koris¢eni su frontalni,
individualni i rad u paru. Nastavnica postavlja jasna pitanja, instrukcije su precizne, od ucenika zahtijeva odgovore punom
reéenicom. U drugom dijelu &asa nastavnica je poropustila priliku da iskoristi diferencirani oblik rada jer u lll razredu
postoje uslovi za ovaj oblik nastave.

Osnovni nivo planiranih ishoda postignut je u cjelini, posebno u Il razredu.

[ 52663

52664

Godisni planovi rada su uradeni na vrijeme i predati Upravi skole. Nastavnica ima i svoj primjerak godisnjih planova.
Metodologija izrade prati uputstvo Zavoda za 8kolstvo ali forma nije ujednacena ¢ak i kod jedne nastavnice za razliCite
razrede. Planirani fond &asova za otvoreni dio programa ne poétuje uvijek fond &asova koji je propisan programom. U
rubrici sadrzaji/pojmovi nije razraden sadrzaj ishoda ucenja ve¢ se navode stranice udZbenika. Otvoreni dio programa nije
uviiek dobro uraden pa preporuéujemo da kao model posluzi dio koji je isplaniran za odrzivi razvoj u IV razredu

tik

Nastavnica s redovno priprema za nastavu | ima pisane pripreme koje prate uputstva Zavoda za $kolstvo. Aktivnosti su
formulisane s tagke glediéta uéenika &to je dobro ali bi trebalo, posebno u starijim razredima ukljuéivati i intelektualne
aktivnosti a ne samo fizitke. Osvrt na realizaciju se neredovno vrsi.

52665

Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima za realizaciju programa matematike. Nastavnicima su na raspolaganju i
dva lap topa i jedan projektor 3to je veoma znatajno za osavremenjivanje nastave. Nastavnica je, u skladu sa postavljenim
cilievima &asa, koristila udzbenike, plakat i nastavne listice. Ipak, mislienja smo da bi upotreba savremene IK tehnike u
ovom vidu odjeljenja doprinijela efikasnosti nastave.

52666

Svi ugenici su ocijenjeni u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima. Takode je dato veoma konstruktivno misljenje o
udenicima sa naznakama &ta su naredni cilievi. Nastavnica ima svoju svesku u kojoj prati napredovanje ucenika.

52667

Ugionica u kojoj se realizuje nastava je dovoljno velika za broj u¢enika koji pohada nastavu. Ima dobro prirodno
osvjetlienje a namjestaj je prilagoden u¢enicima. Na zidovima se nalazi vedi broj plakata i panoa ali ih je veoma malo sa
matematickim sadrzajem.

Aktiv saéinjavaju tri nastavnice razredne nastave. Sastancima Aktiva uglaom prisusuju dktor $kole | pedagog. Aktiv
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je na vrijeme uradio plan rada &ija je dinamika razradena po mjesecima. Planom su obuhvaéene sve znacajnije teme koje
treba da raspravlja ovo stru¢no tijelo. Medutim, iz zapisnika se moze konstatovati da su rasprave uglavnom &ture ili ih
uopste nema, da se analize svode na prezentaciju podataka, da se ogledni ¢asovi odrzavaju ali nema diskusija o njima a
nema ni priloZzenih priprema za te ¢asove. Zapisnike potpisuju svi &lanovi Aktiva a verifikacija zapisnika se vr$i na potetku

naredne sjednice Aktiva.

Plan dopunske nastave je uraden ali se zbog uslova (mali broj uéenika) neredovno realizuje.

Plan dodatne nastave uraden je na vrijeme ali se ¢asovi drze samo za ucenike odredenih razreda, tj tamo gdje ima
potencijala za ovaj vid podrske uéenicima. Plan ne predvida teme van programa, a i nije uvijek jasno u éemu se razlikuje
ovaj vid nastave od redovnih ¢asova.

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovi¢-lvanovi¢

6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: KO 1/2/5

Broj posje¢enih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w U 4 NZ
30 | 52689 |Organizacija nastave/uéenja na ¢asu 7 X
11 | 52690 |Planiranje nastave 7 l‘ X
11 | 52691 |Pisane pripreme za &as - 8 t X ]
11 | 52692 |Upotreba nastavnih sredstava 5 | X
10 | 52693 |Ocjenjivanje 8 | X
9 | 52694 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 7 X
8 | 52695 |Rad Struénog aktiva 6 X
5 52696 |Dopunska nastava T X
5 52697 |Dodatna nastava 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.91 UGLAVNOM USPJESNO
|

Nastavu realizuje nastavnica sa dugogodi$njim radnim iskustvom u radu u kombinovanom odjeljenju. Cas je realizovan
smjenom aktivnosti u razli¢itim razredima — dva u¢enika petog razreda su radila na neumjetni¢kom tekstu, uéenici prvog i
drugog razreda imali su ¢as likovne kulture. Nastavnica je osmislila najvide aktivnosti za peti razred a prvi i drugi razred
radili su ve¢inom istu aktivnost u toku cijelog ¢asa. Aktivnosti su bile odgovarajuée, postupne i vodile su ostvarivanju
planiranih ishoda. Razlika u postignué¢ima izmedu ucenika bila je uogljiva i tokom njihovog uéeséa u aktivnostima.
Nastavnica ih je podsticala i davala uputstva i objagnjenja za rad. Bilo je prilike za ve¢u primjenljivost i povezivanje
sadrZaja sa situacijama iz svakodnevnog Zivota. Ukupno gledano, ¢as je zaokruzen u metodicku cjelinu na uglavnom
uspjesan nacin.

52690

52691

Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom i sadrze potrebne elemente — planirani su
obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi uenja, sadrZaji i pojmovi i vrijeme za realizaciju. Planirani su i &asovi koji se odnose na
specificnosti sredine. Medutim, broj planiranih sadrzaja, kao i sadrzaji oznageni sa ,lokalna zajednica“ nisu realno ostvarivi
u trorazrednoj kombinaciji i odjeljenjima (razredima) sa malim brojem u¢enika. Plan se ve¢inom realizuje utvrdenom
dinamikom, uz manja odstupanija.

Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Koristi sri}e pripreme koje dopunjava. Pripreme su koncipirane u skladu a
radom u kombinovanom odjeljenju.

52692

Skola, s obzirom na mali broj u¢enika, raspolaze nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju Predmetnog programa. U
nastavi su najéesce zastupljena osnovna nastavna sredstva, Stampani, fotokopirani materijali i ona koja radi nastavnica sa
ubanicim. Postoje uslovi za ¢e$¢u upotrebu ko jutera u nastavi ovog predmeta.
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Ugenici su u prvom ciklusu ocijenjeni za sve ishode a u petom razredu ocijenjeni su pismeni i kontrolni zadaci i usmeni
odgovori uéenika. Pitanja na kontrolnim zadacima su ve¢inom na osnovnom nivou. Pismeni zadaci ispravljeni su korektno,
s tim $to nedostaje detaljniji komentar ocjene i zadatka. Ocjene odgovaraju znanju koje su uéenici pokazali na
posje¢enom &asu.

U¢ionica u kojoj se realizuje nastava uredna je i lijepo uradena materijalima iz razli¢itih predmeta pa i ovog. Nedostaje 1
¢edce smjenjivanje panoa, ilustracija i u€enickih radova kako bi se odnosili na aktuelne Skolske sadrzaje.

52696

Struéni aktiv razredne nastave ima Godisnji plan rada koji sadrzi potrebne elemente. Analiza uspjeha radi se redovno,
statisticki, uz kratke komentare. U radu Aktiva nedostaje vide struénih pitanja. lako su planirani, ogledni ¢asovi u ovoj
$kolskoj godini jo$ uvijek nijesu realizovani.

Uradeni su planovi rada dopunske nasta se realizuje za uéenika petog razreda kome je potreba ovaj vid pod
Nedostaje analiza efekata dopunske nastave na postignu¢e ucenika.

52697

Dodatna nastava se realizuje za u€enike prvog i drugog razreda i uéenicu iz petog razreda, naizmjeniéno iz ovog
predmeta i matematike.

6.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢

6.1.2.1. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: V,IX

Broj posjeéenih &asova: 2

52644

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu u z NZ
30 | 52644 | Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu T [ X
11 | 52645 |Planiranje nastave - & [ 1 3 |
11 | 52646 |Pisane pripreme za ¢as 7 - X |
11 | 52647 Upotreba nastavnih sredstava 7 X
10 | 52648 |Ocjenjivanje 9 X
9 | 52649 |Uslovirada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 8 X
8 52650 |Rad Stru¢nog aktiva 8 X
5 52651 |Dopunska nastava 7 X
5 52652 |Dodatna nastava ] X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.48 USPJESNO

ZI0ZEe

Nastava engleskog jezika uspjedna je s obzirom na objektivna ograni¢enja. U IX razredu su dvije ucenice ujednatenog
postignuéa (vrlo dobar). Na &asu je obnovljeno gramati¢ko gradivo (komparacija pridjeva) tehnikom pitanje-odgovor. U
glavnom dijelu ¢asa uéenice su Citale tekst (tiho) i rjedavale prate¢e zadatke razumijevanja. Povratna informacija je
prisutna tokom nastave. Planirani ishod u¢enja, ,Navede razlog®, djelimino je ostvaren u zavrénom dijelu ¢asa. U V
razredu su dva uéenika neujednacenog znanja, s ocjenama dovoljan (2) i odli¢an (5). Ishodi uéenja ostvareni su prema
pojednnat‘.nom postignuéu uc¢enika. Uspostavljena je demokratska atmosfera i dobra saradnja izmedu nastavnice i
ugenika, kao i izmedu samih ucenika, uz njegovanje kulture dijaloga. S

52645

Godisnji planovi rada sadrZe ishode uéenja rasporedene po mjesecima, pojmove/sadrzaje i korelaciju. Medupredmetne W
teme planirane su u potrebnom obimu. Planovi su usvojeni na sjednicama struénih organa. Omogucavaju realizaciju
standarda Predmetnog programa.

52646

Pripreme za &as sadrZe ishode u¢enja uskladene sa godiénjim planom rada i scenario éasa. U pripremama su definisane
aktivnosti uéenika i didakticka riesenja.

52647

Na posjeéenim ¢asovima koris¢eni su tekst, zadaci i fotografije iz udzbenika, slikovne kartice i CD plejer. Upotreba
nastavnih sredstava i dodatnog materijala u skladu je sa planiranim ishodima. Zapisi na tabli su €itki i dobro organizovani.

52648

Ocjenjivanje je raznovrsno i javno, a povratna informacija uenicima blagovremena. Postuju se propisi i preporuke [
Predmetnog programa. Postignuéa uéenika se redovno prate i biljeze u li¢noj biljeznici nastavnice. Radovi u¢enika ¢uvaju |
se u portfolijima. Vrednuju se svi aspekti nastave, kao i zalaganje ugenika. _{

52649

Uslovi za rad su solidni. Nastava se realizuje u specijalizovanoj u¢ionici. Ambijent u¢enja je topao, prostran i podsticajan.
U okviru uéionice je formirana biblioteka s knjigama za sve uzraste. Skolska biblioteka pruza dodatne resurse za ugenje
engleskog jezika, ali nema indikacija da se koriste. Resursi za realizaciju predmetnog programa su obezbijedeni.

52650

Nastavnica engleskog jezika u€estvuje u radu Aktiva dmétveno-jezmke grupe predmeta. Godi$njim planom rada planirane
su Statutom predvidene aktivnosti. Ogledni/ugledni ¢asovi i teorijska predavanja planiraju se na godi$njem nivou. Poslije
svakog klasifikacionog perioda vrsi se analiza postignuéa. Sveska je uredna a zapisnici sadrzajni. Nastavnica redovno i




aktivno uestvuje u radu Aktiva.

Rezultati dodatne nastave prepoznati su na $kolskom takmicenju i eksternoj provjeri znanja.

Dopunska nastava je planirana i realizuje se povremeno, Nastavnica posjeduje godiénje planove za ovaj vid nastave.
Dodatna nastava je planirana i realizuje se u skladu sa rasporedom ¢asova. Evidencija u odjeljenjskim knjigama je uredna.

prosjeénoj ocjeni i postignué¢ima uéenika.

Uvodni dio &asa je uglavnom realizovan tako da doprinosi ostvarenju definisanih ishoda ¢asa. U&enici se usmjeravaju na
koris¢enje udzbenika na &asu. U nastavi je zastupljen frontalni oblik rada a monolo$ka i dijalodka metoda u odjeljenju VI
razreda i individualni oblik rada (kontrolni test) u odjeljenju IX razreda. U komunikaciji na asu dominantno je postavijanje
pitanja od strane nastavnice. Pitanja nastavnice su uglavnom usmjerena na reprodukciju nau¢enog. Na posje¢enom Casu
u VIIl razredu nesistematiéno je prezentovan veliki broj informacija (uéenicima su prezentovani i ishodi koji su godi$njim |
planom rada planirani za obradu na sliedecem ¢asu). Ostvarenost ishoda ¢asa nije provjerena. Povratna informacija je |
djelimiéno prisutna od strane istih u¢enika. U odjeljenju IX razreda koje broji dva u¢enika sa srednjom ocjenom 2,0 uéenici
su pristupili izradi kontrolnog testa. (u Godignjem planu predvidenih ishoda nije planiran ve¢ je naknadno obi¢nom

olovkom upisan). Uvidom u sadrZaj testa evidentno je da njegova struktura i sadrZaj nijesu adekvatni i prilagodeni

osvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢ 3
6.1.2.2. Hemija . o |
'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: 9,8
Broj posjecenih asova: 2
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta }
koef.
OPSTI INDIKATORI . W T u [ zZ | N
i I N R B N R
30 | 52653 |Organizacija nastave/uCenja na ¢asu 5 ! ‘ .
11 | 52654 |Planiranje nastave 6 X \
11 | 52655 |Pisane pripreme za ¢as 6 X J
11 | 52656 |Upotreba nastavnih sredstava 6 X
10 | 52657 |Ocjenjivanje 5 X
9 52658 | Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 6 X
8 52659 |Rad Stru¢nog aktiva 7 X
5 | 52660 | Dopunska nastava I X =
5 | 52661 |Dodatna nastava 1 3 ‘ 1 X l J
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.48 ZADOVOLJAVA

i korekcijama.

52654 | Godisnji plan rada je uskladen sa obrazovnim programom. Ishodi su rasporedeni po mjesecima i fondom Casova za
realizaciju. Poslije realizacije ishoda koji su tematski povezani ne daje se osvrt na realizaciju sa odgovaraju¢im dopunama

sadrze ishode koji su Godignjim planom rada planirani za realzaciju na slede¢em Casu).

52655 | Nastavnica ima pisane pripreme za posjecene tasove. Predvidene su metode, oblici rada, nastavna sredstva i korelacija.
Ishodi Zasa i planirane aktivnosti uenika nijesu korektno navedeni jer pripreme za Cas sadrze veliki broj ishoda( pripreme

nastavi nije zastupljena.

52656 | Skola raspolaZze osnovnim nastavnim sredstvima za realizaciju predmetnog programa. Nastavna sredstva su u funkciji i
nastave. Didakticki materijal koji izraduju ugenici je skroman. U nastavi se koriste odobreni udZbenici. Primjena racunara u

u kojoj evidentira postignuéa ucenika.

[ 52657 | Provjera znanja i ocienjivanje ugenika vrsi se usmenim putem. U odjeljenskim knjigama nema ocjena sa pismene provjere
znanja. Ocjene su jasno izvedene i nema bitnijih odstupanja izmedu klasifikacionih perioda. Nastavnica ima li¢nu biljeZnicu

52658 | Nastave se izvodi u usionicama. Prostor je djelimicno estetski ureden i nije u dovoljnoj mjeri saznaj
utenike. Uéenici povremeno izraduju panoe sa sadrzajima iz Hemije.

predvidenom dinamikom ali moguénosti za timski rad nijesu dovoljno iskoris¢ene.

mjere za njegovo pobolj$anje ali iste nijesu konkretno navedene. Pojedini sadrzaji u zapisnicima su formalnog karaktera i |
nijesu u korelaciji sa ativnostima i realizacijom istih. Ugledni éasovi se realizuju. Plan rada Struénog aktiva se realizuje

no podsticajan za
84

52659 | Struéni aktiv &ine predmeti: Hemija, Matematika, Biologija, Geografija i Informatika sa tehnikom. Plan rada Struénog aktiv
sadrzi potrebne elemente. Poslije klasifikacionih perioda analizira se uspjeh ugenika a u zapisnicima stoji da se predlaZu i *

52660 | Dopunska nastava je planirana i evidentira se odjeljenskim knjigama rada. Ne vr$i se analiza uticaj
postignuéa ugenika.

a dopunske nastave na

52661 |Dodatna nastava je planirana ali se ne realizuje jer nema zainteresovanih uéenika.

Prosvjetni nadzornik: Miodrag Vucelji¢

6.1.2.5. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: VI, VI

Broj posje¢enih tasova: 2




‘Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI VU U Z NZ

52671 |Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu 6 X
52672 |Planiranje nastave 6 X
52673 |Pisane pripreme za ¢as 2 X
52674 | Upotreba nastavnih sredstava ‘ 6 X
52675 |Ocjenjivanje 7 X |
52676 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 5 X

8 | 52677 |Rad Struénog aktiva 7 x

5 52678 |Dopunska nastava 6 X

5 52679 |Dodatna nastava 6 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 5.65 UGLAVNOM USPJESNO

Nastava matematike u predmetnoj nastavi je struéno zastupljena. Na posje¢enim ¢asovima uvjezbavali su se zadaci iz
gradiva koje je radeno na prethodnim ¢asovima. Dominantan oblik rada je bio frontalni iako se u VI razredu pokusalo sa
grupnim oblikom rada. Nastavnica struéno izlaZe gradivo, odnos sa ucenicima je korektan, pitanja su jasna. Ipak,
nastavnica je slabo upuc¢ena u savremeni nacin realizacije nastave $to se najbolje vidjelo u nepoznavanju organizacije
grupnog oblika rada.

Postavljeni ciljevi/ishodi uglavnom su uklopljeni u jednu cjelinu.

Godi$nji planovi su uradeni na vrijeme i predate upravi 8kole. Planovi su uradeni po modelu planova vecih gradskih $kola
pa samim tim nijesu uzete u obzir specifi¢nosti uslova u kojima se nastava realizuje $to mozZe dovesti do slabije efikasnosti

u realizaciji programa. Takode, osvrt na realizaciju se uglavnom ne vrsi a §to bi bila obaveza jer se time realizuje
samoevaloacija planiranja.

52673 | Nastavnica je imala pisane pripreme za posjecene ¢asove. Pripreme su neodgovarajuce kako u sadrzinskom smislu - nije

jasno na kojem materijalu ¢e se raditi na postizanju predvidenih ishoda, tako i u formalnom smislu — pripreme ne prate
uputstva data od strane Zavoda za $kolstvo. | iz priloZzenih pripreme se jasno vidi da nastavnica ima problema sa
metodikom matematike i uopste sa didaktikom.

kola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima za realizaciju programa iz matematike. Na posje¢enim ¢asovima od
nastavnih sredstava kori§¢ena je udZbenicka literatura a od didakti¢kih sredstava nastavni listiéi.

52675 |U vrijeme vréenja nadzora uéenici su bili ocijenjeni u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima. Nije nam prezentovan
materijal na osnovu kojeg bismo mogli da zaklju€imo na osnovu kojih pracenja se izvode ocjene.

52676 |Ucionicki prostor je dovoljno prostran za broj uéenika koji pohadaju nastavu. U€ionice su dobro osvijetljene dnevnom

svjetlod¢u. U utionicama ima samo sporadiéno matematitkog materijala koji bi doprinio da su uéenici u stalnom kontaktu
sa radivo matematike.

Aktiv saginjavaju nstavnici prirodnomatematicke rupe predmeta. Aktiv je na vrijeme uradio plan koji je razraden po
mjesecima. Sadrzi sva znacajnija pitanja kojima treba ovo stru¢no tijelo da se bavi.

Plan se realizuje predvidenom dinamikom. Potrebno je da zapisnici sadrze zakljutke sa konkretnim prediozima,
dinamikom realizacije i nosiocima poslova kao i da se prati realizacija tih zaklju¢aka

52678 | Planovi dopunske nastave su uradeni na vrijeme i predati upravi $kole. Ovaj vid podrske ucenicima se ne realizuje
kontinuirano, pa je tako na primjer u trenutku vr8enja nadzora u VI razredu bilo odrzano svega 8 ¢asova.

52679 |Planovi dodatne nastave su uradeni na vrijeme i predati Upravi $kole. Casovi iz ovog oblika nastave se ne drze redovno.

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢

6.1.2.4. Muzicka kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: VIII, IX

Broj posje¢enih ¢asova: 2




kil utvrdivanja kvaliteta

LOPSTI INDIKATORI
m 52680 |Organizacija nastave/ucenja na casu
ranje nastave

7ot [P L
e e g
R e—————
e
“W Uslovi rada na koje moze Uticati nastavnik/vaspitac 5
52686 |Rad Stru¢nog aktiva 8 -
W-
“—“——

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

—

. e o ——————

52680 |Oba Zasa su korektno osmisljena., medutim, n detaljno posvetila odredenim aktivnostima, pa pojedini
planirani ishodi ugenja nijesu ostvareni na metod in. i i dio vremena posvetila
tivisani je. Njeguj ij : klima se

obnavljanju teoretskih znanja. Svi uéenici su Mo

iskazuje kroz 0odnos izuzetnog medusobnog uva ima.

Godisnji planovi su uradeni kvalitetno. Planovi su izra

realizaciju nastavnica né pise.
pisane pripreme 28 |

sva raspoloZiva sredstva (arnoi CD plejer, ritmi&ki instrumenti). Nastavnica povremeno dostavija
hodnih nastavnih sredstava za relalizaciju nastave.
stavnica za svakog utenika redovno vodi Karton postignuca i vrednuje sve aktivnosti, daje mislienje i preporuke za dalji

rad ugenika. Odredene ocjene date u odjeljenjskim knjigama nijesu u skladu sa pokazanim znanjem udenika. Evidentni su
i propusti kod zakljuénih ocjena.

viti s

stora u pitanju. U uéionicama

52685 |Nastava se vija u vise utionica $to predstavija otezaa|u¢uk nost i kada je redeie pro
u kojima se realizuje nastava nema sadrzaja koji su u vezi sa nastavnim predmetom Muzitka kultura. Nastavnica prenosi
iz ugionice u utionicu instrument harmonika). CD plejer, kao i ritmigke instrumente.

te. Poslije svakog Klasifikacionog perioda nastavnici se bave prikazom uspjeha

52686 |Planrada Aktiva sadrzi potrebne eleme
udenika i povremeno mjerama za njegovo pobolj$anje. Razmatraju se stru¢na pitanja, @ unutar Aktiva organizuju ogledni
&asovi. Nastavnici povremeno nokreéu inicijativu za na

bavku nastavnin sredstava potrebnih za realizaciju nastave.
52687 | S obziromda nastavnica radi u Zetiri 8kole i da redovno realizuje Casove hora, nastavnica se U toku redovne nastave
Hosveéuje ugenicima koii te2e savladavaju nastavno gradivo. Nastavnica je izradila Plan dopunske nastave.

7688 |S obzirom na mali broj u¢enika u okviru odjelienja, nastavnica posvecuje paznju uéenicima koji izrazavaju zelju za
dodatnim radom. Dodatnim radom se nastavnica baviu okviru casova hora koje redovno realizuje. Okvirni plan rada hora
ie izraden za ucenike od V do IX razreda i razraden je po mjesecima.

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovit-lvanovit
6.1.2.3. Crnogorski-s Hski, bosanski hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojin je izvrsen nadzor: 1

Posjetena odjeljenja: VI, 1X

Broj posjeéenih tasova: 2

11—



4 gledano, &asovi su realizovani na uglavnom uspje$an nacin.
"~ =2s90  Godienj planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom. SadrZe tabelu sa podjelom Casova na oblasti

pekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
_OPSTI INDIKATORI e L NZ

52698 |Organizacija nastave/uenja na Easu 7 X | | ]

52699 |Planiranje nastave 9 X | 1

52700 |Pisane pripreme za &as 8 X

52701 | Upotreba nastavnih sredstava [ 7 X

52702 |Ocjenjivanje | 5 X
9 | 52703 |Uslovi rada na koje mode uticati nastavnik/vaspita LB | X | #
8 52704 |Rad Struénog akiiva ; 7 [ x| ‘ l
5 | 52705 Dopunska nasiava 7 X ‘ !
§ | 52706 |Dodama nastva 7 X | |

Opéta progena kvalitet= procesa nastave/ulenja 7.04 USPJESNO

lhl- seaizue nastavnica koja je od ove Skolske godine stalno zaposlena u ovoj $koli, inate sa nekoliko godina radnog
r Casov su organizovani primjenom razli¢itih oblika, metoda rada i aktivnosti uéenika (ukrétene rijeéi, nastavni
_&=4r" =hnika...). Nastavnica pokazuje vjestinu u primjeni i odabiru natina rada, daje jasna objasnjenja i uputstva.
Meause oogovor uéenika i njihove ocjene (sedmi razred) ukazuju na nizak nivo postignu¢a i nedostatke i nesigurnosti u
govormom izrazu pa bi bilo neophodno ¢esce raditi jednostavna vjezbanja kojima bi se u¢enici postupno navikavali na
samostainost u izrazavanju, formiranju stavova, izno$enju argumenata i sliéno. Udenice devetog razreda pokazuju
spremnost | vecu sigurnost, kao | motivaciju za rad. Rad na umjetnitkom tekstu (roman, domaca lektira) bio je nedovoljno
ssrukturiran | usmjeravan a dinamika aktivnosti neravnomjeno rasporedena pa &as nije bio metodicki zaokruzen. Ukupno

(knjizevnost, jezik), obrazovno-vaspitne i ishode ugenja, planirane sadrzaje koji se odnose na lokainu zajednicu (podrutje
Banjana) i medupredmetne teme. Planovi se realizuju bez veéih odstupanja a nastavnica redovno radi veoma ‘
konstruktivne osvrte na realizaciju planova. |

|

'Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Casove planira na osnovu aktivnosti ucenika, vodedi raduna o raznovrsnosti i
| razligitim nivoima aktivnosti.

52701

Skola, u odnosu na mali broj uéenika, raspolaze nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju Predmetnog programa.
Nastavnicima, u skladu sa specifiénim uslovima rada, koristi raspoloZiva nastavna sredstva. Redovno se koriste odobreni
udzbenici, DAISY &itanka a kompjuteri najéesce za realizaciju ishoda iz oblasti filmske umjetnosti. Postoje uslovi za tescu
primjenu kompjutera i za realizaciju drugih ishoda i sadrzaja.

52702

Uenici se redovno ocjenjuju za usmene odgovore, kontrolne | pismene zadatke. Teme za pismene zadatke su
odgovaraju¢e odabrane, zadaci detaljno ispravijeni uz komentar zadatka i ocjene. Kontrolni zadaci prilagodeni su
moguénostima ugenika s tim $to bi ipak trebalo da sadrze i neka pitanja viseg nivoa. Sveske u¢enika su sadrzajne ali bi
bilo potrebno ugenitke zapise tesce pregledati, ispravijati i vrednovati, posebno vjezbanja, domace zadatke i pismene
vjezbe. Ocjene u odjeljenjskim knjigama u skladu su sa znanjem koje su uéenici pokazali na posjeéenim ¢asovima.

52703

Nastava se realizuje u uéionicama za pojedine razrede. Ucionice su uredne | uredene ucenickim radovima, podsjetnicima,
ilustacijiama i sli¢no, uglavnom starijeg datuma. Nastavnica povremeno sa uienicima radi nastavne materijale i sredstva.

Struéni aktiv cine nastavnici jezika i istorije. Aktiv ima Godisnji plan rada koji sadrzi potrebne elemente. Zapisnici sa
sastanaka su detaljni, uz odgovarajuce zakljucke i evidenciju prisustva. Analiza uspjeha ucenika radi se redovno a kao
mijere za pobolj$anje uspjeha predlazu se najéesée dopunska i dodatna nastava. Ogledni asovi su planirani ali u ovoj ‘
&kolskoj godini jo§ uvijek nijesu realizovani. U radu Aktiva trebalo bi vide zastupiti razmatranje struénih pitanja, posebno iz
oblasti ocjenjivanja.

52705

52706

Dopunska nastava je planirana i realizuje se od potetka oktobra. Za u¢enike sedmog razreda, s obzirom na njihova slabija 1
postignu¢a, potrebno je realizovati vise casova dopunske nastave. o e
Dodatna nastava realizuje se od pocetka oktobra za ucenike koji su dodatno zainteresovani za ovaj predmet. U¢enicise |
ukljuéuju i u pripremu prigodnih kulturnih programa u Skoli. |

6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.

Izborni predmeti
Fakultativni predmeti
Obavezni izborni sadrzaji
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mr Fadila Kajevi¢
ignuéa znanja i vjestina ucenika prema obrazovnim standardima

. Posti nuéa znanja i viestina uéenika prema obrazovnim standardima.
pekti utvrdivanja kvaliteta Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

Postignuéa na provjer znanja i eksternoj provjeri znanja
Postignuéa po Kiasifikacionim periodima tekuée godine
52639 |Postignuca uenika na Visim nivoima takmienja
52640 |Postignuca udenika na Ekolskom takmicenju

52641 Vaspitna postignuca: neopravdani izostanci, viadanje ...
52642  Postignuca udenika sa posebnim potrebama N
52643 "Postignuta po Kiasifikacionim periodima i na kraju prethodne

' Progena ovog indikatora izvrsena je na osnovu rezultata postignutih u posljedenje tri godine. Eksternoj provjeri znanja
201872019. godine pristupila je jedna ugenica. Njeno prosje&no postignuce je 4,00, 8to je neznatno nize od kolske ocjene
‘iz datih predmeta (4,33). Rezultati od prije tri godine (201 6/17) identiéni su po veéini parametara. Prethodne (2017/18)

! godine testirano je devet (9) ucenika. Njihovo prosjetno postignuce iz maternjeg i stranog jezika je 3,56, a nesto je nize iz
! matematike (3,44). Ocjene na testu iste su ili za jednu ocjenu nize od &kolskih ocjena. Provjera znanja udenika Il i VI

' razreda realizovana je 2016/17. $kolske godine. Prosje&no postignuce uéenika Ill razreda bilo je 3,34, a udenika Vi

‘razreda 3,5. Podatke za analizu prikuplja pedagoskinja, a razmatraju se na sjednicama struénih aktiva i Nastavnickog

52638 |Na kraju | klasifikacionog perioda ocijenjeno je 23 utenika IV-IX razreda. Opéti uspjeh ucenika je dobar (3,13). Odlignih i
‘ \vrlo dobrih u¢enika je po 36% (po &etiri u&enika), dobrih je 11, dovoljnih nema, a sa nedovoljnim ocjenama je 18% (4)
‘ udenika. Prelaznost je poboljsana na kraju Il klasiﬁ.kacionog perioda na 95.6_5% (jedan ubt_anik je imao 'nedovoljan uspjeh),

| grupe predmeta (od 2,67 do 2,78). Sve ostale su iznad 3,00. Najbolje ocjene su iz fizickog vaspitanja (5,00) i likovne

‘ kulture (4,83). Srednje ocjene su neznatno bolje na kraju I klasifikacionog perioda. U anketi za utenike 90% smatra da su
stedena znanja primjenjiva u praksi. Daje ocjenjivanje pravedno potpuno se slaze 70% udenika, 20% se uglavnom slaze i
10% djelimiZno. Ista je distribucija odgovora i na konstataciju da se zalaganje udenika na éasu redovno prati i
evidentira.Kvalitetom znanja koja u&enici dobijaju u &koli najmanje su zadovoljni nastavnici —22% se potpuno slaze da
su obrazovna postignuéa znanja i vjestina ugenika u ovoj $koli odligna i primjenjiva u praksi, a 78% je malo kritiénije. Medu
roditeljima je 83% onih koji se potpuno slazu i 17% onih koji se uglavnom slazu s tvrdnjom da su znanja koja udenici
dobijaju u 8koli primjenjiva u praksi.

52639 | U protekle tri godine jedna ucenica se plasirala za Drzavno takmicenje (2017. godine, ruski jezik), ali je odbila da
udestvuje na njemu. Zbog malog broja u¢enika u Skoli nerealno je ofekivati njihovo veée udedée na Drzavnom takmigenju.
Uenici ukljugeni u rad &kolskih sekcija | klubova povremeno se odazivaju na konkurse. Ima primjera u¢e$ca na literarnim
i likovnim konkursima (Susreti pod Starom maslinom). :

52640 |U Skoli se redovno testiraju ugenici IX razreda iz svih nastavnin predm
Rezultati su uglavnom dobri, ali nedovoljni za utesce na vi§im nivoima
takmiiarskog karaktera povremeno sé organizuju.

Svi ugenici ove Skole postuju pravila Kuénog reda i imaju primjerno vladanje. |zostajanje s nastave je uvijek opravdano.
Progle godine (2018/1 9) prosjetan broj izostanaka po udeniku bio je 24.96 (oko pet radnih dana), odnosno 6.24 u toku
jednog Klasifikacionog perioda. Sli¢an trend je nastavijen i tekuce godine s prosjekom 5,96 u prva dva klasifikaciona
perioda. Skola redovno pohvaljuje odli¢ne i vrio dobre utenike. \
52642 | U Skoli su dva ucenika s posebnim potrebama (VI VIl razred), koji prate nastavu po prilagodenom programu. Tim za
podr$ku ucenicima s posebnim obrazovnim potrebama prati njihova postignu¢a, a nastavnici redovno izvjestavaju o
postignuéu iz \}aoiedinih predmeta u pisanoj formi. Opéti uspjeh u¢enika prema izvjedtajima nastavnika je dobar: 2,81 (vin
razred), 2,5 (VI

eta koji su zastupljeni na Drzavnom takmicenju.
takmiéenja. Sportska takmienja i druge aktivnosti

Opéti uspjeh uéénika na kraju | klasifikacionog perioda bio je 3,27, @ nedovoljan uspjeh je imalo 14% ucenika. U naredna |
tri klasifikaciona perioda prelaznost je bila 100%, a srednja ocjena je povetana sa 3,59 na 3720V klasifikacioni
heriod). Broj odliénih i vrlo dobrih udenika bio je od 30% do 40%. J

e ————————




preporuka:
a direktora $kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
aju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

agsnovu ovog lzvjestaja, direktor kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
stavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "SluZbeni list RCG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzvjestaja.

Voda tima nadz:
%&da aRadu%/‘ T ¢ WKen®
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/ Dostavljeno: - T8 . <

Direktor
Redad S

JU 08 "Rade Perovié" - Niksi¢
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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a Crne Gore

VOD ZA SKOLSTVO

roj: 01-gordanal2

Podgorica, 02.03.2020. godine

Na osnovu ¢lana 40 Opétes zskona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i
49/07 i Sluzbeni list OG5 25 10145/11,136/13,39/13 144/13) i ¢lana 2 i¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i nafine wwedvamie kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada u ustanovama (Sluzbeni list CG, br.
26/12), donosam

RJESENJE

1 Imenuie se tim nadzornika u sastavu:

! . Gordana Radulovi¢, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije), rukovodilac tima;

2 . Dragana Buskovi¢, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet hemija), ¢lan;

3 . mr Fadila Kajevi¢, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast op3te
organizacije i predmet engleski jezik), ¢lan;

4 . Bojana Nenezi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije
i predmet muzicka kultura), ¢lan;

5 . mr Ana Stanisljevi¢, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije), ¢lan;

6 . Aleksandra Vesovi¢-Ivanovié, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast
opéte organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), ¢lan;

7 . Miodrag Vuéelji¢, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet matematika), ¢lan;

Il Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS "Rade Perovi¢" -
Niksi¢ - Niksi¢ od 09.03.2020. do 13.03.2020. godine.

111 Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrzaju, obliku i
na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja.

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima

- arhivi
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