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Na osnovu ¢lana 26. Zakona o reviziji Crne Gore (“SluZbeni list Crne Gore”, broj: 01/17) Drustvo za
reviziju i konsalting “Reviko” d.o.0. Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo) objavljuje

GODISNJI IZVJESTAJ O TRANSPARENTNOSTI ZA 2024. GODINU

1. Opis organizacije i struktura vlasnistva

Drustvo za reviziju i konsalting “Reviko” d.o.0. Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo) upisano je u
Centralni registar Privrednih subjekata u Podgorici rje$enjem broj: 4-50210761/1 dana 21.04.2004.
godine. Puni naziv Drustva je: Drustvo za reviziju i konsalting “Reviko” d.o.0. Podgorica.

Skraceni naziv Drustva je “Reviko” d.o.o. Podgorica.

Sjediste Drustva je u Podgorici, ulica Branka Deleti¢a Lamela B/1A-4.

Matic¢ni broj drustva (PIB) je 02404206.

Drustvo je registrovano kao obveznik Poreza na dodatu vrijednost pod brojem 30/31-03473-5.
Osnivaci drustva su Dragisa Kekovi¢, ovla$éeni revizor i Sunéica Krsti¢, ovlagéeni revizor sa u¢e$éem
u vlasniStvu od po 50%.

Drustvo se bavi pruZzanjem usluga revizije finansijskih izvje$taja, procjene vrijednosti kapitala,
konsultantskih usluga i sli¢nih poslova.

U toku 2024. godine Drustvo je zapoSljavalo Cetiri ovla§éena revizora i tri asistenta u reviziji.

2. Opis mreze i njenog pravnog i strukturnog uredenja

Drustvo ne pripada ni jednoj mrezi drugih revizorskih drustava.

3. Opis upravljacke strukture drustva za reviziju
Organi upravljanja Drustva su: Osnivaci, Odbor direktora i Izvr$ni direktor.

Izvrsni direktor je Svetomir Akovi¢, diplomirani ekonomista i ovlas¢eni revizor. Izvrsni direktor
zastupa Drustvo i odgovoran je za sistem upravljanja i zakonitost rada Drustva.
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4, Opis sistema interne kontrole drustva i izjava direktora o djelotvornosti funkcionisanja
sistema interne kontrole

Sistem interne kontrole kvaliteta Drustva oblikovan je u skladu sa odredbama Medunarodnih
standarda revizije i Medunarodnih standarda upravljanja kvalitetom MSUK1 i MSUK2. Navedeni
sistem kontrole primjenjuje se na sve poslove koje obavlja Drustvo. Drudtvo primjenjuje usvojenu

metodologiju rada, program za izvodenje revizijskih postupaka i radna uputstva za specifi¢ne
slucajeve.

Ciljevi postupaka kontrole kvaliteta usmjereni su na to da Drustvo i revizorski tim tokom revizijskih
angazmana postupaju u skladu sa pravilima revizorske struke, kako bi se osigurala potpuna
nezavisnost i objektivnost angaZovanog tima i vjerodostojnost i pouzdanost revizijskih dokaza za
izraZzavanje revizorskog misljenja.

Drustvo je usvojilo interne politike kontrole kvaliteta koje su uradene na osnovu Medunarodnog
revizorskog standarda 220 (revidiran) i Medunarodnih standarda upravljanja kvalitetom MSUK1 i
MSUK2. Nase politike odraZavaju pojedine elemente kontrole kvaliteta kako bi partneri i zaposleni
djelovali s integritetom i bili objektivni, temeljno obavljali svoj posao, u skladu sa vaZetim
zakonskim propisima i profesionalnim standardima.

Sistem interne kontrole kvaliteta druustva obuhvata:

- odgovornost rukovodstva za kvalitet rada druStva za reviziju,
- relevantne eti¢ke zahtjeve,

- prihvatanje i nastavak poslovne saradnje sa klijentom,

- ljudske resurse,

- obnavljanje angazmana,

- monitoring,

- dokumentaciju sistema kontrole kvaliteta.

Odgovornost rukovodstva za kvalitet unutar drustva

Izvréni direktor kao organ upravljanja Drustva je odgovoran za obavljanje svih djelatnosti drustva
u skladu s profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.
Utvrdene politike i postupke duzne su da dosledno primjenjuju svi zaposleni ukljuceni u revizijske
angaZmane.

Drustvo za reviziju utvrduje politike i procedure osmisljene za pruZanje uvjeravanja u razumnoj
mjeri da dru$tvo za reviziju i zaposleni u njemu ispunjavaju odgovarajuce zahtjeve za nezavisno$¢u
i da rade u skladu sa relevantnim eti¢kim zahtjevima koji se odnose na integritet, objektivnost,
profesionalnu osposobljenost i duznu paZnju, poverljivost i profesionalno ponasanje.



Relevantni eti¢ki zahtjevi

Svi ovla3éeni revizori kao i ostali zaposleni ukljuceni u revizijske angazmane obvezni su da se
ponasaju u skladu s Etickim kodeksom struke. Ovlagéeni revizor i ostali &lanovi tima za reviziju
duznu su da razvijaju i odrzavaju visoke standarde profesionalnog ponasanja kako bi se izbjegla
svaka moguca Steta za reputaciju drudtva i profesionalnog udruzenja ¢iji su ¢lanovi. Svi zaposleni

obavezni su jednom godi$nje da potvrde nezavisnost od bilo kojeg finansijskog interesa kod
klijenata kod kojih se obavlja revizija.

Prihvatanje i nastavak poslovne saradnje sa klijentom

Drustvo uspostavlja politike i procedure za prihvatanje ili nastavak saradnje sa klijentom.
Prihvatanje angazmana je stoga prvenstveno odgovornost rukovodstva Drustva, ali pitanja vezana
za taj aspekt se razmatraju i procenjuju na osnovu rezultata pribavljenih ispitivanjem, a na osnovu
usvojene metodologije rada Drustva.

Drustvo e prihvatiti novo angaZovanje ili nastaviti saradnju sa klijentom samo ako ima neophodne
kapacitete, ukljutujuci resurse i vrijeme za zavriavanje angazovanja, mo¥e da postigne uskladenost
sa etickim zahtevima i nakon $to je razmotrio integritet (potencijalnog) klijenta i ustanovio da nema
informacije koje navode na zaklju¢ak da postoji sumnja u integritet (potencijalnog) Klijenta.

Drustvo zadrzava odnose s klijentom pod uslovom da nema informacija koje bi, da su poznate,
uzrokovale odustajanje od angaZmana. Postupak prihvatanja novog klijenta i zadrzavanja
postojeceg sprovodi direktor Drustva.

Ljudski resursi

Drustvo angaZuje dovoljno osoblja s kompetencijama, sposobnostima i privrieno$éu etitkim
natelima neophodnim za obavljanje angaZmana u skladu sa standardima revizijske profesije i
zakonskim i regulatornim okvirom Crne Gore. Svi zaposleni su odgovorni za primjenu usvojenih
politika i procedura.

Obnavljanje angazmana

Drustvo oblikuje politike i postupke na nacin koji ¢e mu pruziti razumnu garanciju da su angaZmani
obavljani u skladu sa profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim
zahtjevima.



Monitoring

Svrha programa nadzora je da pomogne firmi da stekne uverenje u razumnoj meri da su njene
politike i procedure koje se odnose na sistem kontrole kvaliteta relevantne, adekvatne i efektivne.

Dokumentacija sistema kontrole kvaliteta

Druétvo oblikuje politike i postupke koji zahtijevaju primjerenu dokumentaciju radi osiguranja
dokaza o djelovanju svakog sastavnog dijela sistema kontrole kvalitete rada.

Izjava izvr$nog direktora o djelotvornosti funkcionisanja sistema interne kontrole

Izvréni direktor izjavljuje da se svi prethodno navedeni djelovi sistema interne kontrole kvaliteta
rada dosljedno primjenjuju, te da Drustvo posjeduje djelotvoran sistem interne kontrole kvaliteta
rada. Navedeni sistem interne kontrole omogu¢ava razumno uvjeravanje da Drustvo i njegovi
zaposleni postupaju u skladu sa Kodeksom etike za profesionalne ratunovode, Medunarodnim
standardima revizije i zakonskim odredbama.

5. Informacija o provjeri kvaliteta rada drustva

U skladu sa Zakonom o reviziji, poslovanje Drustva ta reviziju podlijeZe nadzoru i provjeri kvaliteta
rada od strane Ministarstva finansija i socijalnog staranja Crne Gore.

Krajem 2021. godine izvrSena je provjera kvaliteta rada Drudtva od strane Ministarstva finansija.

6. Pregled subjekata iz ¢lana 29 Zakona o reviziji za koja je Drustvo provelo revizijuu toku
prethodne poslovne godine

U smislu ¢lana 29 Zakona o reviziji, tokom 2024. godine smo obavili reviziju finansijskih izvjestaja
za 2023. godinu kod sljedecih subjekata:

e Carine doo Podgorica

Celebi¢ doo Podgorica

Celebi¢ Invest ad Podgorica
Marina Bar ad Bar

Novi Volvox doo Podgorica

Okov doo Podgorica

Padrino Mont doo Bar

Bellevue hotels group doo Budva



Ataco doo Danilovgrad

Savana Continental property management and
lodging doo Podgorica

Savana Commercial retail doo Podgorica
UNO-NK doo Niksié

Imako ad Bijelo Polje

Montenomaks Control & logistics doo
Danilovgrad

Neregelia doo Podgorica

MMK Standard ad Niksic¢

Comp Comerc doo Niksié

Vodovod i kanalizacija doo Tivat

Zeta film ad Budva

Klikloan doo Podgorica

Vezuv doo Podgorica

SAMBIC AD - Podgorica

Plodovi Crne Gore ad Podgorica

Gradnja promet doo Danilovgrad
FaktorOne doo Podgorica

Telemach Crna Gora doo

Vodovod i kanalizacija doo Herceg Novi
Komunalne djelatnosti doo Bar
Komunalno Kotor doo - Kotor

B2B doo Bar - Bar

Centrojadran ad Bar

Vodovod i kanalizacija Bar - Bar

Moneta MNE - Podgorica

Home systems doo - Podgorica

Monte put doo - Podgorica

Finveo ad - Podgorica

Studio Moderna Crna Gora doo - Podgorica
IGP "Fidija" doo - Podgorica

Kalamper doo, Bar

JP za upravljanje morskim dobrom Crne Gore -
Budva

Noblewood Adriatic doo - Niksi¢

Luka Kotor ad - Kotor

Bonesa doo, Bar

DOO Zitara Kotor - Lovéen - Podgorica
Neregelia doo Podgorica

Profit APP International AD - Podgorica
GRAWE nezivotno osiguranje ad - Podgorica
HoldCo east doo - Podgorica

PaySpot ME doo - Podgorica

Deponija doo - Podgorica

Drustvo za trgovinu, turizam i usl. "Slavija" doo -
Budva



Planika Montenegro doo - Niksi¢

B2B doo - Bar

Zenobia Montenegro doo - Podgorica

Simes inZenjering, Drustvo za proiz. prom. i usl. -
Podgorica

e Montex ad - Niksi¢

7.1zjava o nezavisnosti rada drustva

Shodno odredbama Zakona o reviziji, Druétvo za reviziju i ovlaiéeni revizori u cjelosti poStuju
standarde nezavisnosti u cilju izbjegavanja sukoba interesa koji bi mogao uticati na integritet,
objektivnost i nepristrasnost u pruZanju profesionalnih usluga nagim klijentima. Prije prihvatanja
angazmana kod novog klijenta ili nastavka angazovanja kod postojeceg klijenta, utvrduje se da li
postoje okolnosti koje mogu da ugroze nezavisnost kod konkretnog klijenta.

Svi Clanovi revizorskog tima moraju svoju nezavisnost da potvrde popunjavanjem obrasca koji
svojerucno potpisuju, gde su za ta¢nost podataka materijalno i kriviéno odgovorni. Ovaj obrazac, u
svim sluajevima, svojim potpisom odobrava izvrsni direktor Drustva.

Izvrini direktor Drustva izjavljuje da je obavljen interni nadzor po$tovanja zahtjeva o nezavisnosti.

8. Izjava o politici drustva o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji

Izvr$ni direktor izjavljuje da drustvo kontinuirano brine o usavr$avanju ovlaséenih revizora prije
svega kroz kori$¢enje odgovarajuce stru¢ne literature i posjecivanja stru¢nih seminara, savjetovanja
i konferencija. Edukacije se uglavnom organizuju od strane Instituta sertifikovanih ratunovoda Crne
Gore u okviru kontinuirane edukacije. Takode, nasi zaposleni pohadaju seminare u organizaciji
Komore ovlas¢enih revizora Srbije i Hrvatske revizorske komore.

Takode, drustvo obezbeduje profesionalnu literaturu, domacu i stranu, posebno onu koja se bavi
tumacenjima MSR i MRS. Zaposleni uestvuju na organizovanim stru¢nim savetovanjima,
seminarima i simpozijumima koja organizuju stru¢ne i profesionalne organizacije, na kojima se
upoznaju sa eventualnim novinama, ¢ime se obezbjeduje kontinuitet i unapredenje ve¢ stetenog
znanja i iskustva. Pored profesionalne literature obavezno je i pratenje zakonske regulative i drugih
propisa vezanih za poslove racunovodstva i revizije, kao i dobro poznavanje usvojene interne
regulative. Edukaciji zaposlenih se posvecuje posebna paznja.

9. Finansijske informacije o drustvu

Drustvo je u 2024. godini ostvarilo prihode od usluga revizije finansijskih izvjestaja, revizije
zavrsnih ra¢una budzZeta lokalnih samouprava i usluga verifikacije troskova projekata u ukupnom
iznosu od 399.772 €.
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Drustvo je u 2024. godini ostvarilo prihode od konsultantskih usluga u ukupnom iznosu od 2.000
€.

10. Parametri za utvrdivanje zarada ovlaséenih revizora

Osnovica za primanja ovlastenih revizora koji potpisuju izvjeStaje o obavljenim revizijama
regulisana je ugovorom o radu. Mjese¢ne zarade su u direktnoj vezi sa pozicijom revizora u Drustvu,
kao i sa odgovornoscu koju ta pozicija nosi. Ugovorom o radu se konkretno defini$u mjesecna
primanja svih zaposlenih u Drustvu.




