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Na osnovu ilana26. Zakona o reviziji Crne Gore ["SluZbeni list Crne Gore", broj:01/17) Dru5wo za
reviziju i konsalting "Reviko" d.o.o. Podgorica (u daljem tekstu: Dru5wo) objavljuje

GODrsNlr rzvrEsTAl o TRANSPARENTNOS Tt ZA 2024. cODTNU

1. Opis organizaciie i struktura vlasni5tva

Dru5tvo za reviziju i konsalting "Reviko" d.o.o. Podgorica [u daljem tekstu: Dru5wo) upisano je u
Centralni registar Privrednih subjekata u Podgorici rje5enjem broj: 4-502 L0767/l dana27.04.2OO4.
godine. Puni naziv Dru5tva je: Druitvo za reviziju i konsalting "Reviko" d.o.o. Podgorica.
Skraieni naziv DruStva je "Reviko" d.o.o. Podgorica.
Sjedi5te DruSwa je u Podgorici, ulica Branka Deleti6a Lamela B/lA-4.
Matiini broj dru5tva (PIB) je 02404206.
Dru5wo je registrovano kao obveznik Poreza na dodatu vrijednost pod brojem 30 /37-03473-5.
Osnivati dru5tva su Dragi5a Kekovi6, ovla56eni revizor i Sundica Krstii, ovla56eni revizor sa ude56em

u vlasni5tvu od po 50%.

Dru5tvo se bavi pruZanjem usluga revizije finansijskih izvje5taja, procjene vrijednosti kapitala,
konsultantskih usluga i slidnih poslova.

U toku 2024. godine Dru5tvo je zapo5ljavalo detiri ovla56ena revizora i tri asistenta u reviziji.

2. Opis mreZe i nienog pravnog i strukturnog uredenia

DruIWo ne pripada nijednoj mreZi drugih revizorskih druStava.

3. Opis upravliatke strukture dru5tva za reviziiu

Organi upravljanja DruStva su: Osnivati, Odbor direktora i Izvr5ni direktor.

IzvrSni direlitor je Svetomir Akovi6, diplomirani ekonomista i ovla5deni revizor. Izvr5ni direktor
zastupa DruStvo i odgovoran je za sistem upravljanja i zakonitost rada Dru5tva.
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4. opis sistema interne kontrole druSwa i izjava direktora o dielowornosti funkcionisania
sistema interne kontrole

Sistem interne kontrole kvaliteta Drustva oblikovan je u skladu sa odredbama Medunarodnih
standarda revizije i Medunarodnih standarda upravljanja kvalitetom MSUK1 i MSUK2. Navedeni
sistem kontrole primjeniuje se na sve poslove koje obavlja Dru5tvo. DruStvo primieniuie usvojenu
metodologiiu rada, program za izvotlenje revizijskih postupaka i radna uputstva za specifidne
sludajeve.

Ciljevi postupaka kontrole kvaliteta usmjereni su na to da DruStvo i revizorski tim tokom revizijskih
angaimana postupa,u u skladu sa pravilima revizorske struke, kako bi se osigurala potpuna

nezavisnost i obiektivnost angaiovanog tima i vjerodostojnost i pouzdanost revizijskih dokaza za

izraiavanje revizorskog miSljenja.

- odgovornost rukovodswa za kvalitet rada druitva za revizijtt,

- relevantne etitke zahtjeve,

- prihvatanie i nastavak poslovne saradnje sa klijentom,

- liudske resurse,

- obnavljanie angaZmana,

- monitoring,

- dokumentaciju sistema kontrole kvaliteta

Odgovornost rukovodswa za kvalitet unutar druswa

IzvrSni direlrtor kao organ upravljanja DruStva je odgovoran za obavljanje svih djelatnosti drultva

u skladu s profesionalnim standardima i primlenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Utvratene politike i postupke duine su da dosledno primieniuiu svi zaposleni ukljuieni u reviziiske

angaimane.

DruSWo za reviziiu utvrtluie politike i procedure osmisljene za prn'anie uvjeravania u razumnoj

mieri da drustvo za revizliu i zaposleni u njemu ispunjavaiu odgovaraiu6e zahtieve za nezavisnoStu

i da rade u skladu sa relevantnim etitkim zahtievima koji se odnose na integritet, obiektivnost,

profesionalnu osposobljenost i duinu painju, poverljivost i profesionalno ponasanje.
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DruStvo ie usvojilo interne politike kontrole kvaliteta koje su uradene na osnovu Metlunarodnog

revizorskog stan darda 220 (revidiran) i Metlunarodnih standarda upravllania kvalitetom MSUKl i
MSUK2. Nase politike odrazavaiu pojedine elemente kontrole kvaliteta kako bi partneri i zaposleni

djelovali s integritetom ibili objektivni, temeljno obavljali svoi posao, u skladu sa vaZeiim

zakonskim propisima i profesionalnim standardima,

Sistem interne kontrole kvaliteta druuswa obuhvata:



Relevantni etiCki zahtievi

Svi ovlasieni revizori kao i ostali zaposleni ukljudeni u revizijske angaimane obvezni su da se
ponasaiu u skladu s Etidkim kodeksom struke. ovla56eni revizor i ostali Elanovi tima za revizi;u
duznu su da razvijaju i odriavaju visoke standarde profesionalnog ponasanja kako bi se izbjegla
svaka moguta Steta za reputaciiu drulwa i profesionalnog udruZenja iiji su dlanovi. Svi zaposleni
obavezni su jednom godiSnje da potvrde nezavisnost od bilo kojeg finansijskog interesa kod
klijenata kod kojih se obavlja revizija.

Prihvatanie i nastavak poslovne saradnie sa kliientom

Drustvo uspostavlja politike i procedure za prihvatanje ili nastavak saradnje sa klijentom.
Prihvatanje angaimana je stoga prvenstveno odgovornost rukovodstva DruSwa, ali pitan.ia vezana
za taj aspekt se razmatraiu i procenjuju na osnovu rezultata pribavljenih ispitivanjem, a na osnovu
usvojene metodologije rada DruStva.

Dru5tvo ie prihvatiti novo angaZovanje ili nastaviti saradnju sa klijentom samo ako ima neophodne
kapacitete, ukliuiuju6i resurse ivriieme za zavriavanje angaiovanja, moze da postigne uskladenost
sa etidkim zahtevima i nakon sto ie razmotrio integritet (potenci.ialnog) kli,enta i ustanovio da nema
informacije koje navode na zakljulak da postoji sumnja u integritet (potencijalnogJ kliienta.

DruSwo zadriava odnose s kliientom pod uslovom da nema informaciia koje bi, da su poznate,
uzrokovale odustajanje od angazmana. Postupak prihvatanja novog klijenta i zadrzavanja
postojeieg sprovodi direktor DruStva.

Liudski resursi

Drustvo angaiuje dovoljno osoblja s kompetencijama, sposobnostima i privrzenosiu etiikim
nadelima neophodnim za obavljanje angaimana u skladu sa standardima revizijske profesije i
zakonskim i regulatornim okvirom crne Gore. Svi zaposleni su odgovorni za primjenu usvojenih
politika i procedura.

Obnavljanie angaZmana

Dru5tvo oblikuje politike ipostupke na natin koji 6e mu pruZlti razumnu garanciju da su angaZmani
obavliani u skladu sa profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim
zahtievima.
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Monitoring

Svrha programa nadzora je da pomogne firmi da stekne uverenie u razumnoj meri da su niene

politike i procedure koie se odnose na sistem kontrole kvaliteta relevantne, adekvatne i efektivne.

Dokumentaciia sistema kontrole kvaliteta

Druswo oblikuje politike ipostupke koji zahtiievaju prim,erenu dokumentaciiu radi osiguranja

dokaza o djelovanju svakog sastavnog dijela sistema kontrole kvalitete rada'

Iziava izwSnog direktora o dielowornosti funkcionisania sistema interne kontrole

IzvrSni direktor iziavljuje da se svi prethodno navedeni djelovi sistema interne kontrole kvaliteta

rada dosljedno primjen)uju, te da Drustvo posjeduje djeloworan sistem interne kontrole kvaliteta

rada. Navedeni sistem interne kontrole omogu6ava razumno uvjeravanje da Druswo i nlegovi

zaposleni postupaju u skladu sa Kodeksom etike za profesionalne ratunovotle, Medunarodnim

standardima reviziie i zakonskim odredbama.

5. Informaciia o provieri kvaliteta rada druSwa

u skladu sa Zakonom o reviziji, poslovanje Drustva ta reviziju podliieze nadzoru i provieri kvaliteta

rada od strane Ministarswa finansiia i socijalnog starania Crne Gore'

Krajem 2021. godine izvrSena ie provjera kvaliteta rada DruStva od strane Ministarswa finansija'

5. Pregled subiekata iz Clana 29 zakona o reviziii za koia ie DruSWo provelo reviziiu u toku

prethodne Poslovne godine

Usmisludlana2gZakonaoreviziii,tokom2024.godinesmoobavilireviziiufinansijskihizvjestaia
za 2023. godinu kod sliedeiih subiekata:

o Carine doo Podgorica
. eelebid doo Podgorica
o eelebii Invest ad Podgorica

r Marina Bar ad Bar

. Novi Volvox doo Podgorica

o Okov doo Podgorica
o Padrino Mont doo Bar

. Bellevue hotels grouP doo Budva
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. Ataco doo Danilovgrad
o Savana Continental property management and

lodging doo Podgorica
o Savana Commercial retail doo Podgorica
o UNO-NK doo NiKi6
. [mako ad Biielo Polje
. Montenomaks Control & logistics doo

Danilovgrad
. Neregelia doo Podgorica
o MMK Standard ad Nikiit
. Comp Comerc doo Nikiii
. Vodovod i kanalizacija doo Tivat
o Zeta film ad Budva
o Klikloan doo Podgorica
o Vezuv doo Podgorica
o SAMBIC AD - Podgorica
o Plodovi Crne Gore ad Podgorica
o Gradnja promet doo Danilovgrad
o Falctorone doo Podgorica
o Telemach Crna Gora doo
o Vodovod i kanalizacija doo Herceg Novi
o Komunalne djelatnosti doo Bar
o Komunalno Kotor doo - Kotor
o B2B doo Bar - Bar
o Centrojadran ad Bar
o Vodovod i kanalizacija Bar - Bar
o Moneta MNE - Podgorica
. Home systems doo - Podgorica
. Monte put doo - Podgorica
o Finveo ad - Podgorica
. Studio Moderna Crna Gora doo - Podgorica
o IGP "Fidija'' doo - Podgorica
o Kalamper doo, Bar
o JP za upravlianje morskim dobrom Crne Gore -

Budva
. Noblewood Adriatic doo - NiKii
o Luka Kotor ad - Kotor
o Bonesa doo, Bar
. DOO Ziiara Kotor - Lovden - Podgorica
o Neregelia doo Podgorica
e ProfitAPP lnternational AD - Podgorica
. GRAWE neZivotno osiguran,e ad - Podgorica
o HoldCo east doo - Podgorica
. Payspot ME doo - Podgorica
. Deponija doo - Podgorica
r Druiwo za trgovinu, turizam iusl. "Slavija" doo -

Budva
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o Planika Montenegro doo - Nik5i6
o B2B doo - Bar
o Zenobia Montenegro doo - podgorica
o Simes inZenjering, Dru5tvo za proiz, prom. i usl. -

Podgorica
. Montex ad - Nik5i6

T,lziava o nezavisnosti rada drustva

Shodno odredbama Zakona o reviziji, Dru5tvo za reviziju i ovla56eni revizori u cjelosti po5tuju
standarde nezavisnosti u ciliu izbjegavanja sukoba interesa koji bi mogao uticati na integritet,
obiektivnost i nepristrasnost u pruZanju profesionalnih usluga nasim klijentima. prije prihvatanja
angazmana kod novog kliienta ili nastavka angaiovanja kod postoieieg kliienta, uwratuie se da li
postoie okolnosti koje mogu da ugroze nezavisnost kod konkretnog kliienta.

Svi dlanovi revizorskog tima moraru svoju nezavisnost da potvrde popunjavaniem obrasca koji
svojerutno potpisuju, gde su za tadnost podataka materijalno ikriviino odgovorni. 0vaj obrazac, u
svim slutajevima, svoiim potpisom odobrava izvrsni direktor Druitva.

Izvr3ni direktor Druitva izjavl)uje da ie obavljen interni nadzor po5tovanja zahtjeva o nezavisnosti.

8. Iziava o politici druitva o kontinuiranoi profesionalno, edukaciii

lzvr5ni direktor izjavliuje da druiwo kontinuirano brine o usavriavanju ovla56enih revizora prije
svega kroz kori56enje odgovara.juie strufne literature i posje6ivanja struinih seminara, savjetovanja
i konferencija. Edukacije se uglavnom organizuju od strane lnstituta sertifikovanih radunovoda Crne
Gore u okviru kontinuirane edukacije. Takotle, na5i zaposleni pohadaiu seminare u organizaciji
Komore ovla5ienih revizora Srbi;e i Hrvatske revizorske komore.

Takode, dru5tvo obezbeduje profesionalnu literaturu, domaiu i stranu, posebno onu koja se bavi
tumadeniima MSR i MRS. Zaposleni udestvuju na organizovanim strudnim savetovaniim4
seminarima i simpozijumima koja organizuju struine i profesionalne organizacije, na kojima se

upoznaiu sa eventualnim novinama, iime se obezbjeduie kontinuitet i unapredenje ve6 stedenog
znania iiskustva. Pored profesionalne literature obavezno je i praienje zakonske regutative i drugih
propisa vezanih za poslove ratunovodstva i revizije, kao i dobro poznavanje usvojene interne
regulative. Edukaciji zaposlenih se posve6uje posebna painja.

9, Finansiiske informaciie o dru5tvu
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DruStvo je u 2024. godini ostvarilo prihode od usluga revizi,e finansi.iskih izvjeStaja, revizije
zavrinih rafuna budZeta lokalnrh samouprava i usluga verifikacije troSkova projekata u ukupnom
iznosu od.399.772 €..
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Dru5tvo ieu2024.godiniostvarilo prihode od konsultantskih usluga u ukupnom iznosu od 2.000
€.

10. Parametri za utvrdivanje zarada ovla56enih revizora

Osnovica za primanja ovla5tenih revizora koji potpisuju izvje5taje o obavljenim revizijama
regulisanaje ugovorom o radu. Mjesedne zarade su u direktnoj vezi sa pozicijom revizora u Dru5tvu,
kao i sa odgovorno5du koju ta pozicija nosi. Ugovorom o radu se konkretno defini5u mjesedna
primanja svih zaposlenih u Dru5tvu.
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