Prijedlog za davanje saglasnosti za isplatu naknada predsjedniku, élanovima i sekretarki
Savjeta za ruraini razvoj i agrarnu politiku

Na osnovu &l. 52 Uredbe o organizaciji i natinu rada drzavne uprave ministar je donio Odluku o
obrazovanju Savjeta za ruralni razvoj | agramu politiku br. 02-308/25-15453/1 od 21 7.2025.
godine, kao struZno-savjetodavno tijelo ministra radi razmatranja pitanja iz nadieznost
Ministarstva koja se odnose na razvoj sela, agrarnu politiku, poljoprivrednu proizvodniu, ruralnu
infrastrukturu, demografsku obnovy, polozaj miadih | Zena na selu, kao i druga strateska pitanja
od zna¢aja za unapredenje ruralnin podrucija i poljoprivrede.

Savjet &ine lica, predstavnici organa | erganizacija, koja mogu dati znacajan doprinos u praéenju,
poboljsanju | evaluaciji politika i mjera u cblasti rurainog razvoja i agrame politike, kao i
predstavnici poljoprivrednih proizvodaca, lokalnih samouprava i druga lica ¢ije iskustvo | dobra
praksa iz ove oblasti moze doprinijeti vecoj uskladenosti politika sa stvarnim potrebama rurainog
stanovnistva, odrzivim razvojem poljoprivrede i strateskim ciljevima ovog sektora.

Zadatak Savjeta je pruanje struéne i savjetodavne podréke ministru u kreiranju i sprovodenju
politika rurainog razvoja | agrarne politike, davanje miljenja, prijedioga | preporuka o
strategijama, inicijativama i mjerama, kao i doprinos uskladivanju sektorskih aktivnosti sa
razvojnim ciljecima i potrebama ruralnih podrudja.

Predsjedniku, élanovima Savjeta i sekretarki pripada naknada za rad u Savjetu, shodno ¢l 4
Qdluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad &lana radnog tijela ili drugog oblika
rada ("Sluzbeni list Cme Gore". br. 26/12. 34112, 2713, 44/22 i 78/22), koja pada na teret ovog
Ministarstva.

Clan 4 Odluke o Kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad clana radnog tijela ili drugog
Obiika rada ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 26/12. 34112, 27113, 44/221 78/22), glasi:

, Clanu radnog tima koje cbrazuje potpredsjednik Viade, ministar odnosno starjesina samostalnog
organa uprave, uz pretghodn o pribavijenu saglasnost Viade moze se utvrditi mjesetna naknada
u visini 50 % prosje¢ne bruto zarade za Crnu Goru u prethodnoj godini.

Naknada iz stav 1 ovog clana odreduje se na vrijeme do $est mjeseci”.

Ministarstvo finansija je dopisom br.01-02-308/26-16227/2 od 25.-06,2026. godine, obavjestilo
ovo Ministarstvo da sugeridu utvrdivanje kvartaine naknade u iznosu do 50% za predsjednika,
odnosno do 40% prosjeéne bruto zarade u Crnoj Gori, za ¢lanove savjeta i sekretarku. uz
nNapomenu da je neophodno isplatu naknada za élanstvo u komisijama i drugim radnim tijelima
viditi sa stavke, odnosno stavki u skladu sa Praviinikom o jedinstvenoj klasifikaciji raduna za
budzet Crne Gore | budzeta opétina | drugom zakonskom regulativom.

Imajuci u vidu posvedenost &lanova, dosadaénji rad te rezultate rada ovog radnog tijela, od
znacaja je da se predsjedniku, clanovima i sekretarki Savjeta za ruraini razvoj i agramu politiku
izvr$i odgovarajuca naknada za njihov rad, kako bi podstakli bolju odgovornest i motivaciju u
realizaciji aktivnosti koje ¢e i dalje proizilaziti iz rada navedenog tijela, ali i da ukazujemo na to da
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva | vodoprivrede ima planirana sredstva i raspolozena na
budZzetskoj poziciji 412-7 — Ostale naknade, program 16 011 Upravijanje udskim i materijalnim



resursima MPSV, potprogram 16 011 001 Struéni | operativni poslovi MPSV, aktivnost 16 011
001 001 Upravijanje i administracija MPSV, prediazem da Viada donese slededi;

ZAKLJUCAK

1. Viada Crne Gore je razmotrila Prijediog za davanje saglasnosti za isplatu naknada
predsjedniku, ¢lanovima | sekretarki Savjeta za ruralni razvoj i agrarnu politiku.

2. Viada Crne Gore je dala saglasnost za isplatu naknade predsjedniku, élanovima i sekretarki
Savjeta za ruralni razvo; i agrarnu politiku, u skladu élanom 4 Odluke o kriterijumima za utvrdivanje
visine naknade za rad élana radnog tijela ili drugog oblika rada ("Si.list CG", br. 26/12, 34/12,
27113, 44/22 1 78/22) | to za period do Sest mjeseci u iznosu do 40% prosjeéne bruto zarade u
prethodnoj gadini,





