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Evropa 2020 3 prioriteta, 7 inicijativa

http://ec.europa.eu/eu2020

Startegija za „inteligentni, održivi i uključivi razvoj”

• Evropa resursne 
efikasnosti

• Industrijska politika u 
doba globalizacije

• Nove kvalifikacije i 
mogućnosti 
zapošljavan

• Evropska platforma 
za borbu protiv 
siromaštva

• Unija inovacija
• Mladost u pokretu
• Digitalna Agenda za 

Evropu





Inkubatori

Centri 
Izvrsnosti

Naučno-
Tehnološki 

Parkovi

Inovaciono okruženjeInovaciono okruženje



Mjera 2.1.: Podrška unapređenju uslova za razvoj kvalifikacija u 
stručnom obrazovanju i osposobljavanju

Mjera 2.2.: Podrška unapređenju inovativnih kapaciteta visokog 
obrazovanja, istraživanja i privrede

 Opšti cilj: Unaprijediti sistem obrazovanja i istraživanja kako bi se 
postigla njihova bolja povezanost  sa privredom

 Posebni ciljevi: 
Unapređenje uslova za razvoj kvalifikacija u stručnom  

obrazovanju i osposobljavanju; i
Jačanje inovativnih kapaciteta visokog obrazovanja, istraživanja i 

privrede.



Operacija: Inovacije u visokom obrazovanju, istraživanju i privredi

Svrha operacije:

 Razvoj inovativnih vještina studenata, profesora i istraživača; i

 Unapređenje transfera znanja između akademskog i privrednog 
sektora i razvoj inovativnih vještina u preduzećima



Indikativne prihvatljive aktivnosti 

 Podrška razvoju vještina za inovacije studenata, profesora i 
istraživača, uključujući razvoj analitičkih i planskih dokumenata, 
metodoloških priručnika, inoviranih studijskih programa kao i 
realizacija konkretnih programa obuka, po mogućnosti onih koje 
omogućavaju sticanje licenci radi budućeg širenja znanja. 

 Podrška transferu znanja i razvoju vještina za inovacije u 
preduzećima.



 
REZULTATI INDIKATORI

 Novi kurikulumi su razvijeni, a predavači   
su stekli vještine u inovativnim i 

multidisciplinarnim nastavnim metodama

5 inoviranih studijskih programa je 
akreditovano najkasnije jednu godinu 

nakon završetka projekta

Profesori i istraživači su stekli znanja o 
praksama i mogućnostima za 

komercijalizaciju istraživanja, primjenu 
naučnih rezultata, preduzetništvo, 
kreativnost i pristup EU fondovima

200 profesora i istraživača koristili su 
obuke kako bi unaprijedili svoje vještine

600 studenata je imalo korist od 
inoviranih studijskih programa

Kompanije su integrisale znanja 
neohodna za unapređenje proizvoda, 

usluga, organizacionih modela i razvoju 
ljudskih resursa

100 preduzeća uključeno je u aplikacije



Ciljne grupe Operacije: 
 Ministarstvo nauke;
 Ministarstvo prosvjete;
 Profesori;
 Istraživači;
 Studenti;
 Poslodavci; i
 Zaposleni u kompanijama.

   Potencijalni grant aplikanti:
 Licencirane naučnoistraživačke ustanove;
 Centar uspješnosti; i
 Naučno-tehnološki park.



Hvala na paHvala na pažnjižnji!!
BRPM BRPM 

mr  Darko Petrušićmr  Darko Petrušić
mr Smilja Kažić Vujačićmr Smilja Kažić Vujačić

Snežana VukotićSnežana Vukotić
Ivana LagatorIvana Lagator

Milena MilonjićMilena Milonjić  
mr Marijeta Barjaktarović Lanzardimr Marijeta Barjaktarović Lanzardi
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