CRNA GORA

PORESKA UPRAVA
SEKTOR ZA USLUGE | REGISTRACIJU
CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Broj: 8 - 0030812 / 006
U Podgorici, dana 15.08.2025.godine

Poreska uprava - Centralni registar privrednih subjekata u Podgorici, na osnovu Elanova 318,
320, 321 323 Zakona o privrednim drustvima ("Sl.list CG", br. 065/20), rjeSavajuci po prijavi za
registraciju promjene ustanove PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI CENTAR "THE BRITISH
ACADEMY" PODGORICA, broj 468849 podnijeto] dana 12.09.2025. u 12:14:35, preko

Ime i prezime: MILO5 BABIC
IMBG
Adres

daonosi

RJESENJE

Registruje se promjena podataka za privredni subjekat PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI
CENTAR "THE BRITISH ACADEMY" PODGORICA - registarski broj 8 - 0030812, PIB 03685063 |, i
to:

Statut:
Brige se: Statut od 01.09.2025.
Registruje se - upisuje se:  Statut od 04.09,2025.

Obrazloienje

Podnosilac je dana 12.09.2025 u 12:14:35 podnio prijavu za registraciju promjene ustanove
THE BRITISH ACADEMY.

Odredbama ¢lana 319 preciziran je nadin registracije u CRPS. Stavom 1 ovog €£lana je
predvideno da se registracija u CRPS wrii na osnovu registracione prijave ili po sluzbeno]
du?nosti, Odredbama élana 320 predvideno je dostavljanje registracione prijave i pratece
dokumentacije. Odredbama €lana 321 ureduje se postupak registracije u CRPS. Istim Clanom,
stav 4 su precizirani sluéajevi kada nadleZni organ za registraciju odbija prijavu za registraciju i
to: ako su podaci unijeti u registracionu prijavu nepotpuni, ako uz prijavu nije dostavljena
kompletna dokumentacija, ako je pod istim nazivom registrovan neki drugi oblik obavljanja
privcedne djelatnosti i ako je ispunjen poseban uslov za odbijanje zahtjeva za registraciju
propisan drugim zakonom,
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Odredbama ¢lana 323 propisano je da nadleZni organ 2a registraciju obezbjeduje da podaci
registrovani u CRPS budu istovjetni sa podacima iz registracione prijave. Lica koja zakljucuju
pravne poslove sa registrovanim privrednim drustvima i preduzetnicima snose rizik utvrdivanja
tacnosti podataka sadrZanih u registru za njihove potrebe, Rjesavajuci po predmetnoj prijavi,
obzirom da su ispunjeni Zakonom propisani uslovi, odluteno je kao u dispozitivu rjesenja.
Visina napladene naknade za registraciju propisana je ¢lanom 322 Zakona o privrednim

drustvima ("Sl.list CG", br. 065/20),
M.P. Samostalni savjetnik |

lica Koprivica

Pravna pouka: [,/ /M,(’ Q0 ’)Lf%{

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu finansija CG u roku gd 15 dana

od dana prijema Rjedenja. Zalba se predaje preko ovog organa i taksira
administrativnom taksom u iznosu od 8, 00 EUR, shodno Tarifnom broju 5 Taksene |
tarife za administrativne takse. Taksa se upucuje u korist racuna 832*3161017 60- '
Administrativna taksa. Zalba ne odlaZe izvrienje RjeSenja. !
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IZVOD |Z CENTRALNOG REGISTRA PRIVREDNIH
SUBJEKATA PORESKE UPRAVE

Registarski broj 8-0030812 /005 Datum registracije: 20.08.2024.
PIB: 03685063 Datum promjene podataka: 11.09.2025.

PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI CENTAR "THE BRITISH ACADEMY"

PODGORICA
Broj vazece registracije: /005
Skraceni naziv: THE BRITISH ACADEMY
Telefon: +38267047047
eMail: info@thebritishacademy.org
Web adresa:
Datum zakljucivanja ugovora: 19.08.2024.
Datum dono3enja Statuta: 19.08.2024, Datum promjene Statuta: 01.09.2025. »0 C/ O@

Adresa glavnog mjesta poslovanja: ROMANOVIH BR. 33 PODGORICA
Adresa za prijem sluzbene poSte: ROMANOVIH BR. 33 PODGORICA
Adresa sjedista: ROMANOVIH BR. 33 PODGORICA
Pretezna djelatnost: 8520 Osnovno obrazovanje
Obavljanje spoljno-trgovinskog poslovanja: NE
Oblik svojine: Privatna
Porijeklo kapitala: Domacdi

Upisani kapital: 1,00Euro (Novcani 1,00Euro, nenovéani 0,00Euro )

OSNIVACI:
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "GLOBAL EDUCATION" PODGORICA 03642839
Uloga: Osnivac

Udio: 100% Adresa: ROMANOVIH 33 PODGORICA
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LICA U DRUSTVU:

Adresa:
Uloga:  V.d. Direktor

Cvlascenja u prometu: Neograniena | )
Ovlaééen da djeluje:  POJEDINACNO ( )

adresa: [
Uloga: Ovlaiceni zastupnik

Ovlaicenja u prometu: Neograniteno ( )
Ovlaiéen da djeluje:  POJEDINACNO ( )

raposav sAsi¢

UWoga:  Ovlasceni zastupnik
Ovlaicenja u prometu: Meograniceno ( )
Ovlaicen da djeluje:  POJEDINACNO ( )

MARKO LOPIGIC _

Adresa:
Uloga:

vlasceni zastupni
Ovlaséenja u prometu: Neograniena | )
Ovlaiéen da djeluje: POJEDINACNO ( )

lzdato: 12.09.2025 godine u 12:12h MP Podgorica

Nacelnica
Sanja Bojanic
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1ZVOD I1Z CENTRALNOG REGISTRA PRIVREDNIH
SUBJEKATA PORESKE UPRAVE

Registarski broj 5-1218921 /004 Datum registracije: 18.03.2024,
PIB: 03644839 Datum promjene podataka: 02.09.2025.

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "GLOBAL EDUCATION"

PODGORICA
Broj vaZzece registracije: /004
Skraceni naziv: GLOBAL EDUCATION DOO
Telefon: 068 573 565
eMail: info@global-education.me
Web adresa:
Datum zakljucivanja ugovara: 13.03.2024.
Datum donosenja Statuta: 13.03.2024. Datum promjene Statuta: 28.08.2025.

Adresa glavnog mjesta poslovanja: ROMANOVIH 33 PODGORICA
Adresa za prijem sluzbene poste: ROMANOVIH 33 PODGORICA

Adresa sjedista: ROMANOVIH 33 PODGORICA

Pretezna djelatnost: 8299 Ostale usluzne aktivnosti podrike poslovaniju
Obavljanje spoljno-trgovinskog poslovanja: DA

Oblik svojine: Privatna

Porijeklo kapitala: Strani

Upisani kapital: 1,00Euro (Nov€ani 1,00Euro, nenov&ani 0,00Euro )

OSNIVACI:

“PRIME CONSULT" DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ZA UNUTRASNIU |
SPOLJNU TRGOVINU | USLUGE,EXPORT-IMPORT - PODGORICA 02855009

Uloga: Osnivac
Udio: 33,33% Adresa: MOSKOVSKA BR.93 PODGORICA
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DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "INTERNATIONAL STUDENT EXCHANGE
MOMNTENEGRO" PODGORICA 02854070

Uloga: Dsnivad

Udio: 33,33% Adresa: UL. MESE SELIMOVICA BR. 4/43 PODGORICA
"CAMBRIDGE CENTAR IH"D.0.0. MEBUNARODNA SKOLA STRANIH JEZIKA , PODGORICA
(0265592317

Uloga: Osnivaé

Udio: 33,33% Adresa: V. DUROVICA G. STADION, SIEVERNA TRIBINA

PODGORICA

LICA U DRUSTVU:

witos eaic I

Uloga:

Ovlagdenja u prometu: Ogranifenc ( lzvrini direktor ¢e vaditi dnevne poslove Drustva pod
nadzarom Osnivaca i pojedinacno predstavljati Drustve.Medutim lzvréni
direktor nece donositi bilo kakve odluke koje po zakonu spadaju u
nadleinost Osnivaca, niti ¢e imati pravo da zakljudi pravni posao &ija
vrijednost prelazi EUR 5.000,00 (pet hiljada eura) po pojedinacnoj ili
kumulativnim transakcijama na mjeseénom nivou bez posebne
saglasnosti, odnosno supotpisa jednog od Osnivaca, odnosno zakanskog
zastupnika jednog od Osnivaca. )

Ovlaicen da djeluje:  KOLEKTIVNO { Sa clanavima organa upravljanja, )

Du‘ascéni zaStupni!

Ovlaséenja u prametu: Meogranieno [ )
Ovlaiéen da djeluje:  POJEDINACNO [ )

Uloga:  Ovlaséeni zastupnik

Adresa:

Uoga:

Ovladcenja u prometu: Neograniteno ( )
Ovlaiéen da djeluje:  POJEDINACNO { )

MARKO mpsﬁlﬁ_
adresa: [

Uloga:  Ovlasceni zastupnik

Ovlascéenja u prometu: Neograniceno ( )
Ovlaicen da djeluje:  POJEDINACNO ( )
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lzdato: 12.09.2025 godine u 12:16h MP Podgorica

Nacelnica
Sanja Bojanic
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CRNA GORA

PORESKA UPRAVA .
CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Broj predmeta: 468849

POTVRDA O PREDATIM DOKUMENTIMA

Potvrduje se da je MILOS BABIC dostavio-la dokument za Promjena ustanove - THE BRITISH
ACADEMY - USTANOVA iz PODGORICA, registarski broj:80030812 sa sljededim prilozima:

Ohbrazac

Statut drustva
T 2

Datum prijema dokumentacije: 12.9.2025. god.

Podnosila gg}ﬁ/ve Dokument primio/la

Magdalena Perunici¢, Samostalna referentkinja

M.P.

Uputstvo za pracenje prijave: Prijava se mofe pratiti putem sajta www.crps.me odabirom stavke menija PRETRAGA REGISTRA,
zatim PRETRAGA PREDMETA. U ponudena polja unijeti broj predmeta i datum prijema dckumentacije i kliknuti dugme TRAZL
Ukoliko je prixazan status OBRADEN rjedenje se moZe preuzeti. Broj kontakt telefona CRPS-a; +38220230858.


http://www.crps.rTie

CRPS
Jedinsivena prijava za registraciju privrednih subjekata | ostalih oblika obavljanja privredne djelatnosti
1. PODMOSILAC PRIJAVE®

Prija;.-ru podnosi sstupnik 1.2, Punomoinik | | 1.3, Prokurista
111 IMBHID] 1.1.2.0r2ava _
1.1.3.ME MILOS 1.1.4. PREZIME BABIC

1.1.5.WMica | brao|

1.1, 7. Opitina

milos babic@thebritishacademy.org

069/664 952 1.1.10. e mail:

1.1.9:. Telefon

2. VRSTA REGISTRACIHE u CRPS

2.1, Osnivanje X

2.2, Framjenz | 2.3. Brisanje 2.4 Rezervacija naziva

3. REGISTRACIA U DRUGIM REGISTRIMA

| 3.2. Registar obveznika na dodatnu vrijednaost 3.3. Carinski registar
3.4, Registar uprave za inspekcijske poslove
_[triizna inspekcifa)
3.6, Registar stanovnika
4. OSNOVNI PODACI O SUBJEKTU KOl IE PREDMET REGISTRACIIE |

‘ 3.5, Opstinski organ uprave nadlefzn za poslove priveede

Oblik organizovanja
| |

‘ KD QIO STRANOG

DOo PREDUZETNIK Al | DRU ETVA

NVD ZADRIHGA KOOPERATIVA i INWVESTICIGN] FOND POCRLZMICA O5TALG

W[ USTANCWA (& 5]

4.1, Puni nazy druitva PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI CENTAR “THE BRITISH ACADEMY" PODGORICA

4.3 Skraceni naziv THE BRITISH ACADEMY

4.3, PIB: 03GB5063 4.4, Registarski broj: 80030812

4.5, Alternativini niaziv /  trecvacki
naziv! naziv podruznice

4.6. Movinaziv droitva:

4.7, Broj Bjesenja CRPS-a za
rezervisani naziv
4.5, ADRESA UPRAVE —SIEDISTA DRUSTVA

4.51. Ulica i broj: | ROMANOVIH 33

4.5.2 Mijesto: PODGORICA 4.5.3, Opitina: PODGORICA

4.5.4, Driava: CRHNA GORA
4.6. ADRESA ZA PRUEM SLUZBENE POSTE

6.1, Ulicat broj: ROMANDVIH 33

4.56.2. Mijesto: | PODGERICA _ 4.6.3, Opsting; PODGORICA

A4.6.4. Driava: | CRMA GORA
4.7. ADRESA GLAVNOG MIESTA FGE_EUANIA

|
4.7.1. Ulicalbroj; | ROMANOVIH 33

4,72, Mjesio; PODGORICA 4.7.3, Cpﬁﬂna: PODGORICA
4.7.4. Driava: | CRNA GORA

~Uhavernn za sves bliks arwrednih subjekats
sbeane Trfke les anipst aea) basclia il drogog dentifikacionog dakumente | drizey izdavanjz

fen e preduso ke fdiasteanog dridtea


mailto:milos.babic@ChebritiShacadeniy.CKS

4.8. KONTAKT:

; 4.8.1. Telefon e LIRIETOATOAT

| 422, E-mall sdress) info@thebrizishacadeamy . crg

4.8. 3 web adresa:

4.9, PRETEZNA DIELATNOST?

4.9.1. Mova preteina djelatnost™:

L 11

" 5.REGISTRACHA OSNIVANIA/PROMIENE - PRIVREDNI SUBJEKAT®

| NASTANAK

Osnivanje

Spajanje

| Podjela

Na drugi nagin

Rok na kaji se drustvo osniva {upisati broj mjeseci)

Daturm donoienja statuta

452025

Daturm zakljutenja Ugovora iliodluke o asnivanjo

Ukoliko je subjekat prethc-:dncu rﬂéistrouaﬁflimnciran
kod druge driavne ins'l'ltutijrg_!‘]g'_.r_rg_s:_ti E_c!:_:d koje

Broj Rjelenja pod kojin je registrovan

6. OBLIKSVOIINE

Datum Rjesenja

X Privatna

Zadruina

Dwva ili vise oblika svojine

Driavna

7. SPOLINO-TRGOVIMNSKI PROMET:

Da

8. HAPITAL

8.1. Porijeklo kapitala

X Domadi

] [

| MjesSoviti

8.2. Podaci o osnovnom kapitalu

E.2 1. Osnivacki kapital |

Osnovhi kapital

Pocetni osnivacki kapital

8.2.2. Povedanje

8.2.3. Smanjenje

Iznos promjene kapitala | Kapital nakon promjene

Ukupnoinovéani + nenovéani) | 1 £, C £
nowéani - iznos 1 £ £ £
nenovéani —iznos £ £ £

Datum:

Pod kriviénom i moterijalnom odgovornoicu iziowljujem da su podaci novedeni v prifavi taéni i potpuni.

Potpis podnosioca prtlj.:we

Eifrarrikajclatroslicuslopen na Soilene CRPS
* Popunja s2 ukclixo se mijapia greteznz dielatnost

SPoguriavaju asnivali-akcionarskog, ortafiop, komandiinog droftes, droftasa opranidenom cdgoeomodiu, navladinib organizacia, vstanoval

radruga



mailto:info@thebntishacadsfriv.org

B

10. ULOGA: (odabrati jednu od ponudenih)

9. LICEU DRU§TVU l Imenovanje Promjena . Prestanak
o ' *za strano tiz'cke lice Lnijeti bro] pascsa
9.1. MB / IMB: %2z strano pravne lice unijt] broj registracije u mastiinom registng
*10 lica
9.2 NAZIV/ IME PREZIME
9.3 Pol Mugki l Zenski 9.4. Datum rodenja =
9.5. ADRESA N =
9.5.1. Ulica i broj ' *Drzavljanstvo {samo za strane drzavijane)
9.5.2. Opitina Mjesto:
9.5.3 Driava *Zanimanje ' | za €lanove upravnog ndbora,,odbora direktora

inadzr.odhora)

Osnivaé | lzvréni direktor
' ¢lan DOO Direktor
Ortak o - Predsjednila;gt;na upravljanja
L Komanditor Clan nadzornog odbora
' Komplementar €lan odbora direktora
‘ Zadrugar €lan upravnog odbora B
{. = Preduzetnik €lan odbora za reviziju
Poslovoda : Sekretar drustva
Prokurista Ovlasceni zastupnik
Revizor Lice koje predstavlja podruznicu
Likvidator Lice koje odgovara
Drugo (*upisati ako Je drugaéije od ponudenog)

10.1.  UDIO

{*Popuniti ukoliko je odabrana uloga osnivag,lana, ortaka)

o

P i 3
10.2. Ovlaicenja u prometu J Neogranitena Ogranicena
*Unijeti opis ogranicenja
10.3. Ovlascen da djeluje ] Pojedinaéno Kolektivno Clanovima organa upravijanja
*Upisati sa kim, ako je kalektivno Sekretarom drustva
Direktorom drustva

**Upisati ako je drugafije od ponudenog

Saglasnost sa imenovanjem

Potpis

JMB/br.pasosa:

Datum:

Pod krivicnom i materijalnom odgovornoséu izjavijujem do su podaci navedeni u prijavi taéni i potpuni.

Potpis podnaosiaca prijave




11. NAZIV ORGANA UPRAVLIANJA

- lzvr3ni direktor | Nadzorni cdbor
Upravni odbor Skupstina akcionara / Skupstina dudtva
| Odbor direktora Drugo (upisati) l

11.1 Broj Rjesenja Komisije za trziste kapitala l@jim se potvrduje us}aj&nbst postupka javne
emisije akcija kod sukcesivnog osnivanja AD

11.2 BrojRjedenjaKomisije 2a trziStekapitala o evidentiranjuosnivackihakcija u
slu¢ajusimultanogosnivanja AD

12 MATICNO DRUSTVO {*obavezno za dio stranog drustva)

~ 12.10blik arganizovanja:

12.2Registarski broj:

12.3Malicni broj:

12 4Naziv mati¢nog drustva:

12.5Drzava matiénog drustva:

12.6Mjesto maticnog drustva:

12.7Datum donosenja statuta:

12.8Datum zakljuc¢enja / donosenja ugovora
ili odluke o osnivanju:

13 DRUSTVO ZA UPRAVLIANJE FONDOM (*obavezno za investicioni fond)

MB drustva:

Naziv drustva:

14 FINANSIJSKA DOKUMENTA

Bilans uspjeha { [ Bilans stanja

|
Druga vrsta finansijskog iskaza (upisat ‘

|
Godina dokumenta |

Drugo

Pod krivichom i materijainom odgovornoscu izjavijujem da su podaci navedeni u prijavi taini i potpuni.

IMB/br.pasosa:

Datum:




15. Podaci o vlasnistvu nad akcijama i udjelima u drugim drustvima registrovanim u Crnoj Gori

| 15.1. Da li lice ima uéedée preko 30% u kapitalu privrednog drustva nad kojim je otvoren stecaj ili postupak
' likvidacije, koje ne izmiruje poreske obaveze, odnosno ¢iji su racuni blokirani u postupku prinudne naplate?

[ Joa [ ne

15.1.1 . Koje je to drustvo/drustva (upisati nazivi Pib)

15.2. Da li lice ima ucesce preko 30% nad akcijama u akcionarskim drustvima registrovanim na teritoriji Crne
Gore?

[T [ Jhe

15.2.1. Koje je to drustvo/drustva (upisati naziv i Pib)

potpis

P )



Reg. br. 51218521 od 13.03.2024. god.

’ THE BRITISH ACADEMY PIB:03644839 , Firo ratun HB: 520-49376-66

Br. Q{;'Z:ﬂ!/ 28

Podgorica, 04.09.2025.godine

STATUT

PRIVATNE USTANOVE
OBRAZOVNI CENTAR THE BRITISH ACADEMY

PODGORICA, 04.09. 2025, GODINE

GLOBAL EDUCATION DOQ "The British Academy”, Ramanovih 33, Podgorica. www.thebritishacademy.org;
info@thebritishacademy.org



http://www.thebritishacademy.ore
mailto:info@thebritishacademv.org

Na osnovu ¢lana 89 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG" br. 64/02, 31/05,
48/07 i "Sluzbeni list CG", br.4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
76421, 146/21, 3/2318/24 1 89/2025), Upravni odbor PU Obrazovni centar “ THE BRITISH ACADEMY
“ na sjednici odrianoj dana 04.03.2025. godine donio je

STATUT
PRIVATNE USTANOVE OBRAZOVNI CENTAR “ THE BRITISH ACADEMY “

| OSNOVNE ODREDBE
Sadriaj
Clan1

Ovim Statutom se u skladu sa propisima blize ureduju pitanja od znacaja za rad i funkcionisanje
Privatne ustanove Obrazovni centar “ THE BRITISH ACADEMY “ ( u daljem tekstu Obrazovni centar),
te ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti, a naroéito naziv i sjediste Obrazovnog centra,
zastupanje i predstavljanje, nacin i postupak odlucivanja organa upravijanja, zadatke i djelokrug rada
strucnih organa, nadleznost direktora, poslovi i zadaci | uslovi za razrjesenje direktora, organizaciju
i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godiinjeg programa rada Obrazovnog centra,
djelokrug i nacin rada Savjeta roditelja, nacin vodenja pedagoske evidencije, nacin upotrebe i
Cuvanja pecata i Stambilja, ostvarivanje saradnje roditelja, djece, odnosno ucenika i Obrazovnog
centra, zastita zivotne sredine, ostvarivanje javne i kulturne djelatnosti, nacin ostvarivanja javnosti
rada i druga pitanja od znacaja za rad Obrazovnog centra,

Statut

Clan 2
Statut Obrazovnog centra je akt sa najvecom pravnom snagom.

Osnivanje

Clan 3
Obrazovni centar je organizovan kao privatna ustanova, u skladu sa zakonom.
Osniva¢ Obrazovnog centra je Global education d.o.o. sa sjediStem u Podgorici, Romanovih 33,
registarski broj 51218921 i PIB 03644839.{ udaljem tekstu: Osnivac Obrazovnog centra).
Osnivac je za osnivanje i pocetak rada Ustanove uplatio novéani kapital od 1e, sa udjelom od 100%.

Vrijeme osnivanja

Clan 4

Obrazovni centar se osniva na neodredeno vrijeme sve, dok postoje zakonski uslovi kao i ekonomska
opravdanost za njegovo postojanje i obavljanje djelatnosti.



\
.
lis

Il NAZIV | SJEDISTE
Naziv

Clan5
Naziv Obrazovnog centra je: Privatna ustanova Obrazovni centar “ THE BRITISH ACADEMY “ .
Skraceni naziv Obrazovnog centra je: PU OC “ THE BRITISH ACADEMY “ .

Sjediste

Clan 6
Sjediste Obrazovnog centra je u Podgorici, Ulica Romanovih 33.

Pecat i Stambilj

Clan 7
Obrazovni centar ima pecat i Stambilj.
Pecat Obrazovnog centra je je okruglog oblika i sadrzi tekst: Crna Gora, naziv Opstine i naziv i sjediste
Obrazovnog centra. U sredini pecata je grb Crne Gore.
Stambilj je pravougaonog oblika i sadri tekst Crna Gora, a pored skracenog naziva Ustanove sadrii
i mjesto za broj i datum akta.

Za upotrebu pecata zaduZeno je lice koje ovlasti direktor Obrazovnog centra.
Nadin ¢uvanja i nain upotrebe petata propisuje direktor Obrazovnog centra.

Dan ustanove

Clan 8
Ustanova na poseban i prigodan nacin obiljezava svoj nastanak i razvoj kao “Dan Obrazovnog
centra®“.
Dan Obrazovnog centra se obiljezava 7.februara.

Ljetopis

Clan 9
Podaci o istorijatu Obrazovnog centra vode se u ljetopisu Obrazovnog centra koji se trajno cuva i
dokument je od posebnog znacaja za Obrazovni centar i sredinu u kojoj radi.
Nacin vodenja ljetopisa svojom odlukom odreduje direktor.

[l ZASTUPANIJE | PREDSTAVUANIE

Clan 10
Obrazovnim centrom upravlja upravni odbor, a rukovodi direktor Obrazovnog centra.
Realizacijom i sprovodenjem obrazovnog programa rukovodi direktor za sprovodenje Cambridge
programa i upravljanje kvalitetom nastave.
Direktore iz stava 1 i 2 ovog ¢lana bira i razrjesava osnivac uz saglasnost Upravnog odbora, na
mandatni period od Cetiri godine.



Obrazovni centar zastupa i predstavlja direktor,
Ustanovu mogu zastupati i druga lica koje odredi osnivac.,
Direktor, kao i drugo lice koje odredi osnivac, je ovlas¢en da u ime Obrazovnog centra, zakljucuje
ugovore i vrsi druge pravne radnje, kao i da zastupa Obrazovni centar pred sudovima i drugim
organima, sa ogranicenjem da nece donositi bilo kakve odluke koje po zakonu spadaju u nadleznost
Osnivaca niti ¢e imati pravo da zakljuci pravni posao Cija vrijednost prelazi EUR 5.000,00 (pet hiljada
eura) po pojedinacnoj ili kumulativnim transakcijama na mjesecnom nivou bez posebne saglasnosti,
odnosno supotpisa jednog od Osnivaca, odnosno zakonskog zastupnika jednog od Osnivaca.
Direktora u sluéaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim pravima i
ovlascenjima direktora.

Punomodje

Clan 11
Direktor moze u okviru svojih ovlaséenja, drugom licu izdati punomodje za zastupanje Obrazovnog
centra kod nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova i dr, zakljuCivanje ugovora i druge radnje
u skaldu sa punomocjem.
Punomocje iz stava 1 ovog clana, sadrzi uslove izdavanja i granice ovlaséenja punomocénika.
Posebnim punomocjem direktor ovlaséuje zaposlenog - pedagoskog direktora za obavljanje poslova
utvrdivanja odgovornosti zaposlenih za povrede radnih obaveza i izricanje vaspitnih mjera prema
u€eniku koji ne ispunjava duZnosti, u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast obrazovanja |
posebnim aktima ustanove.
IV DJELATNOST
Djelatnost

Clan 12
U Obrazovnom centru se, u skladu sa licencom, realizuju programi predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja, opSteg srednjeg obrazovanja i produzenog
boravka, na engleskom jeziku (Cambridge Early Years, Cambridge Primary, Cambridge Lower
Secondary, Cambridge Upper Secondary i Cambridge Advanced programa).

Djelatnosti Obrazovnog centra, u skladu sa prihva¢enom kvalifikacijom djelatnosti, su:
- 85.10 Predskolsko obrazovanje
85.20 Osnovno obrazovanje
- 85.31 Srednje opste obrazovanje
85.59 Ostalo obrazovanje
- 85.60 Pomocne obrazovne djelatnosti

Obrazovni centar moZe obavljati i druge djelatnosti u skladu sa ¢lanom 49a Zakona, kao i realizaciju
kurseva, projekata i dr, a u skladu sa posebnim propisima, a radi ostvarivanja dodatnih ciljeva zbog
kojih je organizovano.

Za djecu i ucenike Obrazovnog centra obezbjeduje se ishrana u skladu sa zakonom.

V UPRAVLJANIE
Upravni odbor
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Clan 13
U upravljanju Obrazovnim centrom Upravni odbor ima kontrolnu ulogu.
Upravni odbor ima 5 ¢lanova.
Clanovi upravnog odbora biraju se na Eetiri godine osim predstavnika savjeta roditelja koji se bira
na dvije godine.
Upravni odbor konstituise se na prvoj sjednici, koju saziva direktor Obrazovnog centra,
Postupak za konstituisanje upravnog odbora pokrece se najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata
upravnog odbora.
Upravni odbor ¢ine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik zaposlenih i jedan predstavnik
savjeta roditelja.
Upravni odbor mogu da ¢ine i €lanovi u prosirenom sastavu, koje bira Upravni odbor radi pomodi |
predloga u rjedavanju odredenih pitanja,
Clan prosirenog sastava Upravnog odbora u€estvuje u radu Upravnog odbora, bez prava odlucivanja.

Razrjesenje od duznosti

Clan 14

Clanu Upravnog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran :

- prestankom radnog odnosa zaposlenog - clana Upravnog odbora iz reda zaposlenih u
Obrazovnom centru ;

- na licni zahtjev ;

- izborom na radno mjesto direktora, odnosno direktora za sprovodenje Cambridge
obrazovnog programa Obrazovnog centra ;

- pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju
ad 6 mjeseci, ili kaznu za krivicnho djelo koje ga Cini nedostojnim za obavljanje te duznosti;

Razrjesenje

Clan 15
Clan Upravnog odbora moze biti razrije$en duznosti prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju
duznost, ili je vrdi na nacin koji je u suprotnosti sa zakonom i Statutom.
Inicijativu za razrieSenje ¢lana Upravnog odbora, iz stava 1 ovog clana, pokrece Upravni odbor ili
direktor.
Clana Upravnog odbora iz reda zaposlenih razrjeava Nastavnicko vijece.
Ako Upravni odbor ne moze da se sastane, predlog za razrieSenje moie podnijeti predsjednik
Upravnog odbora, odnosno direktor Obrazovnog centra.

Licni zahtjev
Clan 16
Clan Upravnog odbora moze zahtijevati da bude razrijeSen duznosti prije isteka mandata, o c¢emu
obavjeitava Upravni odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, najmanje 14 dana prije

odrzavanja sjednice Upravnog odbora.

Nadleznost Upravnog odbora
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Clan 17
Upravni odbor :

1} usvaja program razvoja;

2} usvaja godisnji plan rada i izvjetaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);

3) razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;

4) donosi odluku o organizovanju $kolskog sportskog drustva, odnosno kluba;

5) donosi statut, akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga opsta
akta;

6) donosi godisnji finansijski plan;

7) usvaja periodi¢ni i godisnji racun;

8) rjesava, kao drugostepeni organ, o pravima ucenika, odnosne korisnika usluga, u skladu sa
zakonom;

9) razmatra uspjeh ucenika;

10) predlaze mjere za pobolj$anje uslova rada Obrazovnog centra;

11) imenuje stalne | povremene komisije;

12) donosi poslovnik o svom radu;

13} 0 uéeséu u pokricu troskova obrazovanja i oslobadanju od troskova Skolarine;
14} Imenuje Savjetodavni odbor na prediog direktora:

15) stara se o obavjestavanju zaposlenih u Obrazovnom centru;

16) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Visinu skolarine i cijenu kostanja ucenika odreduje osnivac, u skladu sa clanom 142 Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju,

Nacéin i postupak odiucivanja

Clan 18
Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednica Upravnog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje viSe od polovine clanova Upravnog
odbora.
Upravni odbor odluuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Upravni odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem, aklamacijom u skladu sa zakonom.
lzuzetno od stava 4 ovog Clana, o pojedinim pitanjima Upravni odbor moze odlucivati tajnim
glasanjem, na prijedlog vecine clanova Upravnog odbora.
Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvuje direktor i direktor za sprovodenje Cambridge
programa i upravljanje kvalitetom nastave, koji imaju pravo ucestvovanja u raspravi, bez prava
odlucivanja.
U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti direktora, sjednici prisustvuje lice koje ovlasti direktor.
Sjednicama Upravnog odbora moze prisustvovati predstavnik Ucenickog parlamenta.

Obustava nezakonitog akta

Clan 19
Direktori su duzni da upozore Upravni odbor na nezakonite odluke i akte.
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Ako Upravni odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku, ili akt suprotno zakonu, direktor
moZe privremeno obustaviti izvrSenje te odluke, odnosno akta, s tim da je duZan da u roku od 15
dana pokrene inicijativu kod nadleznog organa za ocjenjivanje zakonitosti te odluke, odnosno akta.

Ogranicenje za izbor

Clan 20
U Upravni odbor ne moZe biti izabran direktor, niti direktor za sprovodenje Cambridge programa i
upravljanje kvalitetom nastave Obrazovnog centra.

Predsjednik

Clan 21
Upravni edbor iz reda svojih ¢lanova bira predsjednika na prvoj konstitutivnoj sjednici.
Za predsjednika Upravnog odbora izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova clanova
Upravnog odbora.

Predsjednika Upravnog odbora u slucaju odsutnosti zamjenjuje clan kojeg ovlasti Upravni odbor.
Poslovnik o radu

Clan 22
Rad Upravnog odbora bliZe se odreduje Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

VI RUKOVOBENIE
Direktor

Clan 23
Obrazovnim centrom rukovodi direktor.
Pedagoski rukovodilac Obrazovnog centra je direktor za sprovodenje Cambridge programa i
upravljanje kvalitetom nastave.

Nadleznost direktora

Clan 24
Direktor Obrazovnog centra :

1. planira, arganizuje i rukovodi radom Obrazovnog centra;

2. obezbjeduje jednakost u¢enika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa
njihovim sposobnostima;

3. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika i saradnika;

4. wrsiizbor nastavnika, strucnih saradnika i drugih zaposlenih u Obrazovhom centru ;

5. predlaZe akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
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odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Obrazovnog Centra;

zastupa i predstavlja Obrazovni Centar;

stara se o zakonitosti rada Obrazovnog centra;

predlaze godisnji finansijski plan Obrazovnog centra;

. izvrsava odluke Upravnog odbora;
. predlaze raspustanje Upravnog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrii svoju funkciju u skladu sa

zakonom;

podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

obezbjeduje Cuvanje i zastitu imovine Obrazovnog Centra;

donosi rjesenje o iskljucenju ucenika, na osnovu odluke nastavnickog vijeéa ;
donosi riesenje o prestanku statusa redovnog ucenika, u skladu sa zakonom;
obrazuje komisije za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

donosi rjesenje o ponistenju ispita, odnosno sviedocanstava, u skladu sa zakonom;
potpisuje sporazum o nacinu ispunjavanja obaveza ucenika koji paralelno stice
obrazovanije;

donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom

donosi odiuke o pomocima, sponzorstvima i donacijama i

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nadleznost direktora za sprovodenje Cambridge programa i upravljanje kvalitetom nastave

Clan 25

Direktor za sprovodenje Cambridge programa i upravljanje kvalitetom nastave je pedagoski

rukovodilac i vrsi sljedece poslove:

1.

organizuje racionalno i efikasno izvodenje Cambridge obrazovnog programa: Cambridge Early
Years, Cambridge Primary, Cambridge Lower Secondary, Cambridge Upper Secondary i
Cambridge Advanced programa i odgovoran je za sprovodenje Cambridge standarda
kvaliteta;

priprema i predlaze predlog godisnjeg plana rada i realizacije Cambridge obrazovnog
programa i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

vrii obezbjedjivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada:

odobrava vodice za nastavnike, obuku nastavnika i potrebne resurse;

prati postignuca, znanja i vjestine djece, ucenika, odnosno polaznika obrazovanja, prema
obrazovnim standardima po Cambridge obrazovnom programu | pomaZe im u izboru
predmeta;

vri struéno pedagoski nadzor;

rukovodi radom nastavnickog
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vijeca;

podnosi Upravnom odboru izvjestaj o kvalitetu obrazovno vaspitnog rada u skladu sa
zakonom,;

saraduje sa roditeljima isredinom;

saraduje sa nastavnicima u izradi planova rada;

predlaze Nastavnickom: podjelu razreda na odjeljenja, odnosno vaspitne grupe, raspored
hastavnika i vaspitaca po predmetima i odjeljenjima, odnosno vaspitnim grupama i raspored
obrazovno-vaspitnih zadatake na pojedine nastavnike, odnosno vaspitace,

prediaZe direktoru donosenje odluke o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
predlaze godisnji finansijski plan za realizaciju Cambridge obrazovnog programa;

stara se da Obrazovni centar obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada, ili je
prestao da pohada nastavu;

brine o saradnji Obrazovnog Centra sa roditeljima (odrzavanje roditeljskih sastanaka, ¢asovi
za razgovor i drugi oblici saradnje);

prisustvuje obrazovno-vaspithom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljsanje radai o zapazanjima obavjeStava direktora;

po obavjedtenju organa i odjeljenskih starjesina izrice vaspitnie mjere prema uceniku koji ne
ispunjava duznosti;

predlaZe nastavnickom vijecu donosenje odluke o isklju¢enju ucenika, u skladu sa zakonom i
posebnim aktima;

predlaZe plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

ostvarivanje kontinuiranog uvida u vodenje priprema nastavnika o svim vidovima obrazovno
vaspitnog radai vodenja pedagoske evidencije;

kontinuirano pracenje oblika rada, postignutih rezultata ufenika, angaZovanje resursa u
ucionici i okvir za procjenu primjene Cambridge obrazovnog programa i sl;

ucesce u izradi godiSnjeg izvjeStaja o radu Obrazovnog Centra i izrada periodicnih analiza i
informacija o uspjehu uenika u nastavi i vannastavnim aktivhostima;

prati rad Savjetodavnog odbora i stru¢nih organa i predlaze mjere za unaprijedenje toga rada;
stara se o zakonitosti rada i odgoovara za realizacije kurikuluma Cambridge obrazovnih
programa u skladu sa datim uslovima;

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, odnosno vaspitne grupe, vrsi raspored nastavnika i
vaspitaca po predmetima i odjelienjima, odnosno vaspitnim grupama i rasporeduje
obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, odnosno vaspitate, na predlog
nastavnickog, odnosno strucénog vijeca;

odgovoran je za ostvarivanje prava djece, odnosno prava i duznosti u¢enika;

obezbjeduje vodenje, cuvanje i zastitu pedagoske dokumentacije i evidencije,

predlaze sastav za obrazovanje komisije za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave,
na zahtjev ucenika, roditelja ili staratelja;

30. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

VII STRUCNI ORGAN!I
Vrste strucnih organa

Clan 26

U Obrazovnom centru se ohrazuju strucni organi :



- Nastavnicko vijece (osnovnog obrazovanja i vaspitanja i srednjeg obrazovanja i vaspitanja);
- Savjetodavni odbor;
- odjeljensko vijece;
- strucni aktiv nastavnika i strucni aktiv predskolskog vaspitanja i
- odjeljenski starjesina.
Nastavnicko vijece

Clan 27
Nastavnicko vijece sadinjavaju: nastavnici, vaspitaci, direktori i struc¢ni saradnici.

Clan 28
Nastavnicko vijece:

1) bira predstavnika zaposlenih u Upravni odbor;

2) utvrduje zakljuénu konaénu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;

3) razmatra i donosi odluke o strucnim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada;

4) predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;

5) daje misljenje o godiSnjem planu rada Obrazovnog centra;

6) donosi program organizacije ekskurzije ucenika;

7) daje misljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;

8) daje misljenje o oblicima stru¢nog usavrsavanja nastavnika i njihovom napredovanju;

9) odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti;

10) imenuje komisiju za polaganje popravnog i razrednog ispita, na predlog direktora;

11) donosi poslovnik o svom radu;

12) utvrduje prediog za listu obaveznih izbornih predmeta;

13) formira komisiju za eksternu provjeru znanja ucenika na kraju prvog i drugog ciklusa;

14) utvrduje rezultate rada nastavnika i strucnih saradnika;

15) odreduje odjeljenske starjesine na predlog direktora;

16) donosi odluku o kracem roku za izvrSavanje obaveza iz obrazovnog programa nadarenom
uceniku;

17) donosi odluku o vaspitnoj mjeri isklju¢enja ucenika, u skladu sa zakonom;

18) utvrduje zakljuénu ocjenu ukoliko odjeljensko vijece ne moZe da utvrdi zakljucnu ocjenu, u
skladu sa zakonom;

19) odreduje dopunske i diferencijalne ispite i rokove polaganja, u skladu sa zakonom;

20) odlucuje o polaganju razrednog ispita, u skladu sa zakonom;

21) utvrduje organizaciju i izvodenje teorijske nastave iz izbornih predmeta, odnosno grupe
predmeta;

22) formira komisiju za utvrdivanje ocjene, odnosno provjeru znanja ucenika po prigovoru na
ocjenu;

23} utvrduje spornu ocjenu iz nastavnog predmeta kada odjeljensko vijece ne moie da utvrdi
zakljuénu ocjenu;

24) donosi odluku o ponistenju ispita i svjedocanstava u skladu sa zakonom;

25) odreduje nacin prilagodavanja obrazovhog programa uceniku koji paralelno stice
obrazovanje, nadarenom uceniku , ili u€eniku vrhunskom sportisti;

26) utvrduje organizaciju maturskog tecaja;

27) prediaze organizaciju pripreme i polaganja medunarodnog maturskog ispita;

28) donosi program organizacije ekskurzija ucenika;



29) obavlja i druge poslove od znacaja za obrazovno-vaspitni rad.

Nacin rada nastavnickog vijeca

Clan 29
Nastavnicko vijece radi na sjednicama.
Sjednice nastavnickog vijeca saziva i njima rukovodi direktora za sprovodenje Cambridge programa
i upravljanje kvalitetom nastave.
Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva puta u klasifikacionom periodu {polugodistu).
Sjednica nastavnickog vijeca se moZe odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova.
Nastavnicko vijec¢e odluéuje vecinom ukupnog broja ¢lanova, ako ovim Statutom nije utvrdeno da o
odredenim pitanjima odlucuje druga vecina.
Nastavnicko vijece, po pravilu, odiucuje javnim glasanjem. lzuzetno, nastavnicko vijece moze o
pojedinim pitanjima odludivati tajnim glasanjem, ako je to propisano zakonom, ili ako se za takav
nacin izjasni vise od polovine ¢lanova nastavnickog vijeca.
MNastavnicko vijece biraju predstavnika zaposlenih u Upravni odbor, tajnim giasanjem.
Sjednice nastavnic¢kog vijeca saziva i njima rukovodi direktor za sprovodenje Cambridge programa i
upravljanje kvalitetom nastave.
Na sjednicama nastavnickog vijeca vodi se zapisnik.
Rad nastavnickog vijeca blize se ureduje poslovnikom o radu.

Savjetodavni adbor

Clan 30
Savjetodavni odbor ¢ine: stalni (redovni clanovi} i pridruZeni (povremeni) ¢lanovi.
U Savjetodavni-odbor se mogu ukljuciti strucna lica ili predstavnici stranih ustanova i organizacija
koji svojim struénim radom ili potrebnim sredstvima mogu dati doprinos razvoju i realizaciji ciljeva
Obrazovnog Centra.
Clan 31
Savjetodavni odbor :
1) predlazeidaje midlienje o pitanjima strucnog rada rada Obrazovnog centra;
2) predlaze struéne osnove za Godisnji program rada i Plan za obezhjedivanje i
unaprjedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
3) daje misljenje u vezi oblika strucnog i drugog usavriavanja za potrebe obrazovnog rada;
4) daje misljenje na uvodenje novih nastavnih planova i
5) obavlja i druge poslove od znacaja za obrazovno-vaspitni rad.

Savijetodavni odbor donosi Pravila o svom radu.
Qdjeljensko vijece

Clan 32
Odjeljensko vijece sacinjavaju nastavnici, vaspitaci i struéni saradnici koji u€estvuju u izvodenju
vaspitno-obrazovnog rada u odjeljenju.
Odjeljensko vijece se obrazuje u odjeljenjima sa predmethom i razredno-predmetnom nastavom.
Qdjeljenjsko vijece razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenju, utvrduje raspored rada sa
nadarenim ufenicima i ucenicima koji teze napreduju, utvrduje zakljucne ocjene na kraju
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klasifikacionih perioda, odlucuje o vaspitnim mjerama i obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom
i statutom Obrazovinog centra.

NadleZnost odjeljenskog vijeca

Clan 33

Odjeljensko vijece :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

razmatra vaspitno-obrazovni rad u odjeljenju;

utvrduje program rada sa ucenicima koji teze napreduju;

odlucuje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosti;

utvrduje opsti uspjeh djece na kraju klasifikacionog perioda;

uskladuje rad nastavnika odjeljenja;

organizuje saradnju sa roditeljima ucenika;

razmatra uspjeh ufenika i preduzima odgovarajuce mjere za poboljSanje rada;
utvrduje raspored pismenih zadataka;

predlaze iizrice pohvale i nagrade djeci iz svoje nadleinosti;

10) prediaze planove ekskurzija i izleta;
11) vrsii druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom;
12) utvrduje zakljuéne ocjene na kraju klasifikacionog perioda.

Nacin rada

Clan 34

Odjeljensko vijece radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi odjeljenski starjesina.
Sjednice odjeljenskog vijeca odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u toku dva mjeseca.
Sjednica odjeljenskog vijeca se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine clanova.
Qdijeljensko vijece odlutuje vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Na sjednicama Odjeljenskog vijeca vodi se zapisnik.

Strucni aktiv nastavnika i predskolskog vaspitanja i obrazovanja

Clan 35

Struéni aktiv nastavnika sainjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta, ili dva, odnosno vise
srodnih nastavnih predmeta i vaspitaci.

NadleZnost struénog aktiva nastavnika i predskolskog vaspitanja i obrazovanja

Clan 36

Strucni aktiv nastavnika i predskolskog vaspitanja i obrazovanja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima, odnosno vaspitnim grupama;
daje predloge za poboljsanje obrazovno-vaspitnog rada;

razmatra primjedbe roditelja;

radi na ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja;

predlaze nove oblike i sredstva nastavnog rada;

razmatra zadatke i rezulatate rada vaspitaca i saradnika;



7) obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom i godi$njim planom rada Obrazovnog
centra.
Nacin rada

Clan 37
Radom strucnog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi nastavnicko vijece, na predlog direktora za
sprovodenje Cambridge programa i upravljanje kvalitetom nastave Obrazovnog centra.
Strucni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama stru¢nog aktiva vodi se zapisnik. Sjednice strucnog
aktiva se odrzavaju, po pravilu, jednom mjesecno.

Odjeljenski starjesina

Clan 38
Svako odjeljenje ima odjeljenskog starjesinu.
Odjeljenski starjeSina je pedagoski, organizacioni i administrativni rukovodilac odjeljenja.

Nadleznost odjeljenskog starjesine

Clan 39

Odjeljenski starjesina :

1. analizira vaspitne i nastavne rezultate odjeljenja;

2. brine se o rjesavanju vaspitnih i nastavnih problema pojedinih ucenika;

3. saraduje sa roditeijima;

4. izrice opomene- predlaZe izricanje vaspitnin mjera,

5. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom,
Odjeljenski starjedina je duZan da obavijesti u€enika o ocjeni utvrdenoj od strane odjeljenskog vijeca
u roku od 24 Casa od utvrdivanja ocjene.
Qdjeljenjskog starjesinu odreduje nastavnicko vijece, na predlog direktora.

VIII SAVIET RODITEUA
Nacin izbora

Clan 40
Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u Obrazovhom centru se obrazuje Savjet
roditelja.
Savjet roditelja ¢ine predstavnici roditelja djece svakog odjeljenja i vaspitne grupe kojega roditelji
izaberu javnim glasanjem na roditeljskom sastanku odjeljenja, odnosno vaspitne grupe.
U Savjet roditelja ne moZe biti izabran nastavnik odnosno vaspitat — roditelj djeteta, odnosno
uc¢enika i roditelj ucenika zavrsnog razreda.

Predsjednik

Clan 41



Savjet roditelja saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Savjeta roditelja. Izbor predsjednika
obavlja se javnim glasanjem, vedinom prisutnog broja ¢lanova Savjeta, na prvoj sjednici
konstituisanja Savjeta, koju saziva direktor Obrazovnog centra.

Savjet roditelja donosi poslovnik o svom radu.

Mandat

Clan 42
Predsjednik i ¢lanovi Savjeta biraju se na period od dvije godine.
Clan Savjeta roditelja moZe biti razrijeden prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duznost,
ili je vréi na nacin koji je u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
O razrjeéenju ¢lana Savjeta roditelja odlu¢uje Savjet roditelja.
Clan Savjeta roditelja moze biti razrijesen i na liéni zahtjev.

Nadleznost Savjeta roditelja

Clan 43
Savjet roditelja:

1) bira predstavnike savjeta roditelja u upravni odbor;

2) daje misljenje o predlogu godisnjeg plana rada Obrazovnog centra;

3) razmatra izviestaj o radu Obrazovnog centra;

4) udestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;

5) daje midljenje na program organizacije ekskurzije ucenika;

6) razmatra interne i eksterne izvjestaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
ustanove;

7) daje misljenje u vezi sa pitanjima koja se ticu prava ucenika;

8) razmatra prigovore roditelja i uCenika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;

9) razmatra uspjeh ucenika u ucenju i vladanju i predlaze mjere za njihovo unapredenije;

10) razmatra i predlaze mjere za poboljsanje uslova rada Obrazovnog centra;

11) razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju ljetovanja i zimovanja ucenika,
raznih oblika rekreacije, boravka u prirodiidr.;

12) ucestvuje u postupku prediaganja izbornih predmeta;

13) razmatra interne | eksterne izvjeStaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno vaspitnog rada;

14) organizuje i sprovoedi saradnju sa lokalnom zajednicom;

15) organizuje i u€estvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja

okoline;

16) udestvuje u odriavanju i uredivanju Skolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja
Obrazovnog centra;

17} ucestvuje U organizovanju i pripremi Skolskih svecanasti, priredbi, likovnih i drugih izlozbi i
sl.;

18) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacdin rada

Clan 44
Savjet roditelja radi i odlu¢uje na sjednicama.



Savjet roditelja odlucuje vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

Savjet roditelja po pravilu, odlucuje javnim glasanjem. lzuzetno, o pojedinim pitanjima, na predlog
1/3 ¢lanova, Savjet roditelja moZe odlucivati tajnim glasanjem, kao i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Sjednice Savjeta roditelja odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Sjednicama Savjeta roditelja mogu da prisustvuju direktor i pedagog Obrazovnog centra, bez prava
odlucivanja.

Savjet roditelja svoje predloge, stavove, pitanja i misljenja upucuje Upravnom odboru,direktoru,
odnosno strucnim organima Obrazovnog centra.

Savjet roditelja za svoj rad koristi prostorije Obrazovnog centra.

IX PRAVA | DUZNOSTI BJ ECE, ODNOSNO UCENIKA
Prava djece, odnosno ucenika

Clan 45

Obrazovni centar obezbjeduje djeci, odnosno ucenicima sljedeca prava:

1) da na pocetku skolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze ucenika;

2) na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);

3) da iskaze misljenje o radu nastavnika;

4) da trazi komisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;

5) da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda, nastavne godine ili na ispitu;

5a) da ucestvuje na takmicenju iz nastavnih predmeta, odnosno oblasti i vjestina;

6) da ucestvuje u izradi uputstva koje sadrzi njegova prava i obaveze;

7) ha blagovremenu i potpunu informaciju o svojim pravima i obavezama;

8) na zastitu od svih vrsta nasilja u Skoli, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja;

9) na odsustvovanje iz Skole, uz najavu roditelja, odnosno staratelja, u trajanju od pet radnih dana
u toku nastavne godine;

10) na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija i drugih oblika vaspitno-obrazovnog
rada;
11) na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja struénih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog
rada;
12) postovanje individualnih i razvojnih posebnosti;
13) posebne pripreme za razne vrste takmicenja;
14) izrazavanje misljenja i prosljedivanje misljenja Sekretarijatu Obrazovnog centra, i
15} druga prava u skladu zakonom i Statutom.

DuzZnosti ucenika

Clan 46
Uéenik ima duznost da;
1) redovno, marljivo i savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opste kulture;
2} se pridrzava $kolskih propisa, savjeta, uputstava i odluka nastavnika, direktora i organa Skole;
3} uredno pohada nastavu;
4) blagovremeno pravda izostanke;
5) za vrijeme Casa ne ometa izvodenje nastave i rad u odjeljenju;



6) za vrijeme trajanja Casa ne napusta ¢as, bez prethodno dobijenog odobrenja nastavnika;

7) se prema nastavnicima ophodi pristojno;

8) postuje licnost drugih ucenika i njeguje drugarske i humane odnose;

9) ¢uva imovinu skole;

10) njeguje Cistocu i estetski izgled skolskih prostorija;

11) uéestvuje u dezurstvima Skole;

12) postuje pravila $kolskog, adnosno kuénog reda;

13) druge duZnosti utvrdene statutom ustanove.

14) uredno obavjeStava roditelje o rezultatima svog ucenja i vladanja | prenosi poruke
odjeljjenskog starjesine;

15) i druge duZnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 47
Uceniku koji ne ispunjava svoje duznosti u pogledu nastave, discipline ili drugih obaveza u vezi sa
obrazovanjem i vaspitanjem, moze se izreci vaspitna mjera u skladu sa zakonima kojima se ureduju
predskoslko, osnovno i srednje obrazovanje.
Procedura utvrdivanja odgovornosti ucenika i izricanja vaspitnih mjera uredice se posebnim aktom
ustanove i Cambridge preporukama.
Uceniku koji pohada srednje obrazovanje moie prestati status redovnog ucenika u slucajevima
propisanim zakonima kojima se ureduje oblast srednjeg obrazovanja, a u skladu sa posebnim aktom
ustanove.
Postupak utvrdivanja ¢injenica za povredu duznosti od strane ucenika sprovodi pedagoski
rukovodilac — Direktor za sprovodenje Cambridge programa i upravljanje kvalitetom nastave, koji
obavlja razgovor sa ucenikom.

Odgovornost za ucinjenu Stetu

Clan 48
Ucenik koji ucini Stetu u Obrazovnom centru duZan je datu Stetu naknaditi.
Odgovornost uc¢enika za ufinjenu Stetu, visinu i nacin naknade utvrduje komisija koja ima tri clana.
Uéenik, odnosno roditelj ili staratelj uc¢enika ima pravo prigovora Upravnom odboru na odluku
komisije, u roku od tri dana od dana dostavljanja odluke.
Odluka Upravnog odbora je konacna.
Komisiju, iz stava 2 ovog ¢lana, imenuje direktor Obrazovnog centra, na period za jednu Skolsku
godinu.
Ucenik koji je odgovoran za ucinjenu Stetu, odnosno njegov roditelj ili staratelj, moZe o svom trosku
naknaditi u¢injenu Stetu, ili utvrdeni novéani iznos uplatiti na ziro ra¢un Obrazovnog centra.
Ukoliko ucenik, odnosno roditel] ili staratelj, ne naknadi stetu, Obrazovni centar moze pokrenuti
postupak kod nadleznog suda za naknadu Stete,

Ucenicki parlament

Clan 49



U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovornosti ucenika za uspjeh u savladavanju
svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripadnosti kolektivu i viastite vaznosti za
funkcionisanje zajednice i poStovanja pravila skolskog odnosno kucnog reda, u Obrazovnom centru
se obrazuje Ucenicki parlament.

Ucenicki parlament Cine predstavnici ucenika svih odjeljenja Obrazovnog centra.

Nacin rada

Clan 50
Ucenicki parlament radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednice Ucenickog parlamenta odrzavaju se po potrebi,
Sjednice saziva i njima rukovodi predsjednik Ucenickog parlamenta, kojeg bira Ucenicki parlament
izmedu predlozenih kandidata.
Predsjednik Ucenickog parlamenta se bira na period od jednu godinu.
Ucenicki parlament odlucuje vecinom prisutnih clanova.
Ucenicki parlament, po pravilu, odlu¢uje javhim glasanjem, osim u slucajevima propisanim
zakonom, ili kada se za takav nacin odlucivanja izjasni vise od polovine prisutnih clanova.
Organizacija i nacin rada Ucenilkog parlamenta blize se ureduje pravilima o radu U&eni¢kog
parlamenta.

Ovlaséenja

Clan 51

Ucenictki parlament je ovlaicen da:

1. ucéestvuje u pripremi uputstava o pravima i obavezama djece, odnosno ucenika;

2. iskaze misljenje o radu nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika i saradnika i proslijedi
ga Sekretarijatu Obrazovnog centra;
podnosi prigovor u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom u Obrazovnom centru;
ucestvuje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog
rada;
ucestvuje u odrzavanju, estetskom i higijenskom uredenju Obrazovnog centra;
uéestvuje u organizovanju i pripremi gkolskih svecanosti, priredbi, likovnih izloZbi i sl.
ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanju sekundarnih sirovina i uredenja okoline;
ima i druga ovlascenja u skladu sa zakonom i Statutom.

$
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IX VASPITACI,NASTAVNICI, STRUCNI SARADNICI | SARADNICI
Preostalo radno vrijeme vaspitaca
€lan 52
Vaspitaci u prvom razredu osnovne skole i predskolskom vaspitanju i obrazovanju su duzni da u
okviru ¢etrdesetocasovne radne nedjelje ostvare neposredni rad sa djecom u trajanju utvrdenom

zakonom.
Preostalo radno vrijeme vaspitaca iz stava 1 ovog clana raspreduje se na:



-pripremanje za neposredan vaspitno-obrazovni rad, koje obuhvata dnevno planiranje i
strukturiranje  radnog  ambijenta u  skladu sa  tematskim i  programskim

cllevitnasicsmusaniliraian s R R 6 Casova

-organizovano strutno obrazovanje i USavrSavanj@........ e ieeccininns 1 ¥

~saradn|a-sa FOICEHINMAE s s s i SR aAvs ST s v 5

Spad L ALY OFBANNINIA ... veremesnsaasssnsssssss ootsssbnrsnsssmsnsesshassasssisesnssansunaiiod,.

AT B TSI TR s 5w iunsmominsssioinsin s3ams sA6R G D005 KA SASRVS IO ESS S ETR T Mo = NN 1. !

-rad u produzenom boravku i jutarnjem Cuvanju.......cccceiiiniin. e

-vodenje pedagoske dokumentacije .........couvrreermnseenessisnise s rnrssesassnens £ oy

-uredenje enterijera, radnih soba, holova i sh.......cccociimn 1 M

-kulturna i javna djelatnost i obavljanje i drugih poslova, u skladu sa zakonom, drugim propisima i
godisnjim planom i programom Obrazovnog Centra.........coiviveiiiiiiimimimeesiiisiinisianesinen .

Ukupno: 14 casova

Preostalo radno vrijeme nastavnika

Clan 53
Nastavnici su duZni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje izvode teorijsku nastavu ( norma
¢asova ) u trajanju utvrdenom zakonom.
Preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na :
- neposredni rad sa uéenicima u realizaciji ostaluh oblika obrazovno vaspitnog rada..... 2 ¢
- pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodicku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala i programiranje rada ............ 8¢,

- saradnja 5a TOdILEHIMA ....covmimimresmsaismminsmmmssisiesmaianiss 1

- saradnja sa strucnim organima Obrazovnog centra ... 1

- obavljanje poslova odjeljenskog starjeing ..., 1

- organizovano strucno obrazovanje i USavrSavanje .......ceeoeees 2

- uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, viezbaonicaisl. .............. 1

- organizovanje kulturnih, sportskih i drugih korisnih i humanih akcija u kojima saraduju ucenici i
pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmicenja koje organizuje Obrazovni centar

Ukupno 18 ¢.

Preostalo radno vrijeme nastavnika razredne nastave

Clan 54
Nastavnici razredne nastave su duZni da u okviru Cetrdesetofasovne radne nedjelje ostvare
neposredni rad sa uenicima u skiadu sa zakonom, a preostalo radno wijeme rasporeduje se na:
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i

pripremu didaktickih pomagala i programiranje rada.........ocoeveeimeeeiinnn, 8- 10 ¢asova
-saradnja 5a roditelJima....c e e eaa e As ®
-rad sa strucnim organima i Ljelima ....cvervieeesiie e, 1 "

-obavijanie poslova odjeljenskop stareSing . e i



-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje..........o 3

-dodatna i dopunska NAstaVa.......cceeierermerensiinisiinerneeesneeesnessssens i
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica.......... SRR ¥

- organizovanje kulturnih, sportskih i humanih akcija

u kojima saraduju djeca, pripremu i vodenje ekskurzija,izleta,

takmicenja koje organizuje Obrazovni centar......cccceevs cveeeeecneeennn 9. M
-obavljanje drugih zadataka odredenih zakonom, drugim propisima
i godidnjim planom rada Obrazovnog Centra..........ooieiimoiiienee i r "

ukupno : 16 do 18 Casova
Preostalo radno vrijeme strucnih saradnika

Clan 55
Struéni saradnici su duzni da u okviru Cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare najmanje 30 asova

neposrednog rada sa ucenicima.
Preostalo radno vrijeme strucnih saradnika rasporeduje se na :

- planiranje i programiranje rada ... 4¢

- organizovano struéno obrazovanje i UsavrSavanje ... 1
- konsultativno-instruktivni rad sa nastavnicima ... 1

- savjetodavni rad sa roditeljima ....ciesinn. B 2

- rad u struc¢nim organima i tijelima
- saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama

Ukupno 10 ¢

Preostalo radno vrijeme medicinske sestre

Clan 56
Medicinska sestra koja radi u jaslicama je duzna da u okviru Cetrdesetocasovne radne nedjelje

ostvari 30 casova neposrednog rada sa djecom,
Preostalo radno vrijeme medicinske sestre u jaslicama rasporeduje se na:

-planiranje i programiranje rada..... oo s aseare s rsseesaaiseseine 3 asa
-Stru€no Obrazovanje i USavISaVan] .. i sssessssessasssssniens e 2 o
-konsultativno-instruktivni rad sa vaspita¢ima i stru¢nim saradnicima..............c. A"
-savietodavni rad 53 roditelJima. .. e e T
-saradnja sa zdravstvenim inStitucijama. ... |
-rad u struc¢nim organima i tijelima Ustanove........ccccevviiiinniinins RRENONR A Ak 3 i
-pbavljanje drugih zadataka odredenim godisnjim programom rada .......coeeennn. =
Ukupno: 10 casova

Medicinska sestra u vrticu u toku radnog dana ima osmocdasovno radno vrijeme, a raspored radnog
vremena utvrduje direktor Ustanove, u skladu sa potrebama organizacije vaspitno- obrazovnog
rada.



Mentor

Clan 57
Rad vaspitaca-pripravnika, nastavnika-pripravnika,struénog saradnika — pripravnika i saradnika-
pripravnika ( u daljem tekstu: nastavnik-pripravnik ) organizovano i sistematski prati i ocjenjuje
mentor.
Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika, odnosno vaspitaca ili stru¢nih saradnika i saradnika
Obrazovnog centra, u skladu sa propisima. Mentora odreduje direktor za sprovodenje Cambridge
programa i upravljanje kvalitetom nastavena predlog stru¢nog aktiva.
Predlog za mentora strucni aktiv utvrduje glasanjem izmedu prediozenih kandidata.

X PLANIRANJE
Godisnji plan rada

Clan 58

Obrazovni centar obavlja djelatnost na osnovu godisnjeg plana rada.Godiinji plani program rada
donosi Upravni odbor na predlog direktora za sprovodenje Cambridge programa i upraviljanje
kvalitetom nastave za svaku skolsku godinu.

Godisnjim planom rada utvrduju se : organizacija vaspitno-obrazovnog rada Obrazovnog centra,
interna evaluacija ohezbjedivanja kvaliteta, oblici i sadrzaj tog rada i raspored izvrSavanja planiranih
zadataka, vannastavne (slobodne ) aktivnosti, eksterniiinterni ispiti, godidnji plan izu¢avanija stranih
jezika, produzeni boravak ucenika i proSireni program ucenika, dodatna i dopunska nastava,
fakultativna nastava, izborna nastava, saradnja Obrazovnog centra sa lokalnom zajednicom i druga
pitanja od znacaja za ostvarivanje ohrazovno-vaspitnog rada u skladu sa zakonom i obrazovnim
programom.

Ostvarivanje Godisnjeg plana rada

Clan 59
Na osnovu godisnjeg plana rada, Obrazovni centar donosi plan rada, kojim se konkretizuju pojedini
poslovi i zadaci.
Zaposleni u Obrazovnom centru duzni su da se pridrzavaju godiSnjeg i ostalih planova rada i da
doprinose njihovom ostvarivanju.
Za izvrSavanje godiSnjeg plana rada Obrazovnog centra odgovoran je direktor i direktor za
sprovodenje Cambridge programa i upravijanje kvalitetom nastave
Upravni odbor je duzan da u toku godine prati ostvarivanje godisnjeg plana rada Obrazovnog centra
i izvrsavanje utvrdenih obaveza.

Xil SLOBODNE AKTIVNOSTI
Ciljevi

Clan 60



Radi prosirivanja i produbljivanja stecenih znanja i vjiestina ucenika i primjene teoretskih znanja u
praksi, a posebno za razvijenje smisla za saradnju i organizaciju, u Obrazovnom centru se organizuju

slobodne aktivnosti.
Obrazovni centar je duzan da pomogne uceniku u izboru oblika slobodnih aktivnosti.

Nacin organizovanja

Clan 61

Slobodne aktivnosti se ostvaruju putem: predavanja, struénih ekskurzija, okruglih stolova, drustveno
korisnog rada i drugih organizacija u cilju razvijanja kulturnog, umjetnickog i sportskog razvoja i
sticanja opSte kulture.

Odlukom o organizovanju oblika slobodnih aktivnosti, iz stava 1 ovog clana, utvrduje se organizacija
i nacin rada

XI PEDAGOSKA EVIDENCUA
Nacin vodenja

Clan 62
Pedagoska evidencija u Obrazovnom centru se vodi u skladu sa posebnim propisima.

Xl JAVNOST RADA
Obezbjedivanje javnosti

Clan 63
Rad Obrazovnog centra je javan.
Javnost rada Obrazovnog centra obezbjeduje se :
- objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Obrazovnog centra;
- dostavljanjem godisnjeg plana rada Obrazovnog centra i izvjestaja o njegovom ostvarivanju
nadleznim organima i
- na drugi nacin, u skladu sa zakonom i Statutom.

Obavjestavanje zaposlenih

Clan 64
Zaposieni u Obrazovnom centru imaju pravo i ocbavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno |
istinito obavijesteni o radu Obrazovnog centra, Upravnog odbora i drugih organa Obrazovnog
centra.

Nacin obavjestavanja

Clan 65
Obavjestavanje zaposlenih vrsi se:
- usmenim izlaganjem
- objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Obrazovnog centra
- putem biltena Obrazovnog centra
- pisanim materijalima ( informacije,izvjestaji,analize )
- objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Obrazovnog centra.



-
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Zaposleni koji je odsutan iz Obrazovnog centra ( duze bolovanje, ili odsustvo i sl. ) ima pravo da bude
povremeno obavijesten o radu Obrazovnog centra radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.
Za istinito, blagovremeno i potpuno informisanje zaposlenih u Gbrazovnom centru odgovoran je
direktor.
Xl JAVNA | KULTURNA DJELATNOST
Ciljevi

Clan 66
Javna i kulturna djelatnost Obrazovnog centra organizuje se u cilju prosirivanja uticaja na vaspitanje
diece, odnosno ucenika kao i podizanje opste kulture djece, odnosno ucenika i sredine.

Ostvarivanje

Clan 67
Javna i kulturna djelatnost Obrazovnog centra ostvaruje se organizovanjem :
- priredbi u okviru dana Obrazovnog centra
- proslava povodom kulturno-istorijskih dogadaja, djecijin i omladinskih praznika i sl.
- kulturno-umijetnickih priredbi ( muzickih,dramskih, literarnih, likovnihi i sl. )
- sportskih takmicenja i turnira
- ucesca na raznim javnim akcijama i kulturnim manifestacijama sredine u kojoj Obrazovni
centar radi
- idrugih aktivnosti, u skladu sa utvrdenim programom.

Program

Clan 68
Javna i kulturna djelatnost Obrazovnog centra obhavlja se na osnovu programa sadrzanom u
godisnjem planu rada Ohrazovnog centra.

XIV SARADNJA RODITEUA, UCENIKA | OBRAZOVNOG CENTRA
Oblici saradnje

Clan 69
Obrazovni centar saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima djece, odnosno ucenika putem
roditeljskih sastanaka, Savjeta roditelja i drugih oblika individualne i grupne saradnje.
Roditeljski sastanci su opsti i odjeljenski.
Opsti roditeljski sastanak se organizuje po potrebi i na njemu obavezno prisustvuju vaspitadi,
nastavnici i strucni saradnici.
Opésti roditeljski sastanak saziva i njima rukovodi direktor za sprovodenje Cambridge programa i
upravljanje kvalitetom nastave Obrazovnog centra.
Na opstem roditeljskom sastanku raspravlja se o opitim pitanjima iz Zivota i rada Obrazovnog
centra, vaspitanju i obrazovanju djece, odnosno ucenika i drugim pitanjima od znacaja za rad
Obrazovnog centra.
Odjeljenski sastanci se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku polugodista.



Individualni razgovori i razmjena misljenja vaspitaca, nastavnika i strucnih saradnika sa roditeljima
organizuju se radi raspravljanja o napredovanju i ponasanju djece, odnosno uéenika u Obrazovnom
centru i poradici, problemima i teSkoéama u njihovom psihofizickom i socijalnom razvoju.

Grupne razgovore organizuje odjeljenski starjeSina, odnosno vaspita¢ u saradnji sa strucnim
saradnicima, sa roditeljima djece koja imaju iste, ili sliéne poteskoce u ponasanju i ucenju, Koji
postizu loSe rezultate u ucenju, formiranju grupe koje destruktivino djeluju na odnose u odjeljenju i
Obrazovnom centru, imaju nedoveljne ocjene iz istog predmeta, imaju ozbiljne socijalne probleme
isl.

XV ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Planiranje mjera

Clan 70
Preduzimanje mjera zastite Zivotne i radne sredine je sastavni dio ukupne aktivnosti Obrazovnog
centra.
Godisnjim planom rada Obrazovnog centra utvrduju se mjere i aktivnosti na zastiti Zivotne i radne
sredine, nosioci planova i rokovi za njihovo izvrsenje.

Mijere zastite

Clan 71

Mjere zastite Zivotne sredine obuhvataju :

- primjenu tehnickih rjeSenja koje obezbjeduju sprijeavanje, odnosno otklanjanje
zagadivaca Zivotne sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim ekoloskim standardima;

- otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

- saradnja sa drugim subjektima na zastiti Zivotne i radne sredine;

- i druge aktivnosti kojima se doprinosi zastiti Zivotne sredine;

Obrazovni centar ¢e voditi brigu o tome da se njegove aktivnosti obavljaju na nacin da se
optimalno Stiti Zivotna sredina u svim njenim aspektima.
Direktor Obrazovnog centra je duzan da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprjecava
povredivanje i ugrozavanje zdrave Zivotne sredine obavljanjem djelathosti Obrazovnog centra,
Obrazovni centar ne moze donijeti odluku &ije bi izvrienje na bilo koji nacin ugrozilo zivotnu sredinu,

XVI AKTI USTANOVE
Vrsta akata

Clan 72
Akti Obrazovnog centra su Statut i drugi opsti i pojedinacni akti kojima se ureduju odnosi, obaveze
i odgovornosti zaposlenih, rad Obrazovnog centra, postupak ostvarivanja prava zaposlenih, prava i
obaveze ucenika, kao i druga pitanja koja proizilaze iz djelatnosti Obrazovnog centra.

Osnovni akt
Clan 73
Statut je osnovni opsti akt Obrazovnog centra.

Drugi opsti i pojedinacni akti Obrazovnog centra ne mogu hiti u suprotnosti sa Statutom.

Postupak izmjene akata



Clan 74
Prema potrebi, mogu se vrsiti izmjene i dopune Statuta i drugih akata Obrazovnog centra.
Statut i drugi akti Obrazovnog centra mijenjaju se, odnosno dopunjavaju na isti nadin i po istom
postupku predvidenom za njegovo donosenje.
Direktor je duzan da obezbijedi da Statut i drugi akti Obrazovnog centra budu dostupni zaposlenem
u Obrazovhom centru.
Tumacenje akata

Clan 75
Tumacenje odredaba opsteg akta, ili drugog akta Obrazovnog centra daje organ koji je taj akt donio.

Stupanje na snagu
Clan 76
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Obrazovnog centra,

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaznost i primjena Statuta Obrazovnog centra od
19.08.2024.godine.
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THE BRITISH ACADEMY

Broj: 01-273 /2‘5(
Podgorica, 04.09.2025god.

Na osnovu ¢lana 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list
RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 4/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23 i
8/24), élana 17 Statuta PU Obrazovni centar “THE BRITISH ACADEMY”,
predstavnici osnivackog druStva na sjednici odrzanoj 04.09.2025. godine,
donijeli su

ODLUKU O IZMJENI STATUTA

1. Dana 04.09.2025. godine donosi sc izmijenjeni Statut Privatne ustanove
Obrazovni centar “THE BRITISH ACADEMY”.
2. Statut iz tacke 1 je sastavni dio ove odluke
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CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Predmet: ObavjesStenje o izmjeni Statuta ustanove

Postovani,

PU Obrazovni centar The British Academy je od strane Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija Crne Gore aktom broj 06/2-600/25-5787/5 od 03.09.2025.
godine, obavijeStena da je neophodno uskladiti Statut ustanove sa OpStim
zakonom o obrazovanju i vaspitanju. Naime, navedenim je ukazano da, u skladu
sa ¢lanom 142 Zakona o opStem obrazovanju i vaspitanju, visinu Skolarine i
cijenu kostanja u€enika utvrduje osnivac ustanove.

S tim u vezi, izvréena je odgovaraju¢a izmjena u Statutu kako bi isti bio u
potpunosti uskladen sa zakonom i instrukcijama Ministarstva.

Takode napominjemo da se u skladu sa odredbama Zakona, saglasnost
Ministarstva na Statut daje samo u slucaju javnih ustanova koje se
finansiraju iz budzeta drzave, dok za privatne ustanove, kakva je i nasa, takva
saglasnost nije potrebna. Ovo tumacenje je dodatno potvrdeno i u neposrednoj
komunikaciji sa Ministarstvom prosvjete, koje je izriCito navelo da u ovom
postupku nije neophodno pribavijanje njihove saglasnosti, vec iskljucivo
postupanje po nalogu radi uskladivanja sa zakonom.Takode, clan 57 OpSteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02
od 28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, "Sluzbeni list Crne
Gore", br. 004/08 od 17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010,
073710 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od
26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013, 047/17 od
19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023) definiSe da Odluku o statusnoj promjeni
ustanove donosi osnivac.

Shodno navedenom,kako je osnival¢ PU obrazovni centar The British Academy
DOO Global education, dostavljamo Vam izmjene Statuta na registraciju, kako bi
se pravno formalno zavrsio postupak uskladivanja.

S postovanjem,

;.; CAMBRIDGLE The British Academy Mobile: +382 67 047 047
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