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I UVODNI DIO

Ministarstvo odbrane je 112005, godine objavilo Javni oglas za stipendiranje 10 lica koja
pohadaju Il ili [l godinu osnovnih studija na fakultetima u zemlji, u studijskoj 2025/2026. godini,
a koji nisu u sluzbi u Vojsci, zbog potreba prijema u sluZbu u Vojsci i to:

1) Jedno lice na Elektrotehni¢kom fakultetu, studijski program — energetika i automatika;
2) Jedno lice na Prirodno-matemati¢kom fakultetu, studijski program — racunarske nauke;

3) Jedno lice na Fakultetu politickih nauka, studijski program — medijske studije i
novinarstvo;

4) Dvoje lica na Pravnom fakultetu, studijski program — pravne nauke;
5) Dvoje lica na Medicinskom fakultetu, studijski program — medicina;

6) Troje lica na Muzi¢koj akademiji, studijski program — duvacki instrumenti, i to: jedno lice
- instrument klarinet ili flauta ili saksofon; dvoje lica - instrument truba ili krilnica ili horna
ili trombon ili tuba.

Odredbom ¢&lana 119 stav 1 Zakona o Vojsci Crne Gore (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 51/17 i
34/19), propisano je da ovo ministarstvo objavljuje javni oglas za stipendiranje drZavljana Crne
Gore koji su upisali ili pohadaju osnovne studije i koji nijesu u sluzbi u Vojsci, zbog potreba
prijema u sluzbu u Vojsci.

Javni oglas sprovodi Komisija za sprovodenje javnog oglasa za stipendiranje (u daljem tekstu:
Komisija), u skladu sa metodologijom za sprovodenje postupka izbora stipendiste koju donosi
Ministarstvo. Pravni osnov za dono$enje Metodologije za sprovodenje Javnog oglasa broj: 06-
805/26-_[5 A/ od /6 ,Q.gcﬁa. godine, za stipendiranje 10 lica koja pohadaju Il ili 1]
godinu osnovnih studija na fakultetima u zemlji, u studijskoj 2025/2026. godini, a koji nisu u
sluZbi u Vojsci, zbog potreba prijema u sluzbu u Vojsci, sadrzan je u odredbi ¢lana 119 stav 4
Zakona o Vojsci Crne Gore.

Metodologija treba da utvrdi koje i kakve metode, i kako ih primjenjivati u postupku izbora
kandidata, a sve u cilju da bi se najpotpunije postigla primjena nacela transparentnosti i
pravi¢nosti, kao i obezbjedenja jednakih prava. Dakle, svaki metod se sastoji iz izvjesnih
postupaka, radnji, odnosno iz odredenog nacina njihovog obavljanja. Razlika medu pojedinim
metodama sastoji se u razlici radnji iz kojih se oni sastoje, a ova, opet, poti¢e od predmeta na
koji se metod primjenjuje i od cilja koji se Zeli njime ostvariti.

Ova metodologija predvida blizi na¢in sprovodenja provjera, precizne postupke i kriterijume po
kojima ¢e se vrednovati kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa (u dalijem tekstu:
kandidati). Na taj na¢in, nakon transparentne selekcione procedure, obezbijedice se izbor
najboljih medu kandidatima, $to podrazumjeva da ¢e se izbor vrsiti po principu meritornosti |
jednakih mogucnosti. Metodologija sadrzi radnje koje se odnose na razmatranje prijava na
oglas, postupak selekcije, kao i kriterijume za selekciju i nagin ocjenjivanja kandidata, po
osnovu svakog kriterijuma, i nosioce aktivnosti.

Komisija ¢e, nakon sprovedenih procedura selekcije, saliniti rang listu kandidata za
stipendiste, prema uspjesnosti, odnosno prema broju bodova dobijenih sabiranjem rezultata
po svakom kriterijumu koji se boduje. Rang liste ¢e se saliniti za svaki studijski program
posebno za studente Il ili Il studijske godine i dostaviée se ministru radi dono$enja odluke o
izboru stipendista.



I RAZMATRANJE PRIJAVA NA OGLAS

Po isteku roka za prijavljivanje na oglas, Komisija ¢e razmotriti prispjele prijave i saciniti listu:
1. prijavljenih kandidata,
2. kandidata koji su podnijeli neblagovremenu ili nepotpunu prijavu ili dostavili nepotpunu
dokumentaciju,
3. kandidata koji ne ispunjavaju uslove oglasa, sa naznakom koji od uslova ne ispunjavaju
i
4. kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

Blagovremenost podnoSenja prijava na oglas utvrduje se na osnovu datuma predaje prijave
na oglas Pisarnici Ministarstva odbrane, dok se za prijave na oglas koje su upucene
posredstvom poSte dan predaje posti smatra kao dan predaje prijave Ministarstvu odbrane.

Il POSTUPAK SELEKCIJE KANDIDATA
Prije poCetka provjera utvrduje se identitet kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Kandidatu koji zakasni na provjere predvidene ovom metodologijom do 15 minuta, dozvoli¢e
se da pristupi provjerama.

Kandidat koji remeti red za vrijeme provjera ili se ne pridrzava utvrdenih pravila iskljuCuje se
iz daljeg postupka provjere §to se konstatuje u zapisniku.

Direktorat za ljudske resurse upucuje Obavjestajno bezbjednosnom direktoratu zahtjev za
bezbjednosnu provjeru kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa. Bezbjednosna
provjera c¢e biti eliminatorna ukoliko postoje bezbjednosne smetnje, bez obzira na rezultate
daljih predvidenih provjera.

Direktorat za ljudske resurse ¢e uputiti kandidate na psiholo$ka ispitivanja i zdravstvene
preglede radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za sluzbu u Vojsci Crne Gore, sa uputnicom
za zdravstveni pregled. Ukoliko kandidat ne dode na provjeru zdravstvene i psiholoske
sposobnosti, smatrace se da je odustao od prijave.

Utvrdivanje ispunjenosti uslova u pogledu zdravstvene sposobnosti kandidata, shodno
Pravilniku o utvrdivanju zdravstvene i psiholoske sposobnosti lica za prijem u sluzbu u Vojsci
Crne Gore i na¢inu obrazovanja i rada vojno-ljekarske komisije (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj
115/21), vrSice vojno-ljekarska komisija obrazovana od strane ministra odbrane.

Nakon izvr§ene prethodne provjere, kandidati se upucuju na provjeru fizicke sposobnosti koja
se vr$i u skladu sa Uputstvom za provjeru i ocjenjivanje fizickih sposobnosti profesionalnih
vojnih lica i kandidata za prijem u Vojsku Crne Gore i upis na vojne akademije. Ukoliko kandidat
ne dode na provjeru fizicke sposobnosti, smatrace se da je odustao od prijave.

Sa kandidatima koji su zadovoljili sve prethodne provjere, ne uzimajuéi u obzir bezbjednosnu,
ukoliko je ista jo$ uvijek u toku, Komisija ¢e obaviti intervju. Ukoliko kandidat ne pristupi
intervjuu, smatrace se da je odustao od prijave.

Prilikom utvrdivanja fizi¢kih sposobnosti, kao i intervjua, obavezno je prisustvo najmanje tri
¢lana Komisije, koji ¢e evidentirati sve rezultate, kako bi se izbjegla bilo kakva mogucnost
netransparentnosti procesa selekcije kandidata.



U okviru kriterjuma vjestina komunikacije i li€ni nastup ocjenjuju se: jasno i precizno
izrazavanje, posjedovanje vjestine aktivnog slu$anja, uvazavanje i po$tovanje sagovornika,
posjedovanje samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u
izrazavanju i iznoSenju stavova i informacija, sposobnost snalazenja u odredenim situacijama,
uskladivanje verbalne i neverbalne komunikacije.

Ukupni rezultat intervjua dobija se tako 3to se prosjecni broj bodova (za sva tri segmenta)
sabira od svih ¢lanova Komisije koji sprovode intervju i dijeli sa brojem tih ¢lanova.

Komisija je duzna da nakon sprovedenog intervjua o istom sacini izvjestaj, u kojem ¢e unijeti
broj bodova iz prethodnog stava za svakog kandidata, koji ¢e sluziti kao kontrolni mehanizam
za ocjenu pravilnosti sprovedenog postupka za izbor kandidata po javnom oglasu.

5. Dopunski kriterijumi
U slu€aju da dva ili vise kandidata istog pola, koji su aplicirali na isti studijski program, imaju
jednak broj ukupnih bodova, prednost ¢e imati kandidati koji imaju bolju prosjeCnu ocjenu
tokom studiranja.
U slucaju da dva ili vise kandidata razli¢itog pola, koji su aplicirali na isti studijski program,

imaju jednak broj ukupnih bodova i istu prosje¢nu ocjenu tokom studiranja, prednost ¢e imati
Zene.

V NOSIOCI AKTIVNOSTI

GeneralStab Vojske Crne Gore ¢e u koordinaciji sa Direktoratom za ljudske resurse odrediti
vrijeme, mjesto i raspored provjera po gore navedenim kriterijumima.
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