PREDLOG

ZAKON O OBRAZOVANJU ODRASLIH

. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1
Ovim zakonom ureduje se obrazovanje i u€enje odraslih, koji se, po sopstvenom
izboru, ukljuCuju u obrazovanje, osposobljavanje ili u€enje radi poboljSanja znanja,
vjesStina i kompetencija ili sticanja odgovarajuce kvalifikacije za uspjesSniji zivot, rad i licni
razvoj.
Odrasli
Clan 2
Odrasli, u smislu ovog zakona, je lice starije od 15 godina zZivota koje ispunjava
uslove za ukljuc€ivanje u program obrazovanja odraslih.
Izuzetno od stava 1 ovog €lana, u programe osnovnog obrazovanja odraslih mogu
se ukljuciti i lica mlada od 15 godina zivota koja nemaju status ucenika.

Jedinstveni obrazovni sistem
Clan 3
Obrazovanje odraslih je dio jedinstvenog obrazovnog sistema Crne Gore.

Ciljevi
Clan 4

Obrazovanje odraslih ima za cilj:

1) postizanje najmanje osnovnog obrazovanja i prve kvalifikacije za sve gradane;

2) podizanje nivoa obrazovanja, odnosno funkcionalne pismenosti gradana;

3) prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, osposobljavanje i doobuku nezaposlenih i
zaposlenih za trziste rada;

4) omogucavanje obrazovanja i sticanje znanja, vjeStina i kompetencija koje
odgovaraju licnim sposobnostima i Zivotnom dobu pojedinca, putem savremenih oblika
obrazovanja i u€enja;

5) kontinuirano struéno usavr$avanje;

i uCenja radi njihove integracije;

7) ulaganje u razvoj ljudskih resursa;

8) promovisanje znacaja cjelozivotnog ucenja;

9) podizanje nivoa znanja, vjeStina i kompetencija iz oblasti gradanske
demokratije i zastite zZivotne sredine.

Principi
Clan 5
Obrazovanje odraslih zasniva se na principima:



1) cjelozivotnog ucenja;

2) dostupnosti i slobode pri izboru obrazovanja pod jednakim uslovima svim
gradanima u skladu sa mogucénostima i potrebama;

3) povezanosti rada i obrazovanja;

4) jednako vrijednog obrazovnog standarda u formalnom i neformalnom
obrazovanju;

5) obezbjedivanja i unapredivanja kvaliteta;

6) uvazavanja specificnosti odraslih u procesu obrazovanja i ucenja;

7) uvazavanja andragosSke nauke i struke i primjene savremenih tehnologija;

8) transparentnosti.

Jednakost
Clan 6
Odrasli ne mogu biti neposredno ili posredno ograniceni u sticanju obrazovanja
po osnovu: pola, rase, bracnog stanja, boje koze, jezika, vjere, politickog ili drugog
ubjedenja, nacionalnog, etni¢kog ili drugog porijekla, pripadnosti nacionalnoj zajednici,
imovinskom statusu, onesposobljenosti (invalidnosti) i po drugom slicnom osnovu,
polozaju ili okolnosti.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 7
lzrazi koji se u ovom zakonu Kkoriste za fizicka lica u muSkom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Znacenje izraza
Clan 8

Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedeéa znacenja:

1) cjelozivotno uéenje podrazumijeva ucCenje u toku cijelog Zivota sa ciliem
sticanja i unapredenja znanja, vjeStina i kompetencija koji se odnose na sve oblasti Zivota
pojedinca, uklju€ujudi li¢ni, gradanski i drustveni nivo, radi zapo$ljavanja;

2) kljuéne kompetencije su skup znanja, vjestina i stavova potrebnih za li¢no
ispunjenje, zdrav i odrziv nacin zivota, zapoSljavanje, aktivho gradanstvo i socijalnu
ukljuCenost (kompetencija pismenosti, kompetencija viSejeziCnosti, matematicka
kompetencija i kompetencija u prirodnim naukama, tehnologiji i inZenjerstvu, digitalna
kompetencija, licna i socijalna kompetencija i kompetencija u€enja kako uciti, gradanska
kompetencija, preduzetniCka kompetencija, kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja);

3) nacionalna struéna kvalifikacija je kvalifikacija koja je steCena u skladu sa
posebnim zakonom,;

4) mikrokvalifikacija podrazumijeva steCeno znanje, vjestine i kompetencije koje
polaznik stiCe na osnovu jednog ili vise ishoda u€enja u skladu sa ovim zakonom i
uvazava se u postupku sticanja stru¢ne kvalifikacije;

5) prva kvalifikacija je obrazovanje i osposobljavanje za uklju€ivanje u rad nakon
zavrSene osnovnoSkolske obaveze;

6) specijalizacija je obrazovanje, odnosno osposobljavanje u okviru istog
zanimanja za sticanje posebnih znanja i radnih vjestina;



7) usavrSavanje zaposlenih predstavlja razliCite oblike obrazovanja, odnosno
ucenja zaposlenih, uklju€ujuci i razvoj kljuénih kompetencija, radi kvalitetnijeg obavljanja
poslova;

8) andragoska osposobljenost izvodac¢a programa obrazovanja je didaktiCka i
metodiCka osposobljenost za rad sa odraslima, u skladu sa posebnim programom.

Il. OBLICI | PROGRAMI OBRAZOVAN;jA

Oblici obrazovanja i uéenja
Clan 9
Obrazovanje odraslih odvija se kao:
1) formalno obrazovanije;
2) neformalno obrazovanje;
3) informalno ucenje;
4) samoobrazovanje.

Formalno obrazovanje
Clan 10
Formalno obrazovanje je organizovan proces obrazovanja koji se ostvaruje po
javno vazecem obrazovnom programu ili dijelu tog programa (modul, jedinica u€enja i
sl.), na osnovu kojeg se stiCe nivo obrazovanja, odnosno jedna ili vise stru¢nih
kvalifikacija, u skladu sa ovim zakonom i zakonima kojima se ureduju odgovarajuce
oblasti obrazovanja.

Neformalno obrazovanje
Clan 11
Neformalno obrazovanje je organizovan i strukturiran proces sticanja znanja,
vjeStina i kompetencija potrebnih za zivot i rad, koji vode unapredivanju licnih i
profesionalnih vjestina.

Informalno uéenje
Clan 12
Informalno ucenje je proces sticanja znanja, vjeStina i kompetencija iz
svakodnevnih iskustava i drugih obrazovnih uticaja koji se odvija bez posebne namjere i
organizovanog cilja.

Samoobrazovanje
Clan 13
Samoobrazovanje predstavlja viSi stepen samorazvoja koji se zasniva na
posjedovanju sposobnosti i vjeStina da pojedinac vaninstitucionalno i bez pomoci drugih,
potpuno samostalno organizuje proces ucenja.



Prilagodavanje obrazovnog programa
Clan 14
Javno vazedi obrazovni programi za osnovno, srednje opsSte obrazovanje i
stru¢no obrazovanje prilagodavaju se odraslima po obimu, organizaciji i trajanju, u
skladu sa zakonom.

Programi neformalnog obrazovanja
Clan 15

Neformalno obrazovanje sti¢e se po programima obrazovanja odraslih (u daljem

tekstu: program obrazovanja).

Programi obrazovanja su programi za sticanje:

1) nacionalnih stru¢nih kvalifikacija;

2) mikrokvalifikacija;

3) znanja i vjestina za strucno usavrSavanje, specijalizaciju i obavljanje konkretnih
radnih zadataka na radnom mjestu (u¢enje kod poslodavca);

4) drugih kvalifikacija;

5) klju€nih kompetencija;

6) znanja i vjeStina za licni i druStveni razvoj: gradansku demokratiju, zastitu
zivotne sredine, odrzivi razvoj, Zivot u porodici, uspjesSnu drustvenu integraciju, podizanje
kvaliteta Zivota, zdravstvenu edukaciju, socijalne vjestine, tre¢e Zivotno doba, rad sa
licima sa posebnim potrebama i sl.

Programe obrazovanja iz stava 2 ta€. 1, 2 i 5 ovog Clana donosi nadlezni savjet.

Programe obrazovanja iz stava 2 tac. 3 i 6 ovog ¢lana donose subjekti koji realizuju
programe.

Program obrazovanja iz stava 2 tatka 4 ovog €lana donosi se u skladu sa
posebnim propisima.

Prije utvrdivanja predloga programa obrazovanja iz stava 2 ta€. 1, 2 i 5 ovog ¢lana,
Centar za stru¢no obrazovanje (u daljem tekstu: Centar), po pravilu, pribavlja misljenje
nadleznih organa drZzavne uprave, Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore (u daljem tekstu:
Zavod za zaposljavanje), Privredne komore Crne Gore i reprezentativnog udruzenja
poslodavaca i reprezentativne sindikalne organizacije (u daljem tekstu: udruzenje).

Sadrzaj programa obrazovanja
Clan 16

Program obrazovanja iz ¢lana 15 stav 2 ta€. 1, 2 i 5 ovog zakona sadrzi: naziv,
cilieve, uslove za upis, trajanje, ishode ucenja (znanja, vjestine i kompetencije), uslove
za napredovanje i zavrSetak, nacin provjere, prostor, okvirni spisak opreme i nastavna
sredstva potrebna za njegovu realizaciju, izvodaCe programa obrazovanja, povezanost
sa drugim kvalifikacijama, moguénost napredovanja i dr.

|zrada programa obrazovanja iz stava 1 ovog €lana vrsi se u skladu sa uputstvom
za izradu (metodologija) koju donosi Nacionalni savjet za obrazovanje, na predlog Centra.



Pilot program
Clan 17
Prije donoSenja programa obrazovanja, a zbog uvodenja organizacionih promjena
kod poslodavca, primjene savremenih tehnologija i sl, mogu se realizovati pilot programi
sa jasno definisanim ishodima ucenja.
Pilot program realizuje pravno lice.
Po zavrSetku pilot programa, organizator pilot programa izdaje uvjerenje o
pohadanju pilot programa.
Realizaciju pilot programa prati Centar.
Pravno lice iz stava 2 ovog Clana odreduje organ drzavne uprave nadlezan za
poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), na predlog Centra.

Obavljanje prakti€nog rada
Clan 18

Programi obrazovanja koji se realizuju kroz prakti¢an rad mogu se ostvarivati kod
poslodavca i kod drugog organizatora obrazovanja.

Ako se praktiéni rad izvodi u objektima koji ne pripadaju organizatoru
obrazovanja, medusobna prava i obaveze izmedu organizatora obrazovanja i
poslodavca kod koga se izvodi prakti¢ni rad ureduju se ugovorom, a medusobna prava
polaznika obrazovanja i poslodavca ugovorom o prakticnom radu.

Osposobljavanje na radnom mjestu
Clan 19
Poslodavac moze za svoje potrebe, radi prilagodavanja trziSnim zahtjevima i
promjenama, novim tehnoloskim i radnim procesima, organizovati razliCite oblike
osposobljavanja i usavr§avanja zaposlenih.
U slu€ajevima iz stava 1 ovog €lana, poslodavac zaposlenom izdaje uvjerenje o
zavrSenom osposobljavanju i usavrsavanju.

Uvjerenje organizatora
Clan 20
Organizator obrazovanja, po zavrSetku programa obrazovanja, polazniku
obrazovanja izdaje uvjerenje da je pohadao program, odnosno dio programa
obrazovanja.
Objavljivanje programa obrazovanja
Clan 21
Organizator obrazovanja javno objavljuje program obrazovanja (publikacija,
internet stranica i dr.).

Izvodacéi programa obrazovanja
Clan 22

Obrazovanje odraslih izvode nastavnici, saradnici u nastavi, nastavnici, odnosno
instruktori prakticnog obrazovanja, predavaci, voditelji i drugi stru¢ni radnici (u daljem
tekstu: izvodaci), u skladu sa zakonom kojim se ureduje odgovarajuca oblast
obrazovanja, obrazovnim programom, odnosno programom obrazovanja.

|zvodaci programa obrazovanja koji su angazovani kod licenciranog organizatora
obrazovanja, moraju biti andragoski osposobljeni, u skladu sa ovim zakonom.



Andragosko osposobljavanje
Clan 23

Andragosko osposobljavanje stiCe se zavrSavanjem programa andragoskog
osposobljavanja, koji donosi nadlezni savjet, na predlog Centra.

Andragosko osposobljavanje organizuje Centar, na zahtjev kandidata.

Nakon zavrSenog osposobljavanja, Centar kandidatu izdaje potvrdu o
andragos$koj osposobljenosti.

lzuzetno od stava 3 ovog €lana, Centar licima izabranim u akademsko zvanje na
ustanovama visokog obrazovanja, na njihov zahtjev, izdaje potvrdu o andragoskoj
osposobljenosti.

Nacin sprovodenja andrago$kog osposobljavanja, kao i oblik i sadrzaj potvrde iz
stava 3 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

lll. POLAZNIK OBRAZOVANjA

Status polaznika obrazovanja
Clan 24

U obrazovni program, odnosno program obrazovanja polaznik se ukljuCuje na
nacin i pod uslovima propisanim tim programima i drugim propisima.

Odrasli koji se uklju€i u program iz stava 1 ovog €lana stiCe status polaznika
obrazovanja.

Odrasli sa posebnom obrazovnom potrebom (odrasli sa poteSko¢ama u ucenju i
drugim teSko¢ama uzrokovanim emocionalnim, socijalnim, jezi€¢kim i kulturoloSkim
preprekama, odrasli sa invaliditetom, imigrant i dr.) ukljuCuje se u obrazovni program,
odnosno program obrazovanja koiji je prilagoden u pogledu uslova, sadrzaja i nacina
izvodenja, u skladu sa ovim zakonom i posebnim propisom.

Oglasavanje
Clan 25

Organizator obrazovanja odraslih duzan je da javno objavi oglas koji sadrzi:

1) naziv i vrstu programa obrazovanja;

2) uslove za ukljucivanje u program obrazovanja;

3) broj polaznika obrazovanja;

4) nacCin izvodenja programa obrazovanja, trajanje i uslove za njegovo
zavrSavanje;

5) visinu troSkova obrazovanja po polazniku i izvor finansiranja;

6) mjesto izvodenja programa obrazovanja.

Uklju€ivanje polaznika obrazovanja, po pravilu, vr§i se na osnovu oglasa iz stava
1 ovog Clana.

Prava polaznika obrazovanja
Clan 26
Polaznik obrazovanja ima pravo na strucno i kvalitetno obrazovanje i
osposobljavanje koje je organizovano prema programu obrazovanja, u skladu sa
zakonom.
Medusobna prava i obaveze organizatora obrazovanja i polaznika obrazovanja
ureduju se ugovorom.



Zaposleni polaznik obrazovanja ima pravo na odsustvo sa posla radi obrazovanja
i osposobljavanja do sedam dana, odnosno skrac¢eno radno vrijeme ili drukgiji raspored
radnog vremena, u zavisnosti od slozenosti i duzine trajanja programa obrazovanja, u
skladu sa opstim propisima o radu i aktom poslodavca.

Medusobna prava i obaveze izmedu zaposlenog polaznika obrazovanja i
poslodavca ureduju se ugovorom (mjesto obrazovanja, vrijeme trajanja obrazovanja,
naknada i sl.).

Specifi€nosti organizovanja obrazovanja odraslih
Clan 27
Organizacija nastave iz pojedinih predmeta ili oblasti, napredovanje i nacin
provjeravanja znanja, vjestina i kompetencija prilagodava se specifi¢nostima i
potrebama, odnosno mogucénostima polaznika obrazovanja, prema andragoSkim
principima, u skladu sa programom obrazovanja i ovim zakonom.

IV. ORGANIZATOR OBRAZOVANjA ODRASLIH

Organizator obrazovanja

Clan 28
Oranizator obrazovanja odraslih moze biti Skola, specijalizovana organizacija za
obrazovanje odraslih, auto Skola, ustanova za smjestaj i brigu o licima sa posebnim
obrazovnim potrebama i drugo pravno lice, koje ima licencu za rad, u skladu sa zakonom.
Organizator obrazovanja duzZan je da obavijesti Centar o planu i rasporedu
realizacije programa obrazovanja, najkasnije tri dana prije poCetka realizacije.

Provjeravanje i dokazivanje znanja
Clan 29

Odrasli mogu, radi sticanja nacionalne stru¢ne kvalifikacije ili njenog dijela, klju¢ne
kompetencije i mikrokvalifikacije provjeravati, potvrdivati, odnosno dokazivati znanje,
vjestine i kompetencije, bez obzira na nacin njihovog sticanja, u skladu sa posebnim
propisom kojim se ureduju nacionalne stru¢ne kvalifikacije.

Organizator obrazovanja moze, na zahtjev polaznika obrazovanja, izvrSiti internu
provjeru njegovih znanja, vjestina i kompetencija, nakon Cega izdaje uvjerenje.

Uvjerenje iz stava 2 ovog €lana nije javna isprava.

Javno vazecée obrazovanje
Clan 30

Javno vazeCe obrazovanje odraslih je obrazovanje koje se stiCe po javno
vazecem prilagodenom obrazovnom programu osnovnog i srednjeg obrazovanja ili dijelu
tog programa, odnosno programu obrazovanja za sticanje nacionalne strucne
kvalifikacije, njenog dijela, klju€ne kompetencije, odnosno mikrokvalifikacije.

Obrazovanje steCeno na osnovu programa obrazovanja iz stava 1 ovog €lana je
javno vazecCe obrazovanje i dokazuje se javnom ispravom, u skladu sa posebnim
propisom.



Andragoska evidencija i dokumentacija
Clan 31
Organizator obrazovanja odraslih vodi andragosku evidenciju i dokumentaciju, i
to: upisnicu (mati¢nu knjigu), evidenciju o polaznicima obrazovanja, programima
obrazovanja, ispravama, dnevnik rada i drugu dokumentaciju.
Sadrzaj, nacin vodenja i Cuvanja andragoske evidencije i dokumentacije iz stava
1 ovog Clana propisuje Ministarstvo.

V. PLAN OBRAZOVANjA ODRASLIH

Plan obrazovanja
Clan 32

Javni interes u obrazovanju odraslih utvrduje se planom obrazovanja odraslih (u
daljem tekst: Plan obrazovanja), koji se donosi za period od Cetiri godine.

Plan obrazovanja donosi Vlada Crne Gore, na predlog Ministarstva.

U pripremi Plana obrazovanja Ministarstvo pribavlja misljenje Zavoda za
zapoSljavanje, Privredne komore Crne Gore i odgovarajuceg udruzenja, nadleznog
organa jedinice lokalne samouprave i zainteresovanih organa drzavne uprave.

|zvjeStaj o realizovanim aktivnostima iz Plana obrazovanja usvaja Vlada Crne
Gore, na predlog Ministarstva.

Sadrzaj Plana obrazovanja
Clan 33

Planom obrazovanja se:

1) utvrduju prioritetne obrazovne oblasti obrazovanja odraslih;

2) odreduju infrastrukturne djelatnosti potrebne za izvodenje obrazovanja

odraslih;

3) odreduje okvirni obim sredstava koja su potrebna za njegovu realizaciju,
nadlezni organi drzavne uprave koji su odgovorni za sprovodenje Plana obrazovanja;

4) odreduju programi obrazovanja i dinamika njihovog ostvarivanja.

IzvjeStaj o realizovanim aktivhostima jedinica lokalne samouprave
Clan 34
Za potrebe donosenja, odnosno pracenja sprovodenja Plana obrazovanja, jedinice
lokalne samouprave duzne su da, do 31. decembra tekuée godine, Centru dostave plan
svojih obrazovnih aktivnosti za narednu godinu, odnosno izvjeStaj o realizovanim
aktivnostima za tekucu godinu.

Godisnji plan obrazovanja odraslih
Clan 35
Na osnovu Plana obrazovanja Ministarstvo, na predlog Centra, donosi godisnji
plan obrazovanja odraslih sa aktivnostima, nosiocima aktivnosti i potrebnim
sredstvima za ostvarivanje.
Godisnji plan iz stava 1 ovog Clana i izvjeStaj o realizovanim aktivnostima
godisSnjeg plana iz prethodne godine, donosi se do 31. januara za tekuc¢u godinu.



Sprovodenje Plana obrazovanja
Clan 36

U sprovodenju Plana obrazovanja nadlezni organ drzavne uprave:

1) objavljuje oglas za izvodenje odgovarajucéih programa obrazovanja;

2) prati izvodenje programa obrazovanja i preduzima mjere koje su potrebne za
njihovu realizaciju;

3) rasporeduje sredstva za finansiranje programa obrazovanja i infrastrukturnih
djelatnosti za njihovo ostvarivanje;

4) obavlja druge zadatke odredene Planom obrazovanja.

Na osnovu raspisanog oglasa, nadlezni organ drZzavne uprave donosi rjeSenje o
izboru organizatora obrazovanja.

Na osnovu rjeSenja iz stava 2 ovog €lana, zakljuCuje se ugovor o medusobnim
pravima i obavezama nadleznog organa drzavne uprave i organizatora obrazovanja.

Troskovi obrazovanja
Clan 37

Za sticanje osnovnog obrazovanja, odrasli ne pla¢a troSkove obrazovanja.

Za programe obrazovanja koji se finansiraju iz javnih prihoda (osposobljavanje za
prvu kvalifikaciju, programi prekvalifikacije, dokvalifikacije, specijalizacije, stru¢nog
usavrSavanja, odnosno sticanja kljuéne kompetencije i dr.), koji su obuhvaceni godisnjim
planom obrazovanja, odrasli ne u€estvuju u troSkovima obrazovanja.

Sadrzina ugovora

Clan 38
Na sadrzinu ugovora iz ¢lana 36 stav 3 ovog zakona, nacin praéenja ispunjavanja
ugovornih obaveza i prava polaznika obrazovanja shodno se primjenjuju odredbe
zakona kojima se ureduje obavljanje obrazovne djelatnosti na osnovu koncesije.

Uloga Privredne komore Crne Gore i udruzenja

Clan 39

Privredna komora Crne Gore i odgovarajuce udruzenje:

1) organizuju razliCite oblike osposobljavanja i struénog usavrSavanja za
zaposlene (savjetovanja, konferencije, sajmovi i dr.);

2) predlaZzu programe obrazovanja uz rad, u cilju usavrSavanja i specijalizacije
zaposlenih;

3) predlazu prioritete u razvoju kvalifikacija;

4) predlazu ¢lanove radnih grupa za razvoj standarda zanimanija;

5) daju misljenje nadleznom savjetu o programima usavrSavanja i
osposobljavanja odraslih;

6) predlazu poslodavce koji ispunjavaju uslove za obavljanje prakticnog dijela
programa obrazovanja i obavljanje prakti€nog rada pod nadzorom nakon uspjesno
zavrSenog programa;

7) vode registar poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢ni dio programa;

8) na zahtjev nadleznog organa drzavne uprave, odnosno Centra, daju potrebne
podatke o poslodavcima kod kojih se mozZe obavljati prakti¢an rad.



VI. NADZOR

Nadzor nad sprovodenjem zakona
Clan 40
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrsi Ministarstvo.

VII. KAZNENE ODREDBE

Kazne za prekrsaje
Clan 41

Nov€anom kaznom u iznosu od 500 do 20.000 eura kazni¢e se za prekrSaj pravno
lice organizator obrazovanja, ako:

1) se neformalno obrazovanje ne stiCe po programima obrazovanja odraslih (¢lan
15);

2) obrazovanje odraslih ne izvode nastavnici, saradnici u nastavi, nastavnici,
odnosno instruktori prakticnog obrazovanja, predavaci, voditelji i drugi strucni radnici, u
skladu sa zakonom kojim se reguliSe odgovaraju¢a oblast obrazovanja, obrazovnim
programom, odnosno programom obrazovanja (€lan 22 stav 1);

3) izvodaci programa obrazovanja koji su angazovani kod licenciranog organizatora
obrazovanja, nijesu andrago$ki osposobljeni, u skladu sa ovim zakonom (Clan 22 stav 2)

4) sa polaznikom obrazovanja ugovorom ne uredi medusobna prava i obaveze
(Clan 26 stav 2);

5) kao Skola, specijalizovana organizacija za obrazovanje odraslih, auto Skola,
ustanova za smjestaj i brigu o licima sa posebnim obrazovnim potrebama i drugo pravno
lice, nema licencu za rad, u skladu sa zakonom (Clan 28 stav 1);

6) ne vodi andragosku evidenciju i dokumentaciju na nacin propisan ¢lanom 31
ovog zakona;

7) odraslom naplati troSkove obrazovanja za sticanje osnovnog obrazovanja (¢lan
37 stav 1);

8) odrasli u€estvuju u tro§kovima obrazovanja za programe obrazovanja koji se
finansiraju iz javnih prihoda (osposobljavanje za prvu kvalifikaciju, programi
prekvalifikacije, dokvalifikacije, specijalizacije, stru¢nog usavrdavanja, odnosno sticanja
kljucne kompetencije i dr.), koji su obuhvaceni godiSnjim planom obrazovanja (Clan 37
stav 2).

Za prekrSaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu-
organizator obrazovanja nov€anom kaznom u iznosu od 300 do 2.000 eura.

VIIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Donosenje podzakonskih akata
Clan 42
Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona uskladi¢e se sa ovim zakonom u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do donosenja propisa iz stava 1 ovog €lana primjenjivace se propisi koji su vazili
do dana stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.



Uskladivanje

Clan 43
Organizatori obrazovanja duzni su da usklade svoju organizaciju, rad i opsSte akte
sa ovim zakonom, u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do donoS$enja opstih akata iz stava 1 ovog €lana primjenjivace se postojeéi akti,
ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Prestanak vazenja
Clan 44
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o obrazovanju
odraslih (,Sluzbeni list CG", br. 20/11 i 47/17).

Stupanje na snagu
Clan 45
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu
Crne Gore".
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