&,
K. ,»j Adresa: Rimski trg 46
e

81000 Podgorica
Ministarstvo Crna Gora
ckonomskog
razvoja tel: +382 20 482 301
Broj: 05-305/25-733/1 Podgorica, 18.02.2024.god.

Na osnovu ¢&lana 54 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG*, br.
098/23,102/23,113/23,071/24,072/24,090/24,093/24 i 104/24) Ministar ekonomskog razvoja donosi

RJESENJE .
O OBRAZOVANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU STRATEGIJE RAZVOJA ZENSKOG
PREDUZETNISTVA 2025-2028

| Obrazuje se Radna grupa za izradu Strategije razvoja Zenskog preduzetnidtva 2025-2028. (u daljem
tekstu: Radna grupa), u sljedec¢em sastavu:
1. Ana Sebek, Ministarstvo ekonomskog razvoja, Direktorat za unapredenje konkurentnosti
privrede — predsjednica Radne grupe;
Milica Mrdoki¢ Sekulovi¢, Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, Clanica;
Jelena Séepanovié, Ministarstvo sporta i mladih, élanica;
Marina Knezevié, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, lanica;
Danijela Vukovi¢, Uprava za statistiku — Monstat, ¢lanica;
Ana Filipovi¢, Privredna komora Crne Gore, €lanica;
Gordana Vukéevié, Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore, ¢lanica;
Valentina Radulovi¢, Nauéno-tehnoloski park Crne Gore, €lanica;
Ksenija Jovovi¢, Fond za inovacija, €lanica,
10. Marko Mihailovi¢, Zajednica opstina Crne Gore, ¢lan;
11. Branka Vuksanovi¢, Asocijacija poslovnih zena Crne Gore, ¢lanica;
12. Marina Jovanovi¢, Unija poslodavaca Crne Gore, Clanica;
13. Marija Dragovié, Ministarstvo regionalno-investicionog razvoja i saradnje s neviadinim
organizacijama, ¢lanica;
14. Dusanka Vukovi¢, Ministarstvo kulture, ¢lanica;
15. Natasa Mijanovi¢, Ministarstvo odbrane, €lanica;
16. Edita Dautovi¢, Udruzenje preduzetnica Crne Gore, ¢lanica;
17. Jelena Krivéevié, Regionalna razvojna agencija za Bjelasicu, Komove i Prokletije, ¢lanica;
18. Jugoslav Radovi¢, Centar za omladinsku edukaciju, ¢lan;
19. Vanja Zori¢ Sundi¢, Inovaciono preduzetnicki centar Tehnopolis, ¢lanica;
20. lvana Tomasevi¢, Biznis start up centar Bar, €lanica;
21. Ines Pajovi¢, ILO - Medunarodna organizacija rada, ¢lanica,
22. Vanja Kljajevié, EBRD — Evropska banka za obnovu i razvoj, ¢lanica;
23. Stana Séepanovi¢, NVO Zenska alijansa za razvoj, ¢lanica;
24 Aleksandra Crvenica, OEBS, €lanica;
25. Milica Koprivica, Poreska uprava, ¢lanica;
26. Spasoje Vujoéevi¢, Razvojna banka Crne Gore, ¢lan,
27. bovana Dokaj, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, ¢lanica,
28. Aleksandra Despotovi¢, Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, ¢lanica;
29. Marijana Mitrovi¢ Mijatovi¢, Centralna banka Crne Gore, ¢lanica;
30. Dina Abazovic, UNDP, ¢lanica;
31. lvona Dabeti¢, NVO "Brini o sebi", €lanica,
32. Marija Asanovi¢, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost, €lanica,
33. Dragana Bulatovi¢, Udruzenje mladih preduzetnika Crne Gore, ¢lanica,
34, Andela Raickovi¢, Asocijacija liderki Crne Gore, ¢lanica

CoNOOAWN

Poslove sekretara Radne grupe obavljaée Marina Sakovi¢, predstavnica Ministarstva ekonomskog
razvoja.
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|| Zadatak Radne grupe je da pripremi Nacrt Strategije razvoja Zenskog preduzetniétva 2025-2028 i
ucestvuje u:

- Pripremi dokumenta u skladu sa Uredbom o izradi stratedkih dokumenata;

- Definisanju mjera i aktivnosti u okviru zadatih strateskih ciljeva;

- Pripremi Akcionog plana za period 2025-2028;

- Pripremi Izvjestaja o realiazciji godidnjih Akcionih planova,

11l Clanovi Radne grupe duzni su da u okviru nadleznosti organa iz kojih su delegirani, koordiniraju rad
na zadacima iz tatke Il ovog Rjesenja.

IV Administrativno-tehnitke poslove za potrebe Radne grupe obavljate Ministarstvo ekonomskog
razvoja.

V Radna grupa se imenuje za period trajanja i implementacije Strategije.

VI Lica iz tatke | ovog rjesenja nemaju pravo na naknadu za rad u Radnoj grupi za izradu Strategije
razvoja zenskog preduzetnistva 2025-2028

VIl Ovo Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlozenje

Sprovodenje Strategije razvoja Zenskog preduzetnistva odlikuje multisektorgki i viSedimenzionalan
pristup, koji zahtijeva princip unaprijed definsane podjele nadleZnosti resorno odgovornih
institucija/organizacija i efikasnu koordinaciju u sprovodenju mjera i aktivnosti utvrdenih akcionim
planom, kako bi se u odredenom periodu mogla preispitati svrsishodnost i obuhvat prioritetnih
usmjerenja, pojedinacnih aktivnosti i uticaj na razvoj Zzenskog preduzetnistva.

Politika Zenskog preduzetnidtva u Crnoj Gori se definiSe viSegodidnjim strateSkim dokumentom, u
ovomn sluéaju je to Strategija razvoja Zenskog preduzetniStva i predstavija kontinuitet prethodnih
strateskih dokumenata, a koje je Viada Crne Gore usvajala i sprovodila u prethodnoj deceniji.
Sprovedena evaluacija realizacije predhodne Strategije razvoja Zenskog preduzetnitva naglasava da
je neophodno dalje unaprijediti meduinstitucionalnu koordinaciju u implementaciji politike i razviti
odgovarajuée kvalitativne i kvantitavne podatke i indikatore pracenja ostvarenosti politike Zenskog
preduzetnistva.

Zadatak ¢lanova Radne grupe je da aktivno uCestvuju u pripremi Nacrta Strategije razvoja Zenskog
preduzetni§tva 2025-2028, sa Akcionim planom, kao i pripremi lzvjeStaja o realizaciji godisnjih
Akcionih planova Strategije razvoja Zzenskog preduzetnistva 2025-2028.

U skladu sa navedenim, rijeSeno je kao u dispozitivu.
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Obradila: Q ;)

Ana Sebek, samostalna savjetnica |

e-mail: ana.sebek@mek . qov.me

Odobrila: [ \
Andela Gajevi¢, v.d. Generalne direklorice

e -mail: andjela.gajevic@mek.qov.me
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