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uvoD

Clanom 22 Zakona o drzavnoj upravi ("S. list CG", br. 78/18, 70/21 i 52/22) propisano
je da organi drzavne uprave donose godisnji program rada koji mora biti usaglasen sa
programom rada Vlade, strategijama i programima iz &lana 13 ovog zakona, kao i sa
Zakonom o budZetu. Program rada Ministarstva treba da sadr¥i podatke o ciljevima,
indikatorima uspje$nosti, aktivnostima koje su potrebne za realizaciju ciljeva i licima
odgovornim za realizaciju.

Clanom 50 Uredbe o organizaciji i naéinu rada drzavne uprave (“Sl. list CG" br. 98/23,
102/23, 113/23, 71/2024, 72/2024, 90/2024, 93/2024, 93/2024 - ispravka, 104/2024 i
117/2024 ) propisano je da organi drzavne uprave donose godisnji program rada, koji
sadrzi podatke o: ciljevima, indikatorima uspjesnosti, aktivnostima koje su potrebne za
realizaciju cilieva i njihovoj sadrzini, rokovima za realizaciju, licima odgovornim za
realizaciju, subjektima sa kojima organ drzavne uprave saraduje u izvrSenju poslova
iz svoje nadleZnosti (pojedinaéno naznaCenje subjekata sa kojima ¢ée se saradnja
ostvariti i oblika saradnje), kao i pregledu sredstava potrebnih za programski period.
Program rada donosi ministar, odnosno starjesina organa uprave.

Ministarstvo javne uprave je od osnivanja 2016. godine, uz podréku Viade Crne Gore,
iniciralo i realizovalo brojne aktivnosti u pravcu unaprjedenja rada javne uprave i
postizanja cilja Strategije reforme javne uprave - da javna uprava bude efikasna,
ekonomiéna i transparentna, a da gradanin bude na prvom mjestu.

Shodno ¢lanu 7 Uredbe o organizaciji i na&inu rada drzavne uprave, Ministarstvo javne
uprave vrsi poslove uprave koji se odnose na: oblast drzavne uprave u dijelu
organizacije, nacina i metoda rada, upravljanja, odgovornosti, odnosa, saradnje,
javnosti i transparentnosti rada organa drzavne uprave; oblast sluzbenitkih odnosa,
kancelarijskog poslovanja, upravnog postupka i inspekcijskog nadzora; inspekcijski
nadzor u pogledu pridrzavanja zakona i drugih propisa kojima se ureduju drzavna
uprava, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika, upravni postupak, izgled,
upotreba i postupak izrade i uni$tenja petata drzavnih organa, zabrana diskriminacije,
biracki spisak, slobodan pristup informacijama, upotreba rodno osjetljivog jezika, kao i
inspekcijski nadzor u pogledu pridrZzavanja drugih zakona i propisa u kojima se utvrduje
nadleznost upravne inspekcije; pripremu predloga propisa iz oblasti drzavne uprave,
sluzbeni¢kih odnosa, upravnog postupanja i slobodnog pristupa informacijama;
davanje mi$ljenja na akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne
uprave u dijelu koji se odnosi na kriterijume za formiranje organizacionih jedinica i broj
izvrSilaca u organizacionim jedinicama: pracenje kvaliteta sprovodenja javnih rasprava
u pripremi zakona i strategija; uvodenje i upravljanje kvalitetom u radu institucija u
javnoj upravi; poslove u vezi sa programiranjem i upravljanjem fondovima Evropske
unije iz nadleznosti javne uprave; pe&ate drzavnih organa; pripremu predloga propisa
iz oblasti lokalne samouprave; organizaciju i poslove lokalne samouprave:
funkcionisanje i primjenu propisa iz oblasti lokalne samouprave iz nadleZnosti ovog
ministarstva; teritorijalnu organizaciju lokalne samouprave; medunarodnu saradnju
jedinica lokalne samouprave sa jedinicama lokalne samouprave drugih drZava;
sprovodenje medunarodnih ugovora iz nadleznosti ministarstva; davanje migljenja na
predloge zakona i drugih propisa ili op&tih akata koji se odnose na pitanja u vezi sa
drzavnom upravom i lokalnom samoupravom, kao i na predloge zakona kojima se
ureduju odstupanja od upravnog postupka; pristup informacijama u posjedu organa
vlasti; pristup informacijama u posjedu organa vlasti u otvorenom formatu: saradnju sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama iz oblasti javne uprave; vodenje
propisanih evidencija; pripremu predloga zakona i drugih propisa iz oblasti elektronske



uprave, elektronske identifikacije i elektronskih usluga povjerenja, elektronskog
dokumenta i informacione bezbjednosti, kao i pracenje primjene i usaglasavanje
navedenih propisa sa propisima Evropske unije; davanje mislienja na predloge
zakona, podzakonskih akata i drugih dokumenata ostalih organa drZzavne uprave sa
aspekta elektronske uprave, elektronske identifikacije usluga povjerenja, elektronskog
dokumenta i informacione bezbjednosti: izradu strategijskih, planskih dokumenata i
studija iz oblasti informacionog drustva, informaciono-komunikacionih tehnologija,
informacione bezbjednosti i digitalizacije, kao i uskladivanje sa medunarodnim
standardima i pracenje njihove primjene; saradnju sa domacim i medunarodnim
organizacijama, privatnim i civilnim sektorom u oblasti informacione bezbjednosti,
elektronske uprave, elektronske identifikacije i elektronskih usluga povjerenja, kao i
planiranje, koordinaciju i upravljanje nacionalnim i medunarodnim projektima iz
navedenih oblasti; zaklju¢ivanje i implementaciju medunarodnih sporazuma i ugovora
iz oblasti informacionog drustva, elektronske uprave, digitalne transformacije i
informacione bezbjednosti; vodenje evidencije i registra davalaca elektronskih usluga
povjerenja, kao i registra sistema elektronske identifikacije i sprovodenje postupka za
utvrdivanje ispunjenosti uslova davalaca elektronskih usluga povjerenja i davalaca
elektronske identifikacije; planiranje, upravljanje, razvoj i koordinaciju projektima u
oblasti razvoja informacionog drustva, elektronske uprave, digitalizacije i informacione
bezbjednosti za potrebe organa drzavne uprave i drZzavnih organa; uspostavljanje i
razvoj inovativnih platformi i rjeSenja iz nadleznosti ministarstva; uspostavljanje,
upravljanje i unapredenje jedinstvenog informacionog sistema, ukljugujuéi Data centar
i Disaster recovery centar u skladu sa medunarodnim standardima; upravljanje i razvoj
informaciono-komunikacione mreZe drfavnih organa, organa drzavne uprave,
drZavnih agencija, drzavnih fondova i drugih nosioca javnih ovia§éenja organa:
uspostavijanje tehnoloske i bezbjednosne informatigke infrastrukture u organima
drzavne uprave i drZavnim organima; racionalizaciju upotrebe informaciono-
komunikacionih tehnologija u organima drzavne uprave i drZzavnim organima:;
utvrdivanje tehni¢kih i drugih pravila upotrebe informaciono-komunikacionih
tehnologija u organima drzavne uprave i drzavnim organima; davanje saglasnosti
organima drZavne uprave na idejno rieSenje, kao i projektnu dokumentaciju za
uspostavljanje i unapredenje informacionih sistema: davanje saglasnosti organima i
drugim subjektima za kori§éenje jedinstvenog informacionog sistema i informaciono-
komunikacione mreze, razmjenu podataka iz elektronskih registara i informacionih
sistema koje sami uspostave, kao i za pruZanje usluga elektronske uprave preko
informacionih sistema koji sami uspostave: uspostavljanje i vodenje evidencije
elektronskih registara i informacionih sistema drzavnih organa i organa drZavne
uprave; upravijanje komunikacijom, apliciranje i realizaciju projekata u oblasti
informacione bezbjednosti i digitalizacije: promociju projekata i projektnih aktivnosti iz
nadleznosti ministarstva; upravljanje i razvoj elektronskih analititkih platformi u cilju
kreiranja i vodenja politika u nadleznosti ministarstva i organa uprave nad kojima
ministarstvo vr8i nadzor; stvaranje uslova za elektronsku razmjenu elektronskih
dokumenata izmedu organa, kao i organa i stranaka i administraciju bez papira kroz
implementaciju sistema za elektronsko upravljanje dokumentima i uslugu preporu¢ene
dostave; digitalizaciju poslovanja organa drzavne uprave kroz planiranje, razvoj i
podrsku u implementaciji elektronskih usluga na jedinstvenom mijestu portalu
elektronske uprave za elektronske usluge, kao i planiranje, razvoj i podrsku u
implementaciji  elektronskih usluga;  uspostavljanje nacionalnog  okvira
interoperabilnosti; upravijanje i razvoj Web portalom Vlade, sistemom za elektronsku
razmjenu podataka (GSB) i upravljanje Nacionalnim sistemom za elektronsko placanje
i kontrolu naplate javnih prihoda (NS NAT), Sistemom za elektronsku identifikaciju i
autentifikaciju korisnika (NS elD), kao i drugih dijeljenih aplikativnih i internet sistema;
upravijanje i razvoj nacionalne platforme programa Digitalne akademije za



unapredenje digitalnih vjestina i kompetencija gradana iz oblasti digitalizacije i
informacione bezbjednosti kroz implementaciju nacionalnih programa i obuka:
obezbjedivanje prava na korisCenje i nadogradnju jedinstvenih licenci operativnih,
bezbjednosnih (anti virus, anti spam, anti malver, anti ransomver i drugih) za
virtuelizacione platforme i radunarske programe za organe drZzavne uprave kroz
obavljanje objedinjene nabavke softverskih licenci potrebnih za rad organa drzavne
uprave; utvrdivanje standarda informacione bezbjednosti koji se primjenjuju za
sprovodenje mjera informacione bezbjednosti: zastitu mreznih i informacionih sistema
organa drZavne uprave od sajber prijetnji, ozbiljnih sajber prijetnji i incidenata;
nacionalnu jedinstvenu kontakt tagku za informacionu bezbjednost i saradnju sa
nacionalnim kontakt tatkama drugih drzava; vodenje Zbirnog registra Kljugnih i vaznih
subjekata; izradu Nacionalnog plana za odgovor na sajber prijetnju, ozbiljnu sajber
prijetnju, incidente i sajber krizu: skeniranje mreZnih i informacionih sistema organa
drZavne uprave u cilju otkrivanja ranjivosti tih sistema; dono$enje uputstva i procedura
koje se sprovode prilikom procjene informacione bezbjednosti mreznih i informacionih
sistema organa drzavne uprave; postupanje po prijavljenim incidentima na mreznim i
informacionim sistemima organa drZavne uprave; vodenje evidencije o prijavijenim
incidentima na mreznim i informacionim sistemima organa drZzavne uprave; saradnju
sa kljucnim i vaznim subjektima kao nosiocima kriti¢ne informaticke infrastrukture u
primjeni mjera informacione bezbjednosti i prevenciji i zastiti od sajber prijetnji, ozbiljnih
sajber prijetnji i incidenata; monitoring serverske i informaciono-komunikacione
infrastrukture, informaciono-komunikacione mrese organa i monitoring svih
bezbjednosnih platformi: podizanje svijesti o informacionoj bezbjednosti kod organa
kroz kreiranje platformi, organizovanje obuka, davanje smjernica, izradu uputstava i
procedura i drugih edukativnih aktivnosti; upravijanje, razvoj i unapredenje
certifikacionog tijela za pruzanje elektronskih usluga povjerenja organima drzavne
uprave; reviziju informacionih sistema kojima upravljaju organi drzavne uprave; izradu
| pracenje sprovodenja strateskih dokumenata iz oblasti vieStatke inteligencije u Crnoj
Gori, vodenje politke i upravljanje vjestagkom inteligencijom u skladu sa
medunarodnim standardima i praksom Evropske unije; inspekcijski nadzor nad
primjenom propisa iz oblasti elektronske uprave, elektronske identifikacije i usluga
povjerenja, elektronskog dokumenta i informacione bezbjednosti: upravni nadzor u
oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su mu odredeni u
nadlezZnost.



ORGANIZACIONE JEDINICE U MINISTARSTVU JAVNE UPRAVE SU:

1.DIREKTORAT ZA DRZAVNU UPRAVU
1.1. Direkcija za sistem drzavne uprave i drugih nosioca javnih ovladéenja
1.2. Direkcija za upravno postupanje
1.3. Direkcija za sluzbeni&ki sistem

2. DIREKTORAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

2.1.Direkcija za sistem lokalne samouprave

2.2.Direkcija za nadzor nad jedinicama lokalane samouprave, saradnju i
izvjeStavanje

3. DIREKTORAT ZA INFRASTRUKTURU, INFORMACIONU BEZBJEDNOST,
DIGITALIZACIJU | E-SERVISE
3.1. Direkcija za sistemsku i informaciono-komunikacionu infrastrukturu
3.1.1. Odsjek za sistemsku infrastrukturu
3.1.2. Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu
3.1.3. Odsjek za praéenje primjene softverskih rieSenja i podrsku korisnicima
3.2. Direkcija za informacionu bezbjednost (Vladin CIRT)
3.2.1 Odsjek za prevenciju i zastitu od sajber prijetnji
3.2.2 Odsjek za odgovor na sajber prijetnje, incidente i sajber krizu
3.3. Direkcija za upravljanje informatickim resursima
3.4. Direkcija za strateski razvoj vjestacke inteligencije
3.5. Direkcija za upravljanje projektima i standardizaciju
3.5.1. Odsjek za upravijanje projektima i analitiku
3.5.2. Odsjek za standardizaciju informacionih sistema
3.6. Direkcija za normativu, elektronsku identifikaciju i elektronske usluge
povjerenja
3.7. Direkcija za digitalizaciju i elektronske servise
3.8. Direkcija za interoperabilnost i dijeljenje sisteme
3.8.1. Odsjek za dijeljenje sisteme
3.8.2. Odsjek za interoperabilnost

4. DIREKTORAT ZA TRANSPARENTNOST, OTVORENOST | UNAPREDENJE
JAVNE UPRAVE

4.1. Direkcija za razvoj, unapredenje i postupanje u oblasti slobodanog pristupa
informacijama

4.2. Direkcija za razvoj i unapredenje otvorenih podataka (OPEN DATA) |
Partnerstva za otvorenu Viadu (OGP)

5. DIREKTORAT ZA STRATESKO PLANIRANJE U JAVNOJ UPRAVI,
MEDUNARODNU SARADNJU | IPA FONDOVE
5.1.Direkcija za strategko planiranje u javnoj upravi i pracenje implementacije
strateSkih dokumenata
5.2.Direkcija za medunarodnu saradnju i IPA fondove
5.2.1. Odsjek za medunarodnu saradnju
5.2.2. Odsjek za IPA fondove
5.3. Direkcija za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi



6. Odjeljenje upravne inspekcije

7. Odjeljenje inspekcije informacionog drustva
8. Odjeljenje za unutrasnju reviziju

9. Odjeljenje za reviziju informacionih sistema

10. Odeljenje za upravljanje jedinstvenim inspekcijskim informacionim
sistemom JIIS

11. Kabinet ministra/ke
11.1. Biro za odnose sa javnoséu

12, Sluzba za kadrovske, opste i kancelarijske poslove
12.1. Biro za kadrovske poslove
12.2. Biro za opéte i kancelarijske poslove

13. SluZba za javne nabavke

14. Sluzba za finansije i ratunovodstvo

OBAVEZE MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE SHODNO

SREDNJOROCNOM PROGRAMU RADA VLADE 2024-2027.

Prioritet i cilj Vlade do kraja 2027. godine je digitalna Crna Gora, transparentna i
efikasna javna uprava.

Digitalna transformacija javne uprave ima snazan potencijal za unapredenje
kvaliteta same uprave i odnosa s gradanima. Kako bi se prilagodila potrebama
savremenog drustva i pruzila efikasnije, efektivnije i kvalitetnije e-usluge, javna uprava
mora razumjeti potrebe gradana i privrede i na osnovu tog uvida unaprijediti sistem koji
Ce osigurati brz i jednostavan pristup javnim uslugama. Samim tim u cilju pruzanja
usluga koje gradani Zele, a koje posjeduju brzinu, jednostavnost, transparentsnost i
ekonomi¢nost — uklju€ujudi i pristup sa jedne tacke za vi$e usluge, u toku 2025, godine
aktivno ¢emo raditi na implementaciji vise projekata, a koji ¢e obezbijediti ubrzanje
digitalne transformacije javne uprave u Crnoj Gori uz razvoj novih i nadogradnju
postojeCih platformi i sloZenih softverskih sistema, kao i razvoj i implementaciju

kompleksnih elektronskih usluga koje zadovoljavaju potrebe gradanki i gradana Crne
Gore.

Kako bismo smanijili birokratiju, pojednostavili procedure pazljivo osluskujemo potrebe
poslovne zajednice, a sve u cilju daljeg razvoja digitalne ekonomije, ali i jatanja
ekonomskog rasta. Na$ cilj je da gradimo upravu koja je servisno orijentisana na
gradane i privredu, a na bazi njihovih potreba. Jedan od prioritetnih ciljeva za naredni
period jeste uspostavljanje novog portala elektronske uprave, kao i unapredenje
Jedinstvenog sistema za elektronsku razmjenu podataka sa ciljem obezbjedivanja svih
preduslova za implementaciju elektronskih usluga najvedeg nivoa sofisticiranosti.

Ministarstvo javne uprave je izradilo Akcioni plan Strategije digitaine transformacije za
2024-2025. koji je kreiran od strane mini timova koji su formirani u okviru Il saziva



Koordinacionog tijela za sprovodenje digitalne transformacije. Na ovaj nacin
obezbijedena je potpuna integrisanost drutvene zajednice u ovom procesu, kroz
u¢esce predstavnika kako iz javne administracije na centralnom i lokalnom nivou tako
iz privatnog, bankarskog, akademskog i ICT sektora. Akcioni plan za 2024-2025.
obuhvata 7 operativnih ciljeva sa odgovarajuéim indikatorima u&inka u smislu polazne
vrijednosti 2019/2021. godine, i ciljanih vrijednosti 2024. i 2026. te 72 aktivnost sa
indikatorima rezultata kao i definisanim rokovima i nosiocima (sa pratnerima) za
njihovu realizaciju.

Radom Koordinacionog tijela za digitalnu transformaciju osigurana je bolja koordinacija
izmedu drZavnih organa u oblasti digitalne transformacije, $to je doprinijelo efikasnijoj
implementaciji digitalnih projekata i izradi novog Akcionog plana Strategije digitaine
transformacije za period 2024-2025, sa fokusom na dalju digitalizaciju i modernizaciju
javne uprave. Takode, putem ovog tijela je pokrenuta inicijativa prema Viadi Crne Gore
u cilju definisanja daljih koraka uredenja oblasti ID broja.

Ministarstvo javne uprave je pokrenulo aktivnosti na implementaciji novog
informacionog sistema za digitalizaciju/automatizaciju poslovnin procesa sa modulom
za razmjenu i integraciju podataka. Ovaj sistem ¢e omoguciti efikasniju razmjenu
podataka izmedu drzavnih organa elektronskim putem i isti obuhvata modul za
upravljanje poslovnim procesima (BPM), putem kojeg organi javne uprave, na
centralnom i lokalnom nivou, mogu samostalno implementirati elektronske usluge. U
toku je unapredenje i implementacija novih elektronskih usluga putem navedene
platforme, a sve u cilju pruZanja usluga visokog nivoa sofisticiranosti za gradane i
pravna lica.

Ministarstvo javne uprave je pokrenulo proces uspostavljanja Digitalne akademije -
online platforme za edukaciju i povezivanje svih relevantnih aktera koji rade na
gradenju digitalnih i liderskih vjestina javnih sluzbenika, studenata i ranjivih grupa od
strateSkog znagaja. Implementacijom savremene online platforme za ugenje
omogucava se svim zainteresovanim gradanima koji Zele da unaprijede svoje digitaine
i “soft” vjestine, kao i vjestine vezane za sajber bezbjednost, da postanu efikasniji,
efektivniji i konkurentniji u svojim profesionalnim okruzenjima.

Ministarstvo javne uprave je uspostavilo novo tehnolosko rjeSenja informacionog
sistema za elektronsko upravljanje dokumentima (eDMS) i upravljanje procesom
elektronskih sjednica Viade (eSV) koje ¢e ve¢ od potetka 2025. godine omoguditi svim
zaposlenim u organima drzavne uprave da elektronski upravljaju procesima u radu sa
dokumentima, kao i unificiranje poslovnih procesa, razmjenu elektronskih dokumenata
unutar i izmedu organa drzavne uprave, kao i izmedu gradana i organa.

Uvodenjem ovog sistema stvara se ambijent za efikasniju i transparentniju Viadu, a
krajni cilj je koncept »~administracija bez papira”, odnosno potpuno isklju¢ivanje iz
upotrebe Stampane verzije dokumenata.

Dono$enjem novog Zakona o informacionoj bezbjednosti uspostavile su se jasne
nadleznosti i procedure u slu&aju buduéih eventualnih sajber prijetnji i incidenata, kao
i mjere informacione bezbjednosti koje prate trendove Evropske unije. Takode,
uspostavio se odrZiv sistem za efikasno otkrivanje i odbranu od sajber prijetnji i
incidenata visokog nivoa sofisticiranosti i osigurao kontinuitet pruzanja usluga u sluéaju
buducih incidenata, &ime se doprinosi efikasnijem funkcionisanju privrede i drustva
uopste i jatanju povjerenja korisnika elektronske uprave u zastitu njihovih podataka.

Viada Crne Gore posveéena je ispunjavanju uslova za &lanstvo u Evropskoj uniji. Na
tom putu, reforma javne uprave je jedan od tri kljugna stuba proSirenja i predstavija

jedan od najsloZenijih zadataka s kojim se Crna Gora suogava u procesu pregovora,
Cineci temelj svih daljih reformskih procesa.



Kroz rad Savjeta za reformu javne uprave i uspostavljanje nove koordinacione
strukture, osigurana je potrebna koordinacija procesom reforme kako na politiékom
tako i na administrativnom nivou. Takode i u kontekstu rada Posebne grupe za reformu
javne uprave - kao platforme za dijalog izmedu Crne Gore i Evropske komisije u ovoj
oblasti, ogleda se posveéenost Viade ovom reformskom procesu.

U okviru monitoringa Strategije reforme javne uprave 2022-2026, Viada Crne Gore je
u julu 2024. usvojila Izvjestaj o implementaciji Akcionog Plana za 2023. godinu. Stepen
implementacije ukazao je na postojeée izazove, ali i na istrajnost crnogorske
administracije i posve¢enost na putu kreiranja profesionalne javne uprave, koja
kvalitetno pruza usluge gradanima i privredi i ima adekvatne kapacitete za pristupanje
Evropskoj uniji. Naredne reformske aktivnosti bi¢e definisane akcionim dokumentom
za period 2025-2026, ¢ija je izrada u toku. U cilju efikasne implementacije Strategije i
unapredenje dijaloga sa Evropskom komisijom obezbijedena je podrSka Centra
izvrsnostu u finansijama — CEF iz Ljubljane.

Takode, imajuéi u vidu ubrzanje pregovaradkog procesa i sve izvjesnije pristupanje
Crne Gore Evropskoj uniji, Ministarstvo evropskih poslova je uz podréku Ministarstva
javne uprave, Uprave za ljudske resurse, uz podréku Regionalne $kole za javnu upravu
(RESPA-e) kreiralo program obuka Ready for EU" koji ¢e pruziti priliku crnogorskim
drzavnim sluZbenicima da se upoznaju sa administrativnom praksom EU i steknu
relevantnu ekspertizu i specifiéna znanja i pripreme se za rad u isntitucijama Evropske
unije.

Crna Gora je nastavila rad na unapredenju sistema lokalne samouprave i njenu
decentralizaciju, razvoj modernog i profesoinalnog sluzbenitkog sistema, reformu
inspekcijskih sluzbi, digitalizaciju i razvoj e-uprave, unapredenje transparentnosti i
otvorenosti rada javne uprave. Sprovodenje reforme javne uprave podrazumijeva i
normativni okvir usaglasen sa evropskim standardima i praksom sa posebnim
akcentom na potrebu usvajanja Zakona o Vladi, Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima, uredenje funkcionisanja javnih ustanova kroz dono3enje Zakona o
javnim ustanovama.



AKTIVNOSTI IZ PROGRAMA RADA VLADE ZA 2025.

GODINU

Izvjestaj o implementaciji Akcionog plana Strategije reforme javne uprave za
2024.godinu, sa predlogom Akcionog plana 2025-2026:

Izvjestaj o finansijskoj podréci reformi javne uprave za 2024. godinu;

|zviestaj o realizaciji Akcionog plana 2024- 2025, za 2024.godinu, Strategije
digitalne transformacije Crne Gore 2022-2026;

lzviestaj o radu Koordinacionog tijela za upravijanje procesom digitaine
transformacije;

Informacija o statusu implementacije sistema za elektronsku razmjenu
podataka izmedu registara;

Informacija o statusu implementacije sistema za elektronsko upravljanje
dokumentima i upravljanje procesom elektronskinh sjednica Vlade Crne Gore;
Informacija o izradi studije izvodljivosti za realizaciju projekta zatvorene |P
mreZe za potrebe drzavnih institucija Crne Gore:

Strategija vjestatke inteligencije Crne Gore za period 2026-2030, sa Akcionim
planom;

Informacija o aktivhostima u okviru Projekta ,Digitalna Evropa (DIGITAL)" za
2025. godinu;

Izvjestaj o radu Viadinog CIRT - a:

Izvjestaj o realizaciji Akcionog plana za 2024. godinu, Strategije sajber
bezbjednosti Crne Gore 2022-2026 sa predlogom Akcionog plana 2025-2026.
godinu;

Predlog zakona o slobodnom pristupu informacijama;

Predlog zakona o javnim ustanovama;

Predlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i
namjestenicima;

Predlog zakona o Vladi:

Predlog Zakona o lokalnoj samoupravi:

Predlog Zakona o lokalnim sluzbenicima i namjestenicima;



PLANIRANE AKTIVNOSTI MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE
U 2025. GODINI

Pored obaveza propisanih Programom rada Viade za 2025. godinu, Ministarstvo javne
uprave Ce sprovoditi aktivnosti na realizaciji sljiedeéih aktivnosti:

¢ DIREKTORAT ZA DRZAVNU UPRAVU

AKTIVNOST ' ROK ODGOVORNA SUBJEKTI ' POTREBNA

ORGANIZACIONA SA KOJIMA = SREDSTVA

INDIKATOR
USPJESNOSTI

JEDINICA

CEMO
SARABIVATI

u
IZVRSENJU
POSLOVA

| Utvrden Predlog zakona | IVQ | Direktorat za | Viada CG |' | Sistemsko uredenje |
| Predlog zakona | o 2025 | drzavnu upravu svih pitanja od zna&aja |
o Viadi Viadi | za organizaciju i .
R, e b ke 5 R L T [T ST fiunkcionisanje Viade |
Utvrden | Predlog zakona | IVQ | Direktorat za Vlada CG 18.000 € | Uredena pitanja |
Predlog zakona | o javnim 2025 ‘ drzavnu upravu | osnivanja javnih
0 javnim ustanovama ustanova na centralnom
usatnovama i i lokalnom nivou, izbora
| i uslova za &lanove
| | organa upravljanja,
| zasnivanja radnog |
! odnosa i statusa I
' | zaposlenih, nadzora
| : nad radom ovih
| | ustanova, kao i druga
| | vaZna pitanja iz ove
S g eI ne— R S B N
Utvrden Predlog zakona | 1l Q Direktorat za Vlada CG / Unaprijedenje
| Predlog zakona | oizmjenamai | 2025 | drzavnu upravu profesionalizacije
| oizmjenamai | dopunama { drzavne uprave i merit
| dopunama Zakona o sistema kroz jaganje
Zakona o drzavnim uslova po pitanju ;
drzavnim sluzbenicima i godina radnogiskustva |
sluzbenicimai | namjestenicima za rad u drzavnim '
‘ namjestenicima organima, unapredenje
postupka odabira
kandidata (bira se
r provorangirani
kandidat), regulisanje
instituta vr&ioca
duZnosti, prava po :
[ prestanku mandata lica |
' iz kategorije visoki
rukovodni kadar i
' [ starjesina organa,
; : radno pravnog statusa
| [ ¢&lanova Komisije za
{ Zalbe i Disciplinske
| komisije, polozaj lica
| | koja su na
B | ] [ . ! raspolaganju.
Utvrden | Predlog zakona | 11 Q | Direktorat za Vlada CG 1000 € Uspostavljen pravni
| Predlog zakona | o dopuni 2025 | drzavnu upravu osnov za vrienje
o dopuni | Zakona o inspekcijskog nadzora u |
Zakona o inspekcijskom stanu i drugim
inspekcijskom | nadzoru prostorijama po naredbi
| nadzoru L

_| suda.



| Donesena | Predlog uredbe ' 1lQ  Direktorat za Viada CG I/ | Donesena izmijenjena
| izmijenjena | 0 izmjeni 12025 | drzavnu upravu ; Uredba o kriterijumima
| Uredba o Uredba o f - | za unutrasnju
kriterijumima | kriterijumima | : ' organizaciju i
za unutrasnju Za unutrasnju ‘ ' _ I sistematizaciju poslova
| u organima drzavne

organizaciju | organizaciju i

sposabnosti, | kompetencija i
kompetencijai | vjestinaza

| sistematizaciju | sistematizaciju | i | uprave uskladena sa

| poslova u poslova u | { | | | rjeSenjima iz Zakona o

| organima | organima i ! f ‘ | izmjenama i dopunama

:' drzavne uprave | drZavne uprave ‘ ; | ; | Zakona o drzavnim

; f | ! , | . slubenicim i

- ! | ' | namjestenicima u dijelu

| : ; I b wodii . ! | sluzbenickih zvanja.
Donesena Uredba o ma Direktorat za Viada CG | Unaprijeden i preciziran
Uredba o izboru 2025 | drzavnu upravu postupak sprovodenja

| izboru | predsjednikai | ' | proviere sposobnosti i

| predsjednikai | &lanova | odabra predsjednika i

| élanova | Drzavne ¢lanova Drzavne
Drzavne | komisije za Disciplinske komisije i
komisije za Zalbe i Drzavne | - | Drzavne Komisije za
zalbe i Drzavne | disciplinske ‘ . | Zalbe.

| disciplinske komisije

komisife | | _ Lo | e lo—

| Donesena | Uredba o 1lQ | Direktorat za | Vlada CG - 9.000€ | Uspostavljen Okvir
Uredba o | kriterjumimai | 2025 | drzavnu upravu ! | kompetencija za sve
kriterijumimai | blizem i ' : | kategorije drzavnih

[ blizem ‘ naginu ‘ | 3 g | sluzbenika, unaprijeden

| naginu | sprovodenja | 5 . | postupak provjere

i sprovodenja | provjere : . sposobnosti i ojagane
provjere | znanja, i ' komisije za provjeru

| Znanja, sposobnosti, | spsobnosti u dijelu

|

preciziranja uslova koje
moraju da ispunjavaju

vjestina za | rad u drzavnim : , struéna lica | istaknuti
' rad u drzavnim | organima ‘? : strugnjaci kao &lanovi
(organima | | = ) L | ovihkomisija.
Praéenje ' lzvjestaj o naQ Direktorat za Vlada CG Usvojen izvjestaj o
primjene primjeni | 2025 | drZzavnu upravu | primjeni Uredbe o
Uredbe o Uredbe o | ' | izboru predstavnika
izboru | izboru nevladninih
predstavnika | predstavnika organizacija i
nevladninih nevladninih | sprvodenju
organizacijai  organizacija i | javne rasprave u
sprvodenju sprvodenju | postupku
javne rasprave | javne rasprave | pripreme zakona i
| u postupku u postupku ' _ | strategija za 2024.
| pripreme pripreme godinu
zakona i | zakona i |
(Strateglja | strategija | | e M S | [
Pracenje ' Izvjestaj o | Q| Direktorat za | Vlada CG [/ | Usvojen lzvjetaj o
primjene | postupanju u 1| 2025 | drzavnu upravu i : | postupanju u upravnim
| Zakona o | upravnim f - ’ | stvarima za
| upravnom | stvarima za ’ | | 2024.godinu &iji ¢e
postupku { 2024. godinu ‘ | | sastavni dio biti | podaci
, | sa podacima g .' | | za 2023. godinu
, 222023, | = . '

lgodinu | ! [



* DIREKTORAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Aktivnost Rok Odgovorna Subjekti sa Potrebna Indikator
org. kojima ¢Eemo sredstva uspjesnosti

saradivati u

izvrsenju

poslova

jedinica

Uvodenje politipskog
modela organizacije
lokalne samouprave,
sa asimetricnom
decentralizacijom,
koja podrazumijeva
uvodenje gradova kao
oblika lokalne
samouprave.

ST |zrada Predioga IVQ Direktoratza ~ MJU,
urediti posebnim akona o 025  lokalnu ZOCGi
zakonom, koji il r Aot samoupravu  resorna

podrazumijeva
merit sistem
Zaposljavanja, ! ! ! ! | : u
optimizovan broj e _ zapoéljavanja,
zaposlenih, - optimizovan broj
sluzbenicki sistem koji zaposlenih,
odgovara realnim

potrebama opstina ; - |

kojim ée se I : { - realnim
obezbijediti al ~ potrebama
efikasnost, - - opétina.
profesionalnost i i ' | ]

ministarstva

odgovornost u radu ik
_lokalnih samouprava. [§

Uskladjivanje sa

Predlogom Zakona o

lokalnoj samoupravi




Unaprijedenje
transparentnosti rada
lokalne samouprave,
pracenja primjene
propisa |l kreiranja
javnih politika
zasovanih na
dokazima

Razvoj digitaine
infrastrukture i servisa
na lokalnom nivou.

Upravni nadzor nad
jedinicama lokalne
samouprave sa ciljem
dase, kroz partnerski
odnos i medusobnu
saradnju,
preventivnim
djelovanjem mapiraju
problemi u
implementaciji propisa
kako bi se isti mijenjali
i prilagodavali realnim
moguénostima i
potrebama, kao i
pruzanje podrske i
osnazivanje
zakonitosti rada
lokalnih samouprava.

Omogucditi slobodan
protok informacija
izmedu zaintresovanih
strana i bolju
komunikaciju |
saradnju

Cilj ovog projekta je
ojacati kapacitete
opstina za integraciju
u EU kako bi se
osiguralo da lokalne
samouprave budu
opremljene
neophodnim
institucionalnim,
finansijskim i ljudskim
resursima za efektivnu
implementaciju EU
politika i standarda na
lokalnom nivou,

partnerima

‘Upravni nadzor

Priprema

metodologije za

evaluaciju
nadleznosti
jedinica lokalne
samouprave u

saradnji sa JLS,

ministarstvima,
NVO i
medunarodnim

nad primjenom
Zakona o
lokalnoj
samoupravi,
Zakona o
komunalnoj
policiji i Zakona

‘0 Upravnom

postupku

projekta

,»Opstine za EU*

Direktorat za MJU 50.000
lokalnu Buddzet
samoupravu CG

Direkcija za
nadzor nad
jedinicama
lokalane
samouprave,
saradnju i
izviestavanje

propisa

lokalnu
samoupravu

Zajednica
opstina Crne
Gore,
Ministarstvo
ekologije,
odrzivog
razvoja i
razvoja
sjevera,
Ministarstvo
poljoprivrede,
Sumarstva i
vodoprivrede,
Ministarstvo
socijalnog
staranja, brige
0 porodici i
demografije,
Ministarstvo
saobraéaja,
kaoi
predstavnici
svih 25 jedinica
lokalne
samouprave u
Crnoj Gori,



o DIREKTORAT ZA INFRASTRUKTURU, INFORMACIONU BEZBJEDNOST,
DIGITALIZACIJU | E-SERVISE

Aktivnost Rok Odgovorna Subjekti sa Potrebna Indikator uspjesnosti
org. jedinica kojima sredstva
¢emo

saradivati u
izvréenju
poslova

Unapredenje
efikasnosti
dostupnosti
javnih usluga

Ispunjavanje
postojeéih
buduéih
potreba

(s [\
institucija za
kvalitetnom
digitalnom
komunikacijom
u vidu (UK
pouzdanog i
sigurnog
prenosa
podataka,
koriséenjem
savremenih
tehnologija, a
sve u cilju
pruzanja
velikog broja e-
servisa
gradanima
privredi

Unapredenje
digitalnih i
sajber vjestina
kroz programe
edukacija
eAkademije

Informaciona IV a ! _._ijesu Usvpjl_ér_i'lzvj_eﬁ_taj'_. i
hezbjednost vartal | infrastruktury, potrebna: it AEEE RGNS

. sredstva i o s




Unapredenje
informacione
bezbjednosti

eUprava

eUprava

eUprava

Informaciona
bezbjednost




* DIREKTORAT ZA TRANSPARENTNOST, OTVORENOST | UNAPREDENJE JAVNE
UPRAVE

Aktivnost

Rok

Odgovorna
org. jedinica

Subjekti sa

saradivati u
izvrSenju
poslova

Potrebna
kojima éemo sredstva uspjesnosti:

Indikator

- Povecanje lzrada  novog .[ vV Direktorat ~ za ' Organi javne | Nijesu ,! ﬂiﬂ%ﬁgw

| transparentnosti i | Nacionalnog kvartal | transparentnost, ' uprave, NVO, | potrebna i akcioni plan

' otvorenosti javne | akcionog plana ~otvorenost i | gradani sredstva | 2026-2029 za

' uprave 2026-2029 za _unapredenje ' sprovodenje
sprovodenje javne uprave ‘| | g’;cr'tjr?::;vo i
inicijative | ' otvorenu
Partnerstvo  za - upravu u Crnoj

| otvorenu upravu i { ll Gori

| u Crnoj Gori | ;

' Poveéanje broja | Usvojena -V Direktorat za Organi javne Niesu | ﬂ?:%e:c?a 0

'skupova  otvorenih | Informacija o | o transparentnost, | uprave potrebna | ggatusy plgna|a

podataka statusu portala | otvorenost i | ' sredstva  otvorenih

| otvorenih | unapredenje | Podataka
podataka ' javne uprave |

! Usaglasavanje i | Donosenje ' | Direktorat  za = Ministarstvo Nijesu | Eg;::f;::ﬁ“

| uredivanje normativnog = podzakonskih | kvartal transparentnost, | finansija, potrebna | i

: dijela iz  oblasti akata shodno otvorenost i | Sekretarijat za | sredstva

' slobodnog  pristupa | novom Zakonu _ | unapredenje  zakonodavstvo,

 informacijama 0 slobodnom | javne uprave | AZLP

E pristupu

informacijama |

=i—ell .t




* DIREKTORAT 2ZA STRATESKO P
MEDUNARODNU SARADNJU | IPA FON

LANIRANJE U JAVNOJ
DOVE

UPRAVI,

Unaprijeden Reorganizacija na Direktorat Ekspertska Usvojena odluka o izmjeni
rad Savjeta za Koordinacionog tima za | 2025 | za strategko podréka odluke o obrazovanju
reformu  javne | sprovodenje reforme planiranje u | obezbijeden koordinacionog tima
uprave javne uprave javnoj a kroz
upravi, projekat CEF
medunarod Satinjen izvjestaj o radu
Pruzanje podrike u radu nu saradnju Koordinacionog tima
Koordinacionog tima i i IPA
pracenje njihovog rada fondove
Unapredenje Dizajniran i objavljen na Direktorat Dizajniran i  objavijen
monitoringa i | vizuelni ( IT) prikaz za | 2025 | za stratedko infografik
izvjeStavanja izvjeStavanje o planiranje u
Strategije rezultatima reforme javnoj
reforme javne | javne uprave upravi,
uprave  2022- medunarod
2026 nu saradnju
i IPA
fondove
Efikasan Organizovanje radionice | IVQ | Direktorat Clanovi 1.000 EUR | Izraden predlog
dijalog sa EK [ za &lanove PAR SG radi | 2025 | za stratesko | Posebne iz budZeta [ Informacije o stepenu
kroz rad | jakanja kapaciteta za planiranje u | grupe  za [ MJU  + | reglizacie Operativnih
Posebne grupe | kvalitetniju pripremu Javnoj reformu obezbijeden zaklju¢aka, uz mapu puta
za reformu | Informacije i efikasnije CIHEaN; javne uprave | a projektna | . unapredenje realizacije
: medunarod | i sve | podréka :
javne  uprave | pradenje stepena ; zakljudaka
a2 s nu saradnju | nadlezne CEF
(PAR  SG) | realizacije  Operativnih i IPA | institucije
unapredenje zakljuéaka; fondove odgovorne
b Koordinacija i izrada 2 eformy
pracenje i Informact ' javne uprave
IzvjeStavanje o puRSe o stepenu
realizaciji realizaciie  Operativnih
Operativnih zakljuéaka, uz pripremu
zakljutaka mape ~ puta  za
unapredenje realizacije

zaklju¢aka, u skladu sa
obavezama Crne Gore u
procesu pristupanja EU.




Pracenje Pracgenje realizacije naQ Direktorat Clanovi 1.000 EUR | Uputivanje zahtieva za
realizacije aktivnosti koje vode ka | 2025 |za strateSko | Radnog tima | iz budzeta | isplatu prve varijabilne
Programa ispunjenju indikatora plamr_anje Uflza praéenje | MJU + | finansijske transe SBP
sektorske SBP; Javnoj ispunjenosti | obezbijeden
tdzefene Organizovanje radionice ;p;g:harod Haetora 8" projpking
podrike (SBP) za Radni tim za SBP sa nu saradnju deﬁrysaﬂnlh padrpis
fokusom na unapredenje ! S
- : fondove akcijskim
metodologije  praéenja,
izvjeStavanje o stepenu plograriom
'm? L3 : za Crnu
rea‘lrzkacu_e 'h| dp}:lpren'le Goru -
OO aRon 4, Cokeza 2022. godinu
Ispunjenosti indikatora za
isplatu prve varijabilne u vidu
trande; sektorske
B T . budzetske
Koordinacija prikupljanja
S d tr podrike
kL I (SBP) i sve
relevantnih institucija u
e : nadlezne
odnosu na indikatore iz S
Akcionog dokumenta oitooye
) odgovorne
za reformu
javne uprave
Koordinacija i | Organizovanje redovnih | IVQ | Direktorat Sve Odrzana tri koordinaciona
pracenje koordinacionih 2025/ | za strateko | nadlezne sastanka sa
realizacije EU | sastanaka sa planiranje u institucije implementacionim
finansijske implementacionim javnoj odgovorne timovima projekata
podrske u | timovima projekata EU ”p;g":a of |22 reformu komplementarne podrske
oblasti reforme | podrike u oblasti reforme 21“ sgrac:nju javne SBP
javne uprave, | javne  uprave, radi ; IPA | uprave,
sa fokusom na | uskladivanja aktivnosti i fondove medunarodn
uskladenost i | razmjene informacija o i partneri
efektivnost napretku (DEU,
projekata SIGMA,
komplementar ReSPA..) i
ne podrike implementac
ioni  timovi
projekata
komplement
arne podrike
SBP
Obiljezavanje Reviziia DRAFT verzije 1l Kabinet ReSpa Donatorska | Informacija za Viadu sa
medunarodnog | Metodologije za MJU sredstva - [ novom verzijom
i 2025 UNDP UNDP i
dana javne | nagradivanja za PR sluzba Metodologije
uprave izvrsnost zaposlenih u )
javnoi upravi Dlrektorat
za strategko
planiranje u
javnoj
upravi,
medunarod
nu saradnju
i IPA

fondove




Implementacija | Primjena CAF modela za v Direktorat ReSPA, Donatorska | Uspostavijanje
mape puta za | uvodienje  upravijanja | 2025 | za stratesko Pilot podréka - Operativnog  tima za
upravljanje kvaliteta u institucijama planiranje u inlsct,ituci’e ReSPA implemetaciju CAF modela
kvalitetom  u | javne uprave javnoj ) KPMG u pilot institucijama
javnoj upravi sa upravi,
tanoi medunaroq
P nu saradnju
promocije i IPA
upravijanja fondove
kvalitetom 2024
Promocija CAF | Dogadaj organizovan sa 1] Direktorat KPMG Donatorska | Organizovan CAF Open
modela za | ciliem Sirenja svijesti o za strateko podréka Day
upravljanja upraviianju kvaliteta u | 202° planiranje u ReSPA. | kemG
kvalitetom  u | javnoj upravi i predstave t”‘;r’:’li
i d -a i okl
javnoj upravi OE:)L:;e n;rakse EU-a i P
nu saradnju
i IPA
fondove

¢ KABINET MINISTRA/KE

OdrZzavanje i | Radni I Kabinet + | MJU Broj objava
unapredenje dorucak sa | kvart | Direktorat (saopstenja, podijeliene
prijateljskih ambasadori | al za objave, drustvene
odnosa sa | ma stratesko mreze, broj ¢&lanaka),
medunarodni planiranje u zajednicka djelovanja /
m  partnerima, javnoj projekti

unapredenje upravi,

komunikacije , medunarod

dogovori  za nu saradnju Komunikacija sa
nova i IPA ambasadama, pozivi,
zajednitka fondove priprema i organizacija
djelovanja/proj dogadaja...

ekti

Odrzavanje i | Radni 1]l Kabinet MJU 4 000€ Broj objava
unapredenje dorucak sa | kvart (saopstenja, podijeliene
prijateljskih medijima al objave, drustvene
odnosa sa mreze, broj ¢lanaka)...

medijskim




kuéama u Komunikacija sa
Crnoj Gori medijima, pozivi,
priprema dogadaja...
Promocija ICT | Obiljezavanj | II Kabinet +|MJU + |4 000€ Broj objava
zanimanja i|e kvart | Direktorat | Ministarst (saopstenja, podijeljene
motivisanje Medunarodn | al za vo objave, drustvene
djevojéica da | og Dana insfrastrukt | prosvjete mreZe, broj ¢lanaka)...
se bave ovim | djevojéica u uru ’ i Komunikacija 85
poslom ICT-u Lnformacmn Skolama, pozivi,
; organizovanje
?ezbjednos tasmiéenja, priprema
digitalizacij togadae..
uie-servise
Jednom Medunarodn | || Kabinet +|MJU + | 10000 Broj objava
godisnje  se |i dan javne | kvart | svi UNDP + (saopstenja, podijeliene
organizuje uprave al Direktorati | UZLJK objave, drustvene
dogadaj na MJU mreze, broj &lanaka), ...
kojem se
promovise
javna uprava i Komunikacija sa
nagradivanje ucesnicima, gostima,
najboljih medijima, pozivi,
sluzbenika u priprema i organizacija
sistemu javne dogadaja, izbor
uprave najbo!jih sluzbenika,
mjesto odrzavanja,
ketering, koncert,
promotivni film,
promotivni materijali...
Unapredenje | Ministar sa | | Kabinet MJU 2000€ Broj objava
odnosa visoko | zaposlenima | kvart (saopstenja, podijeliene
rukovodnog Ministarstva | al objave, drustvene
kadra sa mreze, broj ¢lanaka)...
sluzbenicima
Ministarstva,
promocija
postignutih
rezultata
Unapredenje | Ministar sa| | Kabinet MJU  + | 1000€ Broj objava
komunikacije | akademsko | kvart UcaG (saopstenja, podijeliene
sa m al objave, drustvene
akademnskom | zajednicom mreze, broj ¢lanaka)...
zajednicom |
studentima
UCG-a. - Organizacija dogadaja,
aktuelne teme i mjesto odrzavanja,
teme iz ketering...




nadleznosti

MJU
Promocija Organizacija | IV Kabinet + [ MJU 5 000€ Broj objava
postignutih dogadaja kvart | Direktorati (saopstenja, podijeliene
rezultata povodom al MJU objave, drustvene
Ministarstva promocije mreZe, broj €lanaka)...
javne uprave i | postignutih
Vlade Crne | rezultata
Gore Ministarstva Komunikacija sa
javne uprave Sluzbom za odnose sa
javnos¢u Vlade CG,
uCesnicima, gostima,
medijima, pozivi,
priprema i organizacija
dogadaja, mjesto
odrZzavanja, ketering,
promotivni film,
promotivni materijali...
Odrzavanje i | Radni | Kabinet+ MJU 5 000€ Broj objava
unapredenje doruak sa | kvart | Direktorati (saopstenja, podijeliene
prijateljskih predsjednici | al MJU objave, drustvene
odnosa sa | ma lokalnih mreze, broj ¢lanaka)...
lokalnim samouprava
samoupravam
a Komunikacija sa
Sluzbom za odnose sa
javnos€éu Viade CG,
uCesnicima, gostima,
medijima, pozivi,
priprema i organizacija
dogadaja, mjesto
odrzavanja, ketering,
promotivni film,
promotivni materijali...
Utvrdivanje Metodologij | | Kabinet + | MJU 7 000€ Metodologija izradena
metodolqgije a za izradu | kvart | Direktorati Promocija metodologije
za izradu | Plana rodne | al
Plana  rodne | ravhopravno
ravnopravnosti | sti za javnu
za javnu | upravu -
upravu Rodno
budzetiranje
Plan Organizova | IV Kabinet MJU 12000€ Broj objava
komunikacije o | nje kvart (saopstenja,
Javnoj upravi U | dvodnevne | al podijeliene  objave,
k?“m,a S€ | radionice drustvene mreZe, broj
?agnmc;ﬁ:osti, na temu Elanaka), zajednicka
»Planirane

djelovanja, broj




ravnopravnost, | komunikaci uCesnika Zena iz

nediskriminato | je na nivou javne uprave)

rske politike i javne

jednake uprave o

moguénosti rodnoj Komunikacija sa

UZIITIaJUdI U ravnopravn medunarodnim

obzir  sektorki osti i partnerima, Strategija

pristup  ovim

temama drugim rodae .
marginalizo raynopravnostl. '
vanim priprema I
grupama - organizacija
aktuelno dogadaja...
stanje i
vizija

Unaprijediti AngaZovanj | Il Kabinet +|MJU + | 10000€ lzraden Plan

realizaciju svih ( e eksperta i | kvart | Direktorati | UZLJK komunikacije afirmacije

tema iz oblasti | izrada Plana | al raznolikosti

ljudskih prava komunikaqi.j Promocia plana

na e afirmacije

medusektorsk | raznolikosti

om -

drzavnom

nivou

» SLUZBA ZA KADROVSKE, OPSTE | KAN
JAVNE NABAVKE | SLUZBA ZA FINANSIJ

I5!a|ranj budta za

|zrada zahtjeva

Suiba

Za

inistarstvo

..

CELARIJSKE POSLOVE, SLUZBA ZA
E | RACUNOVODSTVO

slu |

Usvojen

2026. godinu za dodjelu | kvartal | finansije i | finansija sa budZet za
budzZetskih racunovodstv smjernica | 2026.
sredstava za o ma MF godinu
2026. godinu

Kadrovsko planiranje Donosenje Sluzba za Ministarstvo / Usvojen
Pravilnika 0 Kad K finansija, Pravilnik o
unutrasnjoj adrovske, | Uprava  za unutrasnjoj
organizaciji i opSte i ljudske organizaciji i
sistematizaciji kancelarijske | resyrse, Viada sistematizac
Ministarstva poslove CG ji
javne uprave/ Ministarstva
izmjene i javne
dopune uprave




Priprema | Ministarstvo / Donijet

kadrovskog kvartal Sluzba  za finansija, Kadrovski

plana za 2025, kadrovske, | Uprava za plan

godinu opste . "l ljudske

kancelarijske | resurse, Viada
poslove CG

Sprovodenje  javnih Donosenje | Sluzba  za | Ministarstvo U skladu | Donijet Plan
nabavki Plana  javnih | kvartal | javne finansija sa javnih

nabavki za nabavke budZetom | nabavki

2025. godinu za 2025.

godinu

Statisticki | Sluzba  za | Ministarstvo / Pripremljeni

izvjestaj o | kvartal | javne finansija izvjestaji

sprovedenim nabavke

postupcima

javnih nabavki i

zakljuéenim

ugovorima o

javnim

nabavkama

[

lzvjestaj e}

sprovedenim

nabavkama i

zaklju¢enim

ugovorima/raé

unima za

jednostavne

nabavke za

2024. godinu
Unapredenje internih [ Izrada  nove 1l Sluzba  za [ Organizacione |/ Donijeta
procedura Knjige kvartal | kadrovske, jedinice nova Knjiga
Ministarstva  javne | procedura opste i | Ministarstva procedura
uprave Ministarstva kancelarijske | javne uprave Ministarstva

javne uprave poslove javne

uprave J

Odjeljenja upravne ins

sistema i Odjelje

planove rada.

pekcije, za unutrasnju reviziju, za reviziju informacionih

nje inspekcije informacionog drustva imaju svoje posebne godisnje

MINISTAR
mr Marash Dukaj



