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Na osnovu ¢lana 43a Zakona o radu (“Sluzbeni list CG”, br. 49/08 i 59/11), Ministarstvo rada i socijainog staranja,
donijelo je

PRAVILNIK
O BLIZIM USLOVIMA, NACINU | POSTUPKU IZDAVANJA | ODUZIMANJA DOZVOLE ZA RAD | VODENJE EVIDENCIJE
IZDATIH | ODUZETIH DOZVOLAZARAD

Clan 1
Ovim pravilnikom blize se propisuju uslovi, na¢in i postupak izdavanja i oduzimanja dozvole za rad i vodenje evidencije
izdatih i oduzeth dozvola za rad agenciji za privremeno ustupanje zaposlenih (u daljem tekstu: agencija).

Clan 2
Agencija moZze dobiti dozvolu za rad, ako ispunjava sljedece uslove:

| - PROSTOR:

Najmanje dvije radne prostorije, od kojih jedna za rad sa grupom od najmanje pet zaposlenih za obavljanje poslova kod
drugog poslodavca, a druga za obavljanje administrativnih poslova i prijem stranaka, kao i sanitarni ¢vor.

Il - KADAR:

Najmanje dva zaposlena lica sa zavr8enim visokim obrazovanjem (fakultetu ¢etvorogodiSnjem trajanju) — ekonomski i pravni
fakultet, i dvile godine radnog iskustva na poslovima u svojoj struci, i jedno zaposleno lice sa srednjim obrazovanjem (3kola u
CetvorogodiSnjem frajanju) i najmanje Sest mjeseci radnog iskustva;

Il - OPREMU:

Neophodnu kancelarijsku opremu za rad zaposlenih i prijem stranaka, direktan telefon/fax i najmanje dva kompjutera sa
internet vezom.

Clan 3

Zahfev za izdavanje dozvole za rad, agencija podnosi organu drzavne uprave nadleznom za poslove rada (u dalem tekstu:
Ministarstvo).

Uz zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana prilaze se:
1) akto osnivanju agencije;
statutagencije;
ugovore o radu sa zaposlenima iz ¢lana 2 ovog pravilnika;
popis opreme kojom raspolaze agencija;
dokaz o vlasni$tvu poslovnog prostora ili ugovor o zakupu poslovnog prostora na vriieme najmanje tri godine;
dokaz o obezbijedenim higije nsko-tehnickim uslovima za rad;
dokaz o obavljanju poslova ustupanja zaposlenih.
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Clan 4
U sluaju da uz zahtjev za izdavanje dozvole za rad nije priloZzena potrebna dokumentacija iz ¢lana 3 ovog pravilnika, ili je
nepotpuna, Ministarstvo ¢e zatrazii od podnosioca zahtieva da u roku od 15 dana od priema obavjeStenja otkloni uocene
nedostatke.
Ukoliko agencija ne otkloni nedostatke, odnosno ne dostavi traZzene dokaze, u roku iz stava 1 ovog ¢lana smatrace se da je
odustala od zahtjeva.

Clan 5
Procjenu ispunjenosti uslova iz ¢l. 2i 3 ovog pravilnika vrsi komisija, koju obrazuje ministar rada i socijalnog staranja.
Komisiju iz stava 1 ¢ine tri Clana.
Nacin rada i odluéivanje komisije blize se ureduje Poslovnikom o radu komisije.

Clan 6
U postupku izdavanja dozvole za rad, komisija iz ¢lana 5 ovog pravilnika provjerava i utvrduje da liagencija ispunjava uslove
propisane ovim pravilnikom i sa€injava predlog o ispunjenosti uslova za izdavanje dozvole za rad, u roku od sedamdana od dan a
podnoSenja zahtjeva.
RjeSenje o izdavanju dozvole za rad donosi ministar rada i socijalnog staranja, u roku od osam dana od dana dostavljanja
predloga iz stava 1 ovog €lana.
Dozvola za rad se izdaje na neodredeno vrieme.



Clan7

Ministarstvo ¢e oduzet dozvolu za rad kada utvrdi da agencija:
1) ne obavlja djelanostza koju je osnovana;
2) neispunjava uslove iz &l. 2 i 3 ovog pravilnika.

Clan 8
Ministarstvo vodi evidencije izdatih i oduzeth dozvola za rad agencija u obliku tvrdo ukoriCene knjige Ciji su listovi
numerisani.
Evidencije iz stava 1 ovog ¢lana mogu da se vode i u elektronskom obliku.
Na koricama knjige evidencije oznaCava se: "KNJIGA EVIDENCIJE IZDATIH | ODUZETIH DOZVOLA ZA RAD
AGENCIJA ZA POSREDOVANJE".

Clan 9

Knjiga evidencije sadrZi sljedece podatke:

- redni broj upisa;

- naziv agencije;

- datum upisa;

- datum izdate dozvole za rad;

- ime i prezime predstavnika agencije;

- sjediSte (adresa i broj telefona);

- podrucje na kojem ¢e djelovati agencija;

- broj i datumrjeSenja o izdatoj dozvoli za rad;

- razlozi za oduzimanje dozvole za rad;

- napomena.

Knijiga evidencije iz stava 1 ovog ¢lana vodi se na obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika (Obrazac broj 1).

Clan 10
Rubrike u Knjigu evidencije popunjavaju se Citko, na nacin da se upisivanje vrsi od pocetka slobodne rubrike.
Upisani tekstu Knjigu evidencije ne smije se ispravljatii brisati.
lzuzetho, manje greske ispravljaju se precrtavanjem vodoravnom linjjom i stavlanjem pofpisa sluzbenika ovlaSéenog
za vodenje Knjige evidencije i datumispravke.
Ako se radi o vecim greSkama cio upis se poniStava precrtavanjem registarskog lista kosom crvenom linijom i upis se
vr8ina prvom slobodnom listu.

Clan 11
Izmjene koje su nastale poslije prvog upisa u Knjigu evidencije upisuju se u rubriku podataka na koje se izmjene
odnose, uz koje se stavlja potpis sluzbenika ovlaséenog za vodenje Knjige evidencije i datum upisivanja novih podataka.
Poslije upisa novih podataka, stari podaci precrtavaju se crvenom linjjom.

Clan 12
Pravo pristupa podacima iz Knjige evidencije iiz spisa predmeta moZe se ostvariti, u skladu sa Zakonomo slobodnom
pristupu informacijama.

Clan 13
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 11- 28/2012
Podgorica, 06. februara 2012. godine

Ministar,
dr Suad Numanovig, s.r.
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