UVvOD

Predlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine izraden je u skladu sa
Zakonom o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sluzbeni list CG” br. 2/18, 34/19, 08/21, 37/22 i 82/25), Zakonom o drzavnoj upravi (,,Sluzbeni list
CG*“, br. 78/18, 70/21 i 52/22), Uredbom o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave (,,Sluzbeni list CG“, br. 98/23, 102/23, 71/24, 72/24, 90/24, 93/24,
104/24, 117/24, 39/25 i 97/25), Uredbom o kriterijumima za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova u organima drzavne uprave (,Sluzbeni list
CG*“, br. 13/19, 109/23 i 97/25).

Polazec¢i od funkcionalnog grupisanja poslova iz djelokruga Ministarstva i to po vrsti, sloZzenosti, prirodi i medusobnoj povezanosti Ministarstvo
prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine organizovano je u 15 organizacionih jedinica, i to: 8 direktorata - Direktorat za planiranje prostora,
Direktorat glavnog drzavnog arhitekte, Direktorat za gradevinarstvo, Direktorat za legalizaciju bespravnih objekata, Direktorat za stanovanje, Direktorat
za inspekcijski nadzor, Direktorat za drzavnu imovinu i katastar nepokretnosti i Direktorat za strateske odnose i komunikacije; tri odjeljenja - Odjeljenje
za unutra$nju reviziju; Odjeljenje za nacionalnu infrastrukturu prostornih podataka i informacione sisteme u prostornom planiranju, urbanizmu i
gradeviarstvu; Odjeljenje za drugostepeni postupak ; tri sluzbe - Sluzba za pravne, opSte i poslove upravljanja ljudskim resursima; Sluzba za finansije i
javne nabavke i Sluzba za tehnicku podrsku i Kabinet ministra.

Pravilnik sadrzi unutras$nju organizaciju i sistematizaciju poslova, broj i vrstu organizacionih jedinica, sadrzaj grupe poslova koji se vrse u unutrasnjim
organizacionim jedinicama i njihovu sistematizaciju, ukupan broj radnih mjesta i izvrsilaca poslova tih radnih mjesta, uslove za obavljanje utvrdenih
poslova i opis poslova radnih mjesta.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine broj: 15-010/25-1377/1 od
29.10.2025. godine, koji je stupio na snagu 07.11.2025. godine, utvrdena je unutraSnja organizacija, sistematizacija i nomenklatura Ministarstva za
ukupno 297 izvrsilaca, pored ministra i drzavnih sekretara.

Od toga popunjena su radna mjesta za 122 izvrSioca, pored ministra i drzavnih sekretara.



Kadrovski plan za 2025 .godinu

Ministarstvo prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine
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Ministar 1 0 0 0 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno A 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Starjesina organa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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pravnog lica / Pomoc¢nik kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ starjesine sluzbe Vlade
© | Crne Gore
g Ekspertsko
2 [Nacelnik rukovodni 32 20 20 0 0 0 0 0 0
= kadar
- Ekspertsko
£ |Rukovodilac rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
>§ kadar
A | Rukovodilac jedinice za Ekspertsko
@ | ynutrasnju reviziju rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Ekspertsko
Glavni inspektor rukovodni 5 4 4 0 0 0 0 0 0
kadar
- . Ekspertsko
f}lavno ovlasceno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 7 3 3 0 1 1 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
. L Ekspertski
Samostalni savjetnik I kadar 86 46 46 0 0 0 0 0 0
Samostalni savjetnik II Ekspertski 6 2 2 0 0 0 0 0 0

kadar




Ekspertski

Samostalni savjetnik IIT kadar 60 2 2 11 11
Ekspertski
Inspektor I kadar 31 27 27 0 0
Ekspertski
Inspektor II kadar 0 0 0 0 0
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Ukupno : 297 122 122 23 14 9

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0 0
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0 0
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0 0
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjesenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 26

Broj zaposlenih sa rjesenjima vrSioca duznosti: 8

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 6






