Strategija unapredenja kvaliteta Zivota LGBT osoba za period 2013 — 2018. godine

AKCIONI PLAN ZA 2014. GODINU

1. Ljudska prava LGBT osoba

Aktivnosti za 2014.

UsvojitiZakonoizmjenamaidopunamaZako
naozabranidiskriminacije.

‘Nadleéni organ

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

I kvartal

Izvorfinansiranja

Ministarstvo za ljudska 1
manjinska prava

Indikatoruspjeha

Usvojen Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o zabrani diskriminacije.

UsvojitiZakonoizmjenamaidopunamaZako
naoZastitnikuljudskihpravaislobodaCrneG
ore.

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

I kvartal

Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava

Usvojen Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o zabrani diskriminacije.




Jacati kapacitete i promovisati antidiskrimi-
natorsko ponasanje kroz kontinuirano
sprovodenje seminara/radionica i treninga
prema utvrdenom Planu implementacije
antidiskriminacionog zakonodavstva, i to
za: drzavne sluzbenike, predstavnike
pravosudnih organa, predstavnike lokalnih
vlasti, podrucnih jedinica 1 ispostava
policije, inspekcijskih sluzbi i drugih
zaduzenih za pruzanje zastite od
diskriminacije.

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

april-decembar
2014. godine

Ministarstvo za ljudska 1
manjinska prava,
OEBS

Obucene ciljne grupe prema utvrdenom
Planu implementacije
antidiskriminacionog zakonodavstva.

gtimazapracenjeprimjene
,,otrategijezaunapredenjekvaliteta
zivotaLGBTosoba® za 2014. godinu.
Pracenje i izvjestavanje realizacije mjera iz
Akcionog plana za potrebe pregovora za
poglavlje 23 (oblast ,,Temeljna prava®).

ljudska i manjinska
prava

manjinska prava

Izrada 1 publikovanje stampanih materijala [Ministarstvo za ~ [Redovna Ministarstvo za ljudskai  [Izraden i publikovan Stampani materijal
kojima se promovise tolerancija prema ljudska 1 manjinska aktivnost- manjinska prava kojim se promovise tolerancija prema
najranjivijim drustvenim grupama, prava kontinuirano najranjivijim drustvenim grupama,
senzibiliSe javnost i pomovise zastita zakonska zastita od diskriminacije,
njihovih osnovnih ljudskih prava. senzibilie javnost i pomovise zatita
njihovih osnovnih ljudskih prava.
Aktivnosti uokviruuces¢auraduNacionalno [Ministarstvo za  [Kontinuirano Ministarstvo za ljudskai ~ [Redovno pracenje definisanih mjera iz

IAkcionog plana za pregovaracko
poglavlje 23, te za potrebe pregovora
kontinuirano unoseni podaci o stepenu
realizacije zadatih mjera i podneseni
periodi¢ni izvjestaji o ukupnom stanju u
oblasti zastite i promocije temeljnih
ljudskih prava.




Projekat o ucenju razlicitih iskustava
registrovanog partnerstva (austrijsko,
njemacko, holandsko, francusko) kao
pretpostavke za definisanje politickih
uslova kod izbora modela koji najbolje

odgovara crnogorskim uslovima.

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

Maj — decembar
2014. godine

Ministarstvo za ljudska 1
manjinska prava. Bice
zatrazena podrska kroz
TAIEX program.

Uradjena analiza o Cetiri razlic¢ita iskustva
registrovanog partnerstva.

Treninzi o ljudskim pravima LGBT osoba i
rijeSavanje zlocina iz mrznje i ostalih
incidenata baziranih na seksualnoj
orijentaciji i rodnom indentitetu
(fokusirajudi se na porast broja incidenata u
toku i nakon parade ponosa) za tuZioce iz
svih crnogorskih opstina koji se bave
rijesavanjem slucajeva zlocina iz mrznje.

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

Maj - decembar
2014. godine

Ministarstvo za ljudska 1
manjinska prava. Bice
zatrazena podrska kroz
TAIEX program.

Broj treninga, broj tuzioca koiji su
ucestvovali u treninzima.

Treninzi o ljudskim pravima LGBT osoba 1
rijesavanje zlo¢ina iz mrznje 1 ostalih
incidenata baziranih na seksualnoj
otijentaciji i rodnom indentitetu
(fokusirajuci se na porast broja incidenata u
toku i nakon parada ponosa) za sudije iz
svih crnogorskih Opstina koji se bave
rijesavanjem slucajeva zlocina iz mrznje.

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

Maj - decembar
2014. godine

Ministarstvo za ljudska 1
manjinska prava. Bic¢e
zatrazena podrska kroz
TAIEX program.

Broj treninga, broj sudija koji su
ucestvovali u treninzima.




Treninzi o ljudskim pravima LGBT osoba 1
rijesavanje zlo¢ina iz mrznje 1 ostalih
incidenata baziranih na seksualnoj

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

Maj - decembar
2014. godine

Ministarstvo za ljudska 1
manjinska prava. Bice
zatrazena podrska kroz

Broj treninga, broj policijskih sluzbenika
koji su ucestvovali u treningu.

orijentaciji i rodnom indentitetu TAIEX program.
9. |(fokusirajuéi se na porast broja incidenata u
toku i nakon parada ponosa) za policijske
sluZbenike iz svih crnogorskih Opstina
koji se bave rijesavanjem slucajeva zlocina
iz mrznje.
Distribuiranje prirucnika za policajce: Uprava policije-  |April - jul 2014.  |[Uprava policije-MUP Brojdistribuiranihpriru¢nika.
10. [Prirucnik o postupanju policije u slucaju  [MUP godine
homofobi¢nog nasilja.
Odrzavanje posebne debate-diskusije na  [Ministarstvo rada 1 [[11 kvartal Ministarstvo rada i Odrzana debatna diskusija na sjednici
sjednici Socijalnog Savjeta Crne Gore o [socijalnog staranja socijalnog staranja Socijalnog Savjeta Crne Gore o
diskriminaciji svih drustvenih grupa u saradnji sa diskriminaciji svih drustvenih grupa
11. jukljucujuéi 1 LGBT zajednicu, kako bi se  [Ministarstvom za ukljucujuci 1 LGBT zajednice.
prepoznala sustina i znacaj borbe protiv.  [ljudska 1 manjinska
diskriminacije po osnovu seksualne prava
orjentacije i rodnog identiteta.
Potpisivanje zajednicke Ministarstvo rada i [2014. godina Ministarstvo rada i Potpisana
deklaracije/izjave/saopstenja/sporazuma [socijalnog staranja socijalnog staranja deklaracija/izjava/saopstenje/sporazum.
izmedu Ministarstva rada i socijalnog
12. [staranja, poslodavaca 1 sindikata o osudi

diskriminacije na radnom mjestu po
svakom osnovu, ukljucujuci i po osnovu
skesualne orjentacije i rodnog identiteta.




2. Seksualna orijentacija i rodni identitet u obrazovanju

Aktivnosti za 2014.

Izvorfinansiranja

Indikatoruspjeha

Uraditivodice za Ministarstvo Decembar 2014.  [Ministarstvo prosvjete, Broj, vrsta publikacija, promocija.
13 strucnesluzbesrednjih§kola u kojima se prosvjete godine domaci i medunarodni Broj obuhvacenih PP sluzbi.
" [promovisepostupanje sa LGBT donatori (kroz aktivnosti
adolescentima. INVO za koje su
obezbijedena sredstva)
Sprovesti savjetovanje za nastavnike koji  [Ministarstvo Decembar 2014.  [Ministarstvo prosvjete, Broj savjetovanja i obuhvacenih
realizuju predmetne programe koji prosvjete, Zavod |godine domadi i medunarodni nastavnika.
14 lukljueuju cilieve koji se ticu LGBT za $kolstvo donatorti (kroz aktivnosti
problematike, kao 1 za mentore Programa INVO za koje su
“Skola bez nasilja”. obezbijedena sredstva)
Sprovesti evaluaciona savjetovanja za Ministarstvo Decembar 2014.  [Ministarstvo prosvjete, Broj evaluacionih savjetovanja i broj
strucne sluzbe srednjih skola za primjenu  |prosvijete godine domadi 1 medunarodni ukljucenih ¢lanova stru¢nih sluzbi
1541 GBT principa i tehnika rada sa LGBT donatori (kroz aktivnosti  [srednjih $kola.
adolescentima. INVO za koje su
obezbijedena sredstva)
Uraditi predlog dopunskog/dodatnog Ministarstvo Decembar 2014.  [Ministarstvo prosvjete, Broj uradenog dopunskog/dodatnog
materijala koji se moze podijeliti prosvjete, Zavod |godine domadi 1 medunarodni materijala.
16. [realizatorima nastave za grupu predmetnih [za Skolstvo donatori (kroz aktivnosti
programa koji ukljucuju ciljeve koji se ti¢u INVO za koje su
LGBT problematike, kao i za dalju obezbijedena sredstva)
rimjenu Programa “Skola bez nasilja”.
Razviti skolske inicijative o nenasilju i Ministarstvo Do kraja 2014. Uprava za mlade i sport,  [Uspostavljene skolske inicijative o
nediskriminaciji na svim nivoima, prosvjete/Uprava |godine. donatori (kroz aktivnosti  jnenasilju 1 nediskriminaciji, na svim

17.

ukljucujudi drustvene mreze - kampanja
Savijeta Evrope ,,Borba protiv govora
mrznje na Internetu”.

za mlade 1 sport

NVO za koje su
obezbijedena sredstva)

nivoima, a u skladu sa ciljevima kampanje
Savjeta Evrope.

Organizovana Regionalna konferencija
,,Suzbijanje govora mrznje na internetu®.
Emitovani TV spotovi na svim

televizijama u CG.




18.

Organizovanje nacionalnog Okruglog stola
na temu visestruke diskriminacije.

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

Jul 2014. godine

Ministarstvo za ljudska 1
manjinska prava

Odrzan nacionalni Okrugli sto na temu
visestruke diskriminacije.

3. Kulturne promjene, bezbjednost i drustveno prihvatanje LGBT osoba

Aktivnosti za 2014.

Nadlezni organ

Indikatioruspjeha

Obuka strucnih socijalnih radnika

IMinistarstvo rada i

11 kvartal 2014.

Budzet MRSS.

Obuceni stru¢ni socijalni radnici za rad sa

19 zaposlenih u ustanovama socijalne i djecijejsocijalnog staranja [godine Donatorska sredstva LLGBT zajednicom.
" |zastite za rad sa pripadnicima LGBT
zajednice.
Potpisati Memorandum o razumijevanju o [Ministarstvo za [l 1 II kvartal Ministarstvo za ljudskai  [Potpisan Memorandum o razumijevanju

20.

mjerama u borbi protiv diskriminacije po
osnovu seksualne orijentacije ili rodnog
identiteta i promociji tolerancije prema
LLGBT osobama sa lokalnim vlastima.

ljudska i manjinska
prava

manjinska prava

sa lokalnim vlastima.

21.

Organizovanje medunarodnog okruglog
stola (ukljucujudi predstavnike zemalja iz
okruzenja i predstavnike razvijenih zemalja
clanica EU), o normativhom okviru kojim
se regulise status istopolnih zajednica.

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

jun —septembar
2014. godine

Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava. Bice
zatrazena podrska kroz
TAIEX program.

Organizovan medunarodni okrugli sto o
normativhom okviru kojim se regulise
status istopolnih zajednica.

22.

Organizovanje Panel veceri na kojima ¢e
izabrani strucnjaci govoriti o vjerskom,
nacionalnom i drugim identitetima u
korelaciji sa LGBT temom.

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

Kvartalno

Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava

Odrzane Panel veceri na kojima su
govorili izabrani stru¢njaci o vijerskom,
nacionalnom i drugim identitetima u
korelaciji sa LGBT temom.




23.

Podizanje svijesti u drustvu na teme
vezane za LGBT osobe, kako bi se

T.GBT osoba.

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

Kontinuirano

Ministarstvo za ljudska 1
manjinska prava

Sprovedene medijske i edukativne
kampanje za anti-diskriminaciju 1
toleranciju LGBT osoba.

L.GBT biblioteka i saradnja sa NVO

Ministarstvo za

septembar-

Ministarstvo za ljudska 1

Unapredijena saradnja i razmijenjena

24. ljudska i manjinska decembar 2014.  |manjinska prava iskustva, relevantni izvjestaji i publikacije
prava godine u vezi sa LGBT problematikom.
Izlozba fotografija sa LGBT tematikom.  [Ministarstvo oktobar 2014. Ministarstvo kulture Odrzana izlozba fotografija sa LGBT
25. kulture godine tematikom.
Izvjestavanje o komunikaciji 1 postupanju |[Uprava policije-  [Mjese¢no Uprava policije-MUP Mjesecniizvijestaji.
policijskih sluzbenika u slucajevima MUP
2% prijavljenog verbalnog ili fizickog nasilja
" inad LGBT osobama.
Saradnja Uprave policije Ministarstva Uprava policije-  [Kontinuirano Uprava policije-MUP Brojodrzanihsastanaka.
27. ‘e . o
unutrasnjih poslova i LGBT zajednice. MUP

28.

PreskonferencijaNacionalnogtima za
koordinacijupracenjaimplementacije LGBT
Strategije 1 izraduodgovarajucihinformacija
1 izvjestajakao vid podrske IDAHO
javnojkampanji.

Nacionalni tim za
koordinaciju
pracenja
implementacije
ILGBT Strategije i
izradu
odgovarajucih
informacija i

izvjestaja

maj 2014. godine

Ministarstvo za ljudska 1
manjinska prava

Odrzanapreskonferencija.




29.

Razvijatidijalog i savjetodavnuulogu NVO-
a u donosenjuodluka:
organizovatigodisnjineformalnisusret o
ljudskimpravima s

rstava

resornimministrima/predstavnicimaministal

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

novembar 2014.
godine

Ministarstvo za ljudska 1
manjinska prava

Organizovan godisnji neformalni susret o
ljudskim pravima

30.

4. Sprovodenjezakona

Aktivnosti za 2014.

Izrada Izvijestaja o sprovodenju Zakona o
zabrani od diskriminacije.

Nadlezni organ

Ministarstvo za
judska 1 manjinska
prava

1T kvartal

Izvorfinansiranja

Ministarstvo za ljudska 1
manjinska prava

Indikatioruspjeha

Izraden Izvjestaj o sprovodenju Zakona
o zabrani od diskriminacije.

31.

5. ZdravstvenazasStita

Aktivnosti za 2014.

Jacati kapacitete zdravstvenih radnika i
medicinskog osoblja i unapredivati servis
za rad sa LGBT zajednicom.

Nadlezni organ

Ministarstvo
zdravlja, Institut za
javno zdravlje,
javne zdravstvene
ustanove (domovi
zdravlja, bolnice i
KCCG)

Redovna aktivnost,
kontinuitano

Izvorfinansiranja

Ministarstvo zdravlja,
strane donacije 1 JZU

Indikatoruspjeha

Ojacani kapaciteti zdravstvenih radnika i
medicinskog osoblja i unaprijeden servis
za rad sa LGBT zajednicom.




32.

Institucijalizovati odnose zdravstvenih
vlasti sa LGBT zajednicom, kroz
potpisivanje Sporazuma o saradnji i
razvijanje zajednickih inicijativa.

Ministarstvo
zdravlja, Institut za
javno zdravlje,
javne zdravstvene
ustanove (domovi
zdravlja, bolnice i
KCCG)

Do kraja 2014.
godine

Ministarstvo zdravlja i JZU

Potpisan Sporazum o saradnji 1
definisane zajednicke inicijative sa
Ministarstvom zdravlja.

33.

Imenovati kontakt osobe u Ministarstvu
zdravlja 1 zdravstvenim ustanovama za
transrodnu zajednicu u interesu snazenja
institucionalne brige 1 programske saradnje.

Ministarstvo
zdravlja

Od aprila do juna
2014. godine

Ministarstvo zdravlja

Imenovane kontakt osobe u Ministarstvu
zdravlja i1 zdravstvenim ustanovama za
transrodnu zajednicu.

Ukljuciti LGBT predstavnike u proces

Ministarstvo

Kontinuirano

Ministarstvo zdravlja

Ukljuceni LGBT predstavnici u proces

konsultovanja i donosenja odluka u vezi sa fzdravlja konsultovanja i donosenja odluka u vezi
svim pitanjima od interesa za LGBT sa pitanjima od interesa za LGBT

34. lzajednicu, a posebno u pripremi Pravilnika zajednicu.
o promjeni pola iz medicinskih razloga.
Definisati kriterijume za pokrivanje Ministarstvo Od januara do Ministarstvo zdravlja Definisani kriterijumi za pokrivanje
troskova promjene pola iz medicinskih zdravlja oktorbra 2014. troskova promjene pola iz medicinskih
razloga, pripremiti i usvojiti Pravilnik o godine razloga, pripremljen Pravilnik o promjeni

35.

promjeni pola iz medicinskih razloga u
saradnji sa LGBT zajednicom.

pola iz medicinskih razloga.




36.

Promovisati sigurno seksualno ponasanje,
ukljucujudi distribuciju odgovarajuceg
materijala 1 informacija u vezi s
prevencijom i zastitom.

Institut za javno
zdravlje, javne
zdravstvene
ustanove (domovi
zdravlja, bolnice 1
KCCG)

kontinuirano

Redovna aktivnost,[Ministarstvo zdravlja,

strane donacije

Promovisano sigurno seksualno
ponasanje, distribuiran odgovarajuci
materijal i informacije u vezi s
prevencijom i zastitom.

37.

Sprovesti obuke ljekara i medicinskog
osoblja za rad sa ¢lanovima LGBT
zajednice.

Ministarstvo
zdravlja

jun 2014. godine

Bice zatrazena podrska
kroz TAIEX program.

Obuka ljekara i medicinskog osoblja za
rad sa ¢lanovima LGBT i transrodnom
zajednicom realizovana.




6. Mediji

Aktivnosti za 2014.

Nadlezni organ

Izvorfinansiranja

Indikatoruspjeha

Medijska kampanja o zabrani
diskriminacije i afirmaciji
antidiskriminatorskog ponasanja - Nakon
izrade vizuelnog identititeta kampanje,
predstoji izrada medija-plana koji ¢e
omogucditi postizanje zadatog cilja,
odnosno, podizanje svijesti cjelokupne
crnogorske javnosti, posebno prema
ciliem postovanja svih ljudskih prava,
stvaranja podrzavajuceg i tolerantnijeg
okruzenja, te postovanja razli¢itosti
drugog.

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

januar — jul 2014.
godine

Ministarstvo za ljudska 1
manjinska prava

Realizovana medijska kampanja prema
medija-planu koji je sadrzao emitovanje
TV spotova 1 radijskih dZzinglova na svim
[TV 1 radio stanicama koje se emituju u
CG; Objavljivanje novinskih oglasa u
svim dnevnim novinama koje se
distribuiraju na teritoriji CG; Insertacija
flajera kroz ukupni tiraz svih dnevnih
novina; Mreza bilborda na
najfrekfentnijim saobracajnicama i dr.
lokacijama Sirom Crne Gore.

38.

7. Sport

Aktivnosti za 2014.

Unaprijediti borbu protiv diskriminacije
LLGBT osoba u sportu i drustvu.

Nadlezni organ

Uprava za mlade i
sport

2014. godina

Izvorfinansiranja

Uprava za mlade i sport

‘Indikatoruspj cha

Istaknuti baneri sa porukom “NE
MRZN]JI” kao dio kampanje ,,Suzbijanje
govora mrznje na internetu® koja se
organizuje u partnerstvu sa Studentskim
sportskim savezom na studentskim
sportskim takmi¢enjima. Stampanje
promo majca za sve ekipe iz studentskih
sportskih takmicenja. Produkovana
kratka video poruka: kako studenti 1
navijaci vide govor mrznje.




39.

Distribuirati prirucnik “LGBT Inkluzija u
sportu” prema sportskim savezima,
klubovima 1 udruzenjima.

Uprava za mlade i
sport

jul 2014. godine

Uprava za mlade i sport

Distribuirano najmanje 1000 primjeraka
prirucnika prema sportskim
asocijacijama, savezima i klubovima.

40.

Prevesti 1
StampatiprirucnikSavjetaEvrope”’LGBT
Inklusion through Sport®.

Uprava za mlade i
sport, Crnogorski
olimpijski komitet

2014. godina

U saradnji sa NVO —
LGBT
projekatSavjetaBEvrope

Preveden 1
StampanprirucnikSavjetaEvrope ,,LGBT
inkluzijakroz sport®.

41.

Organizovanje konferencije na temu:
,,Unapredenje borbe protiv diskriminacije
LGBT osoba u sportu i drustvu®.

Uprava za mlade i
sport

2014. godina

Uprava za mlade i sport i
NVO - LGBT projekat
Savjeta Evrope

Organizovana konferencija sa sportskim
savezima na temu ,,Unapredenje borbe
protiv diskriminacije LGBT osoba u
sportu i drustvu®.

8. Ekonomski rast i LGBT turizam

Aktivnosti za 2014.

Nadlezni organ

Izvorfinansiranja

Indikatoruspjeha

Nastavak promocije Crne Gore kao IMORT, NTOCG [Kontuinirano IMORT, NTOCG Rast broja LGBT turista koji ¢e posjetiti
42. bezbjedne i otvorene destinacije. Crnu Goru

Nastavak aktivnosti na unapredenju IMORT, NTOCG, [Kontuinirano MORT Unapredenjenovihturistickihproizvodapril
43, [razumijevanja LGBT perspektive kao Turistickaprivreda agodenezahtjevima LGBT populacije.

turisticke privrede.

Nastavak aktivnosti na doprinosu IMORT, NTOCG [Kontuinirano IMORT, NTOCG Unapredenje turisticke ponude i

44,

prepoznavanja Crne Gore na LGBT
trzistu.

ckonomski rast zemlje.




45.

9. Medunarodna LGBT politika

Aktivnosti za 2014.

Okrugli sto: promocija 1 znacaj
DZogdzakarta principa.

Nadlezni organ

MVPIEI

jul 2014. godine

Izvorfinansiranja

MVDPIEL
VilijjamsInstitutPravnogfak
ulteta UCLA

Indikatoruspjeha

PromovisaniDzogdzakartaprincipi i
unaprijedenoznanje o njihovomznacaju u
kontekstumedunarodnog prava.

46.

Razvijanje 1 njegovanjeodnosadiplomatsko-
konzularnihpredstavni$tava sa LGBT
pokretima.

IMVPIEL

Kontinuirano

MVPiEL

Ostvareni i unaprijedeni kontakti sa
LLGBT pokretima.







