INFORMACIJA

o potrebi formiranja Radnog tima za strategiju razvoja sjevera Crne Gore

Uredbom o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (“Sl.list CG” 98/23 od 31.10.2023.godine),
osnovano je Ministarstvo turizma, ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera, kojom je izmedu
ostalog propisano, da Ministarstvo turizma, ekologije, odrZivog razvoja i razvoja sjevera vrsi poslove
uprave koji se odnose na: pripremu i pracenje propisa i strate$ko planiranje sistema u oblasti turizma,
ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera. |z prednje navedenog proizilazi da je jedan od prioriteta
razvoj sjevera Crne Gore koji ima izuzetan potencijal za zeleni i odrzivi razvoj, kao i da se uspostavi
uravnoteZenje regionalnog razvoja i razvoja sjevera Crne Gore.

S obzirom da je jedan od klju¢nih prioriteta ekonomski i turistiki razvoj sjevera, potrebno je da Vlada
Crne Gore donese Odluku o obrazovanju Radnog tima za strategiju razvoja sjevera Crne Gore.

Takode, radi podsticanja odrZivog razvoja i unapredenja kvaliteta Zivota na sjeveru Crne Gore, Radni
tim za strategiju razvoja sjevera Crne Gore bi bio posveéen osnazivanju lokalnih zajednica,
promovisanju ekonomskog rasta, o¢uvanju kulturnog naslieda i obezbjedivanju odrzivosti Zivotne
sredine.

Zadaci Radnog tima bi bili:

-davanje smjernica za izradu strategije razvoja sjevera Crne Gore;

- analiza zateCenog stanja u odnosu na ulaganje i razvoj sjevera Crne Gore sa akcentom na ekologiju
i turizma;

-pregled zate¢enog stanja u zadnjih 5 godina $to se tice ulaganja u sjeverni region Crne Gore;
-aktivnosti koje treba sprovesti kako bi se doslo do pobolj$anja opsteg stanja razvoja sjevera Crne
Gore;

-koordinacija aktivnosti u sprovodenju politike razvoja sjevera Crne Gore , saradnja sa jedinicama
lokalne samouprave u sjevernom regionu Crne Gore;

-pracenje realizacije dosada$njih dokumenata iz oblasti regionalnog razvoja u odnosu na razvoj
sjevera Crne Gore na osnovu statistickih i drugih relevantnih podataka;

-obavljanje strunih i savjetodavnih poslova u vezi razvojnih projekata i razvoja sjevera Crne Gore.

Clanovima i sekretaru Radnog tima za strategiju razvoja sjevera Crne Gore u skladu sa &lanom 2
Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika rada
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 78/22), utvrdiée se mjesecna naknada u
visini 50% prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini za &lanove i sekretara Radnog
tima za strategiju razvoja sjevera Crne Gore, za period od 12 mjeseci.

Naknada za rad Radnog tima ¢e se obezbijediti iz Budzeta Crne Gore za 2024 .godinu.

Na osnovu prednje navedenog, naknada za rad ¢lanovima i sekretaru Radnog tima za strategiju
razvoja sjevera Crne Gore isplatice se iz sredstava Ministarstva turizma, ekologije, odrzivog razvoja
i razvoja sjevera u visini 50% prosje¢ne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, koja ¢e se
ispladivati na mjese¢nom nivou.

Sredstva za isplatu ¢lanova i sekretara Radnog tima za strategiju razvoja sjevera Crne Gore
predvidena su na Programu 18 007 Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima, Potprogramu
15 042 001 Strucni i operativni poslovi, Aktivnosti 15 042 001 001 Upravljanje i administracija,
izdatak 4127- ostale naknade, Ministarstva turizma, ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera.



PREDLOG

Na osnovu ¢lana 12 st. 2 i 3 Uredbe o Vladi Crne Gore (5,Sluzbeni list CG*, br.
80/08, 14/17, 28/18 1 63/22), Vlada Crne Gore, na sjednici od decembra 2023.
godine, donijela je

ODLUKU
O OBRAZOVANJU RADNOG TIMA ZA STRATEGIJU RAZVOJA SJEVERA
CRNE GORE

Clan 1
Obrazuje se Radni tim za strategiju razvoja sjevera Crne Gore ( u daljem
tekstu:Radni tim), na period od godinu dana, u sastavu:

1) Vladimir Martinovi¢, ministar turizma, ekologije, odrzivog razvoja i razvoja
sjevera, predsjednik;

2) Vuk Zizié, drzavni sekretar u Ministarstvu turizma, ekologije, odrZivog razvoja
1 razvoja sjevera, sekretar;

3) Nenad Vitomirovi¢, drzavni sekretar u Ministarstvu turizma, ekologije,
odrZivog razvoja i razvoja sjevera, ¢lan;

4) Nikola Tomasevi¢, v.d. sekretara ministarstva u Ministarstvu turizma, ekologije,
odrzivog razvoja i razvoja sjevera, ¢lan;

5) Nihad Canovi¢, predsjednik opstine Plav, ¢lan.

Clan 2

Zadaci Radnog tima su:

- davanje smjernica za izradu strategije razvoja sjevera Crne Gore;

- analiza zateCenog stanja u odnosu na ulaganje i razvoj sjevera Crne Gore sa
akcentom na ekologiju i turizam;

-pregled zateCenog stanja u zadnjih pet godina §to se tice ulaganja u sjeverni region
Crne Gore;

-aktivnosti koje treba sprovesti kako bi se doslo do poboljSanja opsteg stanja razvoja
sjevera Crne Gore

-koordinacija aktivnosti u sprovodenju politike razvoja sjevera Crne Gore, saradnja
sa jedinicama lokalne samouprave u sjevernom regionu Crne Gore;

-pracenje realizacije dosada$njih dokumenata iz oblasti regionalnog razvoja u
odnosu na razvoj sjevera Crne Gore na osnovu statistic¢kih i drugih relevantnih podataka

-obavljanje stru¢nih i savjetodavnih poslova u vezi razvojnih projekata i razvoja
sjevera Crne Gore

Clan 3
O izvrSavanju zadataka iz ¢lana 2 ove odluke Radni tim dostavlja Vladi Crne Gore
tromjesecne izvjestaje.



Clan 4
Radi obavljanja zadataka iz ¢lana 2 ove odluke, Radni tim moze da trazi podatke i
objaSnjenja od ministarstava i organa uprave.

Clan 5
Clanovima i sekretaru Radnog tima pripada mjese¢na naknada za rad u Radnom
timu, u skladu sa ¢lanom 2 Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad
Clana radnog tijela ili drugog oblika rada ("SluZbeni list CG", br. 26/ 12, 34/12,27/13, 44/22
178/22).
Naknade iz stava 1 ovog €lana isplacuju se iz budZetskih sredstava Ministarstva
turizma, ekologije, odrZivog razvoja i razvoja sjevera.

Clan 6

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom listu
Crne Gore™.

Broj:
Podgorica, __decembra 2023. godine

VLADA CRNE GORE

Predsjednik
Mr Milojko Spajié¢





