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UVOD 
(poželjno je da Tim za razvojno planiranje ili direktor škole daju uvodnu riječ)

KRATAK PROFIL ŠKOLE
Osnovni podaci o školi
	Puni naziv škole
	

	Adresa
	

	Telefon
	

	Telefaks
	

	Web-site 
	

	E-mail 
	

	Dan škole
	

	Logo škole
	

	Unutrašnja površina škole (m2)
	

	Površina okolnog zemljišta (m2)
	

	Kapacitet škole (maksimalan broj učenika)
	

	Broj učenika
	

	Jezici na kojima se izvodi nastava u školi
	

	Broj smjena u školi
	

	
	


Dodati ukoliko je potrebno još redova, ali se pridržavati forme.

Istorijat škole (limit  2000 karaktera)
	


Specifičnosti škole (limit 1000 karaktera)
	


Pregled upravne i rukovodeće strukture škole (limit 500 karaktera)
	


PREGLED POSTOJEĆIH RESURSA ŠKOLE
Materijalno - tehnički resursi

	Resurs
	Ukupan broj
	Površina (m2)
	Stanje

(ocijeniti od 1 do 5)
	Napomena

	Učionica
	
	
	
	Navesti potrebe rekonstrukcije I-ili opremanja

	Kabineti (navesti pojedničano)
	
	
	
	

	Biblioteka
	
	
	
	

	Čitaonica
	
	
	
	

	Radionica
	
	
	
	

	Fiskulturna sala
	
	
	
	

	Ostalo:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1 - nezadovoljavajuće,     2 - zadovoljavajuće,     3 - dobro,     4 - veoma dobro,     5 - odlično

Informatičko - Tehnološka (IT) i multimedijalna oprema 

	Tip opreme
	Gdje se koristi
	Broj komada

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Ljudski resursi škole

	Stručni profil
	Broj izvršilaca
	Stepen stručne spreme

	
	
	VIII
	VII
	VI
	V
	IV
	III
	II
	I

	Nastavno osoblje
	Opšte-obrazovni predmeti
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stručni
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stručni predmeti i pratkična nastava 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Praktična nastava
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rukovodeće osoblje (direktor, pomoćnik direktora i organizator praktične nastave)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stručni saradnici
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pomoćni saradnici
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Administrativno- finansijsko osoblje
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pomoćno tehničko osoblje
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Radni staž / Profil
	Opšte-obrazovni
	Stručni
	Praktična nastava

	Do 10 godina
	
	
	

	Od 10 do 20 godina
	
	
	

	Od 20 do 30 godina
	
	
	

	Preko 30 godina
	
	
	

	Ukupno:
	
	
	


PODACI O OBRAZOVNО - NASTAVNOM PROCESU
Područja rada i obrazovni programi

	Područjе rada za koja je škola verifikovana
	Obrazovni program
	Broj licence izdate od strane Ministarstva
	Škola je počela da izvodi programe iz ovog područja rada:
	Trenutni  Broj

odjeljenja
	Tendencija daljeg organizovanja 

( ↓ ili → ili ↑ )

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Frekvencija upisa pojedinih obrazovnih programa

	Obrazovni program
	2005

2006
	2006

2007
	2007

2008
	2008

2009
	2009

2010
	2010

2011
	2011

2012
	2012

2013
	2013

2014

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Opisati razloge gašenja, stagnacije ili razvijanja pojedinih obrazovnih programa (limit 500 karaktera)
	


Broj učenika u prethodne četiri godine

	Šk. godina
	Broj upisanih učenika
	Ukupno učenika

	
	I razred
	II razred
	III razred
	IV razred
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Broj učenika u vrijeme izrade školskog razvojnog plana
	Obrazovni program
	Trajanje programa
	Broj upisanih  učenika  po razredima
	Ukupno

učenika

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno 
	
	
	
	
	
	


Projektovani broj učenika u sljedećem četvorogodišnjem periodu
	Školska godina
	Broj upisanih  učenika  po razredima
	Ukupno

učenika

	
	I
	II
	III
	IV
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Ukupno 
	
	
	
	
	


Potrebe za nastavnim kadrom u budućem periodu

	Profil
	Broj

	
	

	
	

	
	


Potrebe za ostalim kadrom u narednom periodu

	Profil
	Broj

	
	

	
	

	
	


FAKTORI KOJI UTIČU NA RAZVOJ ŠKOLE

LokalnI faktori koji utiču na razvoj škole (limit 1500 karaktera)
	


Nacionalni faktori koji utiču na razvoj škole (limit 1000 karaktera)
	


Međunarodni  faktori koji utiču na razvoj škole (limit 1000 karaktera)
	


Funkcionisanje škole u lokalnom kontekstu (limit 1000 karaktera)
	


Funckionisanje škole u nacionalnom okruženju (limit 1000 karaktera)
	


 Funkcionisanje škole u međunarodnom okruženju (limit 1000 karaktera) 
	


EVALUACIJA: INTERNA I EKSTERNA
Interna Evaluacija (maximum 1000 karaktera) - izložiti rezultate i zaključke poslednje Interne evaluacije
	


Eksterna Evaluacija (maximum 1000 karaktera) - izložiti rezultate i zaključke poslednje  Eksterne evaluacije
	


SWOT ANALIZA
	Naše prednosti (Strengths)
	Naše slabosti (Weaknesses)

	
	

	Mogućnosti u okruženju  (Opportunities) 
	Prepreke  u okruženju (Threats)

	
	


MISIJA, VIZIJA I PRIORITETNE OBLASTI RAZVOJA ŠKOLE
Misija (limit 300 karaktera) - Zašto mi postojimo?
	


Vizija (limit 300 karaktera) - Kakvi želimo da postanemo?
	


Prioritetne oblasti razvoja škole u narednom periodu
1.
2.

3.

...........

CILJEVI, ZADACI I AKTIVNOSTI

Strateški ciljevi, Zadaci i Aktivnosti u okviru Prioritetnih oblasti 

	Prioritetna oblast
	1. 

	Strateški Ciljevi :
a.

b.

	Zadatak 1.1 

	Aktivnosti
	Indikatori uspjeha
	Nosioci aktivnosti/ partneri
	Vremenski okvir implementacije
	Resursi

	Aktivnost 1.1.1
	
	
	
	

	Zadatak 1.2

	Aktivnost 1.2.1
	
	
	
	

	Aktivnost 1.2.2
	
	
	
	

	Aktivnost 1.2.3
	
	
	
	

	Prioritetna oblast 
	2. 

	Strateški Ciljevi 

a.

b.

	Zadatak 2.1

	Aktivnosti
	Indikatori uspjeha
	Nosioci aktivnosti/ partneri
	Vremenski okvir implementacije
	Resursi

	Aktivnost 2.1.1
	
	
	
	

	Aktivnost 2.1.2
	
	
	
	

	Zadatak 2.2

	Aktivnosti
	Indikatori uspjeha
	Nosioci aktivnosti/ partneri
	Vremenski okvir implementacije
	Resursi

	Aktivnost 2.2.1
	
	
	
	

	Aktivnosti 2.2.2
	
	
	
	


Dodati, ukoliko je potrebno, još redova, ali se pridržavati forme. Takođe, preporučljivo je da Akcioni Plan bude u “landscape” položaju, zbog bolje preglednosti.

МONITORING ŠKOLSKOG RAZVOJNOG PLANA
Molimo vas da navedete na koji način će se obavljati monitoring aktivnosti predviđenih ovim Planom
	Prioritetne oblasti
	Način i vrijeme praćenja
	Odgovorno lice
	Koga treba informisati

	
	
	
	

	
	
	
	


EVALUACIJA ŠKOLSKOG RAZVOJNOG PLANA

Molimo vas da navedete na koji način će se obavljati evaluacija aktivnosti predviđenih ovim Planom

	Prioritetna oblast 1

	Cilj1
	
	

	Realizovano - ishodi,  promjene koje su se desile u ciljnoj populaciji
	Indikatori - kvantitativno prikazuju promjenu zacrtanih ciljeva
	Instrumenti

	
	
	

	
	
	

	Prioritetna oblast2

	Cilj 1

	Realizovano - ishodi
	Indikatori
	Instrumenti

	
	
	

	
	
	

	Preporuke


ZAKLJUČAK (limit 500 karaktera)
	


TIM KOJI JE URADIO ŠKOLSKI RAZVOJNI PLAN:

Navedite Tim (poimenično i njihovu funkciju) koji je radio na izradi Školskog Razvojnog Plana..
LITERATURA:

Navedite literaturu koju ste koristili prilikom izrade svog Školskog Razvojnog Plana.
OBRAZAC I INSTRUKCIJE ZA ŠKOLSKO RAZVOJNO PLANIRANJE PRIPREMILA RADNA GRUPA U SASTAVU:

Zora Bogićević - Samostalni savjetnik u Ministarstvu prosvjete i sporta
Duško Rajković - Direktor Centra za stručno obrazovanje

Ramo Kolašinac - Direktor srednje mješovite škole “Bećo Bašić” - Plav

Dragan Miranović - Direktor srednje građevinsko - geodetske škole „Marko Radević“ - Podgorica

Uz podršku Projekta MNE/011 “Jačanje stručnog osposobljavanja na sjevero - istoku Crne Gore”
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