PREDLOG

ZAKON O PRIZNAVANJU PROFESIONALNIH KVALIFIKACIJA ZA OBAVLJANJE
REGULISANIH PROFESIJA*

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1

(1) Ovim zakonom ureduje se postupak priznavanja profesionalnih kvalifikacija koje su steCene u
drzavama ¢&lanicama Evropske unije, Evropskog ekonomskog prostora ili Svajcarske
konfederacije (u daljem tekstu: drzave ugovornice) radi stalnog obavljanja regulisanih profesija
u Crnoj Gori, pruzanja povremenih ili privremenih usluga u Crnoj Gori kod obavljanja
regulisanih profesija, izdavanja Evropske profesionalne kartice, administrativha saradnja
izmedu drzava ugovornica, kao i druga pitanja od znacaja za priznavanje profesionalnih
kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija.

Javni interes
Clan 2

(1) Priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija u Crnoj Gori vrsi se
u skladu sa ovim zakonom, ako medunarodnim ugovorom ili pravnim aktima Evropske unije
nije druk¢ije uredeno.

(2) Priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija je od javnog
interesa.

Primjena

Clan 3

(1) Ovaj zakon se primjenjuje na:

1) drzavljane drzava ugovornica koji u Crnoj Gori Zele da obavljaju regulisanu profesiju i koji
su profesionalne kvalifikacije stekli u jednoj od drzava ugovornica ili u drzavi koja nije
drzava ugovornica ali su im dokazi o formalnim kvalifikacijama bili ve¢ prethodno priznati
u jednoj od drZava ugovornica i imaju tri godine profesionalnog iskustva u toj profesiji na
teritoriji drzave koja im je dokaz o formalnim kvalifikacijama priznala;

2) drzavljane drzava ugovornica koji su obavljali pripravnicki staz van svoje drzave.

(2) Ovaj zakon se ne primjenjuje na postupak priznavanja profesionalnih kvalifikacija notara.

Primjena pravila upravnog postupka
Clan 4

(1) U postupku priznavanja profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija
primjenjuju se odredbe Zakona o upravnom postupku, ako ovim zakonom nije druk¢ije uredeno.



Troskovi postupka
Clan 5

(1) Naknada za troskove nastale u postupku priznavanja profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisanih profesija utvrduje se u skladu sa zakonom kojim se ureduju administrativne takse.

Regulisana profesija
Clan 6

(1) Regulisana profesija je profesionalna djelatnost ili grupa profesionalnih djelatnosti ¢ije je
obavljanje, na nacin ureden zakonom i drugim propisima, uslovljeno posjedovanjem odredene
profesionalne kvalifikacije, a koriS¢enje profesionalnog naziva ograni¢eno na one koje
ispunjavaju profesionalne kvalifikacije.

(2) Pravo na obavljanje regulisane profesije u Crnoj Gori ima kvalifikovani stru¢njak (u daljem
tekstu: stru¢njak) koji ima profesionalnu kvalifikaciju za obavljanje regulisane profesije i
ispunjava uslove u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima koji ureduju priznavanje
profesionalnih kvalifikacija u odredenoj oblasti.

(3) Regulisana profesija u Crnoj Gori se moze obavljati stalno ili pruzanjem povremenih i
privremenih usluga.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 7

(1) Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.
Znacenje izraza

Clan 8

(1) Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljede¢e znacenje:

1) dokaz o formalnim kvalifikacijama je diploma, svjedocanstvo ili drugi dokaz o stecenoj
profesionalnoj kvalifikaciji 1 zavrSenom profesionalnom osposobljavanju, steCeno u
drzavama ugovornicama, koje je izdao njen nadlezni organ, u skladu sa zakonima ili drugim
propisima te drzave;

2) druga drZava ugovornica je drzava ugovornica, osim drzave Crne Gore;

3) drzava ugovornica porijekla je drzava ugovornica u kojoj je stru¢njak stekao
profesionalnu kvalifikaciju, odnosno u kojoj ima registrovanu privrednu djelatnost;

4) drzava ugovornica domacin je drzava u kojoj strucnjak obavlja regulisanu profesiju, a u
kojoj nije stekao profesionalnu kvalifikaciju, odnosno u kojoj nema registrovanu privrednu
djelatnost;

5) profesionalna kvalifikacija obuhvata formalno obrazovanje i dodatno stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje koje se obavlja tokom ili nakon zavrsetka formalnog
obrazovanja, a potvrduje se dokazom o formalnim kvalifikacijama ispunjenoscu uslova iz
¢lana 23 ovog zakona ili potvrdom o kompetencijama iz ¢lana 16 ovog zakona;

6) jedinstvena kontakt tacka je javni elektronski informacioni i komunikacioni servis putem
kojeg se na crnogorskom i engleskom jeziku pruzaju informacije o postupcima i
zahtjevima za pristup ili pruzanje usluga zainteresovanim licima, kao i sprovode propisani
postupci;



7) Informacioni sistem za unutrasnje trziste (u daljem tekstu: IMI sistem ) je sistem za
administrativnu saradnju 1 elektronsku razmjenu informacija izmedu nadleznih organa
drzava ugovornica;

8) profesionalni naziv je naziv pod kojim stru¢njak obavlja regulisanu profesiju:

9) profesionalno iskustvo je iskustvo steceno u toku obavljanja odredene profesije u drzavi
ugovornici u skladu sa propisima te drzave, sa punim radnim vremenom ili jednako
vrednovanim kra¢im radnim vremenom;

10) profesionalno osposobljavanje je period struéne prakse koja se obavlja pod nadzorom
stu¢njaka koja je uslov za pristup regulisanoj profesiji i moze se sprovoditi u toku
obrazovanja ili nakon obrazovanja;

11) odgovorno lice u privrednom drustva je ovlaséeni zakonski zastupnik ili drugo
rukovodece lice u privrednom drustvu;

12) nadlezni organ druge drZave ugovornice je svaki organ koje druga drzava ugovornica
ovlasti da izdaje ili prima dokaze o kvalifikacijama, osposobljenosti i druge dokumente ili
podatke;

13) nadleZno udruzZenje je profesionalno udruZzenje, komora nadlezna za regulisanu, profesiju
odnosno organizacija;

14) preovladujuci razlozi od javnog interesa su razlozi koji su kao takvi priznati u sudskoj
praksi Suda pravde Evropske unije;

15) regulisano obrazovanje i osposobljavanje je svako obrazovanje i osposobljavanje koje je
usmjereno na obavljanje odredene regulisane profesije i koje obuhvata jedan ili vise
programa koji su dopunjeni profesionalnim osposobljavanjem ili pripravni¢kim stazom
odnosno stru¢nom praksom, u skladu sa posebnim propisom,;

16) ECTS je evropski sistem transfera kredita, u skladu sa posebnim propisom;

17) cjeloZivotno ucenje obuhvata cjelokupno opste obrazovanje, profesionalno obrazovanje i
osposobljavanje, neformalno obrazovanje i neformalno ucenje tokom cijelog Zivota, koje
rezultira unapredenjem znanja, vjeStina 1 kompetencija, koje moZe obuhvatiti i
profesionalnu etiku;

18) stalno obavljanje profesije podrazumijeva da struénjak ispunjava sve uslove za pristup
regulisanoj profesiji i obavljanju profesije, u skladu sa propisima drzave ugovornice
porijekla;

19) privremeno ili povremeno pruZanje usluga podrazumijeva da pruzalac usluga preko
granice privremeno ili povremeno pruZa usluge u drZavi ugovornici domacinu.

I1. PRISTUP ZA OBAVLJANJE REGULISANIH PROFESIJA
Lista regulisanih profesija

Clan 9

(1) Organ drzavne uprave, odnosno drugi organ uprave nadlezan za odredenu regulisanu profesiju
(u daljem tekstu: nadlezni organ) dostavlja spisak regulisanih profesija organu drzavne uprave
nadleznom za poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo), na osnovu kojih Ministarstvo
saCinjava Listu regulisanih profesija.

(2) Listu regulisanih profesija utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), na predlog
Ministarstva.

(3) Lista regulisanih profesija obuhvata pregled regulisanih profesija, nadleznih organa i propisa
kojima se ureduju regulisane profesije.



Poslovi nadleZnog organa
Clan 10

(1) Uslove za priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija, kao i
uslove za povremeno ili privremeno pruzanje usluga se reguliSe propisima kojima se uredjuju
regulisane profesije.

(2) Nadlezni organ:

1) prima zahtjeve za priznavanje profesionalnih kvalifikacija, vodi postupak i izdaje rjeSenja o
priznavanju profesionalne kvalifikacije;

2) vodi spisak izdatih rjeSenja o priznavanju profesionalne kvalifikacije, izjavljenih tuzbi
odnosno zalbi protiv izdatih rjeSenja i prijava pruzaoca povremenih ili privremenih usluga
(u daljem tekstu: pruzalac usluga);

3) pruzaocima usluga izdaje potvrdu o obavljanju djelatnosti u Crnoj Gori, o profesionalnoj
kvalifikaciji i o uskladenosti profesionalne kvalifikacije sa minimalnim uslovima
osposobljenosti;

4) obavjestava zainteresovana lica o uslovima za obavljanje regulisanih profesija;

5) jednom godi$nje unosi podatke u elektronsku bazu podataka regulisanih profesija;

6) saraduje sa nadleZznim organima drugih drzava ugovornica;

7) na zahtjev Ministarstva, izvjeStava o sprovodenju ovog zakona.

(3) Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, poslove iz stava 2 ta¢. 1 do 4 ovog ¢lana mogu obavljati
nadlezna udruZenja u skladu sa posebnim propisom.

Upotreba naziva profesije
Clan 11

(1) Struc¢njak koji u Crnoj Gori obavlja regulisanu profesiju kod koje je odreden naziv profesije,
upotrebljava crnogorski naziv profesije i odgovarajuce skracenice, u skladu sa propisima koji
ureduju tu profesiju odnosno profesionalnu djelatnost u Crnoj Gori.

(2) U slucaju da naziv profesije u Crnoj Gori odreduje nadlezno udruzenje, drzavljanin drzave
ugovornice moze da upotrebljava naziv profesije koji je izdalo to udruzenje odnosno njegove
skracene oblike, samo ako dostavi dokaz da je ¢lan tog udruZenja.

(3) Nadlezni organ moze da ogranic¢i upotrebu odredenog naziva profesije na imaoce profesionalnih
kvalifikacija, ako je o udruZenju ili organizaciji iz ¢lana 22 ovog zakona sluZbeno obavijestio
Evropsku komisiju i druge drzave ugovornice.

Upotreba naziva kvalifikacije
Clan 12

(1) Stru¢njak ima pravo na upotrebu naziva kvalifikacije i skracenice kvalifikacije stecene u drzavi
ugovornici porijekla.

(2) Nadlezni organ moze u rjeSenju o priznavanju profesionalne kvalifikacije odrediti da se u nazivu
kvalifikacije doda naziv i adresa organa koji je naziv dodijelio.

(3) Ako postoji moguénost da dode do zamjene naziva kvalifikacije drzave ugovornice porijekla sa
nazivom Koji se upotrebljava u Crnoj Gori i za koji se zahtijeva dodatno osposobljavanje koje
stru¢njak nije obavio, nadlezni organ moZe zahtijevati od stru¢njaka da upotrebljava naziv
drzave ugovornice porijekla na nac¢in koji nadlezni organ utvrdi rjeSenjem iz ¢lana 34 ovog
zakona.



Znanje jezika

Clan 13

(1) Stru¢njak kojem je u Crnoj Gori priznata profesionalna kvalifikacija za obavljanje regulisane
profesije mora znati crnogorski jezik ili neki od jezika koji su u sluzbenoj upotrebi u Crnoj Gori,
u onom obimu dovoljnom za bavljenje tom profesijom.

(2) Nadlezni organ moze sprovesti provjeru znanja jezika za one profesije koje mogu da uti¢u na
zdravlje pacijenata ili za druge profesije u slucajevima kada postoji opravdana sumnja o
dovoljnom znanju jezika stru¢njaka u odnosu na njegove profesionalne djelatnosti.

(3) Provjera znanja jezika iz stava 2 ovog ¢lana moze da se sprovede tek nakon priznavanja
profesionalne kvalifikacije odnosno nakon izdavanja Evropske profesionalne kartice u skladu
sa odredbama ¢l. 57 do 65 ovog zakona.

Priznavanje profesionalnog staza
Clan 14

(1) Ako se za pristup regulisanoj profesiji u Crnoj Gori zahtijeva zavrSen pripravnicki staz, nadlezni
organ priznaje pripravnicki staz koji je obavljen u drugoj drzavi ugovornici ili u tre¢oj drzavi,
pod uslovom da je pripravnicki staz obavljen u skladu sa smjernicama iz stava 3 ovog ¢lana.

(2) Priznavanje pripravnickog staza iz stava 1 ovog ¢lana ne zamjenjuje postojece zahtjeve da se
polozi struc¢ni ispit kako bi se ostvario pristup regulisanoj profesiji.

(3) Nadlezni organ na internet stranici objavljuje smjernice O organizaciji i priznavanju
profesionalnog staza sprovedenog u drugoj drzavi ugovornici ili u tre¢oj drzavi, narocito u vezi
sa ulogom koju ima supervizor pripravni¢kog staza.

(4) Nadlezni organ moze da ogranici trajanje dijela pripravnickog staza koje se moze obaviti van
Crne Gore u skladu sa posebnim propisom.

Djelimican pristup
Clan 15

(1) Nadlezni organ mozZe na osnovu podnesenog zahtjeva, odobriti djelimi¢an pristup za stalno
obavljanje regulisane profesije 1 za povremeno ili privremeno pruZanje usluga, ako:

1) je struénjak u potpunosti kvalifikovan da u drzavi ugovornici porijekla obavlja
profesionalnu djelatnost za koju se trazi djelimican pristup u Crnoj Gori;

2) bi uvodenjem dopunskih mjera za potpuni pristup regulisanoj profesiji u Crnoj Gori,
struénjak bio primoran da zavr$i potpuni program obrazovanja i osposobljavanja u Crnoj
Gori;

3) se profesionalna djelatnost moze objektivno odvojiti od drugih djelatnosti koje pripadaju
regulisanoj profesiji u Crnoj Gori, pri ¢emu nadlezni organ uzima u obzir ¢injenicu da i
se profesionalna djelatnost moZe obavljati samostalno u drzavi ugovornici porijekla.

(2) Stru¢njak kojem je odobren djelimican pristup, korisnika usluge obavjestava o dozvoljenom
obimu svojih profesionalnih djelatnosti.

(3) Nadlezni organ moze odbiti zahtjev za djelimiCan pristup ako postoji opravdana sumnja da ¢e
do¢i do ugrozavanja javnog interesa.

(4) Profesionalna djelatnost djelimi¢nog pristupa obavlja se pod profesionalnim nazivom drzave
ugovornice porijekla, osim ako posebnim zakonom nije druk¢ije uredeno.



(5) Odredbe ovog ¢lana ne odnose se na strucnjake koji su podnijeli zahtjev za automatsko
priznavanje profesionalne kvalifikacije u skladu sa ¢l. 37, 41, 42 i 44 ovog zakona.

Izdavanje potvrda
Clan 16

(1) Nadlezni organ izdaje drzavljanima Crne Gore i licima koja su u Crnoj Gori stekla profesionalnu
kvalifikaciju potvrdu o tome da su njihovi dokazi o profesionalnim kvalifikacijama u skladu sa
minimalnim uslovima osposobljenosti propisanim direktivama Evropske unije, kada se radi o
profesijama koje se priznaju na osnovu minimalnih uslova osposobljenosti.

(2) Na zahtjev stru¢njaka, nadlezni organ izdaje potvrdu o sticanju profesionalne kvalifikacije u
Crnoj Gori ili 0 obavljanju regulisane profesije odnosno profesionalne djelatnosti u Crnoj Gori,
ako ispunjava uslove.

(3) Nadlezni organ izdaje potvrdu o vazenju diplome i sertifikata o profesionalnim kvalifikacijama
koje su drzavljani Crne Gore stekli u republikama bivse SFRJ do dana medunarodnog priznanja
tih republika i koju su stekli u Republici Srbiji do 25. januara 2008. godine.

(4) Kod automatskog priznavanja na osnovu ¢lana 41 ovog zakona, nadlezni organ, pored potvrde
iz stava 3 ovog ¢lana, izdaje 1 potvrdu da su drzavljani Crne Gore u republikama bivS§e SFRJ do
dana medunarodnog priznanja tih republika i da su u Republici Srbiji do 25. januara 2008.
godine obavljali djelatnost na njihovoj teritoriji najmanje tri uzastopne godine, i to pet godina
prije dana izdavanja potvrde.

1. POSTUPAK PRIZNAVANJA PROFESIONALNIH KVALIFIKACIJA ZA STALNO
OBAVLJANJE REGULISANIH PROFESIJA

1. Opsti sistem priznavanja profesionalnih kvalifikacija
Primjena opsteg sistema
Clan 17

(1) U slucajevima kada se ne moze primjeniti sistem priznavanja profesionalnog iskustva iz ¢lana
37 ovog zakona, odnosno sistema automatskog priznavanja kvalifikacija iz ¢l. 41, 42 i 44 ovog
zakona, primjenjuje se opsti sistem priznavanja profesionalnih kvalifikacija.

Efekti priznavanja
Clan 18

(1) Stru¢njaku se u Crnoj Gori omogucava pristup regulisanoj profesiji na osnovu kvalifikacija
steCenih u drugoj drzavi ugovornici 1 to pod istim uslovima koji vaze za drzavljane Crne Gore,
ako su profesionalne kvalifikacije koje profesija obuhvata uporedive.

Pokretanje postupka priznavanja profesionalnih kvalifikacija
Clan 19

(1) Postupak priznavanja profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisane profesije (u daljem
tekstu: postupak) pokrece stru¢njak koji podnosi zahtjev (u daljem tekstu: podnosilac zahtjeva)
nadleZznom organu na propisanom obrascu.



(2) Zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana moze se podnijeti i elektronski, preko jedinstvene kontakt tacke.
(3) Obrazac zahtjeva iz stava 1 ovog ¢lana objavljuje se na internet stranici nadleznog organa.

Dokumentacija
Clan 20

(1) Uz zahtjev iz ¢lana 19 stav 1 ovog zakona, podnosilac zahtjeva dostavlja dokaze o drzavljanstvu

i profesionalnoj kvalifikaciji.

(2) Pored dokaza iz stava 1 ovog ¢lana nadlezni organ moze da zatrazi:

- potvrdu iz kaznene evidencije da nije osudivan ili potvrde da mu nije izreCena privremena
ili trajna zabrana obavljanja regulisane profesije, a kao dokaz uzima potvrdu izdatu u drzavi
ugovornici porijekla ili u drzavi ugovornici domacinu,

- dokaz o opstoj zdravstvenoj sposobnosti podnosioca zahtjeva, a kao dokaz uzima potvrdu
koja se u tu svrhu zahtijeva u drZavi ugovornici porijekla ili potvrdu koju je izdao
odgovarajuci organ u Crnoj Gori;

- potvrdu o imovnom stanju podnosioca zahtjeva ili potvrde da je podnosilac zahtjeva
osiguran za odgovornost u skladu sa posebnim propisom, a kao dokaz uzima potvrdu koju
u tu svrhu izdaje banka, odnosno osiguravajuce druStvo drzave ugovornice porijekla;

- polaganje svecCane zakletve ili sveCane izjave, a tekst zakletve ili izjave nije moguce
primijeniti na drzavljane drugih drzava ugovornica, 1 obezbjeduje primjenu odgovarajuceg
teksta istog znacenja.

(3) Dokazi o profesionalnim kvalifikacijama koje je izdala tre¢a drzava, priznaju se kao dokazi o
profesionalnim kvalifikacijama ako podnosilac zahtjeva ima tri godine profesionalnog iskustva

u oblasti regulisane profesije, odnosno obavljanja profesionalne djelatnosti na teritoriji druge

drzave ugovornice koja je priznala dokaze o profesionalnim kvalifikacijama.

(4) U slucaju opravdane sumnje u vazenje dokaza, nadlezni organ moze da zatrazi od podnosioca
zahtjeva da dokazi iz stava 2 al. 1,213 ovog ¢lana ne budu stariji od tri mjeseca na dan njihovog
dostavljanja.

Provjeravanje dokaza
Clan 21

(1) U slucaju opravdane sumnje u vjerodostojnost dostavljenih dokaza iz ¢lana 20 ovog zakona,
nadlezni organ moze kod nadleznog organa druge drzave provjeriti njihovu vjerodostojnost ili
zahtijevati ovjerene fotokopije, kao i provjeriti dokaze o ispunjenosti minimalnih uslova
osposobljenosti podnosioca zahtjeva za profesionalne kvalifikacije iz ¢lana 41 ovog zakona,
koji se, u skladu sa ovim zakonom, priznaju automatski.

(2) Ako je dokaze o formalnim kvalifikacijama izdao nadlezni organ jedne drzave ugovornice, a
ukljucuje osposobljavanje koje je podnosilac zahtjeva djelimi¢no ili u potpunosti obavio u
drugoj drzavi ugovornici, nadlezni organ, usljed opravdane sumnje, moze kod nadleznog organa
drzave ugovornice koja je izdala dokaz provjeriti da li:

1) je program osposobljavanja koji je sproveden u drzavi ugovornici formalno potvrdio
nadleZni organ drzave ugovornice koja je izdala dokaz;

2) je dokaz o formalnoj kvalifikaciji jednak onome koji je izdat da je osposobljavanje u
potpunosti obavljeno u drzavi ugovornici koja je izdala dokaz;

3) dokaz o formalnoj kvalifikaciji daje jednaka prava za obavljanje regulisane profesije na
teritoriji drzave ugovornice koja je izdala dokaz.



(3) U slucaju opravdane sumnje, nadlezni organ moze od nadleznog organa druge drzave
ugovornice da zatrazi potvrdu da podnosilac zahtjeva nema prekid ili zabranu obavljanja
profesije zbog teze povrede pravila struke ili zbog osude za krivicno djelo povezano sa
obavljanjem profesije odnosno profesionalne djelatnosti.

(4) Razmjena informacija izmedu nadleznih organa drzava ugovornica vrsi se preko IMI sistema,
u skladu sa ovim zakonom.

Potvrda udruZenja ili organizacija

Clan 22

(1) Potvrda o profesionalnim kvalifikacijama koju je izdalo udruZenje ili organizacija u drugoj
drzavi ugovornici ovlas¢ena za izdavanje takvih dokaza svojim ¢lanovima u drzavi ugovornici,
smatra se za odgovarajuc¢i dokaz o formalnim kvalifikacijama.

Nivoi profesionalnih kvalifikacija

Clan 23

(1) Profesionalne kvalifikacije dijele se na nivoe A, B, C, D i E, a potvrduju se sljede¢im dokazima:

1)

2)

3)

4)

nivo A - potvrdom o kompetencijama koja potvrduje da je imalac stekao opsSte znanje na
osnovu opsteg osnovnog ili srednjeg obrazovanja, odnosno potvrduje da je zavrSio program
osposobljavanja koji nije dio svjedocanstva ili diplome ili posebnog ispita ili tri uzastopne
godine obavljanja profesije u drzavi ugovornici u okviru zaposlenja sa punim radnim
vremenom ili jednako vrednovanim kra¢im radnim vremenom obavljanja profesije u okviru
zaposlenja sa skra¢enim radnim vremenom u prethodnih deset godina;

nivo B - svjedoCanstvom koje potvrduje da je imalac uspje$no zavrsio:

- srednjoskolski opSti program, koji je dopunio sa programom studija ili profesionalnog
osposobljavanja, a ako se to zahtijeva, i1 pripravnickim stazom ili profesionalnom praksom,
ili

- srednjoskolski tehnicki ili struéni program, koji je dopunio sa programom studija ili
profesionalnog osposobljavanja, a ako se to zahtijeva, i1 sa pripravnickim stazom ili
profesionalnom praksom;

nivo C - diplomom, koja dokazuje uspjesno zavrseno:

- osposobljavanje nakon zavrSene srednje Skole, koje traje najmanje godinu dana ili isti
period sa kra¢im radnim vremenom, za koji je jedan od uslova za pristup uspjes$no zavrSen
srednjoSkolski program, potreban za upis na ustanove visokog obrazovanja ili zavrSen
srednjoskolski program jednake vrijednosti kao i profesionalno osposobljavanje, koje se
moze zahtijevati poslije srednjoSkolskog programa, ili

- regulisano obrazovanje i osposobljavanje ili u slu¢aju regulisane profesije, profesionalno
osposobljavanje sa posebnom strukturom i sposobnostima koje prevazilaze za stepen one
iz tacke 2 ovog stava, jednake vrijednosti kao i nivo osposobljavanja odreden u alineji 1
ove tacke, ako takvo osposobljavanje obezbjeduje uporediv profesionalni standard, kao i
priprema ucesnika osposobljavanja za primjereni nivo odgovornosti i zadataka, ako je uz
diplomu priloZena i potvrda drzave €lanice porijekla;

nivo D - diplomom koja potvrduje uspjesno zavrseno osposobljavanje na nivou nakon
zavrSetka srednjeg obrazovanja u trajanju od najmanje tri ili najviSe Cetiri godine ili
jednakog trajanja kada se odvija povremeno, na fakultetu ili ustanovi za visoko obrazovanje
ili drugoj ustanovi koja obezbjeduje isti stepen osposobljavanja, kao 1 stru¢no usavrSavanje
koje se moZe zahtijevati pored tog programa na nivou nakon zavrSetka srednjeg
obrazovanja;



5) nivo E - diplomom koja potvrduje da je nosilac diplome uspjes$no zavrsio program na nivou
nakon zavrSetka srednjeg obrazovanja u trajanju od najmanje cetiri godine ili program
studija jednakog trajanja kada se odvija povremeno na fakultetu ili ustanovi visokog
obrazovanja ili drugoj ustanovi koja obezbjeduje isti stepen osposobljavanja i, kada je to
potrebno, da je nosilac diplome zavrsio stru¢no osposobljavanje koje se zahtijeva pored tog
programa na nivou nakon zavrSetka srednjeg obrazovanja.

Jednako vrednovanje kvalifikacija
Clan 24

(1) Svi dokazi o formalnim kvalifikacijama koje je izdao nadlezni organ u drzavi ¢lanici kojim se
potvrduje uspjesno zavrseno osposobljavanje u drzavi ugovornici koje se pohadalo redovno ili
vanredno u okviru formalnog programa ili izvan njega, a koje je ta drzava ¢lanica priznala kao
ekvivalentno i koji nosiocu tih dokaza dodjeljuju jednaka prava pristupa profesiji ili obavljanja
profesije ili ga osposobljavaju za obavljanje profesije, smatraju se dokazom o formalnim
kvalifikacijama iz ¢lana 23 ovog zakona.

Uslovi za priznavanje
Clan 25

(1) Podnosiocu zahtjeva moze se dozvoliti obavljanje regulisane profesije pod jednakim uslovima
koji vaze za drzavljane Crne Gore, ako ima potvrdu o kompetencijama ili dokaz o formalnim
kvalifikacijama iz ¢lana 23 ovog zakona koji druga drzava ugovornica zahtijeva za obavljanje
odredene profesije odnosno djelatnosti na njenoj teritoriji.

(2) Obavljanje regulisane profesije u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana moze se dozvoliti i podnosiocu
zahtjeva koji je obavljao odredenu profesiju sa punim radnim vremenom godinu dana ili jednako
vrednovanom periodu sa kra¢im radnim vremenom u periodu od prethodnih deset godina u
drugoj drZavi ugovornici koja tu profesiju ne reguliSe 1 ima potvrdu o kompetencijama ili dokaz
o formalnim kvalifikacijama nadleZznog organa te drZave koji potvrduje da je podnosilac
zahtjeva osposobljen za obavljanje odredene profesije.

(3) Nadlezni organ kod odlué¢ivanja uzima u obzir nivo, koji je na osnovu ¢lana 23 ovog zakona
potvrdila drzava ugovornica porijekla i potvrdu sa kojom drzava ugovornica porijekla potvrduje
da je regulisana profesija i osposobljavanje ili profesionalno osposobljavanje iz Clana 23 tacka
3 alineja 2 ovog zakona jednake vrijednosti nivou iz ¢lana 23 tacka 3 alineja 1 ovog zakona.

(4) Izuzetno od st. 1 i 2 ovog ¢lana, nadlezni organ moze odbiti priznavanje profesionalne
kvalifikacije za obavljanje regulisane profesije ako potvrda o kompetenciji potvrduje nivo iz
¢lana 23 stav 1 tacka 1 ovog zakona, a Crna Gora za obavljanje navedenog zanimanja zahtijeva
nivo iz ¢lana 23 stav 1 tacka 5 ovog zakona.

Dopunske mjere
Clan 26

(1) Nadlezni organ moze zahtijevati od podnosioca zahtjeva sprovodenje jedne od dopunskih mjera
za priznavanje profesionalnih kvalifikacija, i to:
- period prilagodavanja za profesionalnu osposobljenost odnosno profesionalnu djelatnost u
smislu ¢lana 28 stav 1 ovog zakona u trajanju do tri godine; ili
- provjeru profesionalne osposobljenosti.

(2) Sprovodenje dopunske mjere iz stava 1 ovog C¢lana nadlezni organ moze da zahtijeva od
podnosioca zahtjeva ako:



- osposobljavanje koje je prosao obuhvata bitno razlicite sadrzaje od onih koje podrazumijeva

dokaz o formalnoj kvalifikaciji propisan u Crnoj Gori;

- regulisana profesija u Crnoj Gori sadrzi jednu ili vise aktivnosti koje ne postoje u toj profesiji

u drzavi ugovornici porijekla, a osposobljavanje koje se trazi u Crnoj Gori obuhvata bitno

razlicite sadrzaje od sadrzaja koje obuhvata potvrda o osposobljenosti ili dokaz o formalnoj

kvalifikaciji podnosioca zahtjeva.

(3) Bitno razlikovanje sadrzaja iz stava 2 al. 1 i 2 ovog ¢lana postoji ako se sadrzina od sustinskog
znacaja za obavljanje regulisane profesije, kao 1 osposobljavanje koje je obavio podnosilac
zahtjeva, bitno razlikuje od osposobljavanja koje se zahtijeva u Crnoj Gori.

(4) Nadlezni organ kod odlu¢ivanja o dopunskim mjerama uzima u obzir nacelo srazmjernosti,
posebno kod provjere znanja, vjestina i kompetencija koje je podnosilac zahtjeva stekao na
osnovu profesionalnog iskustva ili cjelozivotnog ucenja, a koje je vrednovao 1 potvrdio nadlezni
organ druge drzave ugovornice ili tre¢e drzave i koji obuhvataju sadrzaje koji se bitno razlikuju.

(5) O dopunskim mjerama odlucuje nadlezni organ rjesenjem koje sadrzi:

- nivo profesionalne kvalifikacije zahtijevan u Crnoj Gori;

- nivo profesionalne kvalifikacije podnosioca zahtjeva;

- sadrzaje koji se bitno razlikuju i razloge zbog kojih ti sadrzaji ne mogu zamijeniti znanje,

vjestine 1 kompetencije iz stava 4 ovog ¢lana,

- rok za obavljanje dopunskih mjera;

- mjerila za ocjenu uspjesnosti obavljanja dopunskih mjera;

- uslove za obavljanje perioda prilagodavanja (vrijeme trajanja i program, kao i eventualne

dopune dodatnim obrazovanjem);

- uslove za provjeru profesionalne osposobljenosti.

(6) Podnosilac zahtjeva samostalno se opredjeljuje za jednu od dopunskih mjera iz stava 1 ovog
¢lana.

(7) 1zuzetno od stava 6 ovog ¢lana nadlezni organ odreduje dopunsku mjeru za priznavanje
profesionalnih kvalifikacija u sljede¢im slu€ajevima:

1) kod regulisanih profesija za Cije obavljanje je potrebno detaljno poznavanje vazeceg
zakonodavstva u Crnoj Gori i u velikoj mjeri obuhvataju pravno savjetovanje odnosno
pomo¢ u odnosu na to zakonodavstvo;

2) ako zahtjev za priznavanje profesionalnih kvalifikacija podnosi imalac profesionalne
kvalifikacije iz ¢lana 23 stav 1 tacka 1 ovog zakona (nivo A), a zahtijevana profesionalna
kvalifikacija u Crnoj Gorti je iz ¢lana 23 stav 1 tacka 3 ovog zakona (nivo C);

3) ako zahtjev za priznavanje profesionalnih kvalifikacija podnosi imalac profesionalne
kvalifikacije iz ¢lana 23 stav 1 tacka 2 ovog zakona (nivo B), a zahtijevana profesionalna
kvalifikacija u Crnoj Gori je iz ¢lana 23 stav] tac. 4 1 5 ovog zakona (nivo D i E);

4) ako podnosilac zahtjeva ne ispunjava uslove za automatsko priznavanje:

- za doktora medicine, medicinske sestre za opstu zdravstvenu njegu, stomatologe,
veterinare, babice, farmaceute i arhitekte;

- za arhitekte, kada podnosilac zahtjeva ima dokaze o formalnoj kvalifikaciji, koji nijesu
propisani zakonom ili drugim propisom;

- za doktore medicine i stomatologe, koji imaju dokaz o formalnim kvalifikacijama
specijalizacije nakon obavljenog osposobljavanja, na osnovu kojeg su stekli naziv u skladu
sa zakonom ili drugim propisom;

- za medicinske sestre za opStu zdravstvenu njegu, gdje takvu profesionalnu djelatnost
obavljaju diplomirane medicinske sestre ili medicinske sestre sa specijalizacijom, koje su
nakon obavljenog osposobljavanja stekle naziv u skladu sa zakonom ili drugim propisom;
- za drzavljane trec¢ih drzava, koji su stekli profesionalnu kvalifikaciju u drzavi koja nije
drzava ugovornica, ali su im dokazi o formalnim kvalifikacijama ve¢ prethodno bili priznati



u jednoj od drzava ugovornica i imaju najmanje tri godine profesionalnog iskustva u toj
profesiji na teritoriji drzave koja im je dokaz o formalnim kvalifikacijama priznala;

5) obavljanje djelatnosti iz Liste djelatnosti za priznavanje profesionalnog iskustva iz ¢lana
36 ovog zakona kada podnosilac zahtjeva ne ispunjava uslove iz ¢l. 38, 391 40 ovog zakona,
a predvida da ¢e kao preduzetnik ili odgovorno lice u privrednom druStvu obavljati
djelatnosti za koje je potrebno poznavanje, kao 1 primjena vazec¢ih propisa u Crnoj Gori,
ako se za pristup do tih profesija isto zahtijeva i za drzavljane Crne Gore.

(8) Izuzetno, nadlezni organ moze od podnosioca zahtjeva zahtijevati ispunjavanje obje dopunske
mjere kada zahtjev za priznavanje profesionalnih kvalifikacija podnese imalac profesionalne
kvalifikacije iz ¢lana 23 stav 1 tacka 1 ovog zakona (nivo A), a zahtijevana profesionalna
kvalifikacija je iz ¢lana 23 stav 1 tacka 4 ovog zakona (nivo D).

Izbor dopunske mjere
Clan 27

(1) Podnosilac zahtjeva, u pisanoj formi, obavjestava nadlezni organ o dopunskoj mjeri koju je
izabrao, u roku od 30 dana od dana prijema rjesSenja iz ¢lana 26 stav 5 ovog zakona.

(2) Ako podnosilac zahtjeva izabere period prilagodavanja, o tome obavjestava nadlezni organ i
dostavlja mu dokaze gdje ¢e obavljati period prilagodavanja i pod ¢ijim nadzorom.

(3) Nadlezni organ potvrduje obavljanje perioda prilagodavanja najkasnije u roku od osam dana
od dana prijema obavjestenja iz stava 2 ovog ¢lana.

Period prilagodavanja
Clan 28

(1) Period prilagodavanja je period obavljanja regulisane profesije pod nadzorom osposobljenog
strunjaka za tu profesiju odnosno profesionalnu djelatnost, koji moze pratiti dalje
osposobljavanje podnosioca zahtjeva i adekvatno ga ocjenjivati.

(2) Nakon isteka perioda prilagodavanja, osposobljeni stru¢njak saéinjava izvjeStaj o steCenim
znanjima, vjeStinama i kompetencijama podnosioca zahtjeva i dostavlja ga nadleznom organu.

(3) Nadlezni organ u roku od 20 dana od dana dostavljenog izvjestaja iz stava 2 ovog ¢lana donosi
rjeSenje u skladu sa ¢lanom 34 ovog zakona.

Provjera profesionalne osposobljenosti
Clan 29

(1) Provjera profesionalne osposobljenosti je provjera profesionalnog znanja, vjeStina i
kompetencija podnosioca zahtjeva, koje sprovodi ili priznaje nadlezni organ i koji ocjenjuje
mogucnost da li podnosilac zahtjeva moze da obavlja regulisanu profesiju u Crnoj Gori.

(2) Provjera profesionalne osposobljenosti se obavlja najkasnije Sest mjeseci od dana urucenja
rjeSenja iz €lana 26 stav 5 ovog zakona.

Utvrdivanje dopunskih mjera
Clan 30

(1) Blizi nacin sprovodenja dopunskih mjera iz ¢lana 26 ovog zakona utvrduje se propisom organa
drzavne uprave nadleznog za odredenu regulisanu profesiju.



Odstupanje od izbora dopunske mjere
Clan 31

(1) Ako nadlezni organ, u odnosu na odredenu profesiju, smatra da je potrebno odstupiti od toga da
se podnosiocu zahtjeva dozvoli da bira izmedu dopunskih mjera iz ¢lana 26 ovog zakona, o
tome obavjeStava Evropsku komisiju i druge drzave ugovornice.

(2) Ako Evropska komisija smatra da je odstupanje iz stava 1 ovog ¢lana neprimjereno ili da nije u
skladu sa pravom Evropske unije, u roku od tri mjeseca od prijema svih potrebnih infromacija,
moze donijeti odluku kojom se trazi da se uzdrzi od preduzimanja predvidene mjere.

(3) Ako se Evropska komisija ne izjasni u roku iz stava 2 ovog ¢lana, nadlezni organ moze da
odstupi od toga da podnosiocu zahtjeva dozvoli izbor dopunske mjere.

Naknada troSkova za sprovodenje dopunskih mjera
Clan 32

(1) Naknada troskova za sprovodenje dopunske mjere obuhvata troskove dodatnog obrazovanja ili
struénog usavrsavanja i osposobljavanja u periodu prilagodavanja i troSkove provjere
profesionalne osposobljenosti.

(2) Naknadu troSkova iz stava 1 ovog Clana plac¢a podnosilac zahtjeva prije pocetka obavljanja
dopunske mjere, a naknada ne smije da bude veca od naknade koja se za istu namjenu obavljanja
profesije utvrduje za drzavljane Crne Gore i ne smije prelaziti stvarne troskove postupka.

(3) Blizi nacin utvrdivanja naknade tro§kova sprovodenja dopunske mjere ureduju se propisom
organa drzavne uprave nadleznog za odredenu regulisanu profesiju.

Misljenje o uporedivosti profesionalne kvalifikacije
Clan 33

(1) U postupku priznavanja profesionalnih kvalifikacija, nadlezni organ moze da zatrazi misljenje
od obrazovne ustanove, ili nadleznog udruzenja o uporedivosti kvalifikacije odnosno dijela
kvalifikacije podnosioca zahtjeva sa kvalifikacijom odnosno dijelom kvalifikacije koja je
stecena u Crnoj Gori i koja je uslov za obavljanje regulisane profesije.

(2) Misljenje iz stava 1 ovog ¢lana daje se u roku od 20 dana od dana kada ga nadlezni organ zatraZi.

(3) Misljenje o uporedivosti kvalifikacije iz stava 1 ovog ¢lana, nije obavezujucée za nadlezni organ
prilikom donoSenja rjeSenja.

Rjesenje 0 priznavanju profesionalnih kvalifikacija
Clan 34

(1) Nadlezni organ donosi rjeSenje o priznavanju profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
odredene regulisane profesije u Crnoj Gori:
1) ako na osnovu zahtjeva i dokaza utvrdi da profesionalne kvalifikacije podnosioca
zahtjeva odgovaraju profesionalnim kvalifikacijama koje se zahtijevaju za obavljanje
odredene regulisane profesije odnosno profesionalne djelatnosti u Crnoj Gori, ili
2) kada podnosilac zahtjeva dostavi dokaz o uspjesno obavljenom periodu prilagodavanja
ili provjeri profesionalne osposobljenosti.
(2) Nadlezni organ rjesenjem odbija zahtjev podnosioca, ako:
1) nisauvodenjem dopunskih mjera iz ¢lana 26 ovog zakona ne moze da stekne odgovarajucu
kvalifikaciju u Crnoj Gori; ili
2) uroku ne sprovede dopunske mjere iz ¢lana 26 ovog zakona.



(3) Pravo na obavljanje odredene regulisane profesije u Crnoj Gori podnosilac zahtjeva sti¢e kada
ispuni i druge uslove, ako su ti uslovi propisani posebnim zakonom.

Rokovi u postupku
Clan 35

(1) Nadlezni organ, u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva sa dokazima iz ¢l. 19 i 20 ovog
zakona, moze pozvati podnosioca zahtjeva da isti dopuni u roku od 30 dana.

(2) Ako podnosilac zahtjeva ne dopuni zahtjev u roku iz stava 1 ovog ¢lana, nadleZni organ ¢e ga
odbiti kao neuredan.

(3) Nadlezni organ rjeSenjem odlucuje o zahtjevu iz stava 1 ovog ¢lana u roku od tri mjeseca od
dana prijema urednog zahtjeva.

(4) Izuzetno od stava 3 ovog ¢lana, u postupku opSteg sistema priznavanja profesionalnih
kvalifikacija ili u postupku priznavanja profesionalnog iskustva iz ¢lana 37 ovog zakona, zbog
zahtjevnosti postupka rok se moze produZiti za jo§ mjesec dana.

(5) Protiv rjeSenja nadleznog organa, podnosilac zahtjeva ima pravo na pravni lijek u skladu sa
posebnim zakonom.

2. Sistem priznavanja profesionalnih kvalifikacija na osnovu profesionalnog iskustva
Liste djelatnosti za priznavanje profesionalnog iskustva
Clan 36

(1) Profesionalna kvalifikacija moze se priznati na osnovu profesionalnog iskustva u skladu sa
Listama djelatnosti za priznavanje profesionalnog iskustva (u daljem tekstu: Liste djelatnosti).

(2) Liste djelatnosti za priznavanje profesionalnog iskustva utvrduje Ministarstvo.

(3) Liste djelatnosti su | Lista djelatnosti, Il Lista djelatnosti i 11 Lista djelatnosti i sa¢injavaju se
na osnovu lista koje utvrduje Evropska komisija.

(4) Liste djelatnosti objavljuju se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Automatsko priznavanje profesionalnih kvalifikacija na osnovu profesionalnog iskustva
Clan 37

(1) Ako je u Crnoj Gori pristup jednoj od djelatnosti koja je utvrdena u Listama djelatnosti ili
bavljenje tom djelatnos¢u uslovljeno opstim, poslovnim ili stru¢nim znanjima i sposobnostima,
nadlezni organ priznaje prethodno bavljenje djelatnoSéu u drugoj drzavi ugovornici, kao
profesionalno iskustvo i dovoljan dokaz tog znanja i sposobnosti.

(2) Profesionalno iskustvo iz stava 1 ovog ¢lana nadlezni organ priznaje podnosiocu zahtjeva
automatski ako ispunjava uslove iz ¢l. 38, 391 40 ovog zakona.

Uslovi za obavljanje djelatnosti sa | Liste djelatnosti
Clan 38

(1) Podnosilac zahtjeva ispunjava uslove za obavljanje djelatnosti sa | Liste djelatnosti, ako je tu
djelatnost obavljao:

1) Sest uzastopnih godina kao preduzetnik ili odgovorno lice u privrednom drustvu;

2) tri uzastopne godine kao preduzetnik ili odgovorno lice u privrednom drustvu, ako dokaze
da se najmanje tri prethodne godine osposobljavao u odgovarajuc¢oj djelatnosti, Sto
dokazuje potvrdom koju priznaje drzava ugovornica ili koju nadlezni organ smatra
odgovaraju¢im dokazom;



3)

4)

5)

Cetiri uzastopne godine kao preduzetnik ili odgovorno lice u privrednom drustvu, ako
dokaze da se najmanje dvije prethodne godine osposobljavao u odgovarajucoj djelatnosti,
Sto dokazuje potvrdom koju priznaje drzava ugovornica ili koju nadlezni organ smatra
odgovaraju¢im dokazom;

tri uzastopne godine kao preduzetnik, ako dokaze da je obavljao odgovarajuéu djelatnost
kao zaposleno lice najmanje pet godina; ili

pet uzastopnih godina kao rukovodilac, od ¢ega je najmanje tri godine obavljao tehnicke
zadatke i bio je odgovoran za najmanje jedan odsjek u privrednom drustvu, ako dokaze da
se najmanje tri prethodne godine osposobljavao za odgovarajuéu djelatnost, Sto dokazuje
potvrdom koju je priznala drzava ugovornica ili koju nadlezni organ smatra odgovaraju¢im
dokazom.

(2) U slucajevima iz stava 1 ta¢. 1 i 4 ovog ¢lana, podnosilac zahtjeva mora da dokaze da nije
prestao da obavlja profesionalnu djelatnost vise od deset godina koje se racunaju od dana
podnosenja urednog zahtjeva kod nadleznog organa.

Uslovi za obavljanje djelatnosti sa Il Liste djelatnosti

Clan 39

(1) Podnosilac zahtjeva ispunjava uslove za obavljanje djelatnosti sa Il Liste djelatnosti, ako je tu
djelatnost prethodno obavljao:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

pet uzastopnih godina kao preduzetnik ili odgovorno lice u privrednom drustvu,

tri uzastopne godine kao preduzetnik ili odgovorno lice u privrednom drustvu ako dokaze
da se najmanje tri prethodne godine osposobljavao u odgovarajuc¢oj djelatnosti, Sto
dokazuje potvrdom koju priznaje drzava ugovornica ili koju nadlezni organ smatra
odgovaraju¢im dokazom;

Cetiri uzastopne godine kao preduzetnik ili odgovorno lice u privrednom drustvu, ako
dokaZe da se najmanje dvije prethodne godine osposobljavao u odgovarajucoj djelatnosti,
Sto dokazuje potvrdom koju priznaje drzava ugovornica ili koju nadlezni organ smatra
odgovaraju¢im dokazom;

tri uzastopne godine kao preduzetnik ili odgovorno lice u privrednom drustvu, ako dokaze
da je obavljao odgovarajucu djelatnost kao preduzetnik najmanje pet godina;

pet uzastopnih godina kao zaposleno lice, ako dokaZe da se najmanje tri prethodne godine
osposobljavao u odgovarajucoj djelatnosti, Sto dokazuje potvrdom koju priznaje drzava
ugovornica ili koju nadleZni organ smatra odgovaraju¢im dokazom; ili

Sest uzastopnih godina kao preduzetnik, ako dokaZe da se najmanje dvije prethodne godine
osposobljavao u odgovarajucoj djelatnosti, §to dokazuje potvrdom koju priznaje drzava
ugovornica ili koju nadlezni organ smatra odgovaraju¢im dokazom.

(2) U slucajevima iz stava 1 ta¢. 1 1 4 ovog Clana, podnosilac zahtjeva mora da dokaze da nije
prestao da obavlja profesionalnu djelatnost vise od deset godina koje se racunaju od dana
podnosenja urednog zahtjeva kod nadleznog organa.

Uslovi za obavljanje djelatnosti sa 111 Liste djelatnosti

Clan 40

(1) Podnosilac zahtjeva ispunjava uslove za obavljanje profesionalne djelatnosti sa Ill Liste
djelatnosti, ako je tu djelatnost obavljao:



1) tri uzastopne godine kao preduzetnik ili odgovorno lice u privrednom drustvu;

2) dvije uzastopne godine kao preduzetnik ili odgovorno lice u privrednom drustvu, ako
dokaze da se prethodno osposobljavao u odgovarajucoj djelatnosti, Sto dokazuje potvrdom
koju priznaje drzava ugovornica ili koju nadlezni organ smatra odgovaraju¢im dokazom;

3) dvije uzastopne godine kao preduzetnik ili odgovorno lice u privrednom drustvu, ako
dokaZze da je obavljao odgovarajucu djelatnost najmanje tri godine; ili

4) tri uzastopne godine kao zaposleno lice, ako dokaze da se prethodno osposobljavao u
odgovarajucoj djelatnosti, Sto dokazuje potvrdom koju priznaje drzava ugovornica ili koju
nadlezni organ smatra odgovaraju¢im dokazom.

(2) U slucajevima iz stava 1 ta¢. 1 i 3 ovog ¢lana, podnosilac zahtjeva mora da dokaze da nije
prestao da obavlja profesionalnu djelatnost vise od deset godina koje se racunaju od dana
podnosenja urednog zahtjeva kod nadleznog organa.

3. Sistem automatskog priznavanja profesionalnih kvalifikacija
Automatsko priznavanje po osnovu minimalnih uslova osposobljenosti
Clan 41

(1) Nadlezni organ priznaje podnosiocu zahtjeva profesionalnu kvalifikaciju za regulisane profesije
za doktora medicine, medicinske sestre za ops$tu zdravstvenu njegu, stomatologe, veterinare,
babice, farmaceute i arhitekte, ako kvalifikacija ispunjava minimalne uslove osposobljenosti
propisane pravnim aktima Evropske unije o priznavanju profesionalnih kvalifikacija, a koji se
potvrduju dokazima o formalnim kvalifikacijama.

Automatsko priznavanje po osnovu zajednickog okvira za osposobljavanje
Clan 42

(1) Profesionalna kvalifikacija za obavljanje odredene regulisane profesije moze se priznati na
osnovu zajedni¢kog okvira za osposobljavanje.

(2) Zajednicki okvir za osposobljavanje iz stava 1 ovog ¢lana predstavlja skup minimalnog znanja,
vjestina i kompetencija potrebnih za obavljanje odredene profesije odnosno djelatnosti i uvodi
se za automatsko priznavanje profesionalnih kvalifikacija na osnovu zajednickih nacela.

(3) Dokazi o formalnim kvalifikacijama koji su steCeni na osnovu zajedni¢kog okvira kvalifikacija
izjednacavaju se sa dokazima o formalnim kvalifikacijama koje je izdao nadleZni organ drzave
ugovornice.

(4) Postojanje zajednickog okvira osposobljavanja za odredenu profesiju odnosno djelatnost ne
zamjenjuje programe osposobljavanja koji se sprovode u Crnoj Gori.

Primjena zajedni¢kog okvira za osposobljavanje u Crnoj Gori
Clan 43

(1) Nadlezni organ ili nadleZzno udruzenje mogu da podnesu predlog za uspostavljanje zajednickog
okvira za osposobljavanje, ako ispunjava uslove koje utvrduje Evropska komisija.

(2) Predlog iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se Evropskoj komisiji.

(3) Crna Gora nije u obavezi da primijeni zajednicki okvir za osposobljavanje na svojoj teritoriji,
niti da automatski prizna stru¢ne kvalifikacije stecene posredstvom ovog okvira, ako:



1) nateritoriji Crne Gore ne postoje ustanove obrazovanja ili osposobljavanja koje nude takvo
osposobljavanje za odgovarajuc¢u profesiju;

2) uvodenje zajednickog okvira osposobljavanja bi nepovoljno uticalo na organizaciju sistema
obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja;

3) postoje znatne razlike izmedu zajednickog okvira osposobljavanja i osposobljavanja koje
se zahtijeva na teritoriji Crne Gore, $to predstavlja rizik po javni interes, javnu bezbjednost,
javno zdravlje ili bezbjednost korisnika usluga ili za zastitu zivotne sredine.

Automatsko priznavanje na osnovu zajedni¢kog testa osposobljenosti
Clan 44

(1) Profesionalna kvalifikacija za obavljanje regulisane profesije moze se priznati na osnovu
zajednickog testa osposobljenosti.

(2) Zajednicki test osposobljenosti je standardizovana provjera osposobljenosti koja je dostupna u
drzavama ugovornicama i koja se primjenjuje na lica koja posjeduju profesionalne kvalifikacije
za obavljanje odredenih profesija, odnosno djelatnosti.

(3) Polaganje zajednickog testa osposobljenosti u drzavi ugovornici omogucava licu iz stava 1 ovog
¢lana da obavlja profesiju, odnosno djelatnost u drugoj drzavi ugovornici pod istim uslovima
koje imaju njeni drzavljani.

Primjena zajednickog testa osposobljenosti u Crnoj Gori

Clan 45

(1) Nadlezni organ ili nadlezno udruzenje mogu da podnesu predlog za zajednicki test
osposobljenosti, ako ispunjava uslove koje utvrduje Evropska komisija.
(2) Predlog iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se Evropskoj komisiji.
(3) Crna Gora nije u obavezi da primijeni zajednicki test osposobljenosti na svojoj teritoriji, niti da
automatski prizna stru¢ne kvalifikacije steCene posredstvom ovog testa, ako:
1) profesija nije regulisana na teritoriji Crne Gore;
2) sadrzaj zajednickog testa osposobljenosti moze da predstavlja rizik za javno zdravlje ili
bezbjednost korisnika usluga na teritoriji Crne Gore;
3) sadrzaj zajedni¢kog testa osposobljenosti ucinio bi pristup profesiji znatno manje
privlacnim u poredenju sa zahtjevima za obavljanje odredene profesije u Crnoj Gori.

IV. PRUZANJE POVREMENIH ILI PRIVREMENIH USLUGA U CRNOJ GORI KOD
OBAVLJANJA REGULISANIH PROFESIJA
OpSta nacela
Clan 46

(1) Pruzalac usluga koji je osnovan u drzavi ugovornici porijekla i koji pruza usluge u toj drzavi,
moze iste usluge u Crnoj Gori pruzati povremeno ili privremeno.

(2) Ako profesijau drzavi ugovornici porijekla nije regulisana, pruzalac usluga moze pruzati usluge
u Crnoj Gori ako ih je u toj drzavi ugovornici porijekla pruzao najmanje godinu dana u
posljednjih deset godina.



(3) Na pruzaoca usluga shodno se primjenjuju propisi koji se odnose na njegove profesionalne
kvalifikacije, nacin obavljanja profesije odnosno djelatnosti, eticku, stru¢nu 1 krivi¢nu, kao i
materijalnu odgovornost, koji vaze za strucnjake koji stalno obavljaju istu profesionalnu
djelatnost.

(4) Odredbe ovog poglavlja odnose se i na zahtjeve za djelimiCan pristup za pruzanje privremenih
ili povremenih usluga kod profesija odnosno profesionalnih djelatnosti koje mogu
prouzrokovati ozbiljnu Stetu za javno zdravlje ili bezbjednost i ne mogu se automatski priznavati
u smislu ¢l. 37, 41, 42 i 44 ovog zakona.

Clanstvo u profesionalnim udruZenjima
Clan 47

(1) Nadlezni organ od pruzaoca usluga koji ima sjediSte u drugoj drzavi ugovornici ne smije da
zahtijeva uclanjenje u profesionalno udruzenje u Crnoj Gori, i ako je taj uslov propisan za
drzavljane Crne Gore, ali moze da zahtijeva privremenu registraciju ako pruzaocu usluga to ne
prouzrokuje dodatne troSkove.

(2) Pruzalac usluge se registruje na period za koji mu je odobreno pruzanje usluge.

Prijava za pruzanje usluga
Clan 48

(1) Pruzalac usluga podnosi prijavu sa dokumentacijom kod nadleznog organa u pisanoj formi ili
elektronski, preko jedinstvene kontakt tacke.

(2) Prije prvog pruzanja usluga u Crnoj Gori pruzalac usluge podnosi prijavu i duzan je da obavijesti
nadlezni organ kada se sustinski promijene okolnosti od znac¢aja za pruzanje usluga, a narocito
u slu€aju promjene djelatnosti ili prestanka ispunjavanja uslova na osnovu kojih je izdato
odobrenje za pruzanje usluge, u skladu sa posebnim zakonom.

(3) Prijava sadrzi licne podatke pruzaoca usluga, i to: ime pruzaoca usluga, adresu stanovanja, pol,
datum, mjesto 1 drzavu rodenja, drzavljanstvo 1 broj pasosa, naziv regulisane profesije odnosno
djelatnosti koju pruzalac namjerava da obavlja i podatke o osiguranju (licno ili kolektivno
osiguranje) u vezi sa profesionalnom odgovornoscu.

(4) Nadlezni organ na svojoj internet stranici objavljuje obrazac prijave.

(5) U postupku razmatranja prijave za povremeno ili privremeno pruzanje usluga nadlezni organ
ocjenjuje prirodu obavljanja usluga za svaki slucaj posebno na osnovu trajanja, ucestalosti i
redovnost pruzanja usluga.

Dokumentacija
Clan 49

(1) Prije pocetka prvog pruzanja usluga,nadlezni organ od pruzaoca usluga moze zahtijevati da se
uz prijavu dostave i sljedeci dokazi:

1) potvrda o drzavljanstvu pruzaoca usluga;

2) potvrda kojom se dokazuje da pruzalac usluge ima registrovanu privrednu djelatnost u
drzavi ugovornici porijekla za pruzanje usluge, kao i da u trenutku izdavanja potvrde nema
privremenu ili trajnu zabranu obavljanja profesije;

3) dokaz o profesionalnim kvalifikacijama;

4) dokaz da je pruzalac usluga obavljao takvu uslugu najmanje godinu dana u periodu od
prethodnih deset godina, u slucaju iz ¢lana 46 stav 2 ovog zakona;

5) dokaz o nekaZnjavanju, odnosno dokaz da nije bilo privremenog ili trajnog oduzimanja
prava za obavljanje profesije u slucajevima profesija iz bezbjednosnog sektora,



zdravstvenog sektora i za profesije povezane sa obrazovanjem maloljetnjih lica, ukljucujuéi
1 brigu o djeci i1 predskolsko vaspitanje i obrazovanje, kada to Crna Gora trazi za svoje
drzavljane;

6) potvrda o prirodi i trajanju djelatnosti, koju izdaje nadleZni organ druge drzave ugovornice
u kojoj pruzalac usluge ima sjediste, za profesije koje se u skladu sa ovim zakonom priznaju
na osnovu profesionalnog iskustva i za koje se prije prvog pruzanja usluga zahtijeva
provjera iz ¢lana 51 ovog zakona.

EU potvrda
Clan 50

(1) EU potvrda izdaje se pravnom ili fizickom licu koje ima registrovanu privrednu djelatnost u
Crnoj Gori i Zeli da u drugoj drZzavni ugovornici pruza usluge.

(2) Podnosilac zahtjeva za izdavanje EU potvrde moze da bude:

- pravno ili fizicko lice koje ima registrovanu privrednu djelatnost u Crnoj Gori, koje je
obavljalo ili obavlja djelatnost na podru¢ju Crne Gore, a koje namjerava da u drugoj drzavi
ugovornici obavlja regulisanu profesiju; ili

- pravno ili fizicko lice koje ima registrovanu privrednu djelatnost u Crnoj Gori, koje
namjerava da u drugoj drzavni ugovornici obavlja profesiju koju je obavljalo u Crnoj Gori
najmanje godinu dana u periodu od deset godina prije pruzanja usluga, a u sluéaju da ta
profesija nija regulisana u Crnoj Gori, ali je regulisana u drugoj drzavi ugovornici.

(3) EU potvrdom se dokazuje da lice iz stava 1 ovog ¢lana ima registrovanu privrednu djelatnost u
Crnoj Gori i da u trenutku izdavanja potvrde nema, ¢ak ni privremeno, zabranu obavljanja
profesije, odnosno djelatnosti.

(4) Sadrzaj i obrazac EU potvrde utvrdice se propisom Ministarstva.

Provjera profesionalne osposobljenosti pruzaoca usluge
Clan 51

(1) Nadlezni organ moze prije prvog pruzanja usluga koje mogu da uti¢u na javno zdravlje ili
bezbjednost, provjeriti profesionalnu kvalifikaciju pruzaoca usluga.

(2) Ako je razlika izmedu profesionalne kvalifikacije pruzaoca usluga i osposobljenosti koja se
zahtijeva u Crnoj Gori takva da ugrozava javno zdravlje ili bezbijednost, nadlezni organ ¢e
omoguciti da provjerom profesionalne osposobljenosti pruzalac usluga dokaze da je stekao
potrebna znanja, vjestine 1 kompetencije.

(3) Nadlezni organ omogucava provjeru profesionalne osposobljenosti pruzaocu usluge, pri ¢emu
provjeravanje ne smije prelaziti okvire koji su potrebni za postizanje navedene svrhe.

(4) Nadlezni organ u roku od jednog mjeseca od dana prijema prijave iz ¢lana 48 ovog zakona i
svih dostavljenih dokaza iz ¢lana 49 ovog zakona donosi rjeSenje kojim se pruzalac usluge
upucuje na provjeru profesionalne kvalifikacije ili mu se dozvoljava pruzanje usluga na teritoriji
Crne Gore.

(5) Ako nadlezni organ iz opravdanih razloga ne moze da odluci u roku iz stava 4 ovog ¢lana, duzan
je da u tom roku obavijesti pruzaoca usluge.

(6) Rjesenje iz stava 4 ovog Clana nadlezni organ mora donijeti u roku od dva mjeseca od dana
prijema prijave iz ¢lana 48 ovog zakona.

(7) Ako pruzalac usluge uspjesno obavi provjeru profesionalne osposobljenosti iz stava 2 0vog
¢lana, nadlezni organ mu izdaje dozvolu za privremeno odnosno povremeno pruzZanje usluga u



roku od mjesec dana od dana prijema dokaza o uspjeSno obavljenoj provjeri profesionalne
osposobljenosti.
(8) Pruzalac usluga moze povremeno odnosno privremeno pruzati usluge i bez dozvole, ako
nadleZni organ ne odluci u roku iz st. 41 6 ovog ¢lana.
VaZenje odobrenja za pruzanje usluga

Clan 52

(1) Kod usluga koje mogu da uti¢u na javno zdravlje 1 bezbjednost, pruzaocu usluga koji ispunjava
propisane uslove u skladu sa ovim zakonom, nadlezni organ odobrava pruzanje povremenih ili
privremenih usluga kod obavljanja regulisanih profesija.

(2) Odobrenje iz stava 1 ovog ¢lana vazi 18 mjeseci.

(3) Nakon isteka perioda na koje je odobrenje izdato, pruzalac usluge koji Zeli i dalje da pruza
povremene ili privremene usluge kod obavljanja regulisane profesije u Crnoj Gori, moze ga
produziti u skladu sa odredbama ¢lana 48 ovog zakona.

Upotreba profesionalnog naziva kod pruzanja povremenih ili privremenih usluga
Clan 53

(1) Pruzalac usluge pruza povremene ili priviemene usluge pod profesionalnim nazivom drzave
ugovornice porijekla.

(2) Profesionalni naziv iz stava 1 ovog ¢lana ispisuje se na sluzbenom jeziku ili jednom od sluzbenih
jezika drzave ugovornice porijekla, vodeéi racuna da ne dode do zamjene naziva sa
profesionalnim nazivom za regulisane profesije, odnosno profesionalne djelatnosti u Crnoj
Gori.

(3) Ako u drzavi ugovornici porijekla ne postoji profesionalni naziv, pruzalac usluge pruza usluge
koriste¢i naziv stecene formalne kvalifikacije na jeziku drzave ugovornice porijekla.

(4) Izuzetno od st. 1, 2 i 3 ovog cClana, privremene i povremene usluge se pruzaju pod
profesionalnim nazivom regulisane profesije u Crnoj Gori, ako se radi o profesijama koje mogu
da ugroze javno zdravlje ili bezbjednost i profesijama koje se automatski priznaju u skladu sa
¢lanom 41 ovog zakona

Administrativna saradnja
Clan 54

(1) Nadlezni organ moze, usljed opravdane sumnje, da zatrazi od nadleznih organa drzave
ugovornice porijekla da ga obavijeste o svim informacijama koje se odnose na zakonitost
osnivanja pruzaoca usluga, kao 1 za postojanje disciplinskih mjera ili krivicnh sankcija
povezanih sa zabranom ili ograni¢enjem koje uti¢u na pruzanje usluga.

(2) Nadlezni organ moze da zatrazi od nadleznih organa drzave ugovornice porijekla i informacije
o programima obrazovanja koje je proSao pruzalac usluga na osnovu kojih moze da ocijeni da
li postoje znacajne razlike koje bi mogle da ugroze javno zdravlje ili bezbjednost.

Podaci saopSteni korisnicima usluga
Clan 55

(1) Nadlezni organ moze od pruzaoca usluga koji u Crnoj Gori pruza usluge pod profesionalnim
nazivom drZave ugovornice porijekla ili nazivom steCene formalne kvalifikacije na jeziku
drzave ugovornice porijekla, da zatrazi da korisniku usluga dostavi podatke, i to o:



1) registru u koji je upisan, broju registracije ili o drugom nacinu utvrdivanja identiteta u
registru, ako je pruzalac usluga upisan u poslovni ili drugi registar;

2) imenu i adresi nadleznog organa koji je u drzavi ugovornici porijekla odobrio djelatnost;

3) nazivu profesionalnog udruzenja ili drugog organa kod kojeg je registrovan pruzalac
usluga;

4) nazivu profesije ili profesionalne djelatnosti odnosno formalne kvalifikacije pruzaoca
usluga i drzave ugovornice koja ih je dodijelila;

5) identifikacionom broju za porez na dodatu vrijednost, u skladu sa posebnim zakonom, ako
pruzalac usluga obavlja djelatnost koja je predmet oporezivanja;

6) osiguranju (licno ili kolektivno osiguranje) u vezi sa profesionalnom odgovornoscu.

V. PRIZNAVANJE PROFESIONALNIH KVALIFIKACIJA STECENIH U TRECIM
DRZAVAMA

Primjena
Clan 56

(1) Na postupak priznavanja profesionalnih kvalifikacija ste¢enih u tre¢im drzavama shodno se
primjenjuju odredbe ¢1. 17 do 45 ovog zakona.

(2) Na priznavanje profesionalnih kvalifikacija ste¢enih u tre¢im drzavama ne primjenjuju se
odredbe ¢l. 41, 42 1 44 ovog zakona.

(3) Dodatni uslovi za priznavanje profesionalnih kvalifikacija steCenih u tre¢im drzavama i
ispunjenost tih uslova, kao i na¢in i postupak priznavanja profesionalnih kvalifikacija steCenih
u tre¢im drzavama mogu se urediti posebnim zakonom.

VI. EVROPSKA PROFESIONALNA KARTICA
Definicija i namjena
Clan 57

(1) Evropska profesionalna kartica (u daljem tekstu: kartica) je elektronska potvrda koja dokazuje
da stru¢njak ispunjava sve uslove potrebne za priznavanje profesionalnih kvalifikacija za stalno
obavljanje regulisane profesije ili za povremeno ili privremeno pruZanje usluga u drzavi
ugovornici domacinu.

(2) Kartica se izdaje za sljedece regulisane profesije:

1) medicinske sestre za opStu zdravstvenu njegu;
2) farmaceute;

3) fizioterapeute;

4) planinske vodice;

5) agente za nekretnine.

(3) lzdavanje kartice je dobrovoljno za nosioce profesionalne kvalifikacije za profesiju za koju je
ona uvedena, odnosno nosilac profesionalne kvalifikacije moZe se prijaviti za takvu karticu ili se
mogu primijeniti postupci iz ¢l. 17 do 45 ovog zakona.

(4) Sadrzaj kartice utvrduje se u skladu sa direktivom o priznavanju profesionalnih kvalifikacija za
obavljanje regulisanih profesija i propisima kojima se ureduje Evropska profesionalna kartica.



Zahtjev za izdavanje kartice
Clan 58

(1) Zahtjev za izdavanje kartice podnosi se elektronski preko IMI sistema, tj. posredstvom onlajn
aplikacije u skladu sa Direktivom o priznavanju profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisanih zanimanja, na nacin $to se podnoSenjem zahtjeva automatski formira dosije u IMI
sistemu.

(2) Podnosilac zahtjeva za izdavanje kartice dostavlja sljedece podatke o:

1) identitetu;

2) profesiji;

3) nazivu drzave ugovornice u kojoj namjerava da obavlja privrednu djelatnost ili da
povremeno ili privremeno pruza usluge;

4) drzavi u kojoj ima registrovanu privrednu djelatnost koju namjerava da obavlja u trenutku
podnosenja zahtjeva;

5)  svrsi profesionalne djelatnosti:
a) obavljanje privredne djelatnosti;
b) povremeno ili privremeno pruzanje usluga;

6) izboru jednog nacina priznavanja, u slucaju:
a) stalnog obavljanja privredne djelatnosti:
- automatsko priznavanje;
- opSti sistem priznavanja;
b) povremenog ili privremenog pruzanja usluga:
- pruzanje usluga uz provjeru kvalifikacija;
- pruzanje usluga bez prethodne provjere kvalifikacija;
7) idruge podatke od znacaja za rezim priznavanja u skladu sa tackom 6 stav 1 ovog ¢lana.

(3) U slucaju iz stava 2 tacka 4 ovog ¢lana, ako podnosilac zahtjeva nema registrovanu privrednu
djelatnost u trenutku podnoSenja zahtjeva, treba da navede drzavu ugovornicu u kojoj je stekao
stru¢nu kvalifikaciju, a ako postoji viSe drZava ¢lanica u kojoj je stekao stru¢nu kvalifikaciju,
podnosilac zahtjeva treba da se odluci za onu koja ¢e preuzeti njegov zahtjev za karticu.

(4) Ako podnosilac zahtjeva nije naveo pravi nacin priznavanja profesionalne kvalifikacije u smislu
stava 2 tacka 6 ovog Clana, u roku od nedelju dana od dana prijema zahtjeva nadlezni organ ¢e
zatraziti od podnosioca zahtjeva da ponovo podnese zahtjev u okviru primjenjivog reZima.

Postupanje nadleZznog organa nakon prijema zahtjeva
Clan 59

(1) Nadlezni organ u roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva za izdavanje kartice potvrduje
prijem zahtjeva i obavjeStava podnosioca zahtjeva o dopuni nedostaju¢ih dokumenata.

(2) Nadlezni organ provjerava da li je podnosilac zahtjeva registrovan za obavljanje privredne
djelatnosti u Crnoj Gori, i valjanost i vjerodostojnost dokumetacija potvrduje u IMI sistemu.

(3) Ako je dokumentaciju izdao drugi organ, nadlezni organ drzave ugovornice porijekla se
konsultuje sa organom koji je izdao dokumenta kako bi potvrdio valjanost i vjerodostojnost
dokumenata u IMI sistemu.

(4) Ako je dokument izdat u drugoj drzavi ugovornici, nadlezni organ pomoc¢u IMI sistema stupa u
vezu sa nadleznim organom druge drzave ugovornice koje je registrovano u IMI sistemu radi
provjere valjanosti i vjerodostojnosti dokumenta.



(5) Organi druge drzave ugovornice koji su nadlezni za zahtjeve za izdavanje kartice, saraduju i
odmah odgovaraju na sve zahtjeve dobijene od nadleznog organa drzave ugovornice porijekla.

(6) Ako nadlezni organ drzave ugovornice porijekla koji je izdao dokumenta, odnosno nadlezni
organ druge drzave ugovornice koji je izdao dokumenta nije potvrdilo valjanost i
vjerodostojnost trazenih dokumenata, nadlezni organ drzave ugovornice porijekla ¢e o tome
obavijestiti podnosioca zahtjeva za izdavanje kartice i pozvati ga da dostavi ovjerenu kopiju
dokumenta, ukoliko to zahtijeva drzava ugovornica domacin.

(7) Kod ponovnog zahtjeva za izdavanje kartice nadlezni organ ne moze zahtijevati dokumenta,
koja IMI sistem ve¢ sadrzi i koja su vazeca.

Odlucdivanje o izdavanju kartice za povremeno ili privremeno pruzanje usluga
Clan 60

(1) Nadlezni organ drzave ugovornice porijekla u roku od 21 dan od dana prijema urednog zahtjeva
izdaje karticu za pruzanje povremenih ili privremenih usluga u drugoj drzavi ugovornici.

(2) Rok iz stava 1 ovog ¢lana pocinje da tece od dana urednog prijema zahtjeva, ako dokumentacija
nije bila uredna, odnosno nakon isteka sedam dana od dana prijema dokumentacije ako je bila
uredna.

(3) Nadlezni organ drzave ugovornice porijekla karticu Salje nadleznom organu druge drzave
ugovornice i 0 tome obavjestava podnosioca zahtjeva za izdavanje kartice.

(4) Podnosilac zahtjeva za izdavanje kartice ima pravo na pravni lijek u skladu sa posebnim
zakonom.

(5) Kartica vazi 18 mjeseci od dana izdavanja, a ako imalac kartice odluci da produzi vaZenje
kartice, o tome obavjeStava nadlezni organ drzave ugovornice porijekla.

(6) Imalac kartice duzan je da obavijesti nadlezni organ drzave ugovornice porijekla o svakoj
promjeni okolnosti koje uticu na njegovo pravo na pruZanje usluga.

(7) U slucaju iz stava 6 ovog ¢lana nadlezni organ drzave ugovornice porijekla Salje azuriranu
karticu drugim drzavama ugovornicama.

Pripremne aktivnosti u vezi sa izdavanjem kartice za stalno obavljanje profesije ili

pruZanje usluga koje mogu da uti¢u na javno zdravlje ili bezbjednost
Clan 61

(1) Zahtjev za izdavanje kartice za stalno obavljanje profesije ili za pruzanje usluga koje mogu da
uticu na javno zdravlje ili bezbjednost podnosi se zahtjev nadleznom organu drZzave ugovornice
porijekla.

(2) Nadlezni organ drzave ugovornice porijekla u roku od jednog mjeseca od dana podnosenja
zahtjeva iz stava 1 ovog ¢lana potvrduje vjerodostojnost i vazenje dokumenata u IMI sistemu.

(3) Rok iz stava 2 ovog ¢lana pocinje da teCe od dana urednog prijema zahtjeva, a ako zahtjev nije
bio uredan i trazena je dodatna dokumentacija, nakon isteka sedam dana od dana urednog
prijema zahtjeva.

(4) Nakon isteka roka iz st. 2 i 3 ovog ¢lana, nadlezni organ drzave ugovornice porijekla o statusu
zahtjeva obavjestava podnosioca zahtjeva za izdavanje kartice, a zahtjev prosljeduje drzavi
ugovornici domacinu.

(5) Podnosilac zahtjeva za izdavanje kartice ima pravo na pravni lijek u skladu sa posebnim
zakonom.



Razmatranje zahtjeva za izdavanje Kkartice za stalno obavljanje profesije ili pruzanje usluga
koje mogu da uti¢u na javno zdravlje ili bezbjednost

Clan 62

(1) Zahtjevi za izdavanje kartice za stalno obavljanje profesije ili pruzanje usluga koje mogu da
uti¢u na javno zdravlje i bezbjednost, primljeni preko IMI sistema iz drugih drzava ugovornica,
razmatraju se kao zahtjevi za priznavanje profesionalnih kvalifikacija u skladu sa ovim
zakonom.

(2) Nadlezni organ drzave ugovornice domacina odlucuje o izdavanju kartice u skladu sa stavom 1
ovog ¢lana u roku od mjesec dana od dana prijema zahtjeva drzave ugovornice porijekla za
automatsko priznavanje profesije, odnosno profesionalne djelatnosti iz ¢l. 37, 41, 42 1 44 ovog
zakona.

(3) U slucaju opravdanih sumnji, drzava ¢lanica domacin moze da zatrazi dodatne informacije ili
unos ovjerene kopije nekog dokumenta od drzave ugovornice porijekla, koje se moraju dostaviti
u roku od 14 dana od dana prijema zahtjeva.

(4) Nadlezni organ drzave ugovornice domacina odlucuje da li ¢e izdati karticu ili sprovesti
dopunske mjere u roku od dva mjeseca od dana prijema zahtjeva koji je proslijedila drzava
ugovornica porijekla za pruzanje usluga u slucaju regulisanih profesija koje uti¢u na javno
zdravlje ili bezbjednost i za koje se moze zahtijevati prethodna provjera kvalifikacija.

(5) U slucaju opravdanih sumnji, drzava ¢lanica domacin moze da zatrazi dodatne informacije ili
unos ovjerene kopije nekog dokumenta od drzave ugovornice porijekla, koje se moraju dostaviti
u roku od 14 dana od dana prijema zahtjeva.

(6) Ukoliko drzava ¢lanica domacin ne primi trazene podatke od drzave ugovornice porijekla ona
moze donijeti odluku o odbijanju izdavanja kartice, koja mora biti propisno obrazlozZena.

(7) Ako drzava ugovornica domacin propusti da donese odluku u rokovima iz st. 2 i 4 ovog ¢lana
ili organizuje provjeru osposobljenosti iz stava 4 ovog ¢lana, smatrace se da je kartica izdata i
ona ¢e se automatskim putem IMI sistema poslati podnosiocu zahtjeva.

(8) Rok za odlucivanje iz st. 2 i 4 ovog ¢lana se moze produziti za najvise 14 dana, ako je to
neophodno zbog zahtjevnosti postupka o ¢emu nadlezni organ drzave ugovornice domacina
donosi rjeSenje u kojem navodi razloge za produzenje roka i o tome obavjestava podnosioca
zahtjeva.

Evidencija imaoca kartice
Clan 63

(1) Za provjeravanje prava imaoca kartice za obavljanje profesije za koju je bila izdata kartica, samo
nadlezni organi drzave ugovornice porijekla 1 nadlezni organi drzave ugovornice domacina
imaju pravo pristupa podacima o imaocima kartice u IMI sistemu.

(2) Podaci o imaocima kartice iz stava 1 ovog ¢lana sadrze ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
profesiju, formalne kvalifikacije, nadleZzne organe, broj kartice, bezbjednosne zahtjeve i
navodenje vazece licne karte ili pasoSa, podatke o steCenim profesionalnim iskustvima ili
obavljenim dopunskim mjerama imalaca kartica.

(3) Li¢ni podaci u IMI sistemu smiju se obradivati samo u mjeri neophodnoj za vodenje postupka
priznavanja.

(4) Imalac kartice moze bilo kada zahtijevati ispravku neta¢nih ili nepotpunih podataka, brisanje ili
blokadu njegovih podataka u IMI sistemu.

(5) Nadlezni organ drzave ugovornice domacina, prilikom izdavanja kartice, kao i svake dvije
godine, duzan je da obavijesti imaoca kartice o pravu iz stava 4 ovog Clana.



(6) Nadlezni organ drzave domacina omogucava da svako lice (poslodavci, klijenti, pacijenti i dr)
moze potvrditi vjerodostojnost 1 vazenje kartice koju im je predoCio imalac kartice, Sto je
moguce uraditi posredstvom onlajn aplikacije.

Podaci o zabrani obavljanja profesije
Clan 64

(1) Nadlezni organ drZave ugovornice porijekla i nadlezni organ drzave ugovornice domacina
blagovremeno azuriraju dosije IMI sa podacima o disciplinskim mjerama ili krivicnim
sankcijama povezanim sa zabranom ili ograni¢enjem koje uti¢u na obavljanje djelatnosti imaoca
kartice.

(2) Podaci iz stava 1 ovog ¢lana Su:

1) ime i prezime, adresa stanovanja, datum i mjesto rodenja;

2) profesija odnosno profesionalna djelatnost;

3) o sudu ili drugom organu, koji je donio odluku o ogranicenju ili zabrani;
4) obim ograni¢enja ili zabrane;

5) periodu za koji vazi ograni¢enje ili zabrana.

(3) Imalac kartice, kao i nadlezni organi koji imaju pristup odgovaraju¢em dosijeu IMI odmah se
obavjestavaju o svim azuriranjima.

(4) Podaci iz stava 1 ovog ¢lana briSu se iz IMI sistema kada istekne period za koji je imaocu Kkartice
bila izreCena mjera zabrane ili ograni¢enja obavljanja profesije.

Zastita licnih podataka
Clan 65

(1) Na obradu podataka koji se koriste u postupku priznavanja profesionalnih kvalifikacija za
obavljanje regulisanih profesija primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje zastita li€nih
podataka.

VII. ADMINISTRATIVNA SARADNJA I OBAVJESTAVANJE
Saradnja nadleZnih organa
Clan 66

(1) Nadlezni organi drzava ugovornica porijekla i nadlezni organi drzava ugovornica domacina,
putem IMI sistema, medusobno razmjenjuju podatke o izreCenim disciplinskim mjerama ili
krivicnim sankcijama odnosno drugim mjerama na osnovu kojih je stru¢njaku zabranjeno ili
ograni¢eno obavljanje profesije, kao i o konacnim odnosno pravosnaznim odlukama protiv
imaoca kartice.

(2) Razmjena podataka obuhvata sljedece podatke 0 stru¢njaku odnosno pruzaocu usluga: ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, drzava osnivanja, telefonski broj, e-adresa, adresa (drzava,
regija, mjesto, poStanski broj, ulica i kuéni broj), podatke o profesiji i nazivu profesije,
drzavljanstvo, podatke o obavljanju profesije odnosno djelatnosti, podatke o osposobljavanju,
podatke o ¢lanstvu u udruzenjima i upisima u registar, podatke o radnom iskustvu, podatke o
poslovima koje obavlja kod poslodavca, podatke o osiguranju odnosno finansijskoj garanciji,
podatke u vezi sa informacijama koje je pruzalac usluga garantovao korisnicima, podatke o
zastupnicima, podatke o likvidnosti ili ste¢aju i podatke o dostavljenim dokazima.

(3) Nadlezni organi iz stava 1 ovog ¢lana moraju obezbijediti tajnost razmijenjenih podataka i u
svom radu poStovati posebne propise o zastiti licnih podataka.



(4) Nadlezni organi iz stava 1 ovog ¢lana koriste podatke iz stava 2 ovog ¢lana koji su potrebni za
obradu pojedinog slucaja.

Nacionalni koordinatori
Clan 67

(1) Ministarstvo odreduje lica koja ¢e obavljati poslove nacionalnih koordinatora (u daljem tekstu:
koordinatori).
(2) Zadaci koordinatora su:
1) podsticanje jedinstvenog sprovodenja ovog zakona za sve regulisane profesije odnosno
profesionalne djelatnosti na koje se odnose;
2) pribavljanje svih informacija relevantnih za primjenu ovog zakona, kao $to su podaci o
uslovima pristupa regulisanim profesijama u drzavama ugovornicama;
3) razmatranje prijedloga za zajedniCke okvire osposobljavanja i zajedniCke testove
osposobljenosti;
4) razmjena informacija i dobre prakse izmedu drzava ugovornica u podrudju trajnog
profesionalnog razvoja u regulisanim profesijama u skladu sa ovim zakonom;
5) razmjena informacija i dobre prakse u primjeni dopunskih mjera propisanih ovim zakonom.
(3) Koordinatori kod sprovodenja zadataka iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana saraduju sa Centrom za
pomoc iz ¢lana 70 ovog zakona.

Mehanizam upozoravanja
Clan 68

(1) Nadlezni organi upozoravaju nadlezne organe svih drugih drzava ugovornica na stru¢njaka
kojem su sudovi ili drugi odgovaraju¢i organi ogranicili ili zabranili obavljanje regulisane
profesije ili profesionalne djelatnosti u cjelini ili djelimi¢no na teritoriji Crne Gore, ili kada se
radi o privremenoj zabrani:

1) za profesiju doktora medicine, medicinske sestre za op$tu zdravstvenu njegu, stomatologe,
veterinare, babice, farmaceute i arhitekte, koji ispunjavaju uslove na osnovu minimalnih
uslova osposobljavanja;

2) za druge stru¢njake koji obavljaju regulisanu profesiju ili profesionalnu djelatnost koje
uticu na bezbjednost pacijenata, ako obavljaju profesiju koja je regulisana u Crnoj Gori;

3) za stru¢njake koji obavljaju regulisane profesije ili profesionalne djelatnosti povezane sa
obrazovanjem maloljetnika, ukljucuju¢i predSkolsko vaspitanje 1 obrazovanje, ako
obavljaju profesiju koja je regulisana u Crnoj Gori.

(2) Nadlezni organi drzava ugovornica dostavljaju podatke u formi upozorenja preko IMI sistema
najkasnije u roku od tri dana od dana kona¢ne odnosno pravosnazne odluke koja stru¢njaku
ograni¢ava ili zabranjuje obavljanje regulisane profesije odnosno profesionalnih djelatnosti u
cjelini ili djelimi¢no.

(3) Nadlezni organi drzave ugovornice najkasnije tri dana od dana donosenja sudske odluke,
upozorenjem putem IMI sistema obavjestavaju nadlezne organe drugih drzava ugovornica o
identitetu stru¢njaka koji je podnio zahtjev za priznavanje kvalifikacija i za kog su sudovi
utvrdili da je koristio falsifikovane dokaze o profesionalnim kvalifikacijama.

(4) Nadlezni organi drzave ugovornice odmah obavjeStavaju nadlezne organe drugih drzava
ugovornica o prestanku zabrane ili ograni¢enja iz stava 1 ovog ¢lana, zakljuno sa danom
prestanka i izmjene datuma o zabrani ili ograni¢enju obavljanja regulisane profesije odnosno
profesionalnih djelatnosti.

(5) Nadlezni organi drzave ugovornice o izdatom upozorenju iz stava 1 ovog ¢lana obavjestavaju
strucnjaka.



(6) Strucnjak ima pravo na naknadu Stete u skladu sa posebnim zakonom, ako mu je zbog pogresnog
upozorenja bila prouzrokovana Steta.

(7) Podaci u vezi sa upozorenjem mogu se u IMI sistemu obradivati samo dok su vazeci, a briSu se
najkasnije u roku od tri dana od dana prijema obavjestenja o prekidu ili nakon isteka zabrane ili
ogranicenja iz stava 1 ovog ¢lana.

Objava i pristup informacijama
Clan 69

(1) Jedinstvenu kontakt tacku uspostavlja organ drzavne uprave nadleZan za poslove ekonomije.
(2) Jedinstvena kontakt tacka sadrzi sljede¢e informacije koje se redovno azuriraju:

1) spisak regulisanih profesija u Crnoj Gori, zajedno sa podacima nadleznih organa za svaku
regulisanu profesiju i podacima Centra za pomo¢ iz ¢lana 70 ovog zakona;

2) spisak profesija za koja je na raspolaganju kartica, kao i troSkovi postupka priznavanja
profesionalnih kvalifikacija;

3) spisak profesija za koje Crna Gora, na osnovu zakona i drugih propisa, primjenjuje
provjeravanje pruzaoca usluga prije prvog pruzanja usluga iz ¢lana 52 ovog zakona;

4) spisak regulisanog obrazovanja i osposobljavanja, kao i osposobljavanje iz ¢lana 23 tacka
3 alineja 2 ovog zakona;

5) smjernice 0 organizaciji i priznavanju profesionalnog osposobljavanja sprovedenog u
drugoj drzavi ugovornici ili u tre¢oj drzavi iz ¢lana 14 ovog zakona;

6) zahtjeve i postupke kod privremenog ili stalnog obavljanja regulisane profesije u Crnoj
Gori, zajedno sa zahtjevima koji se odnose na znanje jezika, troSkove koje moraju izmiriti
struénjaci 1 dokumenta koja moraju dostaviti nadleznim organima;

7) podatke o donesenim rjeSenjima o priznavanju profesionalnih kvalifikacija.

Centar za pomo¢
Clan 70

(1) Radi aktivnog pruzanja informacija o postupcima za priznavanje profesionalnih kvalifikacija,
informacija o domacim propisima kojima su uredene profesije i njihovo obavljanje, i po potrebi
etickim pravilima, obrazuje se Centar za pomoc.

(2) Poslove Centra za pomo¢ obavlja Ministarstvo.

(3) Informacije iz stava 1 ovog ¢lana Centar za pomo¢ pruza drzavljanima Crne Gore, kao i drugim
centrima za pomo¢ drugih drZzava ugovornica.

(4) Centar za pomo¢ u saradnji sa centrom drzave ugovornice porijekla, nadleznim organima
pomaze po potrebi kod ostvarivanja prava u skladu sa ovim zakonom.

(5) Nadlezni organ duzan je da odredi lice ¢iji je zadatak da pruza potrebne informacije Centru za
pomoc.

VIII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Uskladivanje propisa
Clan 71

(1) Nadlezni organi duzni su da usklade propise kojima se ureduju regulisane profesije obuhvacene
automatskim priznavanjem profesionalnih kvalifikacija sa odredbama ovog zakona do dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.



Rok za donoSenje lista
Clan 72

(1) Lista regulisanih profesija i Liste djelatnosti za priznavanje profesionalnog iskustva donijece se
do dana pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

Podzakonski akti
Clan 73

(1) Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donije¢e se do dana pristupanja Crne Gore
Evropskoj uniji.

Nacionalni kordinatori
Clan 74

(1) Ministar nadlezan za poslove rada odredi¢e lica koja ¢e obavljati poslove nacionalnih
koordinatora do dana pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

Zapoceti postupci
Clan 75

(1) Postupci priznavanja profesionalnih kvalifikacija koji su zapoceti do dana pocetka primjene
ovog zakona, zavrSice se u skladu sa propisima koji su bili na snazi do dana pocetka primjene
ovog zakona.

Prestanak vaZenja
Clan 76

(1) Danom pocetka primjene ovog zakona prestaje da vazi Zakon o priznavanju inostranih
kvalifikacija za obavljanje regulisane profesije (“Sluzbeni list CG”, broj 18/11), odredbe
Zakona o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama (“Sluzbeni list CG”, br. 80/08, 14/09 1 40/16)
koje se odnose na priznavanje inostranih sertifikata za obavljanje regulisanih profesija u Crnoj
Gori 1 odredbe Zakona o priznavanju inostranih obrazovnih isprava 1 izjednacavanju
kvalifikacija (“Sluzbeni list CG”, br. 57/11 i 42/16) koje se odnose na priznavanje inostranih
obrazovnih isprava o steCenom srednjem, odnosno visokom obrazovanju za obavljanje
regulisanih profesija.

Stupanje na snagu
Clan 77

(1) Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore*,
a primjenjivace se danom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

*U ovaj zakon preneseni su sljede¢i pravni akti Evropske unije:

1. Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2005/36/EZ od 7. septembra 2005. godine, izmijenjena
Direktivom 2013/55/EU Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. novembra 2013.godine o izmjeni



Direktive 2005/36/EZ o priznavanju profesionalnih kvalifikacija i Regulative (EU) br. 1024/2012
o administrativnoj saradnji preko informacionog sistema za unutrasnje trziste (Regulativa IMI);



IZVJESTAJ

SA JAVNE RASPRAVE ZA NACRT ZAKONA O PRIZNAVANJU PROFESIONALNIH KVALIFIKACIJA ZA
OBAVLJANJE REGULISANE PROFESIJE

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je, u skladu sa Uredbom o postupku i nacinu sprovodenja javne rasprave
u pripremi zakona (,Sluzbeni list CG*, broj 12/12), dana 28. aprila 2017. godine dalo na javnu raspravu Nacrt
zakona o priznavanju profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisane profesije. Javna rasprava je trajala
40 dana od dana objavljivanja javnog poziva, a zaklju¢ena je 06. juna 2017. godine.

U tom periodu Ministarstvu rada i socijalnog staranja nijesu dostavljeni komentari, prijedlozi i sugestije na
navedeni Nacrt.

U okviru javne rasprave, Ministarstvo rada i socijalnog staranja je 05. juna 2017. godine organizovalo Okrugli
sto koji je odrzan u staroj zgradi Vlade u Podgorici u 11 ¢asova na kojem su prisustvovali predstavnici
Ministarstva rada i socijalnog staranja Generalna direktorica Direktorata za trZiSte rada i zapoSljavanja Edina
Desi¢, nacelnica Direkcije za struno obrazovanje odraslih Senka Vuk¢evi¢, samostalna savjetnica u Direkciji
za struéno obrazovanje odraslih Ilvana Joksimovi¢ i samostalne savjetnice u Direkciji za trziSte rada i
zapoSljavanja Ana Lekovi¢ i Arnela Zejnilovic.

Takode, navedenom okruglom stolu prisustvovali su predstavnici Ministarstva prosvjete Bozidarka MaleSevi¢
i Biljlana MiSovi¢, predstavnica Ministarstva ekonomije Lidija Radovi¢, predstavnice Farmaceutske komore
Crne Gore Biljana Savovié i Milanka Zugi¢, predstavnik InZzenjerske komore Cre Gore Miroslav Aksentijevié
i predstavnik Privredne komore Crne Gore Mladen Perazi€.

Okrugli sto je otvorila g-da Edina Desié, generalna direktorica Direktorata za trziSte rada i zapo$ljavanje koja
je ukazala na veliki znaCaj koji ovaj zakon ima za gradane Crne Gore. Istakla je da ¢e se ovim zakonom urediti
priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija u Crnoj Gori i da ¢e na taj nacin biti
omoguceno da se lica koja su svoje obrazovanije stekla u inostranstvu zaposle u Crnu Goru pod istim uslovima
kao i drzavljani Crne Gore. Time ¢e do¢i do podsticanja zapo$ljavanja, povecanja mobilnosti na trZistu rada i
razvoja trzista rada.

Nakon uvodnih rije¢i g-de Edine Desi¢ nacelnica Direkcije za stru¢no obrazovanje odraslih Senka Vukéevié
je predstavila je Nacrt zakona o priznavanju profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisane profesije koji
je usaglasen sa Direktivom 2005/36 EZ i Izmjenom Direktive 2013/55EZ, istiCuci najzna€ajnije novine i to: da
sve osobe koje zele pruzati usluge obavljanjem odredene regulisane profesije u Crnoj Gori, a profesionalnu
kvalifikaciju su stekle u inostranstvu, duzne su se obratiti nadleznom organu ili nadleznom ministarstvu koje
odobrava pristup obavljanju odredene regulisane profesije u Crnoj Gori. Napomenula je da ¢e Ministarstvo
rada i socijalnog staranja radi obezbjedivanja administrativne podrske za implementaciju propisa EU imati
ulogu Kontakt centra za pruzanje informacija o priznavanju profesionalnih kvalifikacija. Dono$enje novog
Zakona ima veliki zna€aj za sve profesije u zdravstvu, naroCito za medicinske sestre i babice. Takode novina
u zakonu je uvodenje Evropske profesionalne kartice (EPK), koja predstavlja elektronsku potvrdu koja
dokazuje da stru¢njak ispunjava sve uslove potrebne za privremeno ili povremeno pruzanje usluga u drzavama
Evropske Unije ili za priznavanje profesionalnih kvalifikacija za trajno obavljanje regulisane profesije u EU.
Svrha kartice je pojednostavljenje procesa priznavanja kvalifikacija medu drzavama ¢lanicama EU sa ciliem



povecanja efikasnosti i smanjenja troSkova. Nadalje, vazna odredba novog Zakona se odnosi na profesionalce
koji Zele nastaviti sa svojim aktivnostima u drugoj drzavi €lanici u kojoj su takve aktivnosti samo dio profesije
sa Sirim opsegom nego u njihovoj matiCnoj drzavi. Izmjene se ticu i pitanja trajnog struCnog usavrSavanja i
zajednickog okvira obrazovanja. Trajno stru¢no usavrSavanje predstavlja zahtjev prema drzavama Clanicama
da ga podstiéu naro€ito kod profesije doktora medicine, specijalista, doktora opste prakse, medicinskih sestara
i babica. ZajedniCki okvir kvalifikacija oblikovan je kako bi osigurao zajednicki minimum znanja, vjestina i
kompetencija potrebnih za obavljanje odredenje profesije ili za specijalizaciju unutar regulisane profesije.

Takode, navela je da se novim Zakonom naglasava znacaj Okvira nivoa profesionalnih kvalifikacija, koji ima
za cilj promovisanje transparentnosti i uporedivosti profesionalnih kvalifikacija. Ovaj okvir predstavlja znacajan
izvor informacija za nadlezne organe koji ispituju profesionalne kvalifikacije steCene u drugim drzavama
Clanicama. Nadalje istice da novi Zakon takode predvida ,,jezicku kontrolu” odnosno znanje jezika prilikom
preseljenja lica koja obavljaju regulisanu profesiju u cilju povecanja sigurnosti pacijenata. Zapravo, ova lica ¢e
morati polagati ispit 0 poznavanju jednog od sluzbenih jezika drzave u koju su dosli.

NadleZna tijela svake drZzave Clanice mora¢e unaprijed upozoriti odgovaraju¢a tijela druge drZave na
profesionalce koji vise nisu ovlaS¢eni za obavljanje svoje profesije zbog disciplinskog ili kaznenog postupka
kroz posebne mehanizme upozorenja. Posebno je istakla da zbog donoSenja izmjene Direktive 2013/55/EU
bice potrebno uskladivanje svih zakona i podzakonskih akata kojima se ureduje obavljanje regulisanih
profesija u Crnoj Gori. Cilj ove direktive je bio da se pobolj$aju vaZeca pravila sistema priznavanja kvalifikacija.

Nakon uvodnih rijeCi i predstavljanja Nacrta zakona zainteresovani su imali priliku da iznesu svoje miljenje i
komentare na predlozeni tekst Nacrta zakona.

Primjedbe i sugestije na Nacrt zakona o priznavanju profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisane profesije

Da bi strucnjak kojem je priznata profesionalna kvalifikacija mogao da obavija requlisanu profesiju u Crnoj
Gori, koji nivo znanja crnogorskog jezika mora znati, pitao je predstavnik Privredne komore Crne Gore Mladen
Perazi¢?

Predstavnici Ministarstva rada i socijalnog staranja su odgovorili da za obavljanje regulisane profesije, zavisno
iz koje oblasti se profesija obavlja, nije neophodno imati isti nivo znajnja crnogorskog jezika, npr. specijalista
psihijatar koji obavlja regulisanu profesiju u Crnoj Gori mora znati veci nivo crnogorskog jezika zbog
komunikacije sa pacijentima za razliku od stomatologa ili hirurga. Clanom 10 ovog zakona je predvideno da
nadlezni organ za profesije, koje utiCu na zdravlje pacijenata ili za druge profesije u slu€ajevima sumnje u
odnosu na znanje jezika, provjerava znanje crnogorskog jezika struénjaka u vezi sa profesionalnim
djelatnostima koje namjerava obavljati. Provjeravanje mora biti srazmjerno profesionalnim djelatnostima koje
¢e strucnjak obavljati i moZe se sprovesti tek nakon priznavanja profesionalne kvalifikacije odnosno nakon
izdavanja evropske profesionalne kartice. Ako nadlezni organ ne moze sam obezbjediti provjeru jezika, moze
na osnovu njegovih uputstava provjeru sprovesti drugi organ ili organizacija.



Predstavnik Privredne komore Crne Gore Mladen Perazi¢ je dao sugestije da se blize odredi vrijeme za
priviemeno ili povremeno pruZanje usluga.

Predstavnici Ministarstva rada i socijalnog staranja su na sugestiju predstavnika Privredne komore istakli da
nadlezni organ u postupku razmatranja prijave za povremeno odnosno priviemeno pruzanje usluga ocjenjuje
prirodu obavljanja usluga za svaki slu¢aj posebno, pri emu uzima u obzir prije svega trajanje, ucestalost,
redovitost i stalnost usluga. Nadlezni organ prijavljuje ponudaCa usluga koji ispunjava propisane uslove.
Prijava vazi godinu dana, a nakon isteka ovog roka ponudac, koji Zeli i dalje pruzati povremene ili privremene
usluge u Crnoj Gori, moZe je produZiti u skladu sa odredbama ovog zakona. NadleZni organ moZe prije prvog
pruzanja rizi€nih usluga provjeriti profesionalnu kvalifikaciju ponudaca usluga. Ako nadlezni organ utvrdi da
ponudac usluga ispunjava uslove, izdaje dozvolu na period od godinu dana.

Predstavnik InZenjerske komore Crne Gore Miroslav Aksentijevic je postavio pitanje buduceg statusa lica koji
su zavrsili studijske programe na kojima se sticu kvalifikacije iz oblasti regulisanih profesija, a koji nijesu
uskladeni sa Direktivom 2005/36 EZ, odnosno izmenom Direktive 2013/55 EZ.

Ovo pitanje je posebno bitno imajuci u vidu €injenicu da smo u obavezi da studijske programe Medicine,
Stomatologije, Visoke medicinske $kole, Farmacije i Arhitekture uskladimo sa Direktivom, odnosno izmjenama
Direktive, Sto je shodno Nacionalnom planu razvoja kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija i
uradeno. S tim u vezi od naredne 2017/18. studijske godine bi¢e upisane prve generacije studenata na

navedenim programima, €iji je nastavni plan i program uskladen sa navedenim direktivama.

U cilju regulisanja statusa lica koja su obrazovanie stekla po tzv. starom programu predloZio je da se Prelaznim
i zavrSnim odredbama zakona uredi ovo pitanje.

Na osnovu ¢lana 8 Uredbe o postupku i nacinu sprovodenja javne rasprave u pripremi zakona (,Sluzbeni list
CG*, broj 12/12), Ministarstvo rada i socijalnog staranja objavljuje

lzvjestaj
o konsultovanju zainteresovane javnosti u postupku pripreme Nacrta zakona o priznavanju
inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisane profesije

Na osnovu ¢lana 7 Uredbe o postupku i nacinu sprovodenja javne rasprave u pripremi zakona (,Sluzbeni list
CG*, broj 12/12), Ministarstvo rada i socijalnog staranja, dana 16.03.2017. godine, uputilo je javni poziv
organima, organizacijama, udruzenjima i pojedincima (zainteresovana javnost) da se uklju¢e u postupak
pripreme Nacrta zakona o priznavanju inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisane profesije i dostave svoje
inicijative, predloge, sugestije i komentare u pisanom i elektronskom obliku.

Postupak konsultacija je trajao 20 dana od dana objavljivanja javnog poziva na internet stranici Ministarstva
rada i socijalnog staranja i portalu e-uprave.



Nakon isteka roka za konsultacije izvrSili smo uvid i konstatovali da nije bilo inicijativa, predloga, sugestija i
komentara u postupku pripreme Nacrta zakona o priznavaniju inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisane
profesije.





