Predlog

Na osnovu ¢lana 87 stav 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list CG", broj 2/18), Vlada Crne Gore, na sjednici od 2018. godine donijela
je

UREDBU
0O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU I USAVRSAVANJU
DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Predmet
Clan 1
Ovom uredbom propisuju se naéin pripreme opsSteg i specifiénih programa stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja drzavnih sluzbenika i namjesStenika (u daljem tekstu: program),
osnovni elementi sadrZine programa, na¢in sprovodenja programa, kao i druga pitanja od znacaja
za struno osposobljavanje 1 usavrSavanje.

Primjena
Clan 2
Ova uredba primjenjuje se i na zaposlene u pravnom licu iz ¢lana 3 stav 2 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 3
Izrazi koji se u ovoj uredbi koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Nadin pripreme programa
Clan 4
Program se priprema na osnovu analize potreba za struénim osposobljavanjem, odnosno
usavrSavanjem drZavnih sluZbenika 1 namjesStenika.
Analizu iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima
(u daljem tekstu: Uprava za kadrove) u skladu sa metodologijom za sprovodenje analize potreba
koju utvrduje Uprava za kadrove.

Osnovni elementi sadrZine programa
Clan 5
Osnovni elementi sadrZine programa Su:
- naziv programa;
- tematske oblasti;
- teme i sadrzina tema;
- cilj stru¢nog osposobljavanja, odnosno usavrsavanja;
- ciljna grupa;
- o¢ekivani ishodi stru¢nog osposobljavanja, odnosno usavrSavanja;
- trajanje stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, i
- na¢in sprovodenja programa.



Nacin sprovodenja programa
Clan 6
Program se sprovodi putem predavanja, treninga, radionica, kurseva, elektronskog
ucenja, mentorstva i na drugi pogodan nacin.

AngazZovanje predavaca, odnosno trenera
Clan 7
Radi sprovodenja programa Uprava za kadrove angazuje predavace, odnosno trenere na
osnovu javnog poziva koji, jednom godisnje, objavljuje na svojoj internet stranici.
Predavacima, odnosno trenerima pripada naknada za rad u skladu sa odlukom starjesine
Uprave za kadrove.

Prijavljivanje, odnosno odjavljivanje sa stru¢nog osposobljavanja odnosno usavrSavanja
Clan 8

Prijavljivanje, odnosno odjavljivanje sa stru¢nog osposobljavanja, odnosno usavr$avanja
vr$i se putem Centralne kadrovske evidencije.

Drzavni sluzbenik odnosno namjeStenik duzan je da prisustvuje stru¢nom
osposobljavanju, odnosno usavr$avanju na koje je prijavljen.

Izuzetno od stava 2 ovog c¢lana, drzavni sluzbenik odnosno namjeStenik moze
odsustvovati sa struénog osposobljavanja, odnosno usavr$avanja ako se iz opravdanih razloga
odjavi najkasnije jedan radni dan prije odrzavanja stru¢nog o0sposobljavanja, odnosno
usavrsavanja.

AKO je drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik odsustvovao sa stru¢nog osposobljavanja,
odnosno usavrSavanja, a prethodno se nije odjavio, Uprava za kadrove o tome dostavlja pisano
obavjeStenje drzavnom organu Koji ga je uputio na struéno osposobljavanje, odnosno
usavrsavanje.

Potvrda o pohadanju stru¢nog osposobljavanja odnosno usavrSavanja
Clan 9
Po zavrSetku stru¢nog osposobljavanja, odnosno usavrSavanja, drzavnim sluzbenicima
odnosno namjeStenicima izdaje se potvrda o pohadanju struénog osposobljavanja odnosno
usavrSavanja.

Evaluacija sprovedenih programa
Clan 10

Radi ocjene kvaliteta sprovedenog programa, unapredenja sadrZine programa i nacina
sprovodenja struénog osposobljavanja i usavrSavanja, Uprava za kadrove vrsi evaluaciju
sprovedenih programa.

Evaluacija sprovedenog programa utvrduje Sse na 0Snovu:

- ocjene drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji je prisustvovao struénom
osposobljavanju odnosno usavr$avanju o sadrzaju programa, predavacu, odnosno treneru,
nacinu organizacije i sprovodenja programa i njegovog predloga za unapredenje programa;

- ocjene predavaca, odnosno trenera o zainteresovanosti drzavnih sluZzbenika odnosno
namjeStenika za program i organizaciji sprovodenja programa.

Predavac, odnosno trener ocjenjuje se ocjenom od 1 do 5.

Ako predavac, odnosno trener dva puta uzastopno bude ocijenjen ocjenom nizom od 3,5
nece se viSe angazovati kao predavac, odnosno trener.



Prestanak vaZenja
Clan 11
Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da vazi Uredba o vrsti, blizem sadrzaju,
nacCinu pripreme, donoSenja i metodologiji izrade programa stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika ("Sluzbeni list CG", broj 58/13).

Stupanje na snagu
Clan 12
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore*.
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