CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

PRAVILNIK
0 UNUTRASN]JOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACI)I
MINISTARSTVA ODBRANE

Podgorica, jun 2021. godine



Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 78/18),
a u vezi ¢lana 159a Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne
Gore“, br. 2/18, 34/19 i 8/21), na predlog ministra odbrane, Vlada Crne Gore na sjednici
odrZzanoj .godine, utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA ODBRANE

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se unutradnja organizacija i sistematizacija Ministarstva odbrane (u
daljem tekstu: Ministarstvo), i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna
mjesta, uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju i opis poslova radnih mjesta, a u
okviru utvrdenih nadleznosti Ministarstva.

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2
Organizacione jedinice Ministarstva su:

1. Direktorat za politiku odbrane

1.1. Direkcija za stratesko planiranje odbrane

1.1.1. Odsjek za strate$ko planiranje odbrane

1.1.2. Odsjek za planove odbrane i krizno upravijanje

1.1.3. Odsjek za unaprijedivanje odbrambenog sistema

1.2. Direkcija za medunarodnu saradnju

1.2.1. Odsjek za bilateralnu saradnju i regionalne inicijative

1.2.2. Odsjek za UN, OEBS i kontrolu naoruzanja — Verifikacioni centar
1.3. Direkcija za NATO | EU

1.3.1. Odsjek za NATO

1.3.1. Odsjek za EU

2. Direktorat za upravljanje [judskim resursima

2.1. Direkcija za planiranje i razvoj ljudskih resursa

2.1.1. Odsjek za planiranje ljudskih resursa

2.1.2. Odsjek za razvoj ljudskih resursa

2.2. Direkcija za statusna pitanja i pravne poslove

2.2.1. Odsjek za statusna pitanja

2.2.2. Odsjek za saradnju i postupanje pred nadleZnim organima
2.3. Direkcija za organizaciju, mobilizaciju i vojnu obavezu

3. Direktorat za logistiku

3.1. Direkcija za materijalno zbrinjavanje

3.2. Direkcija za infrastrukturne projekte

3.3. Direkcija za informaciono-komunikacione sisteme i sajber bezbjednost
3.3.1. Odsjek za informaciono-komunikacione sisteme (CIS)
3.3.2. Odsjek za sajber operacije (CyOC)

3.4. Direkcija za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet

3.5. Direkcija za nabavke i ugovaranje



4. Obavjestajno bezbjednosni direktorat

5. Generalstab Vojske Crne Gore

6. Odjeljenje za poslove inspekcijskog nadzora

7. Odjeljenje za poslove unutrasnje revizije

8. Odjeljenje za normativne poslove

9. Odjeljenje za integritet

10. Kabinet ministra

10.1. Biro za komunikaciju i odnose sa javnoScu

11. Sluzba za finansijske i racunovodstvene poslove
11.1. Biro za finansijsko planiranje

11.2. Biro za poslove ra¢unovodstva

12. Sluzba za administrativne, pomocéne i druge poslove
12.1. Pisarnica

12.2. Kancelarija za administrativne, pomocne i druge poslove

Clan 3

Van organizacionih jedinica, sistematizovana su radna mjesta: dvoje drzavnih sekretara i
sekretara/ke Ministarstva.

Clan 4

1. U Direktoratu za politiku odbrane vr$e se poslovi koji se odnose na:

izradu odbrambene politike i strateSkih dokumenata, programa, planova i projekata; izradu
cilieva i prioriteta politke odbrane, kao i smjernica za planiranje odbrane; uskladivanje
nacionalnog sa NATO procesom odbrambenog planiranja, kao i NATO sistemom kriznog
upravljanja; koordinaciju i pracenje implementacije NATO ciljeva sposobnosti; izradu Plana
odbrane; planiranje, razvoj i funkcionisanje sistema kriznog upravljanja u sektoru odbrane;
planiranje, uskladivanje i pracenje aktivnosti u ostvarivanju nacionalnih bezbjednosnih
interesa i utvrdene odbrambene politike; medunarodnu saradnju u oblasti odbrane sa
ministarstvima odbrane drugih drzava i bezbjednosnim organizacijama i bezbjednosno-
odbrambenim asocijacijama; saradnju i komunikaciju sa NATO i EU po pitanjima
odbrambenih i vojnih programa i planova; pripremu podataka i analiza potrebnih za izradu
zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti Direktorata; prijem, distribuciju i obradu NATO,
EU, UN i nacionalnih tajnih podataka za Ministarstvo; saradnju i komunikaciju sa UN i OEBS
po politicko-bezbjednosnim  pitanjima; koordinaciju saradnje sa medunarodnim
organizacijama po pitanju politike rodne ravnopravnosti; pripremu izaslanika odbrane, vojnih
predstavnika i S&tabnih elemenata Crme Gore za rad u inostranstvu, odnosno
multinacionalnim komandama-$tabovima; neposrednu komunikaciju sa stranim vojno-
diplomatskim, diplomatskim i drugim predstavnicima; saradnju sa civilnim sektorom koja se
odnosi na politiku odbrane; pripremanje informacija, analiza i izvje$taja iz oblasti odbrane;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direktorata.

1.1. U Direkciji za strateSko planiranje odbrane vrse se poslovi koji se odnose na:

izradu predloga odbrambene politike, strategijskih i doktrinarnih dokumenata, projekata i
programa u oblasti odbrane; pripremu i izradu strategijskih analiza i procjena u oblasti
odbrane; sistematizaciju i obradu prikupljenih podataka, analiza i studija, izradu predloga
konceptualnih dokumenata i smjernica odbrambenog planiranja; pracenje trendova razvoja
odbrambenog planiranja u drzavama ¢lanicama NATO-a i drugim razvijenim demokratskim
drzavama i predlaganje unapredenja sistema odbrambenog planiranja u Crnoj Gori; pra¢enje
i analizu razvoja Zajednitke bezbjednosne i odbrambene politike EU; pracenje i uces¢e u
radu NATO komiteta i podkomiteta za planiranje odbrane i upravljanje krizama; uskladivanje
nacionalnog sistema odbrambenog planiranja sa odbrambenim planiranjem u NATO;
koordinaciju i pra¢enje implementacije cilieva sposobnosti; uskladivanje nacionalnog sistema
za upravljanje krizama sa sistemom kriznog upravljanja u NATO; uce&ce u izradi Strategije
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nacionalne bezbjednosti i koordinaciju izrade Strategije odbrane, Strategijskog pregleda
odbrane, Dugoro¢nog plana razvoja, Plana odbrane Crne Gore i izvoda iz Plana odbrane,
kontidzensi planova; procjenu odbrambenih sposobnosti Crne Gore; koordinaciju
sprovodenja planova drugih nosilaca odbrambenih priprema, predlaganje prioriteta i
rasporedivanje resursa, uskladivanje sistema planiranja i programiranja; izradu godiSnjeg
programa rada Ministarstva; izradu svih kratkoro€nih, srednjorocnih i dugoro¢nih planova i
dokumenata politike odbrane i upravljanja krizama; uce$c¢e u izradi i pripremu godisnjih
izvjestaja o radu Ministarstva, smjernica za planiranje odbrane, izvjestaja koji se odnose na
odbrambeno planiranje i dostizanje cilieva sposobnosti; saradnju sa medunarodnim i
nacionalnim institucijama u okviru svojih nadleZnosti; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Direkcije.

1.1.1. U Odsjeku za stratesko planiranje odbrane vr$e se poslovi koji se odnose na:
izradu predloga odbrambenih politika i strateSkih dokumenata, programa, planova i projekata
u oblasti odbrane; izradu predloga ciljeva i prioriteta politike odbrane, kao i smjernica za
planiranje odbrane; u¢esce u izradi Strategije nacionalne bezbjednosti, Strategije odbrane,
Strategijskog pregleda odbrane i Dugorotnog plana razvoja odbrane; uCesce u izradi
izvjestaja o implementaciji akcionih planova Strategije nacionalne bezbjednosti i Strategije
odbrane; pracenje rada NATO tijela za odbrambenu politiku i planiranje; predlaze
uskladivanje nacionalnog sa NATO procesom odbrambenog planiranja; pripremu odgovora
na NATO upitnik o odbrambenim sposobnostima; koordinaciju i pracenje implementacije
NATO cilieva sposobnosti; izradu godiSnjeg programa rada Ministarstva; ucesce u izradi
godi$njeg izvjeStaja o radu Ministarstva; izradu mjese¢nih planova rada Ministarstva;
pracenje i analizu razvoja Zajednicke bezbjednosne i odbrambene politke EU; analizu
planova medunarodnih aktivnosti u oblasti odbrane i davanje preporuka za njihovo
unapredivanje; analize i procjene odbrambenih pitanja: nacionalnih, regionalnih i Sire, od
uticaja i na odbrambeni sistem Crne Gore; predloge rieSenja u oblasti upravljanja resursima,
pracenje razvojnih trendova u oblasti odbrane drugih drzava, te razvijanje analitike metoda i
tehnika iz podruéja odbrambene politike i obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.1.2. U Odsjeku za planove odbrane i krizno upravljanje vrSe se poslovi koji se
odnose na:

izradu plana odbrane i izvoda iz Plana odbrane, odbrambene pripreme i kriznog upravljanja;
izradu predloga ciljeva i prioriteta politike odbrane, kao i smjernica za planiranje odbrane;
uéedée u izradi strate$kih dokumenata; pruzanje struéne pomoéi u izradi planova odbrane
nosilaca odbrambenih priprema, pracenje rada NATO tijela za krizno upravljanje; predlaze
uskladivanje nacionalnog sa NATO sistemom kriznog upravljanja; koordinaciju izrade
predloga Kataloga nacionalnih odgovora na NATO mjere za odgovor na krize; pripremu i
realizaciju nacionalnih i NATO vjezbi kriznog upravijanja u sistemu odbrane; uc¢esce u
pripremi odgovora na NATO upitnik o odbrambenim sposobnostima; saradnju sa
medunarodnim i nacionalnim institucijama u okviru svojih nadleznosti; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.1.3. U Odsjeku za unaprijedivanje odbrambenog sistema vrie se poslovi koji se
odnose na:

analize i procjene bezbjednosnih i odbrambenih pitanja: nacionalnih, regionalnih i $ire, od
uticaja na bezbjednosni i odbrambeni sistem Crne Gore; predloge rjesenja u podrucjima
upravljanja resursima, uce$¢a u medunarodnim operacijama i misijama, organizacije i
funkcionisanja sistema odbrane kao i drugih podruéja od interesa za Ministarstvo i Vojsku;
uskladivanje procesa izrade i realizacije planova i analiza sa naCelima i standardima
planiranja u zemljama &lanicama NATO i EU; prac¢enje razvojnih trendova na podrucju
odbrambenih i stratedkih analiza drugih drzava, te razvijanje analitke metoda i tehnika iz
podrugja odbrambene politike; predloge izmjena postoje¢eg zakonskog okvira i strateskih
dokumenata, kao i u¢edce u izradi novih; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.2. U Direkciji za medunarodnu saradnju vrSe se poslovi koji se odnose na:



ostvarivanje i unapredivanje medunarodne saradnje sa saveznicima i partnerima u oblasti
odbrane; uéestvovanje u radu medunarodnih bezbjednosnih i odbrambenih organizacija i
asocijacija; pripremu materijala i dokumenata iz oblasti medunarodne odbrambene saradnje;
sprovodenje procedura za prihvatanje medunarodnih sporazuma, memoranduma i protokola
u oblasti odbrane; saradnju Ministarstva sa medunarodnim institucijama i saradnju sa drugim
tijelima iz oblasti medunarodne odbrambene saradnje; pracenje stanja, odnosa, trendova i
aktivnosti u multilateralnim organizacijama i regionalnim inicijativama; izradu planova
neophodnih za razvijanje medunarodne odbrambene saradnje; pripremu vojno-diplomatskih
predstavnika Crne Gore za rad u inostranstvu; saradnju i prikupljanje podataka od vojno-
diplomatskih predstavnika Crne Gore akreditovanih u inostranstvu na rezidentnoj i
nerezidentnoj osnovi; razvijanje saradnje sa vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima,; prikupljanje dostupnih podataka iz otvorenih izvora o oruzanim snagama drugih
zemalja; pripremu i pracenje realizacije planova bilateralne odbrambene saradnje; pripremu i
organizaciju bilateralnih sastanaka, konferencija i foruma na ministarskom nivou i nivou
politickin direktora; saradnju sa Ministarstvom vanjskih poslova Crne Gore i drugim
nacionalnim institucijama, kao i ambasadama, konzulatima i drugim medunarodnim
predstavniStvima u okviru svojih nadleZnosti; sprovodenje aktivnosti i implementacija
medunarodnih sporazuma iz oblasti kontrole naoruzanja; koordinaciju i pra¢enje ispunjavanja
svih obaveza koje proizilaze iz relevantnih politicko-vojnih dokumenata UN i OEBS iz
nadleznosti Ministarstva; savjetodavnu i ekspertsku pomo¢ Ministarstvu vanjskih poslova u
ispunjavanju nacionalnih obaveza i pracenje pitanja koje se odnose na: razoruzanje, kontrolu
naoruzanja, neproliferaciju, kontrolu izvoza naoruzanja, vojne opreme i robe dvostruke
namjene, kao i drugim aspektima medunarodne bezbjednosti; savjetodavne poslove prema
predstavnistvima Crne Gore pri UN i OEBS o odbrambenim i bezbjednosnim pitanjima iz
nadleznosti Direkcije; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

1.2.1. U Odsjeku za bilateralnu saradnju i regionalne inicijative vr§e se poslovi koji se
odnose na:

unaprjedenje i razvoj saradnje Ministarstva sa saveznitkim zemljama; pripremanje i
realizaciju bilateralnih posjeta; prac¢enje i analiziranje unutrasnje situacije i vanjsko-politickih
aktivnosti saveznitkih drzava; izradu izvjesStaja, analiza, biljeski, podsjetnika, platformi za
razgovore i uceS¢e u pregovorima, te drugih dokumenata; iniciranje prijedloga za
unaprjedenje bilateralne odbrambene saradnje i zakljuCivanje medunarodnih ugovora;
saradnju sa drzavnim organima i institucijama u cilju uskladivanja i praéenja sprovodenja
medunarodnih obaveza i realizacije bilateralnih posjeta; pracenje rada i komunikacija sa
kancelarijama vojno-diplomatskih predstavnika savezni¢kih zemalja akreditovanih u Crnoj
Gori na rezidentnoj i nerezidentnoj osnovi; koordiniranje projekata i programa saradnje u
okviru regionalnih inicijativa; prac¢enje implementacije projekata i obaveza koje proizilaze iz
ostvarivanja saradnje u regionalnim inicijativama; koodrinacija aktivhosti sa  vojno
diplomatskim predstavnicima Crne Gore; priprema godi$njeg Plana rada Odsjeka; obavljanje
i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.2.2. U Odsjeku za UN, OEBS i kontrolu naoruzanja—Verifikacionom centru vrse se
poslovi koji se odnose na:

sprovodenje aktivnosti po medunarodnim sporazumima iz oblasti kontrole naoruZanja;
planiranje i predlaganje edukacije pripadnika Vojske Crne Gore (u daljem tekstu: Vojska) o
poznavanju i primjeni odredbi medunarodnih sporazuma iz oblasti kontrole naoruzanja;
pripremu jedinica Vojske za primjenu sporazuma o kontroli naoruZanja; odrzavanje
funkcionalnosti nacionalne krajnje korisnicke stanice OEBS-a komunikacione mreze;
implementaciju Be¢kog dokumenta 2011 i Sporazuma o podregionalnoj kontroli naoruzanja;
ucedce na ekspertskim sastancima po pitanju implementacije sporazuma o kontroli
naoruzanja; ucesS¢e u planiranju, koordinaciji i realizaciji NATO aktivnosti po Betkom
dokumentu 2011; pruzanje ekspertske pomoci u implementaciji UN i OEBS obaveza koje se
odnose na: razoruzanje, kontrolu naoruzanja, neproliferaciju, kontrolu izvoza naoruzanja,
vojne opreme i robe dvostruke namjene, kao i drugih aspekata medunarodne bezbjednosti i
mijera za izgradnju bezbjednosti i povjerenja; prac¢enje i utesce u radu na relevantnim OEBS
forumima iz oblasti rje$avanja globalnih izazova za mir i bezbjednost; prikupljanje, analizu,
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kori¢enje i Cuvanje relevantnih saznanja i informacija iz djelokruga OEBS; pripremu i
predlaganje stavova o implementaciji i pristupanju sporazumima, konvencijama, ugovorima i
dokumentima iz djelokruga OEBS-a; izradu kalendara implementacije i uceS¢e u
ispunjavanju relevantnih obaveza prema OEBS iz nadleznosti Ministarstva i obavljanje i
drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.3. U Direkciji za NATO i EU vrSe se poslovi koji se odnose na:

vrée se poslovi koji se odnose na: predlaganje i vodenje politike Ministarstva i Viade Crne
Gore koja proisticu iz ¢lanstva Crne Gore u NATO, prije svega po pitanjima kolektivhe
odbrane; pracenje aktivnosti, politka i pravaca djelovanja Alijanse; saradnja sa NATO
tijelima i agencijama; priprema analiza | dokumenata za nastup ministra odbrane i direktora
za politiku odbrane na NATO i EU sastancima u razli¢itim formatima, konferencijama i panel
diskusijama; pruzanje podréke Stalnoj Misii Crne Gore pri NATO i nacionalnim
predstavnicima u strate$kim komandama NATO-a; priprema vojno-diplomatskih predstavnika
Crne Gore za rad u nacionalnim predstavnistvima i NATO strukturama; uce8c¢e u radu
NATO komiteta koji se bave pitanjima odbrambene politike; pracenje ucesca Vojske u NATO
i EU misijama, operacijama, aktivnostima i vjezbama; pra¢enje saradnje izmedu NATO-a i
EU; pracenje razvoja evropske bezbjednosne i odbrambene politike; sprovodenje aktivnosti
Ministarstva u okviru EU programa i planova; uspostavljanje i odrZzavanje saradnje sa
institucijama EU; organizacija posjeta predstavnika Ministarstva i Vojske institucijama EU;
koordinacija aktivnosti sa drugim institucijama, posebno sa Ministarstvom vanjskih poslova i
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.3.1. U Odsjeku za NATO vrse se poslovi koji se odnose na:

praéenje aktivnosti i politika NATO; saradnju sa NATO tijelima i agencijama; pripremu
materijala i dokumenata za u¢e$c¢e ministra odbrane i direktora za politiku odbrane na NATO
sastancima u razli¢itim formatima, konferencijama i panel diskusijama; pruzanje podrSke
Stalnoj Misiji Crne Gore pri NATO i nacionalnim predstavnicima u strateSkim komandama
NATO-a; pripremu vojno-diplomatskih predstavnika Crne Gore za rad u nacionalnim
predstavnistvima i NATO strukturama; ucedce u predlaganju politike i pracenju doprinosa
operacijama i misijama NATO-a; koordinaciju s Ministarstvom vanjskih posiova po pitanju
dono$enja odluka koje proisticu iz ¢lanstva u NATO; izradu informacija u vezi sa
spoljnopolitiékim aktivnostima zemalja ¢lanica NATO; pracenje realizacije obrazovanja
pripadnika Ministarstva i Vojske u NATO 8kolama; izradu priloga za kvartaine i godi$nje
izvjeStaje iz oblasti odbrane o aktivhostima Crne Gore u NATO; koordinaciju izrade
sporazuma/memoranduma/ugovora izmedu Ministarstva i NATO agencija/institucija i
pripremu istih za sjednice Vlade, predstavljanje Ministarstva u sjedistu NATO; uCesce u radu
struénih tijela (foruma, komiteta, grupa) NATO; pracenje implementacije politicko-vojnih
savjeta usvojenih na relevantnim NATO tijelima; savjetodavne poslove prema ambasadoru u
Stalnom predstavni$tvu Crne Gore pri NATO o svim odbrambenim i vojnim aspektima
¢lanstva Crne Gore u NATO i obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.3.2. U Odsjeku za EU vrse se poslovi koji se odnose na:

praéenje implementacije Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj Uniji (poglavije 31),
saradnju Ministarstva sa EU, kao i pracenje aktivnosti u okviru EU, pra¢enje implementacije
aktivnosti Ministarstva u okviru EU projekata i programa, pripremu i uceSée na
medunarodnim skupovima i konferencijama koji se odnose na EU, pracenje razvoja
evropske bezbjednosne i odbrambene politike; uspostavijanje i odrzavanje veze sa
institucijama EU; organizaciju posjeta Ministarstva i Vojske institucijama EU, uce$ce u
predlaganju politike i pra¢enju doprinosa operacijama i misiama EU i obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Odsjeka.

Clan 5

2. U Direktoratu za upravljanje ljudskim resursima vr§e se poslovi koji se odnose na:



predlaganje smjernica za politike u oblasti ljudskih resursa, koje su povezane i proizilaze iz
strateskih odbrambenih ciljeva u ovoj oblasti; izradu strateskih i drugih razvojnih dokumenata
i akcionih planova za njihovo sprovodenje iz oblasti upravijanja ljudskim resursima;
uéestvovanje u izradi strate$kih dokumenata odbrane za oblast ljudskih resursa; izradu
operativnih planova kojima se kratkoroéno projektuju mjere i aktivnosti za postizanje
strateskih ciljeva i razvijanje pojedinih procesa upravljanja ljudskim resursima; planiranje
drugih kadrovskih procesa koji su podrska za ostvarivanje i sprovodenje razvojnih cilieva u
oblasti upravljanja ljudskim resursima; izradu predloga Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva odbrane; ispitivanje razliitih procesa putem sprovodenja
istrazivackih metoda, radi davanja preporuka za unaprjedenje praksi upravljanja ljudskim
resursima; sprovodenje aktivne politike za privlatenje mladih kadrova; izradu godi$njih
planova obaveza iz oblasti ljudskih resursa, koji proisticu iz strateskih i planskih razvojnih
dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i multilateralne saradnje, kao i
planova i programa NATO i EU; uspostavljanje mreze kontakata sa partnerskim zemljama i
organizacijama, radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa i pracenju implementacije
usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti upravljanja ljudskim resursima kroz
normativna rjeSenja i interne mehanizme; prikupljanje, analizu i selekciju podataka od
znacaja za izradu planske dokumentacije; evaluaciju i izvjes$tavanje o sprovodenju strateskih
i planskih dokumenata, projekata i programa; izradu analiti¢kih, informativnih i drugih strucnih
materijala na osnovu pokazatelja o ucincima i uspjesnosti sprovodenja razvojnih i planskih
dokumenata; sprovodenje strateskih ciljeva i politika iz oblasti profesionalnog razvoja ljudskih
resursa i davanje smjernica za unapredenje razvojnih moguénosti; usmjeravanje i pracenje
profesionalnog razvoja zaposlenih; analizu potreba sluzbe i u skladu sa tim planiranje
obrazovanja, stipendiranja i usavr$avanja ljudskih resursa; pracenje i izvjeStavanje o
realizaciji i efektima obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja na razvoj ljudskih resursa;
pripremu projektne dokumentacije i izradu predloga projekata i programa iz oblasti ljudskih
resursa, koji se finansiraju iz donacija ili drugih vidova medunarodne pomoc¢i ili kroz saradnju
sa institucijama u zemlji; koordinaciju i saradnju u procesu pripreme predloga za podrsku
donatora; pracenje efekata projekata i njihove odrZivosti; planiranje budZetskih sredstava za
obrazovanje i usavr$avanje; javno oglasavanje potreba za obrazovanjem kadeta i
stipendiranjem; pracenje kadeta, odnosno stipendista tokom obrazovanja; izradu analitiCkih,
informativnih i drugih struénih materijala iz oblasti razvoja ljudskih resursa; izradu
pojedinaénih akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa, stanjima u
sluzbi u Vojsci, Skolovanju i usavr§avanju lica u sluzbi u Vojsci i struénom usavrSavanju
drzavnih sluZzbenika i namjestenika, zaradama, naknadama i drugim primanjima zaposlenih,
prestanku radnog odnosa; rieSavanje o drugim pravima i obavezama iz sluzbenickih odnosa i
odnosa u sluzbi u Vojsci; izgradivanje neophodnih administrativnin kapaciteta za
ispunjavanje obaveza iz oblasti rodne ravnopravnosti, koji proisti€u iz nacionalnog
zakonodavstva i planskih dokumenata, kao i prihvaéenih medunarodnih dokumenata i
direktiva iz ¢lanstva u NATO i EU; vodenje Centralne kadrovske evidencije zaposlenih u
Ministarstvu; sprovodenje postupka izvrSenja; stambene potrebe; vodenje propisanih
evidencija u stambenoj oblasti, unapredenje i jatanje saradnje sa sindikatima u cilju
pobolj$anja polozaja i pravne zastite zaposlenih; saradnju sa Zastitnikom imovinsko-pravnih
interesa Crne Gore prilikom zastupanja interesa Ministarstva pred nadleznim organima i
sudovima; pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja parnicnog postupka;
pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja postupka izvrSenja pred sudovima,;
vodenje upravnog postupka; realizaciju zadataka i poslova organizacijske funkcije sistema
odbrane; planiranje, predlaganje i izradu organizacijsko-formacijskih dokumenata Vojske;
ucescée u izradi predloga strategijskih i normativnih dokumenata iz oblasti organizacije i iz
oblasti vojne obaveze; utesce u izradi predloga propisa (pravila, kriterijuma i uputstava) iz
oblasti organizacije; izradu Formacije Vojske; izradu dokumenata mobilizacijskog razvoja;
planiranje, izradu i sprovodenje mjera mobilizacije i pripravnosti; popunu i mobilizaciju;
vodenje evidencije o pecatima, izradenim knjigama Formacije; pracenje i analizu
organizacijskih rjeSenja stranih oruzanih snaga; planiranje, organizaciju, koordiniranje i
kontrolu sistema mobilizacije u Crnoj Gori; izradu odluka i naredenja za mobilizaciju i izradu
predloga Plana mobilizacije Vojske; izradu i realizaciju planova popune Vojske; analizu
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faktora i uslova koji uticu na pripremu i izvrS8avanje mobilizacije; organizovanije i realizaciju
planova izvrsenja mobilizacije; utvrdivanje ukupnog potencijala ljudskih resursa za popunu
Vojske i za druge potrebe odbrane; obezbjedenje kadrovskih, materijalnih i drugih uslova
potrebnih za prilem naredenja za mobilizaciju i njegovo pravovremeno saop$tavanje i
preno$enje, kao i za izvrSenje mobilizacije; planiranje i organizovanje priprema i obuke
obveznika rasporedenih u jedinice radne obaveze; pracenje, analizu i davanje predloga za
dogradnju sistema mobilizacije; pracenje, analizu i predlaganje dogradnje sistema vojne
obaveze; preuzimanje podataka iz Centralnog registra stanovnitva; vrSenje poslova
evidencije iz oblasti vojne obaveze; planiranje i organizaciju poslova i zadataka vezanih za
dobrovoljno sluZenje vojnog roka, obuke i angazovanja vojnih obveznika; pruzanje pomoci
gradanima u ostvarivanju prava koja se izvode iz vojne obaveze; obavljanje i drugih poslova
iz djelokruga Direktorata.

2.1. U Direkciji za planiranje i razvoj ljudskih resursa vr§e se poslovi koji se odnose
na:

predlaganje smjernica za politike u oblasti ljudskih resursa u vezi strateskih odbrambenih
cilieva u ovoj oblasti; u€estvovanje u izradi strateskih dokumenata odbrane za oblast ljudskih
resursa; izradu godidnjih planova obaveza iz oblasti ljudskih resursa koje proisticu iz
strateskih i planskih razvojnih dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i
multilateralne saradnje, kao i planova i programa NATO i EU; izradu strateskih i drugih
razvojnih dokumenata i akcionih planova za njihovo sprovodenje iz oblasti upravijanja
ljudskim resursima; izradu operativnih planova kojima se kratkoro&no projektuju mijere i
aktivnosti za postizanje strateskih cilieva i razvijanje pojedinih procesa upravljanja ljudskim
resursima; planiranje drugih kadrovskih procesa koji su podrSka za ostvarivanje i
sprovodenje razvojnih cilieva u oblasti upravljanja ljudskim resursima; ispitivanje razli€itih
procesa putem sprovodenja istrazivackih metoda, radi davanja preporuka za unaprjedenje
praksi upravljanja ljudskim resursima; predlaganje i sprovodenje aktivhe politike za
priviatenje mladih kadrova; uspostavljanje mreze kontakata sa partnerskim zemljama i
organizacijama radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa i pracenju implementacije
usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti upravljanja ljudskim resursima kroz
normativna rjeSenja i interne mehanizme; izradu predloga Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane; prikupljanje, analizu i selekciju podataka
od znataja za izradu planske dokumentacije i redovno izvjestavanje; evaluaciju i
izvieStavanje o sprovodenju strateskih i planskih dokumenata, projekata i programa; izradu
analitickih, informativnih i drugih struénih materijala na osnovu pokazatelja o ucincima i
uspjesnosti sprovodenja razvojnih i planskih dokumenata; izrada preporuka za unaprjedenje
ove oblasti u Ministarstvu i Vojsci; planiranje i sprovodenje mjera radi obezbjedivanja rodne
ravnopravnosti; sprovodenje strateskih ciljeva i politika iz oblasti profesionalnog razvoja
ljudskih resursa i davanje smjernica za unapredenje razvojnih moguénosti; usmjeravanje i
pracenje profesionalnog razvoja zaposlenih; analizu potreba sluZzbe i u skladu sa tim
planiranje obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja ljudskih resursa; pracenje i izvjestavanje
o realizaciji i efektima obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja na razvoj ljudskih resursa;
planiranje projekata, pripremu projektne dokumentacije i izradu predloga projekata i
programa iz oblasti ljudskih resursa, koji se finansiraju iz donacija ili drugih vidova
medunarodne pomoci ili kroz saradnju sa institucijama u zemlji; koordinaciju i saradnju u
procesu pripreme predloga za podrsku donatora; pracenje efekata projekata i njihove
odrzivosti; planiranje budzetskih sredstava za obrazovanje i usavrSavanje; javno oglasavanje
potreba za obrazovanjem kadeta i stipendiranjem; pra¢enje kadeta, odnosno stipendista
tokom obrazovanja; izradu analitickih, informativnih i drugih struénih materijala iz oblasti
razvoja ljudskih resursa; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

2.1.1. U Odsjeku za planiranje ljudskih resursa vr$e se poslovi koji se odnose na:

izradu strateskih i drugih razvojnih dokumenata i akcionih planova za njihovo sprovodenje iz
oblasti upravljanja ljudskim resursima; uc¢estvovanje u izradi strateSkih dokumenata odbrane
za oblast ljudskih resursa; izradu godi$njih planova obaveza iz oblasti ljudskih resursa koje
proisticu iz strateskih i planskih razvojnih dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova
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bilateralne i multilateralne saradnje kao i planova i programa NATO i EU; izradu operativnih
planova kojima se kratkoroéno projektuju mjere i aktivnosti za postizanje strateskih ciljeva i
razvijanje pojedinih procesa upravljanja ljudskim resursima; planiranje drugih kadrovskih
procesa koji su podréka za ostvarivanje i sprovodenje razvojnih cilieva u oblasti upravijanja
ljudskim resursima; ispitivanje razli¢itih procesa putem sprovodenja istrazivackih metoda,
radi davanja preporuka za unaprjedenje procesa upravljanja ljudskim resursima; sprovodenje
aktivne politike za priviaéenje mladih kadrova; uspostavljanje mreze kontakata sa
partnerskim i zemliama saveznicama i organizacijama radi saradnje u oblasti ljudskih
resursa; saradnje sa drugim organizacionim jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata,
planova i programa i praéenju implementacije usvojenih; pokretanje inicijativa za
unapredenje u oblasti upravijanja ljudskim resursima kroz normativna rjesenja i interne
mehanizme; izradu predloga Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
odbrane; planiranje i sprovodenje mjera radi obezbjedivanja rodne ravnopravnosti
izgradivanje neophodnih administrativnih kapaciteta za ispunjavanje obaveza iz oblasti rodne
ravnopravnosti, koji proistitu iz nacionalnog zakonodavstva i planskih dokumenata, kao i
prihvaéenih medunarodnih dokumenata i direktiva iz €lanstva u NATO i EU; analizu i
azuriranje najboljih praksi iz oblasti ljudskih resursa u NATO, EU i zemljama regiona i izrada
preporuka za unaprjedenje ove oblasti u Ministarstvu i Vojsci; prikupljanje, analizu i selekciju
podataka od znaéaja za izradu planske dokumentacije i redovno izvjestavanje; evaluaciju i
izvjedtavanje o sprovodenju stratedkih i planskih dokumenata, projekata i programa;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.1.2. U Odsjeku za razvoj ljudskih resursa vrse se poslovi koji se odnose na:
sprovodenje strateskih cilieva i politika iz oblasti profesionalnog razvoja ljudskih resursa i
davanje smjernica za unapredenje razvojnih moguénosti; usmjeravanje | pracenje
profesionalnog razvoja zaposlenih; prikupljanje, evidentiranje, obradu i analizu podataka od
zna¢aja za planiranje i izvjeStavanje o procesima obrazovanja, stipendiranja, usavrSavanja i
karijernog razvoja; planiranje budZetskih sredstava za obrazovanje i usavrSavanije; javno
oglasavanje potreba za obrazovanjem kadeta i stipendiranjem; pracenje i analizu karijernog
razvoja zaposlenih i davanje smjernica za plansko upravijanje karijerama; analizu potreba
sluzbe i u skladu sa tim planiranje obrazovanja, stipendiranja i usavrdavanja ljudskih resursa;
uéedée u izradi razvojnih dokumenata, planova i programa iz oblasti obrazovanja i
usavrdavanja ljudskih resursa; pracenje i izvjedtavanje o realizaciji i efektima obrazovanja,
stipendiranja i usavréavanja na razvoj ljudskih resursa; pripremu projektne dokumentacije i
izradu predloga projekata i programa iz oblasti ljudskih resursa koji se finansiraju iz donacija
ili drugih vidova medunarodne pomoéi ili kroz saradnju sa institucijama u zemlji; pracenje
efekata projekata i njihove odrzivosti; pracenje kadeta, odnosno stipendista tokom
obrazovanja; izradu analiti¢kih, informativnih i drugih struénih materijala iz oblasti razvoja
ljudskih resursa; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.2. U Direkciji za statusna pitanja i pravne poslove vrie se poslovi koji se odnose na:

izradu pojedina¢nih akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa,
stanjima u sluzbi u Vojsci, 8kolovanju i usavrSavanju lica u sluzbi u Vojsci i strucnom
usavravanju drzavnih sluzbenika i namjestenika, zaradama, naknadama i drugim
primanjima zaposlenih, prestanku radnog odnosa; rjeSavanje o drugim pravima i obavezama
iz sluzbeniékih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci; stambene potrebe; vodenje Centralne
kadrovske evidencije zaposlenih u Ministarstvu; pripremu nacrta drugostepenih odluka po
zalbama izjavljenih protiv prvostepenih upravnih akata Direkcije za zastitu tajnih podataka;
koordinaciju, saradnju, pruzanje potrebnih podataka i informacija nadleznim organima
prilikom zastupanja interesa Ministarstva; vodenje propisanih evidencija u stambenoj oblasti,
unapredenje i jaéanje saradnje sa sindikatima u cilju pobolj$anja poloZaja i pravne zastite
zaposlenih; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

2.2.1. U Odsjeku za statusna pitanja vrse se poslovi koji se odnose na:

izradu pojedina¢nih akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa,
stanjima u sluzbi u Vojsci, $kolovanju i usavr$avanju lica u sluzbi u Vojsci i struénom
usavr§avanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika, zaradama, naknadama i drugim
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primanjima zaposlenih, prestanku radnog odnosa; stambene potrebe i vodenje propisanih
evidencija u stambenoj oblasti; izradu akata u vezi sa ocjenjivanjem i razvojem Kkarijera
zaposlenih; rjeSavanje o drugim pravima i obavezama iz sluzbeni¢kih odnosa i odnosa u
sluzbi u Vojsci; vodenje Centralne kadrovske evidencije zaposlenih u Ministarstvu;
unapredenje i jacanje saradnje sa sindikatima u cilju poboljanja poloZaja i pravne zastite
zaposlenih; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.2.2. U Odsjeku za saradnju i postupanje pred nadleZnim organima vr$e se poslovi
koji se odnose na:

saradnju sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore prilikom zastupanja interesa
Ministarstva pred nadleZznim organima i sudovima; pripremu nacrta drugostepenih odluka po
Zalbama izjavljenih protiv prvostepenih upravnih akata Direkcije za zastitu tajnih podataka,
koordinaciju, saradnju, pruzanje potrebnih podataka i informacija nadleznim organima
prilikom zastupanja interesa Ministarstva; pribavljanje dokumentacije i predlaganje
pokretanja parni¢nog postupka; pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja
postupka izvrSenja pred sudovima; pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja
postupanja pred organima lokalne uprave u postupcima iseljenja iz stanova, u skladu sa
zakonom; vodenje upravnog postupka; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.3. U Direkciji za organizaciju, mobilizaciju i vojnu obavezu vr$e se poslovi koji se
odnose na:

realizaciju zadataka i poslova organizacijske funkcije sistema odbrane; planiranje,
predlaganje i izradu organizacijsko-formacijskih dokumenata Vojske; uée$ée u izradi
predioga strategijskih i normativnih dokumenata iz oblasti organizacije, mobilizacije i iz
oblasti vojne obaveze; uceS¢e u izradi predloga propisa (pravila, kriterijuma i uputstava) iz
oblasti organizacije, mobilizacije i vojne obaveze; izradu Formacije Vojske; izradu
dokumenata mobilizacijskog razvoja; planiranje, izradu i sprovodenje mjera mobilizacije i
pripravnosti; popunu i mobilizaciju; radnu i materijainu obavezu; vodenje evidencije o
pecatima, izradenim knjigama Formacije; planiranje, organizaciju, koordiniranje i kontrolu
sistema mobilizacije u Crnoj Gori; izradu odluka i naredenja za mobilizaciju i izradu predloga
Plana mobilizacije Vojske; izradu i realizaciju planova popune Vojske; analizu faktora i uslova
koji utiCu na pripremu i izvr8avanje mobilizacije; organizovanije i realizaciju planova izvrenja
mobilizacije; utvrdivanje ukupnog potencijala ljudskih resursa za popunu Vojske i za druge
potrebe odbrane; obezbjedenje kadrovskih, materijalnih i drugih uslova potrebnih za prijem
naredenja za mobilizaciju i njegovo

pravovremeno saopstavanje i prenoSenje, kao i za izvrSenje mobilizacije; planiranje i
organizovanje priprema i obuke obveznika rasporedenih u jedinice radne obaveze; pracenje,
analizu i davanje predloga za dogradnju sistema mobilizacije; prac¢enje, analizu i predlaganje
dogradnje sistema vojne obaveze; preuzimanje podataka iz Centralnog registra stanovnistva;
vréenje poslova evidencije iz oblasti vojne obaveze; planiranje i organizaciju poslova i
zadataka vezanih za dobrovoljno sluzenje vojnog roka, obuke i angaZovanja vojnih
obveznika; pruzanje pomoc¢i gradanima u ostvarivanju prava koja se izvode iz vojne
obaveze; sprovodenje aktivnosti digitalizacije sluzbene evidencije i stvaranja elektronske
baze podataka vojnih obveznika; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

Clan 6

3. U Direktoratu za logistiku vrse se poslovi koji se odnose na:

materijalno zbrinjavanje i opremanje Ministarstva i Vojske Crne Gore; upravljanje
materijalnim resursima u Vojsci; formiranje i upravljanje materijalnim rezervama Vojske;
eSaloniranje naoruzanja i vojne opreme; izradu podzakonskih akata, doktrinarnih
dokumenata, pravilnika, uputstava i internih procedura koji se odnose na upravljanje
materijalnim resursima u Ministarstvu i Vojsci; podrSku organizacije transporta Vojske;
planiranje i organizaciju zdravstvene zastite lica u sluzbi u Vojsci i drzavnih sluzbenika i
namjestenika u Ministarstvu u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita;
ucesc¢e u izradi planova opremanja i modernizacije Vojske; u¢esée u pracenju privrednih
mogucnosti privrednih subjekata i uredenju i pripremanju teritorije i akvatorije za potrebe
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sistema odbrane Crne Gore; obuku i razvoj logistickog kadra; pracenje prometa
naoruzanja, vojne opreme i roba dvostruke namjene; u¢e$¢e u uvodenju novih sredstava u
upotrebu i osiguranju kvaliteta; snabdijevanje, zanavljanje, modernizaciju i odrZavanje
naoruzanja, vojne i druge opreme i sredstava; oslobadanje od neperspektivnih i suvisnih
sredstava; poslove organizacije zastite od poZara, zastite i zdravlja na radu i zastite Zivotne
sredine; medunarodnu i saradnju sa NATO drzavama u oblasti logistike; obezbjedenje
interoperabilnosti u oblasti logistike; izradu prostorno-planske dokumentacije za vojni krug;
izgradnju i investiciono odrzavanje objekata u vojnom krugu; sve poslove vezane za
izgradnju, rekonstrukciju i vr§enje stru¢nog nadzora na objektima u vojnom krugu;davanje
mislienja i sugestija na plansku dokumentaciju sa aspekta odbrane koju dostavlja nadlezni
organ drzavne uprave ili lokalne samouprave; izradu investiciono-tehnicke dokumentacije
za rekonstrukciju, sacinjavanje i vodenje evidencije nepokretnih stvari koje koristi
Ministarstvo odbrane i pokretanje popisa ove imovine i pokretanje inicijative prema organu
nadleznom za procjenu imovine za ponovnu procjenu vrijednosti nepokretnosti; pribavljanje
uslova i saglasnosti za izradu tehni¢ke dokumentacije za izgradnju stambenih objekata za
potrebe Ministarstva; izradu i aZuriranje evidencije nepokretnosti za zemljiSte i objekte koje
koristi Ministarstvo; vodenje evidencije poslovnih prostora; implementaciju politika,
strategija i smjernica informaciono-komunikacionih sistema (IKS) za potrebe sistema
odbrane; davanje predloga u kreiranju zakonskih rie$enja, podzakonskih i drugih akata iz
oblasti IKS i njihovu implementaciju u sistem odbrane; davanje predloga za unapredenje i
razvoj IKS; upravljanje i odrzavanje informaciono-komunikacionih sistema, servisa, baza
podataka i aplikacija; koordinaciju sa drzavnim organima i korespondirajucim tijelima
NATO, EU i drugih drzava sa kojima Crna Gora ima saradnju u domenu IKS; upravljanje
sistemima za prenos i ¢uvanje neklasifikovanih i elektronskih podataka oznacenih
stepenom tajnosti za potrebe sistema odbrane, u skladu sa zakonom; primjenu standarda
iz oblasti informacionih tehnologija i informacione bezbjednosti; implementaciju politika,
strategija i smjernica za razvoj sajber kapaciteta za potrebe sistema odbrane; davanje
predloga u kreiranju zakonskih rje$enja, podzakonskih i drugih akata iz oblasti sajber i
informacione bezbjednosti i njihovu implementaciju u sistem odbrane; implementaciju
standarda iz oblasti informacione bezbjednosti u cilju zastite informacija; davanje predloga
za unapredenje i razvoj sajber kapaciteta, zastite mreze, sistema, odnosno informacija;
saradnju i razmjenu informacija sa institucijama, tijelima i organizacijama koje se bave
pitanjima sajber bezbjednosti na nacionalnom i medunarodnom nivou; vodenje brige o
informacionoj bezbjednosti sistema za prenos i ¢uvanje neklasifikovanih i elektronskih
podataka oznacenih stepenom tajnosti za potrebe sistema odbrane, u skladu sa zakonom;
prevenciju, obradu i otklanjanje posljedica od racunarskih bezbjednosnih incidenata; izradu
procjene rizika bezbjednosti informacionih sistema i davanje preporuka za umanjenje rizika;
provjere ranjivosti sistema, prikupljanje, evidentiranje i obradu podataka o incidentima,
testiranje i primjenu novih softverskih i hardverskih sistema za zastitu IKS; upravijanje
naprednim sistemima zastite i redovno pracenje i analizu dogadaja na IKS; planiranje i
izradu predloga zakonskih rie$enja, podzakonskih i drugih akata iz oblasti IKS; planiranje i
izradu politika, strategija i smjernica za IKS i sajber bezbjednost za potrebe sistema
odbrane; planiranje i izradu internih pravila, procedura i drugih akata za IKS i sajber
bezbjednost za potrebe sistema odbrane, u skladu sa zakonom; davanje predloga za
unapredenje i razvoj IKS i sajber kapaciteta; pracenje trendova u razvoju informacionih
tehnologija u cilju obezbjedenja adaptivnog i inovativhog pristupa; istrazivanje u oblastima
informacionih tehnologija, sajber i informacione bezbjednosti u cilju primjene najboljih
praksi; planiranje projekata koji obezbjeduju razvoj IKS i sajber bezbjednosti; planiranje
nabavki i pracenje procesa realizacije nabavki iz oblasti IKS i sajber bezbjednosti,
koordinaciju sa drugim organizacionim jedinicama, drzavnim organima i korespondiraju¢im
tijelima NATO, EU i drugih drzava sa kojima Crna Gora ima saradnju na polju odbrane u
cilju unapredenja interoperabilnosti, pracenja realizacije zajednickih aktivnosti, ugovora,
sporazuma i drugih formalnih vidova saradnje; uskladivanje sa standardima iz oblasti
upravljanja IKS i informacione bezbjednosti; stvaranje uslova za modernizaciju vojnih IKS i
komandno-informacionih sistema (KIS); obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije;
politiku standardizacije; izradu nacrta i predlaganje usvajanja standarda odbrane, pracenje i
predlaganje prihvatanja i promjene standarda NATO-a, pracenje i usaglasavanje
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interoperabilnosti, vodenje registra i baze standarda odbrane, odbrambenu industriju;
vodenje evidencija koje prate proizvodnju naoruzanja i vojne opreme; izradu kriterijuma za
ocjenu ispunjenosti uslova za proizvodnju naoruzanja i vojne opreme; kontrolu uslova za
izdavanje dozvole za proizvodnju naoruZanja i vojne opreme, kodifikaciju; izradu kataloga
kodifikovanih pokretnih stvari i sredstava, upravne i stru€ne poslove vezane za razvoj
kataloga kodifikovanih pokretnih stvari, upravne i struéne poslove vezano za razvoj
kodifikacionog sistema, kodifikaciju pokretnih stvari u skladu sa NATO sistemom
kodifikacije, kvalitet; osiguranje kvaliteta u oblasti odbrane, izradu kriterijuma i procedura za
provjeru i ocjenjivanje sistema kvaliteta za ocjenjivanje usaglasenosti sistema upravljanja i
procesa u skladu sa tehni¢kim propisima, upravnim i struénim poslovima po NATO AQAP
standardima, predstavljanje Ministarstva u stru¢nim i civilnim i NATO organima i panelima
za standardizaciju, kodifikaciju, odbrambenu industriju i kvalitet; izradu godiSnjeg plana
javnih nabavki i plana nabavki, koje su odredbama Zakona o javnim nabavkama izuzete od
primjene Zakona; definisanje nacina, procedura i predmeta nabavke u skladu sa Zakonom
o javnim nabavkama; sprovodenje postupaka javnih nabavki, u skladu sa zakonskim
propisima putem postupaka javnih nabavki roba, radova i usluga; sprovodenje postupka
nabavke roba, radova i usluga iz oblasti odbrane i bezbjednosti (sprovodenje postupaka
nabavki u podru¢ju naoruzanja i vojne opreme, tehnike, saobracaja, informatike, prehrane,
zdravstva, snabdijevanja, intelektualnih usluga, gradevinskog materijala i usluga
odrzavanja, infrastrukture, komunalnih usluga i zastite okoline, ustupanja radova za
izgradnju i odrZzavanje vojnih objekata za potrebe Ministarstva i Vojske, kao i nabavku svih
drugih materijalnih sredstava, roba i usluga, ustupanja radova koje tehnicki nosioci iskazu
kao potrebu kroz zahtjeve za nabavku); sprovodenje postupaka nabavki izuzetih od
primjene Zakona o javnim nabavkama; koordinaciju nabavki za potrebe vojno-diplomatskih
predstavnika; davanje struéne podrske i u¢esée u radu komisija za sprovodenje postupaka
nabavki i aktivno u¢esce u njihovom radu; izrada tenderskih dokumentacija za sprovodenje
postupaka nabavke na osnovu tehnickih specifikacija izradenih i dostavljenih od
organizacionih jedinica; izradu i objavu pojasnjenja, odnosno izmjena tenderskih
dokumentacija po zahtjevima privrednih subjekta, odluka o izboru ili ponistavanju
postupaka i zaklju¢enih ugovora na predvidenoj elektronskoj platformi za nabavke; vodenje
evidencija o postupcima nabavki i na osnovu njih zaklju¢enih ugovora u skladu sa
odredbama Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih akata iz oblasti nabavki; pripremu
obrazlozenja u odgovoru na Zalbu i davanje izjaSnjenja o ¢injeni¢nim navodima, te o
Zalbenom zahtjevu; pripremu dokumentacije za potrebe i po zahtjevu Drzavne komisije za
zastitu prava u postupcima javnih nabavki i drugih nadleznih tijela; u¢estvovanje u izradi i
izradu predloga procedura, pravilnika, odluka i uputstava iz djelokruga rada Direkcije;
planiranje i predlaganje edukacije vezane za primjenu propisa iz podrucja javnih nabavki;
pripremu izvjeStaja za nadlezne organe uprave; preduzimanje i drugih poslova u cilju
efikasnijeg rada u skladu sa zakonom; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direktorata.

3.1. U Direkciji za materijalno zbrinjavanje vrie se poslovi koji se odnose na:

materijalno zbrinjavanje Ministarstva i Vojske; upravljanje materijalnim resursima u Vojsci;
formiranje i upravljanje materijalnim rezervama Vojske; eSaloniranje naoruzanja i vojne
opreme; izradu podzakonskih akata, doktrinarnih dokumenata, pravilnika, uputstava i internih
procedura u logistickom sistemu koji se odnose na upravljanje materijalnim resursima u
Ministarstvu i Vojsci; podr§ku organizacije transporta Vojske; planiranje i organizaciju
zdravstvene zastite lica u sluzbi u Vojsci i drzavnih sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu
u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena za$tita; uCeSce u izradi planova
opremanja i modernizacije Vojske; u¢e$¢e u pracenju privrednih mogucnosti privrednih
subjekata i uredenju i pripremaniju teritorije i akvatorije za potrebe sistema odbrane Crne
Gore; obuku i razvoj logistickog kadra; pracenje prometa naoruZanja, vojne opreme i roba
dvostruke namjene u nadleznosti Ministarstva i Vojske; u¢eSée u uvodenju novih sredstava
u upotrebu i osiguranju kvaliteta nabavljenog naoruzanja, vojne opreme i novoproizvedenog
sredstva kao i usluga sa trzista; snabdijevanje, zanavljanje, modernizaciju i organizaciju
odrzavanja naoruzanja, vojne i druge opreme i sredstava; pracenje Zivotnog ciklusa
naoruzanja i vojne opreme; oslobadanje od neperspektivnih i suvidnih sredstava; poslove
opste logistike; poslove organizacije zastite od pozara, zastite i zdravlja na radu i zastite
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sivotne sredine: medunarodnu i saradnju sa NATO ¢&lanicama u oblasti logistike i aktivnosti
Podréka zemlie domaéina“; usaglasavanju organizacije logistike Vojske i procedura u
logistitkom sistemu prema standardima NATO; podrsSku implementaciji NATO modela o
operativnom logistitkom planiranju i izvjestavanju; obezbjedenje interoperabilnosti u
oblasti logistike; praéenje realizacije ugovora za nabavku opreme i usluga; obavljanje i
drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

3.2. U Direkciji za infrastrukturne projekte vrée se poslovi koji se odnose na:

izradu prostorno-planske dokumentacije za vojni krug; izgradnju i investiciono odrzavanje
objekata u vojnom krugu; sve poslove vezane za izgradnju, rekonstrukciju i vr§enje struénog
nadzora na objektima u vojnom krugu; davanje mislienja i sugestija na plansku
dokumentaciju sa aspekta odbrane koju dostavlja nadlezni organ drzavne uprave ili lokalne
samouprave; izradu investiciono-tehnicke dokumentacije za rekonstrukciju, sacinjavanje i
vodenje evidencije nepokretnih stvari koje koristi Ministarstvo i pokretanje popisa ove
imovine i pokretanje inicijative prema organu nadleznom za procjenu imovine za ponovnu
procjenu vrijednosti nepokretnosti; pribavljanje uslova i saglasnosti za izradu tehnicke
dokumentacije za izgradnju stambenih objekata za potrebe Ministarstva; izradu i azuriranje
evidencije nepokretnosti za zemljiste i objekte koje koristi Ministarstvo; vodenje evidencije
poslovnih prostora; uéesée u rjesavanju imovinsko-pravnih poslova; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Direkcije.

3.3. U Direkciji za informaciono-komunikacione sisteme i sajber bezbjednost vrie se
poslovi koji se odnose na:

implementaciju politika, strategija i smjernica informaciono-komunikacionih sistema (IKS) za
potrebe sistema odbrane; davanje predioga u kreiranju zakonskih rie§enja, podzakonskih i
drugih akata iz oblasti IKS i njihovu implementaciju u sistem odbrane; davanje predloga za
unapredenje i razvoj IKS; upravljanje i odrzavanje informaciono-komunikacionih sistema,
servisa, baza podataka i aplikacija; koordinaciju sa drzavnim organima i korespondirajucim
tijelima NATO, EU i drugih drzava sa kojima Crna Gora ima saradnju u domenu IKS;
upravljanje sistemima za prenos i uvanje neklasifikovanih i elektronskih podataka oznacenih
stepenom tajnosti za potrebe sistema odbrane, u skladu sa zakonom; primjenu standarda iz
oblasti informacionih tehnologija i informacione bezbjednosti; implementaciju politika,
strategija i smjernica za razvoj sajber kapaciteta za potrebe sistema odbrane; davanje
predloga u kreiranju zakonskih rieSenja, podzakonskih i drugih akata iz oblasti sajber i
informacione bezbjednosti i njihovu implementaciju u sistem odbrane; implementaciju
standarda iz oblasti informacione bezbjednosti u cilju zastite informacija; davanje predioga za
unapredenje i razvoj sajber kapaciteta, zasStite mrezZe, sistema, odnosno informacija;
saradnju i razmjenu informacija sa institucijama, tijelima i organizacijama koje se bave
pitanjima sajber bezbjednosti na nacionalnom i medunarodnom nivou; vodenje brige o
informacionoj bezbjednosti sistema za prenos i Cuvanje neklasifikovanih i elektronskih
podataka oznaéenih stepenom tajnosti za potrebe sistema odbrane, u skladu sa zakonom,
prevenciju, obradu i otklanjanje posljedica od racunarskih bezbjednosnih incidenata; izradu
procjene rizika bezbjednosti informacionih sistema i davanje preporuka za umanjenje rizika,
provjere ranjivosti sistema, prikupljanje, evidentiranje i obradu podataka o incidentima;
testiranje i primjenu novih softverskih i hardverskih sistema za zastitu IKS; upravljanje
naprednim sistemima zastite i redovno pracenje i analizu dogadaja na IKS; planiranje i izradu
predloga zakonskih riesenja, podzakonskih i drugih akata iz oblasti IKS; planiranje i izradu
politika, strategija i smjernica za IKS i sajber bezbjednost za potrebe sistema odbrane;
planiranje i izradu internih pravila, procedura i drugih akata za IKS i sajber bezbjednost za
potrebe sistema odbrane, u skladu sa zakonom; davanje predloga za unapredenje i razvoj
IKS i sajber kapaciteta; pracenje trendova u razvoju informacionih tehnologija u cilju
obezbjedenja adaptivnog i inovativnog pristupa; istraZivanje u oblastima informacionih
tehnologija, sajber i informacione bezbjednosti u cilju primjene najboljih praksi; planiranje
projekata koji obezbjeduju razvoj IKS i sajber bezbjednosti; planiranje nabavki i pracenje
procesa realizacije nabavki iz oblasti IKS i sajber bezbjednosti; koordinaciju sa drugim
organizacionim jedinicama, drzavnim organima i korespondiraju¢im tijelima NATO, EU i
drugih drzava sa kojima Crna Gora ima saradnju na polju odbrane u cilju unapredenja
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interoperabilnosti, pracenja realizacije zajednickih aktivnosti, ugovora, sporazuma i drugih
formalnih vidova saradnje; uskladivanje sa standardima iz oblasti upravijanja IKS i
informacione bezbjednosti; stvaranje uslova za modernizaciju vojnih IKS i komandno-
informacionih sistema (KIS); obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

3.3.1. U Odsjeku za informaciono-komunikacione sisteme vrse se poslovi koji se
odnose na:

implementaciju politika, strategija i smjernica IKS za potrebe sistema odbrane; davanje
predloga u kreiranju zakonskih rie$enja, podzakonskih i drugih akata iz oblasti IKS i njihovu
implementaciju u sistem odbrane; davanje predloga za unapredenje i razvoj IKS; upravljanje
i odrzavanje informaciono-komunikacionih sistema, servisa, baza podataka i aplikacija;
koordinaciju sa drzavnim organima i korespondiraju¢im tijelima NATO, EU i drugih drzava sa
kojima Crna Gora ima saradnju u domenu IKS; upravljanje sistemima za prenos i cuvanje
neklasifikovanih i elektronskih podataka oznacenih stepenom tajnosti za potrebe sistema
odbrane, u skladu sa zakonom; primjenu standarda iz oblasti informacionih tehnologija i
informacione bezbjednosti; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

3.3.2. U Odsjeku za sajber operacije (CyOC) vrie se poslovi koji se odnose na:
implementaciju politika, strategija i smjernica za razvoj sajber kapaciteta za potrebe sistema
odbrane; davanje predloga u kreiranju zakonskih rje§enja, podzakonskih i drugih akata iz
oblasti sajber i informacione bezbjednosti i njihovu implementaciju u sistem odbrane:
implementaciju standarda iz oblasti informacione bezbjednosti u cilju zastite informacija;
davanje predloga za unapredenje i razvoj sajber kapaciteta, zastite mreze, sistema, odnosno
informacija; saradnju i razmjenu informacija sa institucijama, tijelima i organizacijama koje se
bave pitanjima sajber bezbjednosti na nacionalnom i medunarodnom nivou; vodenje brige o
informacionoj bezbjednosti sistema za prenos i &uvanje neklasifikovanih i elektronskih
podataka oznacenih stepenom tajnosti za potrebe sistema odbrane, u skladu sa zakonom:;
prevenciju, obradu i otklanjanje posliedica od racunarskih bezbjednosnih incidenata; izradu
procjene rizika bezbjednosti informacionih sistema i davanje preporuka za umanjenje rizika;
provjere ranjivosti sistema, prikupljanje, evidentiranje i obradu podataka o incidentima:
testiranje i primjenu novih softverskih i hardverskih sistema za zastitu IKS; upravijanje
naprednim sistemima zastite i redovno pracenje i analizu dogadaja na IKS; obavljanje i
drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

3.4. U Direkciji za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet vr§e se poslovi koji se odnose
na:

politiku standardizacije; izradu nacrta i predlaganje usvajanja standarda odbrane, praéenije i
predlaganje prihvatanja i promjene standarda NATO-a, pracenje i usaglasavanje
interoperabilnosti, vodenje registra i baze standarda odbrane, odbrambenu industriju;
vodenje evidencija koje prate proizvodnju naoruzanja i vojne opreme; izradu kriterijuma za
ocjenu ispunjenosti uslova za proizvodnju naoruzanja i vojne opreme; kontrolu uslova za
izdavanje dozvole za proizvodnju naoruzanja i vojne opreme, kodifikaciju; izradu kataloga
kodifikovanih pokretnih stvari i sredstava, upravne i struéne poslove vezane za razvoj
kataloga kodifikovanih pokretnih stvari, upravne i struéne poslove vezano za razvoj
kodifikacionog sistema, kodifikaciju pokretnih stvari u skladu sa NATO sistemom kodifikacije i
kvaliteta; osiguranje kvaliteta u oblasti odbrane, izradu kriterijuma i procedura za provjeru i
ocjenjivanje sistema kvaliteta za ocjenjivanje usaglasenosti sistema upravljanja i procesa u
skladu sa tehnickim propisima, upravnim i struénim poslovima po NATO AQAP standardima,
predstavijanje Ministarstva u struénim i civiinim i NATO organima i panelima za
standardizaciju, kodifikaciju, odbrambenu industriju i kvalitet; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Direkcije.

3.5. U Direkciji za nabavke i ugovaranje vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu godi$njeg plana javnih nabavki i plana nabavki, koje su odredbama Zakona o javnim
nabavkama izuzete od primjene Zakona; definisanje nacina, procedura i predmeta nabavke
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u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama; sprovodenje postupaka javnih nabavki, u skladu
sa zakonskim propisima putem postupaka javnih nabavki roba, radova i usluga; sprovodenje
postupka nabavke roba, radova i usluga iz oblasti odbrane i bezbjednosti (sprovodenje
postupaka nabavki u podrucju naoruzanja i vojne opreme, tehnike, saobracaja, informatike,
prehrane, zdravstva, snabdijevanja, intelektualnih usluga, gradevinskog materijala i usluga
odrzavanja, infrastrukture, komunalnih usluga i zastite okoline, ustupanja radova za izgradnju
i odrzavanje vojnih objekata za potrebe Ministarstva i Vojske, kao i nabavku svih drugih
materijainih sredstava, roba i usluga, ustupanja radova koje tehnicki nosioci iskazu kao
potrebu kroz zahtjeve za nabavku); sprovodenje postupaka nabavki izuzetih od primjene
Zakona o javnim nabavkama; koordinaciju nabavki za potrebe vojno-diplomatskih
predstavnika; davanje struéne podrske i u¢esce u radu komisija za sprovodenje postupaka
nabavki i aktivno uéesée u njihovom radu; izrada tenderskih dokumentacija za sprovodenje
postupaka nabavke na osnovu tehnickih specifikacija izradenih i dostavljenih od
organizacionih jedinica; izradu i objavu pojasnjenja, odnosno izmjena tenderskih
dokumentacija po zahtjevima privrednih subjekta, odluka o izboru ili ponistavanju postupaka i
zakljuéenih ugovora na predvidenoj elektronskoj platformi za nabavke; vodenje evidencija o
postupcima nabavki i na osnovu njih zakljuenih ugovora u skladu sa odredbama Zakona o
javnim nabavkama i podzakonskih akata iz oblasti nabavki; pripremu obrazloZenja u
odgovoru na zalbu i davanje izja$njenja o Cinjeni¢nim navodima, te o zalbenom zahtjevu;
pripremu dokumentacije za potrebe i po zahtjevu Drzavne komisije za zastitu prava u
postupcima javnih nabavki i drugih nadleznih tijela; u€estvovanje u izradi i izradu predloga
procedura, pravilnika, odluka i uputstava iz djelokruga rada Direkcije; planiranje i predlaganje
edukacije vezane za primjenu propisa iz podrugja javnih nabavki; pripremu izvjestaja za
nadlezne organe uprave; preduzimanje i drugih poslova u cilju efikasnijeg rada u skladu sa
zakonom; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

Clan7

4. U Obavjestajno bezbjednosnom direktoratu vrée se poslovi u skladu sa zakonom i
drugim aktima.
Clan 8

5. U General$tabu Vojske vrie se struéni i $tabni poslovi pripreme i upotrebe Vojske u
skladu sa zakonom i drugim aktima.

Clan 9

6. U Odjeljenju za poslove inspekcijskog nadzora vr$e se poslovi koji se odnose na:

inspekcijski nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa iz oblasti: ostvarivanja planova i
pripremnih mjera za odbranu zemlje (planiranje, organizovanje, uskladivanje i izvrSavanje
priprema za odbranu, sadrzaj i kvalitet dokumenata kojima se ureduje organizacija i rad
nosilaca priprema za odbranu za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja, sadrzaj i kvalitet
dokumenata za sprovodenje mijera pripravnosti, sadrzaj i kvalitet dokumenata koja se
odnose na moguénost realizacije obaveza za proizvodnju predmeta i vr$enje usluga od
posebnog znadaja za odbranu); planiranja i upotrebu ljudskih i materijalnih resursa odbrane
(vojna, radna i materijalna obaveza), upravijanje ljudskim resursima u Ministarstvu i Vojsci,
popuna i mobilizacija Vojske, (materijaino zbrinjavanje i opremanje Vojske, i dr.); borbene
spremnosti Vojske (primjena propisa kojima je uredeno ocjenjivanje borbene spremnosti
Vojske, sagledavanje dokumentacije i uskladenost iste sa zakonskim, podzakonskim, i
drugim aktima); zastite na radu u Ministarstvu i Vojsci (osnovne mjere zastite na radu,
planiranje poslova zastite, organizovanje i sprovodenje organizacijsko-planskih i tehni¢ko-
tehnolodkih mjera zastite, procjena rizika, zdravstveni pregledi zaposlenih, osposobljavanje i
provjera osposobljenosti zaposlenih, mjere zastite koje se preduzimaju u procesu rada i svih
vojnih aktivnosti, popuna sredstvima i opremom li¢ne zastite); zastite od pozara u
Ministarstvu i Vojsci (osnovne mjere zastite od pozara, zapaljivih para i gasova, organizacija i
funkcionisanje zastite od pozara, propisivanje i sprovodenje opstih i posebnih poZarno-
preventivnih mjera, obuka iz oblasti zastite od pozara, kontrola i analiza stanja zastite od
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pozara); zastite Zivotne sredine (primjena propisa kojima se regulide zastita Zivotne sredine u
objektima koje koristi Ministarstvo i Vojska, postupak sa &vrstim i te&nim otpadnim
materijalom, postupak sa sekundarnim sirovinama, mjere za spre¢avanje zagadenja zivotne
sredine); primjene oviad¢enja od strane ovladéenih lica u Ministarstvu i Vojsci (postovanje
formalno-pravnih uslova za primjenu ovlagéenja); ostvarivanja prava lica u sluzbi u Vojsci iz
sluzbe ili po osnovu sluzbe, ukljuéujuci ocjenjivanje, disciplinsku i materijalnu odgovornost;
planiranja i uredenja prostora, izgradnje i rekonstrukcije objekata u vojnom krugu (izrada,
donosenje i sprovodenje planskih dokumenata i planova na izgradnji i uredenju
infrastrukture, za potrebe Vojske u vojnom krugu, kontrola postupka usaglasavanja planskih
dokumenata i planova sa drzavnim i lokalnim planskim dokumentima, postojanje odobrene
tehnicke dokumentacije za gradnju ili rekonstrukciju, kontrola uskladenosti postupka
uklanjanja objekta u vojnom krugu zbog dotrajalosti i odteéenja sa propisom o planiranju i
uredenju prostora, izgradnja, rekonstrukcija i odrzavanje vojnih objekata u vojnom krugu),
unutradnju kontrolu nad preduzetim mjerama po osnovu svih oblika neeti¢kog i nezakonitog
ponasanja zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci (kontrolne i instruktivne poslove u slu¢ajevima
sumnje na nezakonito ponasanje zaposlenih), preduzete mjere za utvrdivanje odgovornosti
zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci u slu¢aju postojanja sumnje da je uginjen prekriaj ili
povreda sluZzbene duZnosti, navoda iz prijava zaposlenih o nezakonitom pona8anju i
pracenje preduzetih mjera u slu¢aju mobinga; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
QOdijeljenja.

Clan 10

7. U Odjeljenju za poslove unutrasnje revizije vrie se poslovi koji se odnose na:

izradu strate$kih, godisnjih i operativnih planova rada unutradnje revizije za sve poslovne
funkcije iz nadleZnosti Ministarstva u skladu sa Medunarodnim standardima za profesionalnu
praksu unutrasnje revizije i Etickim kodeksom unutradnjih revizora; sprovodenje redovnih i
vanrednih revizija; izradu izvje$taja o sprovedenoj reviziji, te davanje mislienja i preporuka
vezanih za nalaze revizije; sprovodenje testiranja procesa unutradnjih kontrola; izradu plana
testiranja, prikupljanje potrebnih podataka, sprovodenje testiranja, te predlaganje otklanjanja
utvrdenih manjkavosti i propusta, kao i uvodenje moguéih pobolj$anja u poslovnim
procesima; ocjenjivanje ekonomiénosti, efektivnosti i efikasnosti poslovnih procesa:
ispitivanje usaglasenosti postojecih poslovnih procesa sa zakonskom regulativom,
medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja, odgovarajuéim racunovodstvenim
standardima i postupcima u iskazivanju finansijskih podataka i internim aktima; provjeru
efikasnosti, pouzdanosti i bezbjednosti svih sistema i postupaka; provjeru adekvatnosti
sistema unutradnjih kontrola i sistema upravijanja rizikom kod operativnih, pravnih,
finansijskih, informatickih i raCunovodstvenih aktivnosti u organizacionim jedinicama
Ministarstva, jedinicama Vojske i jedinicama subjekta sa kojima je zakljuéen sporazum o
obavljanju unutrasnje revizije (revidirani subjekti); pruzanje podrske u sprie¢avanju i
otkrivanju nepravilnosti; davanje savjeta i stru¢nih mislienja kada se uvode novi sistemi i
procedure; pracenje i obezbjedenje kvaliteta sprovodenja unutrasnje revizije, te unutrasnje
ocjenjivanje kvaliteta u skladu sa propisima; izradu mislienja o sistemu finansijskog
upravljanja i kontrola; definisanje i primjenu sistemskog pristupa praéenja i unapredenja
efikasnosti sistema internih kontrola i upravljanja rizikom; permanentno praéenje zakonske
regulative, njihove promjene i primjene u okviru poslovanja revidiranih subjekata; brigu o
azurnosti, tacnosti i €uvanju podataka, dokumenata i izvjestaja; izradu i dostavljanje
izvjestaja o radu unutrasnje revizile nadleznim instituciiama; uspostavljanje saradnje sa
Drzavnom revizorskom institucijom, organizacionom jedinicom Ministarstva finansija i
socijainog staranja koja vrsi poslove harmonizacije i koordinacije sistema upravijanja i
unutradnjih kontrola u javnom sektoru, medunarodnim i domaéim institucijama i udruzenjima
u oblasti revizije; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 11

8. U Odijeljenju za normativne poslove vrie se poslovi koji se odnose na:
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pripremu nacrta i predloga zakona i podzakonskih akata u oblasti odbrane; uskladivanje
propisa i opstih akata sa Ustavom Crne Gore i pravnim sistemom; proces harmonizacije
pravnog sistema u oblasti odbrane sa pravnim sistemom Evropske Unije; pravno-tehnicku
pripremu bilateralnih i multilateralnih ugovora i sporazuma u oblasti odbrane, protokola o
saradnji i akata o njihovim potvrdivanjem; pripremu i obradu nacrta i predloga pravnih
propisa i medunarodnih ugovora u oblasti odbrane i drugih akata koji sadrZe tajne podatke;
priprema uputstava i objasnjenja u vezi sa primjenom propisa u oblasti odbrane; davanje
midlienja na propise drugih ministarstava; tumacenje propisa u oblasti odbrane; pripremu
analiza, izvjestaja i drugih struénih materijala; pripremu javnih, struénih i drugih rasprava na
okruglim stolovima, konferencijama ili drugim oblicima u¢e$¢a javnosti u vezi sa izradom
nacrta i predloga zakona u oblasti odbrane; davanje mislienja na amandmane podnijete na
propise iz nadleznosti ovog ministarstva i inicijative za pokretanje postupka ocjene ustavnosti
i zakonitosti propisa u oblasti odbrane; vodenje upravnog postupka po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama; pripremu i izradu odgovora na poslani¢ka i druga pitanja;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 12

9. U Odjeljenju za integritet vr$e se poslovi koji se odnose na:

izradu Plana integriteta Ministarstva i Vojske sa Akcionim planom i pracenje njegove
implementacije; prikupljanje i analizu podataka o moguéim rizicima od korupcije, konflikta
interesa, neetickog ponasanja i drugih srodnih radnji; izradu i vodenje Registra rizika;
predlaganje mjera za unapredenje integriteta u sektoru odbrane; sveobuhvatan nadzor nad
procesom budzZetiranja i upravljanja resursima sa aspekta integriteta; koordininaciju i
pracenje realizacije programskih sadrzaja edukacije i treninga u oblasti izgradnje i jaCanja
integriteta; koordininaciju rada svih organizacionih jedinica u oblasti jacanja integriteta;
promociju znacaja integriteta; kreiranje i sprovodenje anti-koruptivnih i drugih promotivnih
kampanja u oblasti jatanja integriteta; kreiranje i realizaciju programa saradnje sa drugim
drzavnim organima, medunarodnim institucijama i organizacijama (NATO, EU, CIDS, TI) i
drugim partnerima u oblasti anti-koruptivhog djelovanja; pripremu i izradu informacija i
izvjestaja iz djelokruga izgradnje integriteta i borbe protiv korupcije u sektoru odbrane;
odrzavanje i ¢uvanje registara, izvjestaja, planova i drugih dokumenata koja predstavljaju
tekovinu procesa izgradnje i jacanja integriteta u sektoru odbrane; prikupljanje i evidentiranje
prijava za neeticko ponasanje i drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 13

10. U Kabinetu ministra vr8e se poslovi koji se odnose na:

struéne poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; organizacione i administrativno-
tehnicke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; saradnju sa drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva; pribavljanje i obradu dokumentacije i materijala od
drugih organizacionih jedinica Ministarstva, u skladu sa odlukama i nalozima ministra;
obezbjedivanje pravovremenog informisanja ministra o pojavama, dogadajima i saznanjima
od znacaja za rad Ministarstva; komunikaciju prema Vladi i drugim organima drZzavne uprave
i gradanima; pripremu materijala za sastanke ministra; organizaciju i pripremu sastanaka za
ministra; pripremu sjednica Kolegijuma ministra, vodenje zapisnika i pracenje sprovodenja
donesenih zakljucaka; realizaciju poslova protokola za potrebe ministra, kao i pripremu
posjeta stranih zvaniénika; predstavijanje i promovisanje rada i projekata Ministarstva;
organizaciju redovnih i vanrednih konferencija za novinare u svrhu davanja obavjestenja o
radu ministra i Ministarstva; verifikaciju sadrZaja za objavljivanje; organizovanje aktivnosti od
vaznosti za istupanje ministra; ostvarivanje i odrzavanje saradnje sa Biroom za odnose s
javno$c¢u Vlade i medijima; saradnju sa nadleznim organima u svrhu obezbjedenja sigurnosti
domacih i stranih delegacija; organizaciju i koordinisanje protokolarnih aktivnosti prilikom
drzavnih posjeta, medunarodnih konferencija i sastanaka, ceremonija obiljezavanja
nacionalnih praznika, polaganja vijenaca i ostalih sve¢anosti; saradnju i koordinaciju rada sa
Drzavnim protokolom i protokolima ostalih organa u aktivnostima koje se odnose na ucesce
Vojske u ceremonijama, sve¢anostima, Zalostima i drugim aktivnostima iz domena protokola;
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planiranje i sprovodenje preseans-a za potrebe Ministarstva; prac¢enje realizacije usluga
predvidenih ugovorima sklopljenim od strane Ministarstva; pripremu telegrama i Cestitki
Ministarstva; obavljanje i drugih poslova neophodnih za pravovremenu realizaciju funkcije
ministra.

10.1. U Birou za komunikaciju i odnose sa javnos$c¢u vrse se poslovi koji se odnose
na:

planiranje pojedinosti poslova protokola za potrebe ministra; pripremu posjeta stranih
zvanicnika; organizaciju protokolarnih aktivnosti prilikom drzavnih posjeta, medunarodnih
konferencija i sastanaka; u¢eS¢e u planiranju i koordinaciju aktivnosti prilkom odrzavanja
ceremonija obiljezavanja nacionalnih praznika, polaganja vijenaca i drugih svecanosti;
ostvarivanje kvalitetne komunikacije sa Drzavnim protokolom i protokolima ostalih organa u
aktivnostima Vojske u toku ceremonija, svecanosti, Zalosti i drugih protokolarnih aktivnosti;
uceS¢e u planiranju i realizacija preseans-a u nadleznosti Ministarstva; komuniciranje sa
javno$éu o radu Ministarstva i Vojske; pripremu dokumenata Biroa; izradu mjesecnih i
godisnjih planova rada Biroa; pripremu najava i saop$tenja za javnost za aktivnosti
Ministarstva i Vojske; organizaciju medijskog pracenja aktivhosti Ministarstva i Vojske;
organizaciju interviua i medijskih nastupa sluzbenika Ministarstva i pripadnika Vojske;
organizaciju konferencija za medije; pripremu i dostavljanje odgovora na zahtjeve medija;
uredivanje i publikovanje C¢asopisa Ministarstva ,Partner”; izradu promo materijala
Ministarstva i Vojske (broSure, flajeri i druge publikacije); pripremu dokumentarnih filmova,
TV emisija, promo spotova i drugih video materijala za potrebe Ministarstva i Vojske; izradu
planova i publikacija za interno informisanje u Ministarstvu i Vojsci; organizaciju radionica i
predavanja za interno informisanje; distribuciju informativnih sadrzaja putem INTRANETA;
uredivanje i azuriranje sajta Ministarstva; u¢es¢e u uredivanju sajta Vojske; komunikaciju i
promociju aktivnosti Ministarstva i Vojske na druStvenim mrezama; pripremu i distribuciju
press klipinga; monitoring medija; kvalitativnu i kvantitativnhu analizu medija; pripremu
informacija i publikacija za informisanje inostrane javnosti o aktivhostima Ministarstva i
Vojske; klasifikaciju, evidenciju i arhiviranje informacija i publikacija Biroa; u¢es¢e u izradi
planova medunarodne saradnje Ministarstva i godi$njih planova rada Ministarstva; pripremu
predloga godis$njeg budzeta Biroa; izradu godi$njih izvjestaja o radu Biroa; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Biroa.

Clan 14

11. U Sluzbi za finansijske i raunovodstvene poslove vrie se poslovi koji se odnose
na:

finansijsko i materijalno poslovanje Ministarstva i Vojske; interno ra€unovodstvo i nadzor nad
izvrSenjem budZeta Ministarstva;, uceSée u izradi predloga strateSkih dokumenata iz
djelokruga rada; vrednovanje programa i izradu nezavisnih ekonomskih analiza za postupak
donos$enja kona¢nih odluka u sistemu finansiranja i planiranja Ministarstva; izradu
finansijskog plana Ministarstva; uskladivanje finansijskog plana sa odobrenim sredstvima u
budzetu, pripremu rjeSenja o rasporedivanju odobrenih sredstava prema nosiocima plana u
Ministarstvu; obezbjedenje namjenskog kori¢enja sredstava za finansiranje sistema
odbrane; obra¢un plata i drugih naknada, poreza i doprinosa; posebne usluge platnog
prometa i likvidature; vodenje knjigovodstvene evidencije; vodenje glavne knjige
Ministarstva; izradu godi$njeg finansijskog izvjeStaja; davanje predloga u izradi propisa u
oblasti finansijskog, ra¢unovodstvenog i materijalnog poslovanja iz nadleznosti Ministarstva i
Vojske; programsku podrsku pojedinih aplikacija u okviru finansijskog informacionog sistema;
pripremu izvjesStaja za nadlezni organ drzavne uprave; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Sluzbe.

11.1. U Birou za finansijsko planiranje vrée se poslovi koji se odnose na:

izradu finansijskog plana Ministarstva; u¢e$ce u izradi strateskih dokumenata iz djelokruga
rada; pripremanje rjeSenja o rasporedivanju odobrenih sredstava nosiocima izvrSenja
planova u Ministarstvu i Vojsci; vrednovanje programa i izradu nezavisnih ekonomskih
analiza za postupak dono$enja konacnih odluka u sistemu finansiranja i planiranja budzeta
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Ministarstva; u¢e$ée u izradi smjernica za sprovodenje sistema planiranja i programiranja;
utvrdivanje i uskladivanje predloga programa, fiskalnih smjernica za godi$nje planiranje;
izradu godisnjeg finansijskog izvjestaja; analizu poslovanja potrosacke jedinice; davanje
predloga u izradi propisa u oblasti finansijskog i raunovodstvenog poslovanja iz nadleznosti
Ministarstva; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa.

11.2. U Birou za poslove ra¢unovodstva vre se poslovi koji se odnose na:

finansiranje organizacionih jedinica kojima su odobrena finansijska sredstva na neposredno
trodenje, preko Drzavnog trezora; posebne usluge platnog prometa i likvidature; kontrolu
poslovanja potro$aéke jedinice (prethodna i naknadna), kontrolu knjigovodstvenih isprava i
upravnih akata u Birou za radunovodstvene poslove i neposrednu kontrolu poslovanja u
jedinicama; vodenje glavne knjige Ministarstva; kontrolu, obracun i isplatu zarada i drugih
liénih primanja profesionalnih vojnih lica i civilnih lica, drzavnih sluZbenika i namjestenika;
vodenje finansijskog knjigovodstva za organizacione jedinice i izradu propisanih mjesecnih,
periodiénih i godi$njih izvjestaja; davanje predloga u izradi propisa u oblasti finansijskog i
ratunovodstvenog poslovanja iz nadleZnosti Ministarstva, dostavljanje dokumentacije u vezi
zahtjeva Zastitnika imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, sudskih vjesStaka i slobodnog
pristupa informacijama iz nadleznosti Sluzbe; prenos i ¢uvanje novca i dnevnu kontrolu
blagajne; materijalno-tehni¢ko obezbjedenje za poslove SluZbe; programsku podrsku
pojedinih aplikacija u okviru finansijskog informacionog sistema; obradu, aZuriranje i Cuvanje
podataka; u&e$ce u izradi predloga propisa u oblasti finansijskog i ratunovodstvenog
poslovanja iz nadleznosti Ministarstva; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa.

Clan 15

12. U Sluzbi za administrativhe, pomoc¢ne i druge poslove vrSe se poslovi koji se
odnose na:

administrativne poslove iz domena upravljanja dokumentacijom, odnosno kancelarijskog
poslovanja: prijem, razvrstavanje, rasporedivanje, evidentiranje, ¢uvanje i arhiviranje akata i
predmeta; arhivsku djelatnost; vréenje kancelarijskog poslovanja u elektronskom obliku (e-
DMS); stampanje i umnozZavanje materijala; pruzanje administrativno-tehnicke podrske
rukovodnom kadru i druge poslove administrativne prirode u sklopu vrdenja poslova iz
osnovne djelatnosti; pomoéne i druge poslove neophodne za pravovremeno i efikasno
vréenje poslova Ministarstva, $to obuhvata poslove iz oblasti tehnickog odrzavanja objekata,
uredaja i opreme; pruzanje usluga u objektima Ministarstva; poslove vozaca, kurira,
odrzavanja Cistoce i druge slicne poslove; sacinjavanje i vodenje raznih vrsta evidencija,
ukljuéujuci evidenciju pokretnih stvari koje koristi Ministarstvo, kao i pokretanje popisa ove
imovine; odrZzavanje voznog parka; izradu mjesecnih i godi$njih izvjestaja; i vrSenje drugih
poslova i zadataka iz djelokruga Sluzbe.

12.1. U Pisarnici vrSe se poslovi koji se odnose na:

prijem podnesaka, akata i drugih posiljki neposredno, u elektronskom obliku i dostavljenih od
strane postanskih operatera; otvaranje i pregledanje posiljki; razvrstavanje i rasporedivanje
podnesaka, odnosno akata na podneske, akte upravnog postupka i akte drugih predmeta;
evidentiranje, davanje u rad i administrativno-tehni¢ku obradu podnesaka, odnosno akata;
otpremanje akata, razvodenje, arhiviranje i Cuvanje arhiviranih predmeta; obavljanje
kancelarijskog poslovanja u elektronskom obliku (e-DMS); €¢uvanje registraturske i arhivske
grade, izlu¢ivanje bezvrijednog registraturskog materijala, odabir i vrednovanje arhivske
grade kojoj su protekli rokovi &uvanja uz odobrenje Drzavnog arhiva, uniStavanje
bezvrijednog registraturskog materijala, sredivanje, oznacavanje, popisivanje, tehni¢ko
opremanje i obrada arhivske grade; utvrdivanje Liste kategorija registraturske grade sa
rokovima ¢uvanja; Cuvanje registraturske grade u sredenom i bezbjednom stanju od
ostecenja, uni$tenja i nestajanja, dok se od nje ne odabere arhivska grada; zastitu
registraturske i arhivske grade, u posebnim slu¢ajevima; predaju arhivske grade DrZzavnom
arhivu; vodenje propisanih evidencija; vréenje drugih poslova iz djelokruga Pisarnice, koji se
odnose na kancelarijsko poslovanje i arhivsku djelatnost.
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12.2. U Kancelariji za administrativhe, pomoc¢ne i druge poslove vrie se poslovi koji se

odnose na:

tehnicko odrzavanje objekata, uredaja i opreme, $tampanje i umnozavanje materijala,
pruzanje usluga u objektima Ministarstva; sacinjavanje i vodenje evidencije pokretnih stvari
na upotrebi u Ministarstvu, kao i pokretanje popisa ove imovine; poslove vozaca, kurira,
vodenje evidencija, odrzavanje voznog parka Ministarstva, izradu i dostavljanje izvjestaja o
stanju motornih vozila u Ministarstvu, odrzavanje Cistoce i slicne poslove; vrienje drugih

poslova iz djelokruga Kancelarije.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 16

Za izvrSavanje poslova u Ministarstvu, pored ministra/arke, drzavnih sekretara i sekretara/ke
Ministarstva, sistematizovana su i sluzbeni¢ka i namjestenit¢ka radna mjesta za 229 izvrSilaca.

R:r?' Naziv radnog mjesta i uslovi Broi
radnog|  ZAobavijanjeposiova | lb Opis poslova radnog mjesta
mjesta u odredenom zvanju
1. Ministar/ka
1
2 Drzavnil/a sekretar/ka
3. 2
4. Sekretar/ka Ministarstva — Koordinira radom unutras$njih organizacionih jedinica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— zavr$en fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika na
nivou B2,

— poznavanje rada na ra¢unaru.

koje vrSe finansijske, kadrovske,
kancelarijske poslove;

- obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje unutar
Ministarstva;

— obezbjeduje ostvarivanje odnosa sa drugim drzavnim
organima, organima lokalne samouprave, organima
lokalne uprave, privrede, nevladinim organizacijama i
gradanima;

— koristi i obraduje podatke najviSeg stepena tajnosti;

— za svoj rad odgovara ministru.

informaticke i
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REKTORAT ZA POLITIKU ODBRANE

- Rukovodi, organizuje, koordinira | kontrollée rad u
Direktoratu;

Generalni/a direktor/i .
diteioriics — rukovodi pripremom i izradom predloga odbrambenih

- VII1 nivo kvalifikacije politika, strategijskih i doktrinarnih dokumenata,
obrazovanja, programa, planova i projekata;
— fakultet iz oblasti drustvenih — obezbjeduje azurnost Plana odbrane;,
nauka, —rukovodi planiranjem, razvojem i funcionisanjem
- najmanije dvije godine sistema kriznog upravljanja u sektoru odbrane;
radnog iskustva na - obezbjeduje usagladenost nacionalnog sistema
poslovima rukovodenja ili pet odbrambenog planiranja sa odbrambenim planiranjem
godina radnog iskustva, u NATO:
— poloZen strucni ispit za rad u — ostvaruje saradnju i komunikaciju sa NATO i EU po
drZavnim organima, pitanjima odbrambenih i vojnih programa i planova;
—znanje engleskog jezika-nivo — ostvaruje medunarodnu saradnju u oblasti odbrane sa
B2, ministarstvima odbrane drugih drzava i ostalim
—poznavanje rada na bezbjednosnim  organizacijama i bezbjednosno-
racunaru, odbrambenim asocijacijama;

— ostvaruje neposrednu komunikaciju sa stranim vojno-
diplomatskim i drugim predstavnicima;

—ostvaruje saradnju sa drugim subjektima u
ostvarivanju nacionalnih bezbjednosnih ciljeva i
utvrdenim odbrambenim politikama;

— ostvaruje saradnju i komunikaciju sa UN i OEBS po
polititko-bezbjednosnim pitanjima,;

— ostvaruje saradnju sa civilnim sektorom i NVO koja se
odnosi na politiku odbrane;

—rukovodi pripremom zakona i podzakonskih akata iz
nadleznosti Direktorata;

—samostalno odluéuje o najsloZzenijim  struénim
pitanjima i vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga rada
Direktorata;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;
—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e;

— za svoj rad odgovara ministru/arki i Viadi.

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

2. | SJEDINJENE AMERICKE — Savjetuje ambasadora/ku po opétim pitanjima odbrane
DRZAVE - VASINGTON i bezbjednosti;
— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

Izaslanik/ca odbrane . F=I il e
—stara se o oc€uvanju, razvoju i promovisanju interesa

Profesionalno vojno lice, Crne Gore;

oficir/ka ~razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema;

ujedno: izaslanik/ca odbrane —saraduje sa ministarstvima odbrane, oruzanim

u Kanadi i vojni predstavnik pri snagama i drugim nadleznim organima, kao i vojno-

UN u Njujorku na 1 diplomatskim korom i vojno-diplomatskim udruzenjima

nerezidentnoj osnovi. u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje
prijema;

- neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva i
Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;

— izvr§ava sve protokolarne obaveze u zemlji priiema;
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w|

REPUBLIKA AUSTRIJA —
BEC

Vojni/a predstavnik/ca u
Stalnoj misiji Crne Gore pri
UN, OEBS i drugim
medunarodnim organizacijama
u Betu

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka

ujedno: izaslanik/ca odbrane
u Republici Austriji na
rezidentnoj osnovi i izaslanik
odbrane u Republici Sloveniji,
Republici Slovackoj, Republici
Ceskoj i Republici Madarskoj
na nerezidentnoj osnovi.

—prati rad svih organa UN-a, posebno Savjeta
bezbjednosti i Generalne skupstine i njihovih
pomoc¢nih organa, kao i programa, fondova i
specijalizovanih agencija iz sistema UN sa sjediStem u
Njujorku;

—ostvaruje kontakte na Dbilateralnoj osnovi sa
predstavnicima zemalja drugih €lanica UN-a, kao i sa
predstavnicima Sekretarijata UN;

—organizuje i nadzire pripreme i realizacije posjeta i
ucesca delegacije Ministarstva na skupovima UN;

—vr§i i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog/e  direktora/ice  Direktorata, drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-diplomatskih
predstavnika;

—vr$i  materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

— izraduje godi$niji izvjestaj rada kancelarije izaslanika;

- posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—-za svoj rad neposredno odgovara nacelniku/ci
Direkcije, generalnom/oj direktoruf/ici Direktorata i
ministru/arki.

~ Savjetuje ambasadora/ku po op&tim pitanjima odbrane
i bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—stara se o oc¢uvanju, razvoju i promovisanju interesa
Crne Gore;

—ucestvuje i prati rad Foruma za bezbjednosnu
saradnju;

— prati rad radnih grupa OEBS-a;

— prati ispunjavanje obaveza Crne Gore po pitanju
kontrole naoruzanja prema OEBS-u;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema ili medunarodne organizacije;

—saraduje sa ministarstvima odbrane, oruzanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i vojno-
diplomatskim korom i vojno-diplomatskim udruzenjima
u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje
prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva i
Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema i
medunarodnoj organizaciji;

— izvr§ava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—vri i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog/e  direktora/ice  Direktorata,  drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-diplomatskih
predstavnika;

—vr§i materijalno-finansijske  poslove za vojno-
diplomatsko predstavnitvo;

— izraduje godiéniji izvjestaj rada kancelarije izaslanika;

- posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;
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| Zamjenikl/ca vojnogle

predstavnika/ce u Republici
Austriji — Be¢

Profesionalno  vojno lice,
oficir/ka

ujedno: zamjenik/ca vojnog /e
predstavnika/ce u Stalnoj misiji
Crne Gore pri UN, OEBS i
drugim medunarodnim
organizacijama u Bec¢u na
rezidentnoj osnovi i
pomocnik/ca izaslanika/ce
odbrane u Republici
Slovatkoj, Republici Ceskoj i
Republici Madarskoj na
nerezidentnoj osnovi.

—za svoj rad neposredno odgovara nacelniku/ci
Direkcije, generalnom/oj direktoru/ici Direktorata i
ministru/arki.

UJEDINJENO
KRALJEVSTVO VELIKE
BRITANIJE | SUEVERNE
IRSKE - LONDON

Izaslanik/ca odbrane

Profesionalno  vojno lice,
oficir/ka

ujedno: izaslanik/ca odbrane
u Francuskoj, Kraljevini
Danskoj, Kraljevini Norveskoj i
Islandu na nerezidentoj
osnovi.

— Prati odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore i
zemlje prijema ili medunarodne organizacije;

— koordinira saradnju sa vojno-diplomatskim korom i
vojno-diplomatskim udruzenjima u zemlji prijema;

— prati realizaciju planova bilateralne saradnje na svim
nivoima sa zemljom prijema;

—udestvuje u protokolarnim obavezama u zemlji
prijema;

- zamjenjuje Izaslanika/cu odbrane po potrebi,

—vr$i i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generainog/e direktora/ice Direktorata i Smjernicama
za rad vojno-diplomatskih predstavnika;

-vr8i materijalno-finansijske  poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

— priprema struéne osnove za izradu redovnih i godisnjih
izvjestaja;

~ posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—-za svoj rad neposredno odgovara generalnom/oj
direktorici Direktorata i ministru/arki.

— Savjetuje ambasadora/ku po op$tim pitanjima odbrane
i bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—stara se o oéuvanju, razvoju i promovisanju interesa
Crne Gore;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema,;

—saraduje sa ministarstvima odbrane, oruzanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i vojno-
diplomatskim korom i vojno-diplomatskim udruZenjima
u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje
prijema;

- neposredno prati realizaciju planova Dbilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva i
Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema,;

- izvr§ava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—-vr§i i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog/e  direktora/ice  Direktorata,  drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-diplomatskih
predstavnika;

-vréi materijalno-finansijske  poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

- izraduje Godi$nji izvjestaj rada kancelarije izaslanika;

- posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

-za svoj rad neposredno odgovara nacelniku/ci
Direkcije, generalnom/oj direktoru/ici Direktorata i
ministru/arki.
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SAVEZNA REPUBLIKA
NJEMACKA - BERLIN

Izaslanik/ca odbrane

Profesionalno lice,

oficir/ka

vojno

ujedno: izaslanik/ca odbrane
u Republici Poljskoj, Republici
Letoniji, Republici Litvaniji,
Republici Estoniji, Kraljevini
Belgiji, Kraljevini Holandiji, VV
Luksemburg na nerezidentoj
OSNoVi.

— Savjetuje ambasadora/ku po opstim pitanjima odbrane
i bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—stara se o oCuvanju, razvoju i promovisanju interesa
Crne Gore;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema;

—-saraduje sa ministarstvima odbrane, oruZanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i vojno-
diplomatskim korom i vojno-diplomatskim udruzenjima
u zemlji prilema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje
prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruza pomoc¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva i
Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;

— izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—-vr8i i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog/e  direktoralice  Direktorata, drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-diplomatskih
predstavnika;

—vr8i  materijalno-finansijske
diplomatsko predstavnistvo;

— izraduje godiSnji izvjestaj rada kancelarije izaslanika;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—za svoj rad neposredno odgovara nacelniku/ci
Direkcije, generalnom/oj direktoru/ici Direktorata i
ministru/arki.

poslove za vojno-

Nacelnikica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,
- najmanje Cetiri
radnog iskustva,
— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na
racunaru,

godine

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

1.1. Dfl'ekcfja 8 PG DIEh Ao ObTare el iumoshs

~ Oganizuje, koordinira i rukovodi radom u Direkciji,
samostalan/na je u radu i odlu¢uje o najslozenijim
struénim pitanjima;

- predlaze smjernice za izradu strategija, programa,
planova i projekata u oblasti odbrane i prati njihovu
realizaciju;

— predlaze cilieve i prioritete politke odbrane, kao i
smijernice za planiranje odbrane;

— koordini$e izradom i azuriranjem Plana odbrane;

—prati aktivnosti u okviru NATO procesa planiranja
odbrane i predlaze smjernice za harmonizaciju
nacionalnog sa NATO procesom planiranja odbrane;

—prati implementaciju NATO cilieva sposobnosti i
predlaze mjere za unapredenje stanja;

— koordinira i priprema materijal za u¢e$ée crnogorskih
predstavnika na NATO sastancima vezanim za proces
odbrambenog planiranja, dodjeljivanja [
implementacije ciljeva sposobnosti;

— prati i analizira odluke sa NATO samita i ministarskih
susreta u oblasti procesa planiranja odbrane;

— koordinira i u€estvuje u pripremi radnih materijala i
dokumenata za Vladu, vezanih za izradu strateskih
dokumenata;
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- predlaze mjere za unaprijedenje sistema kriznog
upravljanja;

—koordinira izradu predloga Kataloga nacionalnih
odgovora na mijere Sjevernoatlantskog saveza za
odgovor na krize;

— koordiniSe pripremu i realizaciju nacionalnih i NATO
vjezbi kriznog upravljanja u sistemu odbrane;

—ovlaséeno je lice za rad u aplikaciji za razmjenu
podataka u okviru NATO sistema za odgovor na krize
(NCRSTA);

—ostvaruje saradnju sa drugim organima i
organizacijama po pitanju upravijanja i prevencije
krizama;

—rukovodi izradom izvjeStaja, planova i drugih
dokumenata iz oblasti planiranja odbrane koji se
dostavljaju NATO;

— koordini$e izradu programa rada, mjesecnog plana
rada i godi$njeg izvjestaja o radu Ministarstva;

— ostvaruje saradnju i koordinaciju sa medunarodnim i
nacionalnim organizacijama koje se bave planiranjem
odbrambenim planiranjem i kriznim upravljanjem;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

- vr8i i drugove po nalogu pretpostavljenog/e.

1.1.1. Odsjek za stratesko planiranje odbrane

Seflica

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje cetiri godine
radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
raéunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

- vréi najslozenije poslove u okviru djelokruga Odsjeka;

— zamjenjuje nacelnika/cu u njegovom odsustvu;

—koordinira radom Odsjeka u izradi strateSkih
dokumenata;

- predlaze ciljeve i prioritete politike odbrane, kao i

smjernice za planiranje odbrane;

— u¢estvuje u izradi Strategije nacionalne bezbjednosti,
Strategije odbrane, Strategijskog pregleda odbrane i
Dugoro€nog plana razvoja odbrane;

— koordinira uskladivanjem odbrambenih sa drugim
javnim politikama;

—prati rad NATO komiteta za odbrambenu politiku i
planiranje;

- predlaze uskladivanje nacionalnog sa NATO
procesom odbrambenog planiranja;

— prati implementaciju ciljeva sposobnosti;

— priprema izvjeStaje o realizaciji akcionih planova za
implementaciju stratesSkih dokumenata;

— ucCestvuje u izradu programa rada, mjese¢nog plana
rada i godi$njeg izvjestaja o radu Ministarstva;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca | -
za srednjoroéno planiranje i
analize sposobnosti

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

- nosilac/teljka je izrade srednjero€nih planova razvoja
odbrane;

- nosilac/telika je izrade godidnjeg izvjeStaja o
odbrambenom planiranju za OEBS;

— ucestvuje u izradi plana opremanja Vojske;

—ucestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o radu
Ministarstva,

— prati i izvjeStava o NATO procesu planiranja odbrane
(NDPP) i izradi politickih smjernica za ciklus planiranja
odbrane;

—daje preporuke za NDPP korak 3 i ucestvuje u
pripremi  materijala za  u€e8¢e  crnogorskih
predstavnika na NATO sastancima vezanim za proces
odbrambenog planiranja, dodjeljivanja i
implementacije ciljeva sposobnosti;

—ucestvuje u pripremi nacionalnih planskih dokumenata
za implementaciju cilieva sposobnosti i ispunjavanje
relevantnih NATO kriterijuma;

—priprema struéne osnove za izradu strateskih
dokumenata, projekata i programa u oblasti odbrane i
prati njihovu realizaciju;

—ucestvuje u pripremi izvjestaja o realizaciji akcionih
planova za implementaciju strateskih dokumenata;

—ucestvuje u pripremi godiSnjeg izvjeStaja o radu
Ministarstva i analizi ciljeva sposobnosti;

—priprema struéne osnove za izradu godiSnjeg
Izvjestaja o odbrambenom planiranju za OEBS;

- posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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— za dugoroéno planiranje,
strateSke analize i studije

— VIl nivo klasifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanije dvije godine
radnog iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u

10. | Samostalni/a savjetnik/ca | - - Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
za pracenje implementacije zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
ciljeva sposobnosti i samostalnost u radu;
izvjestavanje —prati implementaciju NATO cilieva sposobnosti
— VI nivo kvalifikacije dodijeljenih Crnoj Gori (NDPP korak 5);

obrazovanja, —priprema  materijale za uCeS¢e  crnogorskih
_ fakultet iz oblasti drudtvenih predstavnika na NATO sastancima vezanim za proces
nauka, odbrambenog planiranja, raspodijele i implementacije
—nai te #rd 3 cilieva sposobnosti;
:;?{;ﬂf il geome ihdnog — ucestvuje u pripremi nacionalnih planskih dokumenga
_ polozen struéni ispit za rad u za implementaciju qiljeya sposobnosti i ispunjavanje
drzavnim organima, relevantnih NATO kriterijuma;
_ znanje engleskog jezika-nivo — u€estvuje u izradi strateSkih dokumenata;
B1, —ulestvuje u izradi godidnjeg programa rada
~ poznavanje rada na Ministarstva;
racunaru, - prati implementacije planova i programa koji proizilaze
iz NATO procesa planiranja odbrane;
ili — prati i izvieStava o NATO procesu planiranja odbrane
NDPP i izradi politickih smjernica za svaki ciklus
profesionalno vojno lice, planiranja odbrane;
oficir/ka. — posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;
—vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

11. | Samostalni/a savjetnik/ca | — - Vr$i najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
za kratkoroéno planiranje, zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
programiranje i pracenje samostalnost u radu;
aktivnosti — objedinjava informacije i izraduje godi$nji program
~ VIl nivo kvalifikacije [ada Minsiarstve, . o

obrazovanja, — priprema strut‘.ne. osnove za izradu godiSnjeg
— fakultet iz oblasti drustvenih lzvjestaja o radu Ministarstva;
ili humanistiékih nauka, - objedinj:ava_ informacije i izraduje godisnje smjernice
— najmanije tri godine radnog za planiranje odbrane; , -
iskustva, — priprema struéne osnove za izradu predloga godisSnjeg
— polozen strucni ispit za rad u b“.dz‘?'t"’,' =h o‘dbr_anu, . .
drzavnim organima, - ot:\jgdlnjava i izraduje mjeseCne planove rada
- znanje engleskog jezika-nivo Ministarstva; _
A2, — posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
— poznavanje rada na obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;
ratunaru, — objedinjava planove aktivnosti medunarodne
odbrambene saradnije i prati njihovu implementaciju;
ili — vr$i pripremu analiza realizacije programa i planova;
. S — vr$i evidenciju i analizu usavrSavanja i obuke
profesmna_lr_wo vojno lice, zaposlenih u Direkciji i izraduje mjeseCne izvjestaje;
oficir/ka. & .
e S L i N — vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e. .
12. | Samostalni/a savjetnik/ca Il - Vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analitiCki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opstim uputstvima
neposrednog rukovodiocaltelike;

— priprema struéne osnove za izradu i pripremu
strate$kih dokumenata;

— priprema struéne osnove za izradu doktrina, projekata,
planova i programa iz oblasti odbrane i prati njihovu
realizaciju;

— priprema struéne osnove za izradu godisSnjeg izvjestaja
o radu Ministarstva;
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13.

drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanije rada na
racunaru,

ili

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Samostalni/a savjetnik/ca |

— VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A1,

- poznavanje rada na
radunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

14.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru

—znanje engleskog jezika —
nivo B1.

— priprema struéne osnove za izradu Dugoro¢nog plana
razvoja odbrane Crne Gore,

— priprema struéne osnove za izradu Godisnjih smjernica
za planiranje odbrane;

— priprema struéne osnove za izradu godi$njeg lzvjestaja
0 odbrambenom planiranju;

— ucestvuje u  pracenju
sposobnosti;

— prati strateSka dokumenta drugih drzava i analizira
strategijske trendove;

— priprema struéne osnove za izradu materijala za Vladu;

implementacije  ciljeva

_|- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struénost, analitiCki pristup i
samostalnost u radu;

—proucava i analizira simetricne/asimetricne prijetnje
bezbjednosti i procjenjuje njihov uticaj na i odbranu
Crne Gore;

—analizira bezbjednosne i odbrambene koncepte
susjednih zemalja, kao i ¢lanica NATO i EU;
— procjenjuje komparativne prednosti/nedostatke

koncepata odbrane i predlaze optimalni koncept za
Crnu Goru;

—analizira stanje bezbjednosnog okruzenja Crne Gore i
moguci uticaj na razvoj sistema odbrane Crne Gore;

—analizira usaglaSenost dokumenata planiranja razvoja
sistema odbrane sa politickim prioritetima Crne Gore i
bezbjednosnim i odbrambenim ciljevima;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struénost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje i analizira strateSka dokumenta i sacinjava
informacije u vezi istih;

— prati izvrSavanje i sprovodenje zakona i drugih propisa
iz oblasti odbrane;

—daje struéno misljenje i primjedbe na zakone, uredbe,
odluke, pravilnike, uputstva iz oblasti odbrambenog
sistema i sistema drzavne uprave;

- analizira usaglasenost dokumenata planiranja razvoja
sistema odbrane sa politiCkim prioritetima Crne Gore i
bezbjednosnim i odbrambenim ciljevima;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

| Seflica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
— fakultet iz oblasti drustvenih

nauka,

1.1.2 Odsjek za planove odbrane i krizno upravijanje

—"Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

— vr$i najslozenije poslove u okviru djelokruga Odsjeka;
- rukovodi izradom i azuriranjem Plana obrane;

— rukovalac/teljka Plana odbrane;

—odgovaran/na_za odbrambene pripreme i planove
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—najmanije Cetiri godine
radnog iskustva,

— polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

16.

podrske civilnim institucijama u vanrednim situacijama;

—-odgovaran/na za izradu smijernica odbrambenih
priprema i kriznog upravljanja;

—pruza podrsku u izradi planova odbrane nosilaca
odbrambenih priprema;

— prati rad NATO komiteta i za krizno upravljanje;

- predlaze uskladivanje nacionalnog sistema sa NATO
sistemom kriznog upravljanja;

—izraduje predlog Kataloga nacionalnih odgovora NATO
mjere za odgovor na krize;

— prati implementaciju mjera za krizno upravljanje iz
NATO Priru¢nika za odgovor na krize i nacionalnih
mjera;

—prati trendove razvoja i predlaze mjere za
unaprijedenje nacionalnog sistema kriznog
upravljanja;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji nacionalnih i NATO
vjezbi kriznog upravljanja u sistemu odbrane;

—ovladceno je lice za rad u aplikaciji za razmjenu
podataka u okviru NATO sistema za odgovor na krize
(NCRSTA);

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
za planove odbrane

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanije tri godine radnog
iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— poznavanje rada na
racunaru,

ili

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— rukovodi izradom i aZzuriranjem Plana odbrane;

— rukovalac/teljka Plana odbrane Crne Gore;

— prikuplja i obraduje podatke za izradu Plana odbrane
Crne Gore u saradnji sa nosiocima odbrambenih
priprema;

— prikuplja i obraduje podatke za izradu Plana odbrane
Ministarstva u saradniji sa organizacionim jedinicama;

— izraduje izvode iz Plana odbrane Crne Gore;

— priprema struéne osnove za izradu strateskih i
razvojnih dokumenata (dugoro€ni i srednjoroCni
planovi);

— pruza struénu pomo¢ u usmjeravanju i pomo¢ u radu
nosiocima odbrambenih priprema u izradi i azuriranju
njihovih planova odbrane;

— vr8i pripremu planova za reagovanje u vanrednim
situacijama — podrska upravljanja i prevencije krizama
u saradnji sa GeneralStabom i ostalim subjektima
zaduZenim za pruZanje pomoci civilnim institucijama u
kriznim situacijama;

— u€estvuje u izradi predloga Kataloga nacionalnih
odgovora na mijere Sjevernoatlantskog saveza za
odgovor na krize;

— uCestvuje u pripremama i realizaciji nacionalnih i
NATO vjezbi kriznog upravljanja u sistemu odbrane;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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171
18.

Visi/a savjetnik/ca lll — za
krizno upravljanje

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vr8i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struénost i
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodiocal/teljke;

—ucestvuje u pripremi materijala iz oblasti kriznog
upravljanja;

— pribavlja informacije iz otvorenih izvora o krizama u
blizem i daljem okruzenju koje bi mogle imati uticaje
na Crnu Goru i koje bi se mogle iskoristiti za naucene
lekcije za unapredenje nacionalnog sistema odgovora
na krize;

—ucestvuje u pripremi izrade Analize implementacije
cilieva sposobnosti iz domena kriznog upravljanja;

— ucestvuje u planiranju, analizama i prac¢enju saradnje
sa NATO i partnerima u oblasti kriznog upravljanja;

— prati implementaciju planova programa i obveza koje
proizilaze iz NDPP, radi pripreme dokumentacione
osnove za izradu analiza iz domena odbrambenog
planiranja odbrambenih priprema i kriznog upravljanja;

—ucestvuje u pripremi godisnjih izvjestaja, programa i
planova;

—ucestvuje u izradi predloga Kataloga nacionalnih
odgovora na NATO mjere za odgovor na krize;

—ucestvuje u pripremama i realizaciji nacionalnih i
NATO vjezbi kriznog upravljanja u sistemu odbrane;

vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e

19.

20.

Seflica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Samostalni/a referent/kinja

—1V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru,

- Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku,

—priprema struéne osnove za izradu strateskih
dokumenta, planova, programa i drugo;

—priprema struéne osnove za izradu GodiSnjih
smjernica za planiranje odbrane;

— prati i analizira viSe aspekata odbrambenih politika;

— priprema struéne osnove za izradu analiza i procjena
odbrambenog sistema Crne Gore;

—izraduje smjernice za odbrambeno planiranje,
angazuje se na pripremi planskih dokumenata i
drugo;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

—~Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru€nih tehnika, stru€nost
i samostalnost u radu;

— izraduje periodicne izvjestaje na osnovu podataka iz
evidencije;

- vodi evidenciju o primanju i slanju dnevne obicne i e-
mail poste;

—priprema podatke za izradu odgovarajucih
informativnih i statistickih materijala;

—vrs$i poslove koji se odnose na prosliedivanje
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21

profesionalno vojno lice
(e podoficir/ka. B
Samostalni/a referent/kinja

- 1V1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

- najmanje dvije godine radnog

iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru,

— profesionalno vojno lice -
podoficir

22,

23.

materijala nastalih u radu;

- vr§i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe
Odsjeka;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetniki/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na raunaru

—znanje engleskog jezika -
nivo B1.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka - matematika i
racunarske nauke ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
radunaru,

- Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost
i samostalnost u radu;

—vr8i tehnicku obradu dokumenata za potrebe
Odsjeka;

—vodi evidenciju o primanju i slanju dnevne i e-mail
poste;

—vr§i poslove koji se odnose na prosliedivanje
materijala nastalih u radu,

—vr$i administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Odsijeka;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

—-Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

zahtijevaju posebnu struénost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje i analizira strateSka dokumenta i sacinjava
informacije u vezi istih;

— prati izvr8avanje i sprovodenje zakona i drugih
propisa iz oblasti odbrane;

— daje stru¢no misljenje i primjedbe na zakone, uredbe,
odluke, pravilnike, uputstva iz oblasti odbrambenog
sistema i sistema drZzavne uprave;

—analizira usagladenost dokumenata planiranja razvoja
sistema odbrane sa politickim prioritetima Crne Gore i
bezbjednosnim i odbrambenim ciljevima;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

—Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje periodi¢ne izvjestaje na osnovu podataka iz
evidencije;

- vodi evidenciju o primanju i slanju dnevne obine i e-
mail poste;

—priprema podatke za izradu odgovarajucih
informativnih i statistickih materijala;

- analizira stanje bezbjednosnog okruzenja Crne Gore i
moguci uticaj na razvoj] sistema bezbjednosti i
odbrane Crne Gore;

— analizira usaglasenost dokumenata planiranja razvoja
sistema odbrane sa politickim prioritetima Crne Gore i
bezbjednosnim i odbrambenim ciljevima;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

33




24,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje tri godina radnog
iskustva,

~ polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice —
oficir/ka.

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje periodi¢ne izvjestaje na osnovu podataka iz
evidencije;

- vodi evidenciju o primanju i slanju dnevne obicne i e-
mail poste;

—priprema podatke za izradu odgovarajucih
informativnih i statistickih materijala;

—vr§i poslove koji se odnose na prosljedivanje
materijala nastalih u radu,

— analizira stanje bezbjednosnog okruzenja Crne Gore i
moguéi uticaj na razvoj sistema bezbjednosti i
odbrane Crne Gore;

- analizira usaglasenost dokumenata planiranja razvoja
sistema odbrane sa politickim prioritetima Crne Gore i
bezbjednosnim i odbrambenim ciljevima;

- vréi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e. |

25,

26.

Visi savjetnik 11l

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1
ili VI novou kvalifikacije,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje rada na racunaru.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

- najmanje tri godina radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

profesionalno vojno lice —
oficir/ka.

— Obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka koji zahtijevaju
posebnu struénost, analiticki pristup i samostalnost u
radu;

—izraduje zahtjeve za potros$nju i informise o
raspolozivim sredstvima Odsjeka;

—prati i vr$§i analizu realizacije mjesecnih planova
Odsjeka;

- izraduje periodi¢ne izvjestaje na osnovu podataka iz
evidencije;

- vodi evidenciju o primanju i slanju dnevne obitne i e-
mail poste na nivou Odsjeka;

—vr§i administrativho-tehnicke poslove za potrebe
Qdsjeka;

- Vr$i najsloZenije poslove koji zahtijevaju primjenu

utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
stru¢nost i samostalnost u radu;

- uskladjuje jezicke termine i pojmove sa sistemom
odbrane;

- vr§i gramaticke korekcije analiza, izvjestaja i drugih
akata Odsjeka,;

- vodi evidenciju o primanju i slanju dnevne obicne i
e-mail poste;

- analizira usaglasenost dokumenata planiranja
razvoja sistema odbrane sa politickim prioritetima
Cme Gore i bezbjedonosnim i odbrambenim

izazovima;

- priprema podatke za izradu odgovarajucih
informativnih i statistickih materijala;

- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

12. Direkcija za medun;mdnusaradnju
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Nacelnik/ica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili nauka,

- najmanje cetiri godine
radnog iskustva,

- polozen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo

— poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji,
samostalan/na je u radu i odluuje o najsloZenijim
struénim pitanjima;

— koordinira izradu planova bilateralne i multilateralne
saradnje;

- daje predloge o unapredenju medunarodne saradnje;

—stara se o sprovodenju postupaka za zakljuéivanje
medunarodnih sporazuma i ugovora iz oblasti
medunarodne odbrambene saradnje;

- saraduje sa ministarstvima odbrane saveznitkih i
partnerskih zemalja, regionalnim i medunarodnim
odbrambenim organizacijama i inicijativama;

- razvija saradnju sa vojno-diplomatskim korom:;

—organizuje neposrednu pripremu izaslanika odbrane
Cme Gore za upucéivanje na vojno-diplomatsku
duznost u inostranstvu;

—ostvaruje kontakte i saradnju sa predstavnicima
medunarodnih organizacija u Crnoj Gori i odrzava
dijalog Ministarstva sa institucijama UN-a i OEBS-a;

—vr8i nadzor nad pripremom, izradom i podno$enjem,
inicijalnih, redovnih i periodiénih izviestaja o
sprovodenju medunarodno pravnih instrumenata,
projekata i strateSkih dokumenata i prati kalendar
implementacije obaveza koje proizilaze iz UN i OEBS,
a u domenu nadleznosti su Ministarstva;

— koordinira obaveze Ministarstva iz medunarodnih
sporazuma i ugovora u oblasti kontrole naoruzanja i
izgradnje mjera bezbjednosti i povjerenja;

—koordinira i u¢estvuje u pripremi radnih materijala i
dokumenata za Vladu;

— koordinira izradu periodi¢nih i godi$njih izvjestaja;

—ostvaruje saradnju sa drugim organima i
organizacijama po pitanju medunarodne saradnje;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog./e

~ 1.2.1. Odsjek za bilateralnu saradnju i regionalne inicijative

28. | Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku,
: : i talan/na je u radu i vr$i najsloZenije poslove u

- VII1 nivo kvalifikacije SETIOSIA : i i
obrazovanja, okviru djelokruga Odsjeka koji zahtijevaju posebnu

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

- najmanije cetiri godine
radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili

profesionalno vojno lice,

stru¢nost, analiti¢ki pristup i samostalnost u radu;

—-po potrebi zamjenjuje nacelnika/cu Direkcie u
njegovom/nom odsustvu;

—prati i analizira planove bilateralne saradnje sa
saveznickim zemljama;

—priprema i predlaze mjese¢ne i godi$nje izvjestaje
Odsjeka;

—ostvaruje saradnju sa kancelarijama saveznickih
vojno-diplomatskih predstavnika u Crnoj Gori (na
rezidentnoj i nerezidentnoj osnovi);

— predlaze i sprovodi mjere za unaprjedenje saradnje i
izraduje izvjestaje i informacije o tome;

— priprema strué¢ne osnove za izradu odbrambenih
projekata i programa sa saveznickim zemljama i prati
njihovu realizaciju;
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29,

oficir/ka.

— priprema i realizuje posjete, pregovore i sastanake u
okviru saradnje sa saveznickim zemljama;

—saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokreée odgovarajuce projekte i inicijative;

— priprema struéne osnove, sprovodi postupak i prati
realizaciju sporazuma i memoranduma sa saveznickim
zemljama;

- posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za bilateralnu saradnju

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

ujedno: izaslanik/ca odbrane
u Bosni i Hercegovini,
Republici Srbiji, Republici
Sjevernoj Makedoniji i
Republici Turskoj na
nerezidentoj osnovi.

- Vréi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struénost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— prati i analizira saradnju sa ministarstvima odbrane
zemalja za koje je zaduZen/a;

- odgovoran je za deponovanje, aZuriranje i evidenciju
bilateralnih sporazuma u oblasti odbrane;

— predlaze i sprovodi mjere za unapriedenje bilateralne
saradnje i izraduje izvjestaje i informacije o tome;

—priprema struéne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti odbrambene saradnje i prati
njihovu realizaciju;

— uéestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

- saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokre¢e odgovarajuce projekte i inicijative;

— uéestvuje u izradi planova bilateralne saradnje i prati
njihovu realizaciju;

— priprema i sprovodi struéne osnove za izradu postupka
i prati realizaciju sporazuma i memoranduma sa
zemljama za koje je zaduzen;

—vr§i evidenciju i analizu usavr$avanja, seminara i
obuke zaposlenih u Odsjeku i dostavlja mjeseCne
izvjestaje;

- posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

30.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za bilateralnu saradnju

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

ujedno: izaslanik/ca odbrane
u Republici Albaniji, Republici
Grckoj, Republici Italiji i
Republici Hrvatskoj na
nerezidentoj osnovi.

- Vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struénost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— prati i analizira saradnju sa ministarstvima odbrane
zemalja za koje je zaduZen/a,

— odgovoran je za deponovanje, azuriranje i evidenciju
bilateralnih sporazuma u oblasti odbrane;

- predlaZe i sprovodi mjere za unaprjedenje bilateralne
saradnje i izraduje izvjestaje i informacije o tome;

— priprema struéne osnove za izradu projekata |
programa iz oblasti odbrambene saradnje i prati
njihovu realizaciju;

— ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;
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31.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
za bilateralnu saradnju

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih  nauka
nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

32.
33.
34,

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za bilateralnu saradnju

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
—fakultet iz oblasti drustvenih

—saraduje sa drugim organima drZzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokrece odgovarajuce projekte i inicijative;

— ucestvuje u izradi planova bilateralne saradnje i prati
njihovu realizaciju;

— priprema i sprovodi struéne osnove za izradu postupka
i prati realizaciju sporazuma i memoranduma sa
zemljama za koje je zaduzen;

—vr8i evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i
obuke zaposlenih u Odsjeku i dostavlja mjese¢ne
izvjestaje;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e. b

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka kaiji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analitiCki pristup i
samostalnost u radu;

—prati i analizira saradnju sa ministarstvima odbrane
saveznickih zemalja za koje je zaduZen/a;

—odgovoran/na je za deponovanje, azuriranje i
evidenciju bilateralnih sporazuma sa saveznicama u
oblasti odbrane;

— predlaze i sprovodi mjere za unaprjedenje saradnje i
izraduje izvjestaje i informacije o tome;

—analizira podatke iz izvjeStaja vojno-diplomatskih
predstavnika savezni¢kih zemalja i u skladu sa tim
predlaZze odgovaraju¢e mjere za unaprjedenje
saradnje;

—priprema struéne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti odbrambene saradnje sa
saveznicama i prati njihovu realizaciju;

— ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

—saraduje sa drugim organima drZzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokrece odgovarajuce projekte i inicijative;

—saraduje sa kancelarijama  vojno-diplomatskih
predstavnika savezni¢kih zemalja akreditovanih u
Crnoj Gori;

—izraduje planove bilateralne saradnje sa saveznickim
zemljama i prati njihovu realizaciju;

— priprema i sprovodi struéne osnove za izradu postupka
i prati realizaciju sporazuma i memoranduma sa
saveznitkim zemljama,

—vrsi evidenciju i analizu usavr$avanja, seminara i
obuke zaposlenih u Odsjeku i dostavlja mjesecne
izvjestaje;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struénost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— prati i analizira saradnju sa ministarstvima odbrane
saveznickih zemalja za koje je zaduzen/a;

—odgovoran/na je =za deponovanje, aZuriranje i
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~ 36.

ili  humanistickih  nauka
nauka,

— najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
analiticar/ka finansijskog i
materijalnog poslovanja

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
radunaru.

Samostalni/a savjetnik/ca Il |
— za bilateralnu saradnju

—VII1 nivo kvalifikacije

evidenciju bilateralnih sporazuma sa saveznicama u
oblasti odbrane;

— predlaze i sprovodi mjere za unaprjedenje saradnje i
izraduje izvjestaje i informacije o tome;

—analizira podatke iz izvjeStaja vojno-diplomatskih
predstavnika saveznitkih zemalja i u skladu sa tim

predlaze odgovarajute mjere za unaprjedenje
saradnje;

— priprema strucne osnove za izradu projekata’ i
programa iz oblasti odbrambene saradnje sa

saveznicama i prati njihovu realizaciju;

— uéestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

—saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokrece odgovarajuce projekte i inicijative;

—-saraduje sa kancelarijama  vojno-diplomatskih
predstavnika saveznickih zemalja akreditovanih u
Crnoj Gori;

— izraduje planove bilateralne saradnje sa savezniCkim
zemljama i prati njihovu realizaciju;

— priprema i sprovodi struéne osnove za izradu postupka
i prati realizaciju sporazuma i memoranduma sa
saveznickim zemljama;

—vodi evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i
obuke zaposlenih u Odsjeku i dostavlja mjesecne
izviestaje;

| — vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju struénost i samostalnost u radu u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca;

— priprema struéne osnove za izradu predloga godiSnjeg
budzeta za aktivnosti Direktorata i Kabineta ministra;

— ucestvuje u izradi mjesecnih planova rada Direktorata i
Kabineta ministra;

— obavlja finansijske poslove koji se odnose na funkciju
ovjeravanja tacnosti i ispravnosti predloga ili zahtjeva
za placanje;

— izraduje dokumentaciju za finansijsku obradu;

—priprema i obraduje putne naloge i potrebne
dokumentacije za sluzbena putovanja lica iz
Direktorata i Kabineta ministra (rezervacije avio karata
i smjestaja, kupovine avio karata, itd.);

— prati realizaciju budzeta vojno-diplomatskih
predstavnika i analizira materijalno i finansijsko
poslovanje;

—vréi finansijske poslove obrade ra¢una po pitanju
medunarodnih misija i kontribucija;

—vodi sluZzbene evidencije o
planiranih u budzetu Direktorata;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

utrosku sredstava

- Vrs8i najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analitiCki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opstim uputstvima
neposrednog rukovodiocal/teljke;
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obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1,

~ poznavanje rada na
racunaru.

—ucestvuje u analizi i pracenju saradnje sa
ministarstvima odbrane zemalja za koje je zaduZen/a;

— predlaze i sprovodi mjere za unaprijedenje saradnje i
izraduje izvjestaje i informacije o tome;

—ostvaruje  saradnju sa kancelarijama vojno-
diplomatskih predstavnika saveznitkih zemalja u Crnoj
Gori;

— ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

—ucestvuje u analizi podataka iz izvjeStaja vojno-
diplomatskih predstavnika u savezni¢kim zemljama i u
skladu sa tim predlaze odgovaraju¢e mjere za
unaprjedenje saradnje;

—priprema struéne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti saradnje sa saveznic¢kim zemljama
i prati njihovu realizaciju;

—ucestvuje u saradnji sa drugim organima drzavne
uprave i institucijama i pokrece odgovarajuce projekte
i inicijative;

— priprema stru€ne osnove za izradu planova bilateralne
odbrambene saradnje sa savezni¢kim zemljama i prati
njihovu realizaciju;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

37.
38.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
— za bilateralnu saradnju

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka,

- najmanje jedna godina
radnog iskustva,

— polozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na
racunaru.

39.

Savjetnik/ca Il

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanija,

-Vrsi poslove iz djelokruga Odsjeka koji zahtijevaju
struénost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodiocaltelike;

—prati aktivnosti bilateralne saradnje sa saveznickim
zemljama radi priprema informaciono-dokumentacione
osnove za izradu analiza i izvjestaja;

— ucestvuje u pripremi informacija i drugih informaciono-
dokumentacionih materijala za izradu projekata i
programa vezanih za odbrambenu saradnju sa
saveznickim zemljama;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

—ucCestvuje u pripremi za izradu i prati realizaciju
sporazuma, memoranduma i drugih dokumenata koji
proizilaze iz oblasti saradnje sa savezni¢kim
zemljama;

— ucestvuje u pripremi informacija, analiza i materijala;

— priprema struéne osnove za izradu predloga godisnjeg
budZeta za aktivnosti Direkcije i vodi sluzbene
evidencije o utro$ku sredstava planiranih u budZetu
Direktorata;

— prati realizaciju budzeta vojno-diplomatskih
predstavnika i analizira materijalno i finansijsko
poslovanje;

—vr8i finansijske poslove obrade ra¢una po pitanju
medunarodnih misija i kontribucija;

—vr8i poslove prevodenja dokumenata za potrebe

Direktorata;

| — vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vr8i poslove iz djelokruga Odsjeka koji zahtijevaju -
struénost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodiocal/teljke;
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M.

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka,
humanistickih,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva,

— polozen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B2,

— poznavanje rada na
racunaru

profesionalno lice, oficir/ka.

| Samostalni/a savjetnik/ca | —
za odbrambene regionalne
inicijative

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika -
nivo B1,

— poznavanje rada na
racunaru,

ili

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

za saradnju sa partnerskim

— prati implementaciju projekata i programa vezanih za
odbrambenu saradnju sa partnerskim zemljama;

—~ucestvuje u analizi i pracenju saradnje sa
ministarstvima odbrane zemalja za koje je zaduZen/a;

— ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

—ucestvuje u pripremi sporazuma, memoranduma i
drugih dokumenta koji proizilaze iz saradnje sa
partnerskim zemljama;

—ucéestvuje u saradnji sa drugim organima drzavne
uprave i institucijama i pokrec¢e odgovarajuce projekte
i inicijative;

— priprema stru¢ne osnove za izradu planova bilateralne
saradnje sa drugim drzavama u vezi pitanja
medunarodne saradnje i prati njihovu realizaciju;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— sprovodi Plan godi$njih aktivnosti Odsjeka;

- vr8i nadzor nad pripremom, izradom i podnoSenjem
izvieStaja o realizaciji obaveza koje proizilaze iz
ostvarivanja saradnje sa regionalnim inicijativama;

—usmjerava i koordinira kontakte sa organima i tijelima
regionalnih inicijativa;

— prati aktivnosti u regionalnim inicijativama i u skladu sa
tim predlaze odgovarajuée mjere za unapredenje
saradnje;

—priprema struéne osnove za izradu izvjestaja o
aktivnostima regionalnih inicijativa;

- prati regionalnu situaciju i prioritetne procese |
aktivnosti regionalnih inicijativa, kao i njihovu saradnju
sa drugim medunarodnim akterima, kao i interakciju
partnerskih relacija sa istima i priprema odgovarajuce
informacije i analize;

—vr$i nadzor nad pripremom, izradom i podno$enjem
izvjeStaja o realizaciji obaveza koje proizilaze iz
ostvarivanja saradnje sa regionalnim i subregionalnim
inicijativama, procesima i mehanizmima;

—priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz djelokruga nadleznosti Odsjeka i prati
njihovu realizaciju;

— priprema struéne osnove za izradu, sprovodi postupak
i prati realizaciju sporazuma, memoranduma i drugih
dokumenata koji proizilaze iz u¢eséa u regionalnim
inicijativama;

—saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
regionalnih inicijativa;

—vr$i poslove prevodenja dokumenata za potrebe
Direktorata;

- posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

—Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struénost, analitiCki pristup i
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zemljama

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

— najmanje dvije godine
radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na
racunaru.

samostalnost u radu u skladu sa opstim uputstvima
neposrednog rukovodiocalteljke;

—-ostvaruje saradnju sa kancelarijama vojno-
diplomatskih predstavnika partnerskih zemalja u Crnoj
Gori;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

—ucestvuje u analizi podataka iz izvjeStaja vojno-
diplomatskih predstavnika u partnerskim zemljama i u
skladu sa tim predlaze odgovarajuce mjere za
unaprjedenje saradnje;

—priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti saradnje sa partnerskim zemljama
i prati njihovu realizaciju;

—udestvuje u saradnji sa drugim organima drZavne
uprave i institucijama i pokre¢e odgovarajuce projekte
i inicijative;

— priprema struéne osnove za izradu planova bilateralne
odbrambene saradnje sa partnerskim zemljama i prati
njihovu realizaciju;

— priprema strutne osnove za izradu izvjeStaja o
aktivnostima regionalnih inicijativa;

—vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenogle.

42,

Samostalni/a savjetnik/ca lll

— odbrambene regionalne

inicijative i saradnju sa

partnerskim zemljama

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

—najmanje jedna godina
radnog iskustva,

- polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na
raCunaru.

- Vrsi poslove iz djelokruga Odsjeka koji zahtijevaju
struénost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca/teljke;

—prati aktivnosti bilateralne saradnje sa partnerskim
zemliama i implementaciju akcionih  planova
odbrambenih regionalnih inicijativa;

- priprema informacije, analize, podsjetnike i ostale
materijale iz oblasti saradnje sa partnerskim zemljama
i okviru odbrambenih regionalnih inicijativa;

- prati implementaciju projekata i programa vezanih za
odbrambenu saradnju sa partnerskim zemljama i
regionalnim inicijativama;

—ugestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

—priprema sporazume, memorandume i druga
dokumenta koji proizilaze iz saradnje sa partnerskim
zemljama i ¢lanstva u regionalnim inicijativama,;

—priprema strutne osnove za izradu izvjeStaja o
aktivnostima regionalnih inicijativa;

— prati saradnju Crne Gore sa UN, odnosno sa njegovim
organima i tijelima, posebno po pitanjima iz oblasti
bezbjednosti koje su u nadleznosti Ministarstva;

—priprema  materijal za ucCe$te  predstavnika
Ministarstva na relevantnim UN forumima;

— prati aktivnosti UN predstavnistava u Crnoj Gori;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

=

43.

Samostalni/a referent/kinja

—1V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— najmanje dvije godine
radnog iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u

—Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, struénost i
samostalnost u radu;

— rukovalac/teljka je materijalno-tehnickim sredstvima u
Direktoratu;

—vodi evidenciju materijalno-tehnickih sredstava u
Direktoratu;
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drzavnim organima,
— poznavanje rada na
racéunaru,

profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

— stara se o ispravnosti informatickih sredstava;

—~stara se o popuni kancelarijskim materijalom za
potrebe Direktorata;

— stara se o dugovaniju i tehnickoj ispravnosti motornih
vozila u Direktoratu;

—vodi radnu listu prisustva na poslu u Direktoratu;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

1.2.3. Odsjek za UN, OEBS i kontrolu naoruzanja - Verifikacioni centar

-5

Seflica
Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Inspektor/ka |
Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku,
samostalan/na je u radu i vr§i najslozenije poslove u
okviru djelokruga Odsjeka;

—po potrebi zamjenjuje nacelnika/cu Direkcije u
njegovom odsustvu;

— koordinira i odgovoran/na je za implementaciju Beckog
dokumenta 2011 i Sporazuma o podregionalnoj
kontroli naoruzanja i s tim u vezi priprema i predvodi
inspekcije/evaluacijske i pratece timove i stara se o
pravovremenoj razmjeni godi$njih informacija;

— ucestvuje u implementaciji medunarodnih sporazuma i
ugovora iz oblasti kontrole naoruzanja i izgradnje
mjera bezbjednosti i povjerenja;

— u€estvuje u saradnji sa medunarodnim i nacionalnim
organizacijama koje se bave kontrolom naoruzanja;

— koordinira pripremom misljenja, stavova i predloga u
vezi sa dokumentima o kontroli naoruzanja;

—ucestvuje na aktivhostima 8Sefova Verifikacionih
centara i sastancima o implementaciji Beckog
dokumenta 2011 i Sporazuma o podregionalnoj
kontroli naoruzanja;

—priprema dokumenata za uceSce predstavnika
Ministarstva na relevantnim sastancima iz domena
nadleznosti Odsjeka;

— planira i ostvaruje saradnju i koordinaciju sa drugim
verifikacionim centrima drzava ucesnica OEBS;

—rukovodi i stara se o realizaciji koordinacionih
verifikacionih aktivnosti u okviru NATO;

—ucestvuje u radu nacionalnih tijela za kontrolu
naoruzanja i interresornim konsultacijama;

— priprema stru¢ne osnove za izradu propisa iz oblasti
kontrole naoruzanija;

- nosilac/telika je izrade planskih dokumenata i
izvjeStaja Odsjeka;

- obezbjeduje funkcionisanje mijera bezbjednosti i
zastite u Odsjeku;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

| —vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

- Vrs$i najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—po potrebi zamjenjuje $efa/icu Odsjeka u
njegovom/nom odsustvu;

— odgovara za punu implementaciju BeCkog dokumenta
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46.

Inspektor/ka |

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

2011;

— organizuje posjetu vojnim jedinicama i demonstraciju
naoruzanja u Crnoj Gori po Bec¢kom dokumentu 2011;

—odgovara za realizaciju inspekcijskog rezima po
Beckom dokumentu 2011;

—uc€estvuje u organizovanim posjetama vojnim
jedinicama drugih zemalja;

— ucestvuje u inspekcijskim aktivnostima drugih drzava
po Belkom dokumentu 2011, na osnovu planova
bilateralne saradnje i planova inspekcijskih aktivnosti
NATO VCC;

—nosilac/telika je aktivnosti planiranja inspekcijskog
rezima preko NATO VERITY mreze,

— u€estvuje na sastancima i medunarodnim pregovorima
po Beckom dokumentu;

— ucestvuje u implementaciji Sporazuma o]
podregionalnoj kontroli naoruzanja (SPKN) u zemlji i
inostranstvu;

—ucestvuje u implementaciji obaveza po ¢&lanu V
Dejtonskog mirovnog sporazuma;

— priprema struéne osnove za izradu plana obuke
inspektora Direkcije i inspektora sa liste inspektora
Vojske po sporazumima za koje je nadleZan;

- priprema misljenja, stavove i predloge u vezi sa
sporazumima za ¢iju je implementaciju odgovoran/na;
- nosilac/telika je izrade i pravovremene razmjene

informacije AEMI i GEMI,

—pruza ekspertsku pomo¢ drugim organizacionim
jedinicama po pitanju ispunjavanja obaveza prema
OEBS;

- posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

- Vréi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—-odgovara za implementaciju Sporazuma o
podregionalnoj kontroli naoruzanja u zemlji i
inostranstvu;

—odgovara za implementaciju obaveza po ¢lanu V
Dejtonskog mirovnog sporazuma;

— priprema miSljenja, stavove i predloge u vezi sa
sporazumima za koje je nadlezan;

— planira i realizuje sve inspekcijske aktivnosti po SPKN;

—izraduje plan obuke inspektora Direkcije i inspektora
sa liste inspektora Vojske po SPKN;

— priprema materijal i ucestvuje u radu Stalne radne
grupe i Podregionalne konsultativne komisije — SPKN;

—pruza ekspertsku pomo¢ drugim organizacionim
jedinicama po pitanju ispunjavanja obaveza prema
UN;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

47.

Samostalni/a savjetniki/ca |

- Vréi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struénost, analiti¢ki pristup i
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48.

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

— najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

— najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
racunaru,

samostalnost u radu;

— ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

—priprema struéne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti odbrambene saradnje OEBS i prati
njihovu realizaciju;

—sprovodi postupak i prati realizaciju sporazuma,
memoranduma i drugih dokumenata iz djelokruga
OEBS-a;

— prati aktivnosti relevantnih OEBS tijela po pitanjima
medunarodne bezbjednosti, o€uvanja mira, mirovnih
operacija, rjeSavanja kriznih Zarista i drugih
bezbjednosnih izazova i izraduje izvjestaje i predloge;

—prati aktivhosti OEBS u politi€ko-vojnoj dimenziji,
izraduje analize izvjestaje i predloge;

— prati saradnju Crne Gore sa OEBS-om, odnosno sa
njegovim organima i tijelima, posebno po pitanjima iz
oblasti bezbjednosti koje su u nadleznosti
Ministarstva;

—priprema materijal za ucte$te predstavnika
Ministarstva na relevantnim OEBS forumima;

— prati aktivnosti predstavniStava OEBS-a u Crnoj Gori;

—izraduje kalendare obaveza prema OEBS, prati
implementaciju, priprema materijal za godiSnju
analizu;

—izraduje i objedinjuje inicijalne i periodi¢ne izvjestaje o
sprovodenju medunarodnih rezolucija, konvencija i
OEBS dokumenata i prati njihovu primjenu u skladu sa
kalendarom implementacije i obavezama Ministarstva;

—prati aktivnosti i priprema elemente za izradu
informacija, analiza i predloga stavova o aktuelnim
pitanjima iz oblasti medunarodne bezbjednosti sa
posebnim osvrtom na obaveze Ministarstva po tom
osnovu;

—priprema struéne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti multilateralne saradnje i prati
njihovu realizaciju;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

— Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struénost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

—priprema struéne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti odbrambene saradnje UN i prati
njihovu realizaciju,

—sprovodi postupak i prati realizaciju sporazuma,
memoranduma i drugih dokumenata iz djelokruga UN-
a,

—prati aktivnosti relevantnin UN tijela po pitanjima
medunarodne bezbjednosti, o€uvanja mira, mirovnih
operacija, rjeSavanja kriznih ZariSta i drugih
bezbjednosnih izazova i izraduje izvje$taje i predloge;

— prati_aktivnosti i rad relevantnih UN organa i tijela u
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[ 49.

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

oblasti rjeSavanja globalnih izazova za mir i
bezbjednost, izraduje izvjestaje, analize i predloge

— prati saradnju Crne Gore sa UN, odnosno sa njegovim
organima i tijelima, posebno po pitanjima iz oblasti
bezbjednosti koje su u nadleznosti Ministarstva;

—priprema materijal za uceS¢e predstavnika
Ministarstva na relevantnim UN forumima;

— prati aktivnosti UN predstavni$tava u Crnoj Gori;

—prati aktivnosti i priprema elemente za izradu
informacija, analiza i predloga stavova o aktuelnim
pitanjima iz oblasti medunarodne bezbjednosti sa
posebnim osvrtom na obaveze Ministarstva po tom
osnovu;

—priprema struéne osnove za izradu projekata |
programa iz oblasti multilateralne saradnje i prati
njihovu realizaciju;

- posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Inspektor/ka Il

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka,

— najmanje dvije godine
radnog iskustva,

— polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vajno lice,
oficir/ka.

- Vrs$i najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu struénost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa ops$tim uputstvima
neposrednog rukovodiocalteljke;

—odrzava funkcionalnost OEBS komunikacijske mreze i
zaduZen je za prijem i slanje obavjestenja preko
OEBS komunikacione mreze;

—tehni¢ki je korisnik/ca nacionalne krajnje korisnicke
stanice OEBS komunikacione mreze;

- nosilac/telika je tehnicke izrade i pravovremene
razmjene godis$njih informacija po: SPKN, BD-11,
GEMI i dr;

—u saradnji sa drugim organizacionim jedinicama
Direkcije priprema struéne osnove za izradu
informacija koje proizilaze iz obaveza prema UN i
OEBS;

—vr§i analize godi$njih informacija i relevantnih
dokumenata, rezolucija i sporazuma po pitanju
kontrole naoruzanja i priprema informacie za

nadleZne organe;

- vr§i mapiranje aktivnosti i azuriranje informacija na
osnovu podataka koje dobijle preko OEBS
komunikacione mreze;

- Cuva i dostavlja neophodne podatke iz razmijenjenih
informacija drugih drzava;

—prati kalendar obaveza OEBS-a i UN-a i priprema
predlog godi$njih i mjese¢nih planova rada Odsjeka;

— po mogucnosti u¢estvuje u sprovodenju inspekcija po
BD-11 i SPKN-u u zemlji i inostranstvu;

— vrsi analize oruzanih snaga drugih drzava, promjena u
naoruzanju, ljudstvu, vojnim rasporedima i odrzavanju
vojnih vjezbi i o tome dostavlja izvjestaj nadleznim
organima;

—izraduje plansku dokumentaciju i objedinjuje
periodiéne i godis$nje izvjestaje za Direkciju;

— vr§i administrativhe poslove za Direkciju;

— vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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. 1.3.  Direkcija za NATO i EU : :
50. | Nacelnik/ca — Organizuje, koordinira i rukovodi radom Direkcije,
_VII1 nivo kvalifikacije - rasp_orgduje i koptroiiﬁe izvr§avanje poslova u
obrazovanja Odsjecima unutar Direkcije,

— fakittet i obllasti dristvenih msamosltalal_'nfna!_ je u radu i odluéuje o najslozenijim
ili humanistickih nauka, _stryémm pitanjima, , A .
_ najmanije &etiri godine —lZngstavg ggneralnpg!u _d_lrektoraz‘lcq o] rglevantnlm

radnog iskustva, aktivnostima i razvoju politika NATO i EU, iz domena
— polozen strucni ispit za rad u odprane, : : : ; .
drzavnim organima, —vrsi ana_llzu i d_aje prgt_:lloge za implementaciju
— znanje engleskog jezika-nivo relevqn?mh NATO ' E.U polie, .
B2, —koordlqlra aktivnostima odbrambene saradnje sa
- poznavanje rada na NATO. '.EU‘ . is ;
raRtnan - koord_lp_lr_a pripremu materijala za NATO i EU sastanke
’ u razli¢itim formatima,
ili — koordinira izradu analiza i dokumenata koja se odnose
na klju¢ne zadratke NATO-a, i EU odbrambenu
profesionalno vojno lice, politiku;
oficir/ka. — koordinira rad odbrambenog dijela Stalne Misije Crne
Gore pri NATO;

—daje struénu podrSku Misiji Crne Gore pri NATO u
Briselu;

— ucestvuje u pripremi vojno-diplomatskih predstavnika
za rad u nacionalnim predstavnistvima i NATO
strukturama;

— vr§i obradu NATO, EU i drugih klasifikovanih
podataka i posjeduje dozvolu za rad sa tajnim
podacima,

—vréi i druge poslove po nalogu generalnog/e

. i direktoralice. -
1.3.1. Odsjek za NATO
51. Seflica — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku,
_VII1 nivo kvalifikacije samos_.lalanina je u radu i obavlja najsloZenije poslove
obrazovanija, u Odsjeku,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka,

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva,

— polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na
radunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—analizira i izvjeStava nacelnika/cu Direkcile o
odbrambenim, politi¢kim i drugim aktivnostima NATO,
—odgovoran/na je za pripremu materijala za uce$ce
predstavnika Ministarstva na sastancima u NATO i
partnerskim formatima, kao i drugim relevantnim

skupovima,

—organizuje pracenje aktivnosti koje se odnose na
ucesce pripadnika Vojske u NATO i EU misijama i
operacijama,

—vr$i komunikaciju sa predstavnicima odbrambeno-
vojnog dijela Stalne Misije Crne Gore pri NATO,

— prati izradu i implementaciju politicko-vojnih savjeta,
NATO strateskih dokumenata, politika i koncepata,

- saraduje sa drugim drZavnim institucijama, prije svega
sa Ministarstvom vanjskih poslova,

—odgovoran/na je za izradu, periodi¢nih i godisnjih
izviestaja iz nadleznosti Odsjeka;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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52.
53.
54,

55.
56.

57.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
za NATO

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

~znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
—za NATO

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva,

— polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo

— poznavanje rada na
ragunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
—za NATO

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka,

—najmanje jedna godina

—Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koiji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup |
samostalnost u radu;

— predlaze Plan godisnjih aktivnosti Odsjeka,

— prati aktivnosti na planu implementacije kljuénih NATO
zadataka (odvracanje i odbrana, projektovanje
stabilnosti),

— prati implementaciju politicko-vojnih savjeta i odluka
donijetih na NATO samitima i susretima ministara
odbrane,

—prati izradu NATO dokumenata, politicko vojnih
savjeta, politika i koncepata,

— priprema materijale za uc¢esce ministra/arke odbrane i
direktora/ice za politiku odbrane na sastancima NATO
u razli¢itim formatima,

— priprema struéne osnove za izradu izvje$taja sa NATO
ministarskih i susreta politickih direktora,

— priprema materijale za Konferencije, panel diskusije i
druge skupove iz domena NATO,

— prati aktivnosti italijanske Grupe u okviru koncepta
okvirnih nacija,

— saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih institucija,

—saraduje sa NATO $kolom Oberamergau po pitanju
realizacije kurseva i obuka;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznaku tajnosti;

— vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e. |

—-Vrsi slozene poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju struénost i samostalnost u radu u skladu sa
uputstvima neposrednog rukovodiocalteljke;

— prati aktivnosti na planu implementacije klju¢nih NATO
politika;

—prati izradu NATO dokumenata, politicko vojnih
savjeta, politika i koncepata;

—priprema materijale za uce$¢e predstavnika
Ministarstva na sastancima NATO, kao i drugim
relevantnim skupovima;

—azurira podatke i dokumente vezane za aktivnosti
Crne Gore u NATO;

—priprema struéne osnove za izradu informativnih
materijala u vezi sa aktivhostima u NATO programima;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
zvani¢nika NATO-a Crnoj Gori;

— saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih institucija
u realizaciji poslova vezano za NATO,

- posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

— Ucestvuje u pripremi informacija i drugih materijala za
izradu izvjestaja i analiza vezanih za saradnju u okviru
NATO;

— ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta predstavnika
NATO Crnoj Gori;

—ucestvuje u pripremi za upucivanje predstavnika
Ministarstva u vojno-diplomatska predstavnistva Crne
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58.

radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

— poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

NATO

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

~ fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,

— polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

— poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

59.

— Seflica odbrambenog
dijela Stalnog
predstavnistva Crne Gore
pri NATO (Brisel —
Kraljevina Belgija)

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2.

Gore u inostranstvu;

— priprema periodi¢ne i godis$nje izvjeStaje
Odsjeka/Direkcije;

— prati saradnju sa NATO agencijom za komunikacije i
informacije (NCIA) po pitanju realizacije kurseva i
obuka,

— prati saradnju sa NATO centrima izvrsnosti;

— priprema informativhe materijale u vezi sa tekucim
desavanjima u NATO-u;

- posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

— Ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta predstavnika
NATO Crnoj Gori;

—ucestvuje u pripremi za upucivanje predstavnika
Ministarstva u vojno-diplomatska predstavniStva Crne
Gore u inostranstvu;

—priprema  periodi¢ne i godidnje  izvjestaje
Odsjeka/Direkcije;

—ostvaruje saradnju sa KFOR-om po pitanju tranzita
preko teritorije Crne Gore;

— prati saradnju sa NATO odbrambenim koledzom iz
Rima;

—vr8i evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i
obuka zaposlenih u Direkciji i dostavlja mjesecne
izvjestaje;

— prati i priprema informacije o NATO mirovnim misijama
i operacijama;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnikica |

— Koordinira rad savjetnika za odbranu u Stalnom
predstavnis$tvu Crne Gore pri NATO;

— daje predloge o unapredenju rada odbrambenog dijela
Stalnog predstavnistava Crne Gore pri NATO;

- savjetuje Vojnog predstavnika/cu i ambasadora/ku
Crne Gore pri NATO i EU o odbrambenim pitanjima;

~ priprema stru¢ne osnove za izradu dokumenata NATO
za potrebe Ministarstva i prati njihovu implementaciju;

— po potrebi u¢estvuje u radu komiteta, odbora i radnih
grupa u NATO;

— odrzava neposrednu komunikaciju direktorom/icom za
politiku odbrane i sa Odsjekom za NATO po svim
pitanjima iz svog djelokruga;

—ucestvuje u  organizaciji posjeta  zvanicnika
Ministarstva i Vojske institucijama NATO;

— priprema strutne osnove za izradu periodicnih i
godi$njih planova i izvjeStaja iz domena odbrambene
problematike;

— prati materijalno-finansijsko poslovanje;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

46




60.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
savjetnik/ca za odbranu u
Stalnom predstavnistvu
Crne Gore pri NATO (Brisel
- Kraljevina Belgija)

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2.

— Po potrebi mijenja $efalicu odbrambenog dijela misije,

—savjetuje Vojnog predstavnika/cu i ambasadora/ku
Cme Gore pri NATO o pitanja vezanim za
odbrambenu politiku,

— priprema struéne osnove za izradu dokumenata NATO
vezanim za pitanja odbrambene politike i planiranja za
potrebe Ministarstva i prati njihovu implementaciju,

—ucestvuje na sastancima NATO komiteta i radnih
tijela,

— priprema izvjestaje sa sastanka NATO komiteta,

—odrzava neposrednu komunikaciju sa Odsjekom za
NATO po svim pitanjima iz svog djelokruga;

—odrzava komunikaciju izmedu Odsjeka za NATO i
politickog dijela Stalne Misije Crne Gore za potrebe
izrade dokumenata iz nadleznosti Odsjeka za NATO,

—ucCestvuje u  organizaciji posjeta zvaniCnika
Ministarstva tijelima i agencijama NATO-a;

— prati materijalno-finansijsko poslovanije;

- posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

61.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
savjetnik/ca za odbranu u
Stalnom predstavnistvu
Crne Gore pri NATO (Brisel
- Kraljevina Belgija)

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2.

— Uc€estvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u
NATO, po nalogu pretpostavljenog/e;

— priprema izvjestaje sa sastanka NATO komiteta,

—ucestvuje na NATO konferencijama  po nalogu
pretpostavljenog/e,

—priprema stru¢ne osnove za izradu NATO
dokumenata,

—odrzava neposrednu komunikaciju sa Odsjekom za
NATO po svim pitanjima iz svog djelokruga rada,

—ucestvuje u organizaciji posjeta zvaniCnika
Ministarstva institucijama NATO;

—priprema stru¢ne osnove za izradu periodi¢nih i
godi$njih planova i izvjeStaja iz domena odbrambene
problematike;

- posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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 1.3.2. Odsjek za EU

62.

Seflica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka,

- najmanije cetiri godine
radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
racunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku,
samostalan/na je u radu i vr$i najsloZenije poslove u
okviru djelokruga Odsjeka koji zahtijevaju posebnu
stru¢nost, analitiki pristup i samostalnost u radu;

- predlaze Plan godi$njih aktivnosti Odsjeka;

— prati razvoj i aktivnosti u okviru Zajednicke spoljne i
bezbjednosne politike (CSDP);

—usmijerava i koordinira komunikaciju sa organima i
tijelima EU;

— priprema struéne osnove za izradu analitickih i
informativnih materijala o aktivhostima vezanim za EU
inicijative iz domena odbrane;

—inicira i koordinira moguée programe i projekte
saradnje sa EU,

—analizira i izvjeStava o aktivnostima EU u oblasti
zajednicke spoljne i bezbjednosne politike;

—odrzava saradnju sa drugim institucijama i resorima,
prije svega Ministarstvom vanjskih poslova, a vezano
za EU aktivnosti:

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

63.

=n

‘Samostalni/a savjetnik/ca |
za EU

~VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

~ fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka,

— najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika -
nivo B1,

— poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

| Ssamostalni/a savjetnik/ca II

—-za EU

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

— najmanje dvije godine

radnog iskustva,

- Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— prati saradnju NATO- EU i implementaciju aktivnosti u
okviru oblasti definisanih Zajednickom deklaracijom o
NATO i EU saradniji;

— prati razvoj EU inicijativa u domenu odbrane (PESCO,
EDF, PESCO;

— ucestvuje u pripremi izvjestaja o realizaciji obaveza iz
pregovaratkog poglavlja 31 - Zajednit¢ka vanjska,
bezbjednosna i odbrambena politika sa EU;

— priprema materijale i dokumenata za u¢es¢e Ministra
odbrane i Direktora za politku odbrane na
konferencijama i panel diskusiama o pitanjima
evropske odbrambene politike;

— azurira Podsjetnik o NATO | EU saradniji;

— saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih institucija
u realizaciji poslova vezanih za EU;

— ugestvuje u izradi periodi¢nih i godi$njih izvjestaja;

— ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika EU Ministarstvu;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

| —vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

—~Vr§i slozene poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
opétim uputstvima neposrednog rukovodiocalteljke;

— prati razvoj EU inicijativa u domenu odbrane (PESCO,
EDF);

— prati sprovodenje Programa za pristupanje Crne Gore
Evropskoj uniji;

— ucestvuje u pripremi izvjestaja o realizaciji obaveza iz
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— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
racunaru.

65.

pregovaratkog poglavlja 31 - Zajedni¢ka vanjska,
bezbjednosna i odbrambena politika sa EU;

—udestvuje u pripremi materijala i dokumenata za
ucesée ministra odbrane i generalnog direktora za
politiku odbrane na konferencijama i panel diskusijama
o pitanjima evropske odbrambene politike;

— azurira podsjetnik o saradnji Ministarstva i EU;

- saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih institucija
u realizaciji poslova vezanih za EU;

— prati i azurira informaciju o ucescu pripadnika Vojske
u misijama i operacijama EU;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika EU Ministarstvu;

—ucestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma,;
—ucestvuje u pripremi i izradi dokumenata i

medunarodnih sporazuma;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Visi/a savjetnik/ca Ill - za EU

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,

— polozen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
racunaru.

— Prati sprovodenje Programa za pristupanje Crne Gore
Evropskoj uniji;

— ucestvuje u pripremi izvjeStaja o realizaciji obaveza iz
pregovarackog poglavlja 31 - Zajedni¢tka vanjska,
bezbjednosna i odbrambena politika sa EU;

—ucestvuje u pripremi materijala i dokumenata za
uéed¢e ministra odbrane i generalnog direktora za
politiku odbrane na konferencijama i panel diskusijama
o pitanjima evropske odbrambene politike;

— saraduje sa predstavnicima drugih drZzavnih institucija
u realizaciji poslova vezanih za EU;

—ucestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika EU Ministarstvu;

—ucestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma,;

— ucestvuje u izradi Podsjetnika Ministarstva i EU,

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

66.

Generalni/a direktor/ica

— Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;
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- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,

— koordinira rad organizacionih jedinica u Direktoratu;
- rasporeduje i kontroli§e izvrSavanje poslova;

- neposredno vrsi najslozenije poslove u Direktoratu;
- odluéuje o najslozenijim struénim pitanjima;

— koristi i obraduje podatke najviseg stepena tajnosti;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e;
— za svoj rad odgovara ministru/arki.

oficir/ka.
. 2.1. Direkcija za planiranje i razvoj ljudskih resursa
67. | Nacelnik/ca —Rukovodi i koordinira radom uzih organizacionih
: B jedinica, samostalan/na je u radu i odluuje o
~ Vi1 nivo kyallflkacue Jnajsloienijim struénim intanjima iz nadleijnosti
obrazovanja, i i

— fakultet iz oblasti drustvenih Dlrekcue,_ el ; T
el — unapreduje _organizaciju rada,_ c_iaje_ mgtrukgue i
B najma'nje getiri godine radnog uputst_v_a u ‘Cl.lju efllfasnljeg funkcmms_ama Direkcije; W
il iiaton - koordl_mra___l ‘lzradwe predlog P_rawlmka 0 unutradnjoj

2y —_—— organizaciji i sistematizaciji Ministarstva,
—go}ozep struchni .‘Sp't zarad u —koordinira izradu strateskih i planskih dokumenata,

rzavnim organima, ] A . bl alahiia Dieboie:

- znanje engleskog jezika-nivo prOjek_aFa i i deciiug 2 A .
A2 — koordinira izradu planova obaveza koji proizilaze iz
! : g razvojnih dokumenata i razli¢itih vidova medunarodne

~poznavanje rada na racunaru, saradnje i predlaze prioritetne aktivnosti;
ili - predlaze smijernice  za unapredenje funkcije

upravljanja ljudskim resursima;

profesionalno vojno lice, —predlaze smjernice za unapredenje u oblasti

oficir/ka. profesionalnog razvoja ljudskih resursa;

- predlaze razliite vidove medunarodne saradnje u
oblasti ljudskih resursa;

— prati sprovodenje strateskih i planskih dokumenata,
projekata i programa kroz monitoring i kontrolu
azurnog sprovodenja planiranih mjera i aktivnosti;

— izraduje program rada i izvjestaje o radu Direkcije;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

_ : _| —vrsii druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
; 2.1.1. Odsjek za planiranje ljudskih resursa SR S
68. | Seflica — Rukovodi i koorqinira radom_ Odsje:ks_i; I _
—samostalan/na je u radu i odluéuje o pitanjima iz
—VII1 nivo kvalifikacije nadleznosti Odsjeka,
obrazovanja, —daje instrukcije i wuputstva u cilju efikasnijeg

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanije cetiri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

funkcionisanja Odsjeka;

— koordinira i u€estvuje u izradi razvojnih i planskih
dokumenata iz oblasti ljudskih resursa;

—analizira planove obaveza i sagledava mogucnosti
medunarodne saradnje u oblasti ljudskih resursa i
daje inicijative za saradnju;
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—znanje engleskog jezika-nivo
B1,
- poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

69.

—prati dinamiku realizacije planova i izraduje
periodi€ne izvjestaje o stepenu realizacije;

—predlaze korektivne mijere za prevazilazenje
neplaniranin  odstupanja i izazova, prilikom
sprovodenja razvojnih i planskih dokumenata, u cilju
njihove pune implementacije;

— priprema nacrte planova i programa kojima se
godi$nje projektuju i usmjeravaju mjere na
zapo$ljavanju i odlivu kadrova iz Ministarstva i
Vojske;

—na osnovu analiza najboljih praksi iz oblasti ljudskih
resursa u NATO, EU i zemljama regiona, predlaze
preporuke za unaprjedenje djelovanja u ovoj oblasti;

—vr$i poslove koordinatora’ke u vezi pitanja rodne
ravnopravnosti iz nadleznosti Ministarstva i predlaze
mjere za unapredenje rodne ravnopravnosti;

— ucestvuje u izradi predloga Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva;

— priprema i podnosi periodi¢ne i godiSnje izvjestaje u
vezi pitanja rodne ravnopravnosti;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— izraduje informacije i izvjestaje iz djelokruga Odsjeka;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju struénost i samostalnost u radu, u skladu
sa opstim uputstvima neposrednog/e
rukovodioca/teljke;

— priprema struéne osnove za izradu razvojnih i drugih
planskih i programskih dokumenata iz oblasti ljudskih
resursa;

— priprema nacrte planova i programa kojima se
godi$nje projektuju i usmjeravaju aktivnosti na
promociji i privlatenju kadrova za potrebe Vojske;

—analizira obaveze iz oblasti ljudskih resursa koje
proisticu iz strateSkih i planskih razvojnih
dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova
bilateralne i multilateralne saradnje, kao i planova i
programa NATO i EU i drugih vidova medunarodne

saradnje i priprema nacrte godiSnjih planova
obaveza;

- priprema programe za uvodenje u posao
novozaposlenih  sluzbenika i prati  njihovo
sprovodenje;

—redovno prati i analizira planove obaveza i aZurira
novonastale obaveze, koje se zbog dinamike
promjena nijesu mogle sagledati u momentu
planiranja | predlaze mjere | aktivhosti radi
prilagodavanja kadrovskih procesa novim
okolnostima;

—prati realizaciju planova i programa i sacinjava
periodiéne izvjestaje o stepenu i efektima realizacije,
odstupanjima i izazovima za njihovo sprovodenije;

—analizira i azurira prakse iz oblasti ljudskih resursa u
NATO, EU i zemljama regiona i priprema stru¢nu
osnovu za izradu preporuka za unapredenje procesa
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70.

Samostalni/a savjetnik/ca llI

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

upravljanja ljudskim resursima;

—uéestvuje u poslovima rodne ravnopravnosti iz
nadleznosti Ministarstva;

— ucestvuje u izradi predloga Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva;

— saraduje sa organizacionim jedinicama Ministarstva i
Vojske za potrebe izrade planova i programa i
pracenja njihove implementacije;

— priprema struéne osnove za izradu programa rada i
izvjestaja o radu;

—izraduje analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga
QOdsijeka;

- vrdi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

—Vrsi slozene poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu, u skladu
sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodiocalteljke;

— priprema stru¢ne osnove za izradu razvojnih i drugih
planskih i programskih dokumenata iz oblasti ljudskih
resursa;

—priprema nacrte planova i programa kojima se
godi$nje projektuju i usmjeravaju mjere i aktivnosti na
obrazovanju, usavr$avanju i stipendiranju,
personalnoj podrdci i rodnoj ravnopravnosti
Ministarstva i Vojske;

—prati realizaciju planova i programa i sacinjava
periodi¢ne izvjestaje o stepenu i efektima realizacije,
odstupanjima i izazovima za njihovo sprovodenije;

—analizira i azurira prakse iz oblasti ljudskih resursa u
NATO, EU i zemljama regiona i priprema stru¢nu
osnovu za izradu preporuka za unaprijedenje procesa
upravljanja ljudskim resursima;

—ucestvuje u poslovima rodne ravnopravnosti iz
nadleznosti Ministarstva,

—redovno prati i analizira planove obaveza i aZurira
novonastale obaveze, koje se zbog dinamike
promjena nijesu mogle sagledati u momentu
planiranja i predlaze mjere i aktivhosti radi
prilagodavanja kadrovskih procesa novim
okolnostima;

—priprema, prikuplja, obraduje i analizira podatke
dobijene putem anketiranja i drugih istrazivackih
metoda, radi predlaganja preporuka za unaprjedenje
procesa upravljanja ljudskim resursima;

— kontinuirano saraduje sa organizacionim jedinicama
Ministarstva i Vojske za potrebe prikupljanja podataka
za interno i eksterno izvjeStavanje i za potrebe
izvieStavanja o planovima upravijanja ljudskim
resursima;

—saraduje sa organizacionim jedinicama Ministarstva i
Vojske za potrebe izrade planova i programa;

— ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;

— izraduje analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga
Odsjeka;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

52




71.

Samostalni/a referent/kinja

- 1V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanije dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

-Vréi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost
i samostalnost u radu;

—vrsi tehniCku obradu podataka o usavrSavanju i obuci
lica u sluzbi u Vojsci, kadeta, stipendista i zaposlenih
u Ministarstvu i prati njihovu realizaciju;

—priprema podatke za plan koris¢enja godis$njih odmora
za Direkciju;

—ucestvuje u pripremi potrebnih dokumenta za
upucivanje na obrazovanje i usavrSavanje;

—ucestvuje u obradi podataka i pripremi dokumentacije
za komisiju, a u vezi obrazovanja i usavr$avanija lica;
—obezbjeduje podatke iz kadrovske evidencije potrebne

za rad Direkcije;

-vr8i poslove struéno-tehniCke obrade podataka o
prisutnosti na radu zaposlenih i izraduje radne liste za
Direktorat;

—priprema i vrSi poslove obrade putnih naloga i
potrebne dokumentacije za sluzbena putovanja lica iz
Direkcije;

—obezbjeduje potrebne uslove za sastanke i docek
inostranih delegacija;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Seflica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanije ¢etiri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

73.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije

. Odsjek za razvoj ljudskih resursa

— Rukovodi i koordinira radom Odsjeka;

— vrsi najslozenije poslove u okviru djelokruga Odsjeka;

—priprema strune osnove za izradu razvojnih
dokumenata iz oblasti ljudskih resursa;

— prati i analizira procese izbora lica za obrazovanje,
stipendiranje, usavr8avanje i unapredenje i daje
smijernice;

—daje smijernice iz oblasti obrazovanja, stipendiranja,
usavrSavanja, karijernog razvoja i unapredivanja
profesionalnih vojnih lica;

—daje smjernice za usmjeravanje karijernog razvoja
zaposlenih;

—daje preporuke za unapredenje zakonske |
podzakonske regulative iz oblasti razvoja ljudskih
resursa,;

— koordinira  sprovodenjem
bilateralne saradnje iz
usavrsavanja i obuke;

— priprema struéne osnove za izradu zahtjeva za
budZetskim sredstvima po pitanju obrazovanja,
stipendiranja, usavrSavanja i obuke;

—izraduje odluke =za izbor lica za
medunarodnim misijama i operacijama;

— izraduje informacije i izvjestaje iz djelokruga Odsjeka;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

aktivnosti
oblasti

iz planova
obrazovanja,

ucesée u

- Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;
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74.

obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— prati, vodi evidenciju i analizira usavrSavanje lica u
sluzbi u Vojsci i zaposlenih u Ministarstvu i priprema
struéne osnove za izradu analiza i izvjeStaja na
osnovu podataka o njihovoj realizaciji;

—analizira potrebe, predlaze i prati realizaciju obuke
stranih jezika zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci u
saradnji sa partnerskim zemljama i institucijama u
zemlji i predlaze mjere za dalje unapredenje procesa
u¢enja stranih jezika;

— priprema stru¢ne osnove za izradu analize o uticaju
obrazovanja, usavr$avanja i obuke na razvoj karijera
vojnih lica;

—na osnovu analize potreba izraduje predloge za
planove bilateralne saradnje po pitanju usavr$avanja;

— predlaze razvojne politike i unapredenje zakonske i
podzakonske regulative iz oblasti razvoja ljudskih
resursa,

— priprema i uéestvuje u sprovodenju oglasa za izbor
lica u sluzbi u Vojsci za obrazovanje i usavr§avanje;

— priprema struéne osnove za izradu predloga projekata
iz oblasti obrazovanja i usavrSavanja sa institucijama
u zemlji i medunarodnim partnerima;

—izraduje odluke za izbor lica zaposlenih u
Ministarstvu, odnosno u sluzbi u Vojsci za
obrazovanje i usavravanje;

—ucestvuje u izradi sporazuma o obrazovanju i
usavrSavanju izmedu Ministarstva i partnerskih
zemalja;

—ucestvuje u pripremi dokumentacione osnove za
izradu planova usavrSavanja i analizira njihovo
sprovodenije;

— priprema stru€ne osnove za izradu predloga budzeta
za potrebe usavriavanja i obuke;

— priprema struéne osnove za izradu programa rada i
izvjestaja o radu;

—priprema struéne osnove za izradu analiza,
informacija i izvjestaja iz djelokruga Odsjeka;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

— Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—prati i analizira potrebe za obrazovanjem kadeta i
stipendiranjem studenata za potrebe Vojske;

—na osnovu utvrdenih potreba, sprovodi postupak
javnog oglaSavanja za obrazovanje kadeta i za
stipendiranje studenata;

—analizira i prati procese izbora kadeta u saradnji sa
komisijom za izbor i priprema potrebnu dokumentaciju
za njihovo upucivanje na akademije;

—prati obrazovanja kadeta i stipendista i izraduje
izvjestaje;

—analizira programe i planove obrazovanja na vojnim
akademijama i drzavnim ustanovama visokog
obrazovanja i predlaze izbor u skladu sa potrebama
sluzbe;
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75.

- prati integraciju kadeta i stipendista u sluzbu u Vojsci,
nakon zavrSetka obrazovanja i u saradnji sa
jedinicama Vojske izraduje izvjeStaje o njihovoj
integraciji;

—ucestvuje u pripremi dokumentacione osnove za
izradu plana obrazovanja i stipendiranja;

— predlaze razvojne politike i unapredenje zakonske i
podzakonske regulative iz oblasti razvoja ljudskih
resursa;

—izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti kadeta i
stipendista;

—ucestvuje u izradi sporazuma o obrazovanju i
usavrSavanju izmedu Ministarstva i partnerskih
zemalja;

— priprema i ucestvuje u sprovodenju oglasa za izbor
lica zaposlenih u Ministarstvu za uéeSée u mirovnim
misijama i operacijama i prati njihovu pripremu za
ucesce;

— priprema struéne osnove za izradu programa rada i
izvjestaja o radu;

—priprema struéne osnove za izradu analiza,
informacija i izvjestaja iz djelokruga Odsjeka;

- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavijenogle. |

Samostalnila savjetnik/ca Il

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo

- poznavanije rada na racunaru.

- Vr$i najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju stru€nost i samostalnost u radu, u skladu
sa opstim uputstvima neposrednog
rukovodiocalteljke;

- priprema struéne osnove za izradu predloga projekata
i programa iz oblasti ljudskih resursa, a koji su
finansirani iz donacija ili drugih vidova medunarodne
pomodi;

— ostvaruje saradnju sa nadleznim institucijama u zemlji
i predlaze zajednic¢ke projekte i programe iz oblasti
ljudskih resursa;

- saraduje sa organizacionim jedinicama Ministarstva i
Vojske za potrebe projekata i programa iz oblasti
ljudskih resursa;

—priprema nacrt projektnih zadataka i tehnicke
specifikacije za projekte iz oblasti ljudskih resursa;

— prati sprovodenje prihvaéenih i odobrenih projekata i
programa;

— uc€estvuje u predlaganju aktivnosti u vezi promocije
Vojske i vojnog poziva, rada sa mladima i prati
njihovu realizaciju,

- ostvaruje saradnju sa nevladinim sektorom u oblasti
ljudskih resursa;

— priprema ugovore o saradnji izmedu Ministarstva i
drugih institucija u zemlji iz oblasti ljudskih resursa;

— priprema struéne osnove za izradu predloga budZeta
za potrebe projekata i programa iz oblasti ljudskih
resursa,;

—ostvaruje saradnju i komunikaciju sa drugim
korisnicima medunarodne pomoci iz oblasti ljudskih
resursa;
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— priprema izvjestaje o projektima i programima;

— priprema struéne osnove za izradu programa rada i
izvjestaja o radu;

— vrsi i druge posiove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.2. Direkcija za statusn

a pftan}a i pravne poslove

76.

Nacelnik/ica

- VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanija,

— fakultet iz oblasti drustvenih

nauka-pravo,

— najmanije Cetiri godine radnog

iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—~Rukovodi i koordinira radom uzih organizacionih
jedinica, samostalan/na je u radu i odluuje o
najsloZenijim struénim pitanjima iz nadleznosti
Direkcije;

-predlaze mjere za unapredenje organizacije rada,
daje instrukcije i wuputstva u cilu efikasnijeg
funkcionisanja Direkcije;

—priprema nacrte drugostepenih odluka po Zalbama
izjavlienim protiv  prvostepenih upravnih akata
Direkcije za zastitu tajnih podataka, u postupcima
odlu¢ivanja po zahtjevima za izdavanje dozvole za
pristup tajnim podacima;

—daje struéna misljenja, predloge i sugestije iz
nadleznosti Direkcije;

—izraduje program rada i izvjestaje o radu Direkcije;

—izraduje informacije, izvjestaje i analize iz djelokruga
Direkcije;

~daje predloge za izmjene zakona i podzakonskih
akata iz nadleznosti Direkcije;

—rasporeduje i kontroliSe izvrSavanje poslova iz
nadleznosti Direkcije;

—prouc¢ava postupanje Direkcije u odnosima izdavanja
pojedina¢nih akata, postupanja prema Zastitniku
imovinsko-pravnih interesa, sudovima, Agenciji za
mirno rjeSavanje radnih sporova i Centru za
alternativno rje$avanje sporova, stambenim pitanjima
i odnosima sa sindikatima;

— vr8i poslove koji se odnose na stru¢nu ocjenu i obradu
predmeta u sporovima koji se vode pred organima;

— izraduje kvartalne i godiSnje izvjeStaje;

— vr8i poslove analiti¢ara radnih mjesta;

—prati i analizira rad u stambenoj problematici iz
nadleznosti Direkcije;

— prati, analizira i unapreduje elektronske podatake
Direkcije;

—izraduje predloge i smjernice za unapredenje
postojeéeg stanja, te u tom smislu ostvaruje
komunikaciju sa nadleznim organima i blagovremeno
obavjestava pretpostavljene o problemima u radu;

—daje predloge za preventivno djelovanje u
postupcima;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— vr8i i druge poslove po nalogu prelpostavljenog!e

2.1 Odsjek za statusna pitanja

77.

Seflica

~VII1 nivo kvalifikacije 1

obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih

— Rukovodi i koordinira radom zaposlemh u Odsjeku;
— vrsi najslozenije poslove u okviru djelokruga Odsjeka;
—unapreduje organizaciju rada u Odsjeku, daje

instrukcije i uputstva, u cilu efikaskasnijeg
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nauka-pravo,

- najmanije Cetiri godine radnog
iskustva,

— polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

78.

Samostalni/a savjetniki/ca |

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru,

funkcionisanja Odsjeka;

—izraduje drugostepene akte po zalbama izjavljenim
protiv prvostepenih upravnih akata Direkcije za zastitu
tajnih podataka, u postupcima odlu¢ivanja po
zahtjevima za izdavanje dozvole za pristup tajnim
podacima;

—daje predloge i sugestije iz domena radnopravnih
odnosa drzavnih sluzbenika i namjeStenika i
profesionalnih vojnih lica;

—prati primjenu zakona i drugih propisa iz nadleznosti
Odsjeka i ukazuje na eventualne neuskladenosti;

—prou¢ava postupanje Odsjeka u odnosima izdavanja
pojedinacnih akata;

—ostvaruje komunikaciju sa Upravom za kadrove o
pitanjima koja se odnose na sluzbenicki sistem;

—vr8i poslove koji se odnose na stru¢nu ocjenu i obradu
predmeta u sporovima koji se vode pred organima;

—izraduje kvartalne i godidnje izvjestaje;

—vr8i poslove analitiCara radnih mjesta iz nadleznosti
Odsjeka;

—-vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

—prati, analizira i unapreduje elektronske podatake
Odsijeka;

—izraduje informacije, izvjestaje i analize iz djelokruga
Odsjeka;

—prati stanje u stambenoj oblasti i informiSe
pretpostavljene o stanju u toj oblasti;
—vr8i kontrolu podnijetih zahtjeva i dokaza za

rieSavanje stambenih potreba;

—izraduje rjeSenja o dodjeli stanova u zakup na
neodredeno vrijeme i sluzbenih stanova i kredita;

—ucestvuje u pripremi i zaklju€ivanju ugovora o zakupu
stanova i ugovora o kupoprodaji stanova;

—prisustvuje  sastancima sa  sindikatima radi
unapredenja i jatanja saradnje u cilju poboljSanja
polozaja i pravne zastite zaposlenih;

—vrsi poslove koji se odnose na struénu ocjenu i obradu
predmeta u sporovima koji se vode pred organima;

—koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

‘| —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

-Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struénost, analiticki pristup |
samostalnost u radu;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti oficira,
kao i druge pojedinacne akte u vezi sa sluzbom oficira
u Vojsci;

—izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti oficira
postavljenih u Ministarstvu, kao i druge pojedinacne
akte u vezi sa sluzbom oficira postavijenih u
Ministarstvu;

—prati primjenu zakona i drugih propisa;

—izraduje informacije, izvjestaje i analize, iz oblasti
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79.
80.

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Samostalni/a savjetnik/ca |

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

— najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

sluzbe oficira;

—daje struéna misljenja, predloge i sugestije iz domena
sluzbe oficira;

—priprema struéne osnove za izradu programa rada i
izvjeStaja o radu;

-vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose
na sluzbu oficira i dostavlja ih blagovremeno referentu
radi vodenja i azuriranja;

| —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

-Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti podoficira,
kao i druge pojedinatne akte u vezi sa sluzbom
podoficira u Vojsci;

—izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti podoficira
postavljenih u Ministarstvu, kao i druge pojedinacne
akte u vezi sa sluzbom podoficira postavljenih u
Ministarstvu;

—prati primjenu zakona i drugih propisa,

—izraduje informacije, izvjestaje i analize, iz oblasti
sluzbe podoficira;

—daje struéna misljenja, predloge i sugestije iz domena
sluzbe podoficira u Vojsci;

—priprema struéne osnove za izradu programa rada i
izvjestaja o radu;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose
na sluzbu podoficira i dostavlja ih blagovremeno
referentu radi vodenja i azuriranja;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
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81,

82

83.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

ili

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—-Vr8i najsloZzenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti vojnika po
ugovoru, kao i druge pojedinatne akte u vezi sa
sluzbom u Vojsci;

—blagovremeno informiSe pretpostavijenog o isteku
ugovora i drugim pravima i obavezama na osnovu
zaklju¢enog ugovora;

-saCinjava kvartalne izvjeStaje o stanju zakljuCenih
ugovora;

—prati primjenu zakona i drugih propisa,

—izraduje informacije, izvjestaje i analize, iz oblasti
sluzbe vojnika po ugovoru;

—daje struéna misljenja, predloge i sugestije iz domena
sluzbe vojnika po ugovoru u Vojsci;

—priprema struéne osnove za izradu programa rada i
izvjestaja o radu;

-vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose
na sluzbu vojnika po ugovoru i dostavlja ih
blagovremeno referentu radi vodenja i aZuriranja;

—vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

-Vréi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu
sa opstim uputstvima neposrednog rukovodioca;

—izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti vojnika po
ugovoru, kao i druge pojedinatne akte u vezi sa
sluzbom u Vojsci;

-blagovremeno informiSe pretpostavljenog o isteku
ugovora i drugim pravima i obavezama na osnovu
zaklju¢enog ugovora;

—sacinjava kvartalne izvjeStaje o stanju zakljucenih
ugovora;

—prati primjenu zakona i drugih propisa;

—izraduje informacije, izvjeStaje i analize, iz oblasti
sluzbe vojnika po ugovoru;

—daje struéna misljenja, predloge i sugestije iz domena
sluzbe vojnika po ugovoru u Vojsci;

—priprema struéne osnove za izradu programa rada i
izvjestaja o radu;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose
na sluzbu vojnika po wugovoru i dostavija ih
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanije tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u

-Vr$i najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koiji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti civilnih
lica, kao i druge pojedinacne akte u vezi sa radom i
po osnovu rada civilnih lica u Vojsci;

—izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
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84.

drzavnim organima,
— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

— najmanie tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti pripadnika
Vojske za vrijeme u¢e$¢a u medunarodnim snagama,
odnosno mirovnim misijama i drugim aktivhostima u
inostranstvu;

—prati primjenu zakona i drugih propisa;

—izraduje informacije, izvjestaje i analize, iz oblasti
sluzbe civilnih lica, vojno-diplomatskih predstavnika i
pripadnika Vojske za vrijeme uc¢esSca u medunarodnim
snagama, odnosno mirovnim misijama;

—daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz domena
radnopravnih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci;

—priprema struéne osnove za izradu programa rada i
izvjestaja o radu;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava,
obaveze i odgovornost lica upué¢enih u medunarodne
snage;

—izraduje pojedinatne akte koji se odnose na prava,
obaveze i odgovornost lica zaposlenih u Ministarstvu,
odnosno u sluzbi u Vojsci upucenih na obrazovanje,
usavrsavanije i obuku;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava,
obaveze i odgovornost vojno-diplomatskih
predstavnika, kao i druge pojedinatne akte u vezi sa
radom i po osnovu rada;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose
na radno-pravni status civilnih lica, vojno-diplomatskih
predstavnika, kao i pripradnika Vojske za vrijeme
uéeséa u medunarodnim snagama, odnosno
mirovnim misijama i blagovremeno ih dostavija
referentu radi vodenja i aZuriranja;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—pripema dokumentaciju i izraduje akte koji se odnose
na popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika i
namjestenika,;

—izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti drzavnih
sluzbenika i namjestenika, kao i druge pojedinacne
akte u vezi sa radom i po osnovu rada;

—satinjava  kvartalne izvjeStaje o  kadrovskoj
popunjenosti drzavnih sluzbenika i namjestenika;

—izraduje informacije, izvjeStaje i analize iz domena
radno-pravnih  odnosa drzavnih  sluzbenika i
namjestenika;

—ostvaruje komunikaciju sa Upravom za kadrove i
Ministarstvom  finansija  prillkom  zaposljavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika;

—prati, vodi evidenciju i izraduje pojedinacna akta za
lica na struénom osposobljavanju;

—priprema struéne osnove za izradu analiza,
informacija i izvjestaja iz djelokruga Odsjeka;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose
na radno-pravni status drzavnih sluzbenika i
namjeSenika i dostavlja je blagovremeno referentu
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85.

86.

87.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ratunaru.

radi vodenja i azuriranja;
—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

—-Vr$i najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju stru€nost i samostalnost u radu u skladu
sa opstim uputstvima neposrednog
rukovodioca/teljke;

—priprema ugovore o djelu za lica koja su angazovana
po tom osnovu,

—vrsi poslove prijave i odjave zaposlenih sa osiguranja;

—vrsi poslove prijave $tete po osnovu osiguranja;

—vrSi objedinjavanje podataka za izradu plana
kori§¢enja godisnjih odmora;

—vrsi poslove obrade podataka o prisutnosti na radu
zaposlenih i izraduje radne liste i izvjeStaje na
mjese¢nom nivou;

-vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostaini/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ratunaru,

profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

-Vr8i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struénost
i samostalnost u radu;

-vr$i unos podataka iz kadrovske evidencije (KAIS-a)
za lica u sluzbi u Vojsci i Ministarstvu;

—odgovara za ta¢nost i azurnost unijetih podataka;

—priprema i prezentuje statisticke podatke za izradu
izviestaja, analiza i informacija iz evidencije;

—stara se o odrzavanju i bezbjednosti personalnih
dosijea lica u sluzbi u Vojsci i Ministarstvu urednom
odlaganju akata u personalna dosijea;

—prati i primjenjuje standarde upotrebe i zastite
podataka;

—daje podatke za izradu plana koriséenja godidnjih
odmora;

—ucestvuje u tehni¢koj pripremi potvrda i uvjerenja po
raznim osnovama na osnovu raspolozive evidencije;

—vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e. N

Samostalni/a referent/kinja

— V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

-Vr$i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost
i samostalnost u radu;

~vodi Centralnu kadrovsku evidenciju (CKE) za
zaposlene u Ministarstvu;

—vrsi unos i obradu potrebnih podataka u elektronsku
bazu podataka CKE u skladu sa propisima;

—odgovara za ta¢nost i azurnost unijetih podataka;

—vr$i pripremu podataka koji su uneseni u bazu i
priprema izvjeStaje i informacie od znaaja za
kadrovske procese;

—~stara se o odrzavanju i bezbjednosti personalnih
dosijea drzavnih sluzbenika i namjes$tenika i urednom
odlaganju akata u personalna dosijea,

—objedinjuje pojedinacne izvjestaje, statisticke podatke
i informacije, druge materijale i sacinjava zbirne
izviestaje i informacije;
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89.

Samostalni/a referent/kinja

— V1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

Visi/a savjetnik/ca lll

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1
ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanije rada na racunaru.

—priprema i prezentuje statisticke podatke za izradu
izviestaja i informacija iz evidencije koju vodi i
odgovara za njihovu ispravnost;

—stara se o zakonitom koriéenju podataka o licnosti;

—vr8i pripremu podataka za slanje;

—daje podatke za izradu plana koriS¢enja godiSnjih
odmora;

—po potrebi, vrsi unos podataka iz kadrovske evidencije
(KAIS-a) za lica u sluzbi u Vojsci i Ministarstvu;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

-Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struénost
i samostalnost u radu;

-vr$i poslove obrade dodijeljenih podataka i ¢uvanja
sluzbene dokumentacije za potrebe Odsjeka;

—vodi evidenciju poste i predmeta u radu;

—vrsi poslove prijema poste za potrebe Odsjeka;

—otprema poStu i stara se 0 umnozavanju materijala;

—vodi evidenciju o aktima datim na obradu, toku njihove
obrade, realizacije i saCinjava izvjestaje o istom;

—vodi centralnu elektronsku evidenciju akata po osnovu
radnih odnosa, na osnovu dostavljenih pojedinacnih
evidencija iz Odsjeka;

-vodi evidenciju zaduzenja pokretnim i nepokretnim
stvarima u Direktoratu;

| —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e. |

-Vrsi slozene poslove koji zahtijevaju  primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
struénost i samostalnost, u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog/e rukovodiocal/teljke;

—-vr§i kontrolu podnijetih zahtjeva i dokaza za
rieSavanje stambenih potreba;

—izraduje rjeSenja o dodjeli stanova u zakup na
neodredeno vrijeme i sluzbenih stanova i kredita;

—ucestvuje u pripremi i zakljucivanju ugovora o zakupu
stanova i ugovora o kupoprodaji stanova;

—priprema analize i izvjestaje;

—daje preporuke i rjeSenja koja se odnose na
rieSavanje stambenih potreba zainteresovanih lica;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavija je
blagovremeno referentu radi vodenja i aZuriranja;

-vodi i aZurira evidenciju stanova i garaznih mjesta
kojima raspolaze Ministarstvo;

-vr$i poslove vodenja i azuriranja glavne knjige
stambenog fonda, materijalnih zaduzZenja stanova i
pokretnih sredstava;

—vodi evidenciju zaduzenja;

—vodi evidenciju o zakupu stanova i fakturiSe zakup
stanova;

—azurira promjene zakupaca stanova,

—prati i stara se o naplati fakturisanih potrazivanja
zakupnine;

—daje predloge za utuzenje duznika;

—odreduje elemente bodovanja stanova za izdavanje u
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Samostalni/a referent/kinja

zakup;

—vr8i pripremu za zakljuéivanje ugovora o zakupu
stanova;

—priprema stru¢ne osnove za izradu analiza |
izvjestaja;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

90. -Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost
i samostalnost u radu;
- IV1 nivo kvalifikacije —vréi unos podataka koji se odnose na stambene
obrazovanja, potrebe zaposlenih;
- najmanje dvije godine radnog —provjerava ispravnost podataka i stara se o njihovoj
iskustva, zastiti:
— poloZen strucni ispit za rad u —priprema podatke za izradu odgovarajucih
drzavnim organima, informativnih i statistickih materijala;
- poznavanje rada na ratunaru. ~stara se o odlaganju i éuvanju stambenih dosijea i
drugih akata;
—vrsi pripremu akata za slanje;
—vodi elektronsku evidenciju;
—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog!e
2.2.2. Odsjek za saradnju i postupanje pred nadleZnim organima
91. | Seflica —~Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
~VII1 nivo kvalifikacije —vrsi n'aj_sloienije po'slove u okviru c?je!okruga_ Ods_jeka;
obrazovanja, —koordinira saradnjom sa Zastitnikom imovinsko-

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

— najmanije ¢etiri godine radnog
iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova, nadleZznim sudovima i
drugim organima, u cilju efikasnijeg i ekonomicnijeg
rieSavanja odredenih pitanja;

—kontroliSe dostavljanje akata nadleznim organima i
preduzimanje radniji;

—prati primjenu zakona i drugih propisa iz nadleznosti
Odsjeka i ukazuje na eventualne neuskladenosti;

—izraduje informacije, izvjestaje i analize iz djelokruga
Odsjeka;

—analizira postupanje Odsjeka u postupcima prema
Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne Gore,
Agenciji za mirno rieSavanje radnih sporova, Centru
za alternativno rjeSavanje sporova, nadleznim
sudovima i drugim organima;

—analizira postupanje Odsjeka u postupcima prema
Komisiji za zalbe;

—analizira postupanje Odsjeka u postupcima rieSavanja
po zalbama na rieSenja Vojno-disciplinske komisije;

—vr8i poslove koji se odnose na struénu ocjenu i obradu
predmeta u sporovima koji se vode pred organima;

—izraduje kvartalne i godisnje izvjestaje;

—vr$i poslove analitiCara radnih mjesta iz nadleznosti
Odsjeka;

—prati, analizira i unapreduje elektronske podatake
Odsjeka;

—izraduje predloge i smjernice za unapredenje
postojeeg stanja, te u tom smislu_ ostvaruje
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92.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
za poslove postupanja

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

Samostalni/a savjetnik/ca Ill -
za poslove postupanja

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

— polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

komunikaciju sa nadleznim organima i blagovremeno
obavjestava pretpostavljene o problemima u radu;
—daje predloge za preventivno djelovanje u postupcima
pred nadleznim organima;
—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i aZzuriranja;
—koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
—vréi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

-Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—dostavlja Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne
Gore informacije, dokumenta, izjasnjenja, misljenja i
druge podatke, koji se odnose na postupke pred
sudovima, u kojima Zastitnik imovinsko-pravnih
interesa zastupa ovo Ministarstvo;

—vrsi sve radnje propisane zakonom u postupcima pred
Upravnim sudom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i Centrom za alternativno rjeSavanje
sporova u kojima je ovo ministarstvo stranka u
postupku;

—vrsi sve radnje propisane zakonom u postupcima pred
Komisijom za Zalbe;

—priprema rjeSenja po Zalbama na rjeSenja Vojno —
disciplinske komisije;

-vr$i sve radnje propisane zakonom, u postupcima
iselienja iz stanova, u kojima je ovo Ministarstvo
stranka u postupku, pred organima lokalne uprave;

—pokrece postupak za raskid ugovora o zakupu stana;

—evidentira nastalu Stetu na stanovima radi pokretanja
postupka za naknadu Stete prema zakupcima koji su
stanove vratili protivho ugovoru;

—priprema stru¢ne osnove za izradu informacija i
izvjestaja iz djelokruga Odsjeka;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

—vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

-Vrsi slozene poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju struénost i samostalnost u radu u skladu
sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodiocalteljke;

—dostavlja Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne
Gore informacije, dokumenta, izjaSnjenja, misljenja i
druge podatke, koji se odnose na postupke pred
sudovima, u kojima Zastitnik imovinsko-pravnih
interesa zastupa ovo Ministarstvo;

—vr$i sve radnje propisane zakonom u postupcima pred
Upravnim sudom i Agencijom za mirno rjeSavanja
radnih sporova u kojima je ovo ministarstvo stranka u
postupku;

—vr8i sve radnje propisane zakonom u postupcima pred
Komisijom za zalbe;

—vr$i sve radnje propisane zakonom, u postupcima
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Samostalni/a referent/kinja

- 1V1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u

iselienja iz stanova, u kojima je ovo Ministarstvo
stranka u postupku, pred organima lokalne uprave;
—priprema rjeSenja po Zalbama na rjeSenja Vojno —
disciplinske komisije;
—priprema struéne osnove za izradu informacija i
izvjeStaja iz djelokruga Odsjeka;
—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;
-vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

-Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, strué¢nost
i samostalnost u radu;

—vrsi tehni¢ku obradu akata;

—vrsi poslove koji se odnose na prijem poste i uvanje
sluzbene dokumentacije za potrebe Odsjeka;

drzavnim organima, 1 —otp(ema postu i stafa se o umnozavanju (nater.ijala;

— poznavanje rada na racunaru. —vodi elektronsku. elwdeng:uu. iz na,:ileingstu Ofis;eka, na
osnovu dostavljnih pojedinacnih evidencija, kao i
internu evidenciju postupaka za potrebe Odsjeka, koji
se vode pred sudovima, a u kojima je Ministarstvo
stranka u postupku i postupaka iseljenja iz stanova,
koji se vode pred organima lokalne uprave;

\ _ __| —vrsii druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e

Nacelnik/ca —Rukovodi radom Direkcije i koordinira radom
zaposlenih, samostalan/na je u radu i odiucuje o

- VII1 nivo kvalifikacije najsloZenijim struénim pitanjima iz nadleznosti

obrazovanja, Direkcije;

— fakultet iz oblasti drustvenih —vr$i poslove planiranja, organizovanja i koordinacije

nauka, mobilizacijskih priprema;

~ najmanije ¢etiri godine radnog - realizuje poslove na popisivanju i vodenju evidencije

iskustva obveznika vojne obaveze i materijalnih sredstava za
! L i potrebe odbrane i popune Ministarstva i Vojske;

—po'IoZep struém.lsplt zarad u — koordinira izradu predloga kriterijuma za odredivanje

drzavnim organima, uslova za vrSenje poslova formacijskih, odnosno

— poznavanje rada na radnih mjesta u Vojsci;

racunaru, — koordinira usaglaSavanje predloga organizacijsko-

formacijske strukture i veli€ine Vojske sa kriterijumom

ili 1 za odredivanje uslova za vrSenje poslova
formacijskih, odnosno radnih mjesta u Vojsci;

— koordinira sprovodenje procedure za izmjene i

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

dopune mirnodopske formacije Vojske, po zahtijevu
Generalstaba Vojske;

—organizuje izradu akata, o stepenovanju tajnosti
podataka, koja se odnose na izradu formacije Vojske;

—organizuje aktivnosti digitalizacije sluzbene evidencije
i stvaranja elektronske baze podataka vojnih
obveznika;

— priprema struéne osnove za izradu predloga Plana
mobilizacije Vojske;

—uc€estvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije,
mobilizacije i vojne obaveze;
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96.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za organizaciju i mobilizaciju

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet odbrane,

~ najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- objedinjuje aktivhosti Direktorata za mjesecni Plan
rada Ministarstva;

- izraduje analize i izvjestaje o radu Direkcije;

—analizira planove obaveza i sagledava mogucnosti
medunarodne saradnje iz oblasti organizacije,
mobilizacije i vojne obaveze;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vréi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu struénost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—prati, analizirca i predlaze dogradnju sistema
organizacije i mobilizacije;

—izraduje dokumenta i akte iz oblasti organizacije i
mobilizacije;

—priprema struéne osnove za izradu predioga
Formacije Vojske za radna mjesta u Ministarstvu,
drzavnom organu, privrednom drustvu ili pravnom licu
i medunarodnoj organizaciji na koja se rasporeduju,
odnosno postavljaju profesionalna vojna lica;

—priprema struéne osnove za izradu predloga
organizacijsko-formacijske strukture i veli¢ine Vojske;

— analizira i obraduje predlog organizacijsko-
formacijske strukture i veli¢ine Vojske;

—ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
¢lanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije;

—pracenje i analiza organizacijskih rjeSenja stranih
oruzanih snaga;

—analizira popunu jedinica Vojske;

— sprovodi proceduru za izmjene i dopune mirnodopske
formacije Vojske, po zahtijevu General$Staba Vojske;

— priprema nacrt akta o brojnoj veli€ini i sastavu aktivne
rezerve,

— priprema stru¢ne osnove za izradu predloga Plana
popune Vojske i predloga Plana mobilizacije Vojske;
— ¢uva Formaciju Vojske, vodi registar izradenih knjiga
Formacija i obezbjeduje pravino i bezbjedno

kori$éenje i vodi evidenciju o petatima;

—vodi evidenciju promjena brojnog stanja u Vojsci i
Ministarstvu;

— priprema predloge akata o odredivanju vidova, rodova
i specijalnosti Vojske;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

97.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za poslove radne i materijalne
obaveze

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
— fakultet iz oblasti drustvenih

- Vi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analitiCki pristup i
samostalnost u radu;

- planira, organizuje i prati sprovodenje radne i
materijalne obaveze;

— vodi evidenciju o obveznicima radne obaveze;

— izraduje saglasnost za obveznike radne obaveze kod
pravnog lica i _obavje$tava podnosioca zahtjeva o
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nauka ili fakultet odbrane,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Samostalni/a referent/kinja —
operater/ka

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raunaru.

99.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
za vojnu obavezu

-VIn nivo
obrazovanja,

—fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet odbrane,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ragunaru,

kvalifikacije

rasporedivanju obveznika radne obaveze;

—usaglasava poslove radne obaveze i predlaze
formiranje jedinica radne obaveze u skladu sa
zakonom;

- vr§i rasporedivanje obveznika radne obaveze u
jedinice i vrSi njihovo pozivanje radi izvrSavanja
neodloznih radova;

- ucestvuje u planiranju obaveza za izvodenje radova
za potrebe Vojske;

— priprema struéne osnove za izradu predloga Plana
popune materijalnim sredstvima za potrebe odbrane;
- popisuje i vodi evidenciju materijalnih sredstava

potrebnih za odbranu zemlje;

— usaglasava potrebne aktivnosti po pitanju izvrSavanja
radne i materijalne obaveze;
—izraduje dokumenta i akte

materijalne obaveze;

—vr$i poslove skeniranja sluzbene evidencije u sklopu
poslova digitalizacije i stvaranja elekironske baze
podataka vojnih obveznika;

— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira
ih;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

- Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, strué¢nost
i samostalnost u radu;

—vr$i poslove sredivanja i tehnicke obrade dobijenih
podataka i ¢uvanja sluzbene dokumentacije;

—vr$i poslove skeniranja sluzbene evidencije u sklopu
poslova digitalizacije i stvaranja elektronske baze
podataka vojnih obveznika;

— vodi evidenciju poste i predmeta u radu;

—vréi poslove primanja i slanja dnevne obi¢ne i e-mail
poste i vodi evidencije o tome,

—priprema  podatke za izradu
informativnih i statistickih materijala;

— priprema i prezentuje statisticke podatke iz registra
koji vodi i odgovara za njihovu autenticnost;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

iz oblasti radne i

odgovarajucih

- Vr$i najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu struénost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje pojedinactne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti vojnih
obveznika, kao i druge akte u vezi sa sluzbom;

- po sluzbenoj duznosti pribavlja podatke, iz domena
vojne obaveze, o ¢injenicama o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

— izraduje predloge za razvoj informacionog sistema za
potrebe sistema vojne obaveze;

—utvrduje vrijeme i sadrzaj obuke lica iz rezervnog
sastava,

— pruza pomo¢ gradanima u ostavarivanju prava koja
se izvode iz regulisane vojne obaveze;
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100.

101.

ili

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

-VII1 nivo
obrazovanja,
- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

kvalifikacije

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Samostalni/a referent/kinja —

operater/ka

- 1V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u

—planira i organizuje poslove i zadatke vezane za
dobrovoljno sluzenje vojnog roka;

—izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
sprovodenje dobrovoljnog sluzenja vojnog roka;

—vodi upravni postupak i donosi rjeSenja, izdaje
uvjerenja, na zahtjev lica, o podacima o kojima se
vodi evidencija u skladu sa Zakonom;

— priprema i dostavlja pojedinacne podatke iz domena
vojne obaveze, po nalogu lica ovlas¢enog za vodenje
postupka po zahtjevu za slobodan pristup
informacijama;

— izdaje vojnu knjizicu vojnom obvezniku koji je upisan
u vojnu evidenciju;

— izraduje rjeSenje o izvrSenju vojne obaveze;

- vodi evidenciju o povrijedenim i oboljelim za vrijeme
izvr§enja vojne obaveze;

— priprema stru€ne osnove za izradu dokumenata iz
oblasti vojne obaveze;

— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;

—vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vr8i najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju stru€nost i samostalnost u radu u skladu
sa op&tim uputstvima neposrednog rukovodioca;

—vr8i preuzimanja podataka iz Centralnog registra
stanovnistva i unos istih u softver za evidenciju vojnih
obveznika;

—utvrduje vrijeme i sadrzaj obuke lica iz rezervnog
sastava;

—izraduje predloge za razvoj informacionog sistema za
potrebe sistema vojne obaveze;

—vr8i poslove skeniranja sluzbene evidencije u sklopu
poslova digitalizacije i stvaranja elektronske baze
podataka vojnih obveznika;

— ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
¢lanstvo u NATO i EU iz oblasti vojne obaveze;

— priprema struéne osnove za izradu dokumenata iz
oblasti vojne obaveze;

—realizuje poslove i zadatke vezane za Plan obuke
pripadnika rezervnog sastava Vojske;

-vri komparativne i druge analize na osnovu podataka
koji su uneseni u bazu i priprema izvjeStaje i
informacije;

— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost
i samostalnost u radu;

—vodi jediniénu i mati€énu kartoteku vojnih obveznika
koji su upisani u vojnu evidenciju;

- vrsi izlu€ivanje bezvrijednog registraturskog materijala
i odabiranje i vrednovanje arhivske grade za potrebe
Direkcije;
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drzavnim organima,
- poznavanije rada na racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

—vr8i poslove skeniranja sluzbene evidencije u sklopu
poslova digitalizacije i stvaranja elektronske baze
podataka vojnih obveznika;

—-vodi evidenciju lica koja su se na principu
dobrovoljnosti prijavila na obuku;

—vodi evidenciju pripadnika rezervnog sastava koji su
izvrsili obuku u jedinicama Vojske;

—vodi evidenciju profesionalnih vojnih lica kojima je
prestala vojna sluzba;

- vodi evidenciju rezervnog sastava za potrebe jedinica
Vojske;

—poziva na obuku rezervni sastav Vojske i vodi
evidenciju odziva,

—realizuje poslove i zadatke vezane za Plan obuke
pripadnika rezervnog sastava Vojske;

— priprema podatke za izradu dokumenata iz oblasti
vojne obaveze;

— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;

— vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e

Generalni/a direktor/ica

102. - Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;
~VII1 nivo kvalifikacije — koordinira rad organizacionih jedinica u Direktoratu;
obrazovanja —rasporeduje i kontroliSe izvr$avanje poslova;
_ fakultet iz obrlasli prirodnih — neposredno vrsi najslozenije poslove u Direktoratu;
tehnicko-tehnologkih ili ' — odluéuje o najsloZenijim struénim pitanjima,
drustvenih nauka-ekonomija, — obavlja funkciju Nacionalnog direktora za naoruzanje u
— najmanije dvije godine radnog komunikaciji prema NATO Komitetu CNAD;
iskustva na poslovima — koristi i obraduje podatke najviseg stepena tajnosti;
rukovodenja ili pet godina - obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog;
radnog iskustva — za svoj rad odgovara ministru.
— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
— znanje engleskog jezika na
nivou B2
- poznavanje rada na racunaru,
ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
3.1. Direkcija za materijalno zbrinjavanje
103. | Nagelnikica — Rukovodi i koordinira radom Direkcije, samostalan je u

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— najmanje cetiri godine radnog
iskustva

— fakultet iz oblasti prirodnih ili
tehnic¢ko-tehnoloskih nauka,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo

radu i odlucuje o najslozenijim stru¢nim pitanjima iz
svoje nadleznosti;

—analizira rad i predlaze mjere za unapredenje
organizacije i metoda rada Direkcije;

—odgovoran je za saradnju sa NATO institucijama po
pitanjima razvoja organizacijskih oblika i procedura u
logistickom sistemu prema standardima NATO;

—obavlja funkciju nacionalnog predstavnika u NATO
logistitkom komitetu;

—radi_sa povjerljivim_dokumentima iz oblasti logistike i
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B1,
- znanje rada na racunaru,
ili

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

odgovoran je za njihovu pravilnu upotrebu;

—predlaze i koordinira bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti logistike;

- nosilac je izrade doktrinarnih akata iz oblasti logistike;

- priprema struéne osnove za izradu akata vojne
logistike;

— priprema struéne osnove za izradu predloga budzeta
Ministarstva i Vojske;

—nosilac je izrade Dugorotnog plana opremanja i
modernizacije Vojske;

— predlaze struéno usavr$avanje zaposlenih u Direkciji;

— ucestvuje u planiranju i organizaciji obuke i razvoja
logistitkog kadra;

—koordinira realizaciju savjetovanja i drugih oblika
analiza rada i razmjene iskustava po pitanjima
logisticke podrske za potrebe odbrane;

- ucestvuje u organizaciji kontrole kvaliteta naoruzanja i
vojne opreme u Ministarstvu i Vojsci;

—izraduje analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga
Direkcije;

— ucestvuje u nadzoru funkcionisanja logisticke podrske
Vojske i predlaze mjere za poboljSanje;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

104.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za opStu logistiku

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanije tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Nosilac/telika je realizacije zadataka iz oblasti opste
logistike;

- vr8i poslove iz djelokruga Direkcije koji zahtijevaju
posebnu struénost, analitiCki pristup i samostalnost u
radu na poslovima iz svoje nadleznosti;

—analizira rad i predlaze mjere za unaprjedenje
organizacije i metoda rada opste logistike,;

- nosilac/teljka je izrade podzakonskih akata iz domena
opste logistike;

—-vréi  kontrolu tehnickih specifikacija materijalnih
sredstava i usluga iz svoje nadleznosti prilikom
nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske;

- predlaze planove razvoja intendantske sluzbe i
opremanje Vojske materijalnim sredstvima iz svoje
nadleznosti;

- nosilac/teljika je kontrole kvaliteta iz nadleznosti
intendantske sluzbe u Ministarstvu i Vojsci;

- nosilac/telika je izrade kriterijuma eSaloniranja rezervi
sredstava opste logistike za potrebe Vojske;

—vr$i proracun strategijskih rezervi sredstava opste
logistike;

- nosilac/telika je izrade propisa za pravilan smjesta;j i
¢uvanje materijalnih sredstava iz svoje nadleznosti;

- prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleznosti i
predlaze mjere za modernizaciju i unapredenje;

- predlaze oslobadanje od neperspektivnih i suvisnih
sredstava iz svoje nadleznosti;

— ucestvuje u planiranju i organizaciji obuke i razvoja
logistickog kadra;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti
i predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

- prati realizaciju Cilieva sposobnosti iz oblasti logistike;
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—ucestvuje u kodifikaciji sredstava iz nadleznosti
Direkcije, sa akcentom na sredstva opste logistike;

- nosilac/telika je zadataka pri izradi analiza, informacija
i izvjestaja iz djelokruga opste logistike;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

105.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za opremanje i odrzavanje
naoruzanja i ubojnih
sredstava

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnic¢ko-
tehnoloskih nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo

— poznavanje rada na raéunaru,
ili

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— Nosilac/telika je realizacije zadataka iz oblasti
odrzavanja naoruzanja i vojne opreme;

—vrSi poslove iz djelokruga Direkcije koji zahtijevaju
posebnu stru¢nost, analiticki pristup i samostalnost u
radu na poslovima iz svoje nadleznosti;

—-vr8i planiranje i organizuje kontrolu odrzavanja,
smjestaja i €uvanja naoruzanja i ubojnih sredstava;

— azurira evidencije naoruzanja i ubojnih sredstava;

- nosilac/telika je izrade kriterjuma eS3aloniranja
naoruzanja i ubojnih sredstava Vojske;

—vrSi proraéun strategijsko - operativnih rezervi
naoruzanja i ubojnih sredstava za potrebe Vojske i
propisuje njihov pravilan smjestaj i Cuvanje;

— priprema stru¢ne osnove za izradu ostalih predloga
podzakonskih propisa logistike iz svoje nadleZznosti;

—priprema struéne osnove za izradu predioga
podzakonskih propisa iz oblasti prometa, proizvodnje,

opremanja i odrzavanja naoruzanja i ubojnih
sredstava;
—definiSe tehnicke specifikacije i opis kvaliteta

materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleznosti
priikom nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske i
prati realizaciju ugovornih obaveza;

—prati Zivotni ciklus naoruzanja i ubojnih sredstava,
stabilnosti municije, predlaze mjere za modernizaciju,
perspektivnost i nacin rieSavanja neperspektivnih;

—ucestvuje u radu komisije za prodaju viskova
naoruzanja i ubojnih sredstava i prati realizaciju
ugovornih obaveza;

—ucestvuje u planiranju i organizaciji obuke i razvoja
logistitkog kadra;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

—ucestvuje u kodifikaciji sredstava iz nadleZnosti
Direkcije, sa akcentom na naoruZanje i ubojna
sredstva;

- nosilac/telika je zadataka pri izradi analiza, informacija
i izvjestaja koji se odnose na naoruZanje i ubojna
sredstva;

— koristi i obraduje podatke koji su oznageni odredenim
stepenom tajnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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— Nosilac/telika je realizacije zadataka iz oblasti

106. | Samostalni/a savjetnik/ca | — G _
 laaicti medunarodne i logistike NATO;
:&r;ngdunarodnu Vgt —vr8i poslove iz djelokruga Direkcije koji zahtijevaju
posebnu struénost, analiti¢ki pristup i samostalnost u
—VII1 nivo kvalifikacije radu na poslovima iz svoje nadleZnosti;
obrazovanja, —uéestvuje u planiranju saradnje sa NATO u oblasti
— fakultet iz oblasti tehnicko- logistike;
tehnolokih ili drustvenih ~ uéestvuje u planiranju i organizaciji obuke i razvoja
nauka, logistickog kadra;
~ najmanje tri godine radnog — prati realizaciju Ciljeva sposobnosti iz oblasti logistike;
|sku§tva, . —odgovoran/na je za poslove Dbilateralne i
~ poloZen struchni ispit za rad u multilateralne saradnije iz oblasti logistike i prati njihovu
drzavnim organimg, j _ realizaciju;
- znanje engleskog jezika-nivo — planira i prati ute$ée predstavnika Ministarstva na
B2, . . sastancima NATO logistickih tijela, implementacijama
~ poznavanje rada na racunaru, NATO modela o logistitkom planiranju i izvjestavanju;

—izraduje potrebna dokumenta za podrSku organizacije

transporta Vojske van teritorije Crne Gore;
ili - odgovoran/na je za koordinaciju interresornih
_ T aktivnosti u oblasti ,PodrSke zemlje domacina®;
profesionaino vojno lice, —koordinira  implementacijom NATO operativhog
oficir/ka. logistitkog planiranja i izvjestavanja;

—ucCestvuje u poslovima pripreme, planiranja,
usaglasavanja i implementacije standarda u oblasti
logistike u skladu sa NATO standardima;

—koordinira procesom nabavki sredstava preko
inostranih fondova;

— ucestvuje u izradi planova rada Direkcije, izvjeStaja i
analiza;

—koordinira izradu prijedloga mjeseénog plana rada
Direktorata za logistiku;

— vri i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

107. | Samostalni/a savjetnik/ca Il - - Nosilgcfteljka je regliz_acije_ zadataka iz oblasti spotjng
za spoljnu trgovinu, uvoz trgovine naoruzanja i vojne opreme, uvoza robe i
vojne opreme i evidenciju evidencije ugovora potpisanih u Ministarstvu;
ugovora —vrsi poslove iz djelokruga Direkcije koji zahtijevaju

stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
- VII1 nivo kvalifikacije uputstvima neposrednog/e rukovodiocal/teljke;
obrazovanja, —realizuje postupak izdavanja saglasnosti za promet
- fakultet iz oblasti tehnicko- naoruzanja, vojne opreme i robe dvostruke namjene;
tehnoloskih ili drustvenih —-saraduje sa nacionalnim institucijama i drugim
nauka, : drzavnim organima na aktivhostima koje se odnose na
- najmanje dvije godine radnog kontrolu prometa naoruzanja, vojne opreme i robe
iskustva, i "5 dvostruke namjene;
— poloZen struéni ispit za rad u ~ izraduje dokumentaciju za potrebe $pedicije i carine pri
drza\fmm organima, _ uvozu sredstava za potrebe Ministarstva i Vojske;
- znanje engleskog jezika-nivo — uéestvuje u planiranju i organizaciji obuke i razvoja
B2, 1 logistickog kadra;
- poznavanje rada na racunaru, — vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
108. | Samostalni/a savjetnik/ca Il - — Nosilac/telka je realizacije =zadataka iz oblasti

opremanja i odrzavanja sredstava KoV i motornih
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za opremanje i odrZzavanje
sredstava KoV

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A1,

- poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

vozila;

—vr§i poslove iz djelokruga Direkcije koji zahtijevaju
posebnu stru¢nost, analiticki pristup i samostalnost u
radu u skladu sa opstim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocalteljke;

- nosilac/teljka je izrade planova opremanja i odrzavanja
tehni¢ko-materijalnih sredstava u Ministarstvu i Vojsci,
kao i kapaciteta za osnovno i tehni¢ko odrZzavanje
sredstava iz svoje nadleZnosti;

—ukestvuje u planiranju i organizaciji obuke i razvoja
logisti¢kog kadra;

- nosilac/teljka je izrade kriterijuma eSaloniranja goriva i
maziva, kao i izrade proratuna strategijskih rezervi
goriva i maziva za potrebe Vojske;

—priprema struéne osnove za izradu predloga
podzakonskih akata logistike, narocito onih koji se ticu
opremanja i odrzavanja sredstava i opreme KoV,

- ocjenjuje perspektivnost sredstava iz svoje nadleznosti
i nacin rijeSavanja neperspektivnih sredstava;

—definiS$e tehnicke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleznosti
priikom nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske;

- uc€estvuje u organizaciji prijema, kontrole sredstava
koja se nabavljaju, prati i analizira razvoj sredstava iz
svoje nadleznosti;

— propisuje tehnoloske postupke opravki i remonta
sredstava iz svoje nadleznosti i preduzima mjere da se
isti realizuju u skladu sa propisanim tehnologijama;

—sprovodi kontrolu kvaliteta iz svoje nadleznosti u
Ministarstvu i Vojsci;

—predlaze mjere za unapredenje opremanja i
modernizacije, kao u pruzanja usluga iz svoje
nadleznosti;

—daje instrukcije za odrzavanje sredstava iz svoje
nadleznosti;

— u€estvuje u radu komisije za prodaju viskova sredstava
iz svoje nadleznosti i prati realizaciju ugovora;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

—ucCestvuje u kodifikaciji sredstava iz nadleznosti
Direkcije, sa akcentom na sredstva KoV, motorna
vozila, goriva, maziva;

— vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

109.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
za sredstva Mornarice VCG

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,

— najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo

— Nosilac/telika je realizacije zadataka iz oblasti
opremanja i odrzavanja sredstava Mornarice i plovnih
objekata;

- vr$i najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

- nosilac/telika je planiranja odrZavanja sredstava
Mornarice;

— u€estvuje u planiranju i organizaciji obuke i razvoja
logistitkog kadra;

—priprema struéne osnove za izradu predloga
podzakonskih akata logistike, naroito onih koji se ticu
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B1,
— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

opremanja i odrzavanja sredstvima Mornarice;

—definiSe tehnicke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleznosti
prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske;

- ocjenjuje perspektivnost sredstava iz svoje nadleznosti
i nacin rieSavanja neperspektivnih sredstava;

— ucestvuje u radu komisije za prodaju viskova sredstava
iz svoje nadleznosti i prati realizaciju ugovora;

— prati i analizira razvoj mornarickih sredstava i predlaze
mjere za modernizaciju i unapredenje Mornarice
Vojske;

— ucestvuje u organizaciji prijema, kontrole nabavljenih
sredstava, prati i analizira razvoj sredstava i daje
instrukcije za odrzavanje sredstava iz svoje
nadleznosti;

—sprovodi kontrolu kvaliteta iz svoje nadleznostiu
Ministarstvu i Vojsci;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti
i predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

—ucestvuje u kodifikaciji sredstava iz nadleznosti
Direkcije, sa akcentom na sredstva Mornarice i plovne
objekte;

— vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

110.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
za zastitu Zivotne sredine,
zastitu i zdravlje na radu i
zastitu od pozara

— VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka—metalurgija
ili hemijska tehnologija,

— najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
A1,

- poznavanje rada na racunaru.

— Nosilac/teljka je realizacije zadataka iz oblasti zastite
Zivotne sredine, zastite i zdravlja na radu i zastite od
pozara;

—vr§i najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu struénost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—predlaze planove razvoja zastite Zivotne sredine,
zastite i zdravla na radu i zaStite od pozara
Ministarstva i Vojske;

—predlaze planove opremanja Vojske materijalnim
sredstvima iz svoje nadleznosti;

—ucestvuje u planiranju i organizaciji obuke i razvoja
logistickog kadra;

-nosilac/telika je izrade predloga podzakonskih
propisa iz oblasti zaStite Zivotne sredine, zastite i
zdravlja na radu i zastite od pozara;

—sprovodi kontrolu kvaliteta iz svoje nadleZznosti u
Ministarstvu i Vojsci;

—ucestvuje u nadzoru funkcionisanja zastite Zivotne
sredine, zastite i zdravlja na radu i zastite od pozara
jedinica Vojske i predlaze mjere za pobolj$anje;

—daje struéna mislienja i saglasnosti na dokumenta
iz svoje nadleznosti, koja se daju na razmatranje i
uskladivanje na nacionalnom nivou;

— prati i koordinira aktivnosti koje se odnose na rad sa
opasnim, toksiénim materijama i procesima njihove
neutralizacije;

—kontroliSe i prati procese kojima se moze ugroziti
zivotna sredina, propisuje mjere bezbjednog ¢uvanja i
blagovremenog eliminisanja opasnosti;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleZnosti i
predlaze mjere za modernizaciju i unapredenje,
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—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaZe njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

—ucestvuje u kodifikaciji sredstava iz nadleznosti
Direkcije, sa akcentom na sredstva zastite Zivotne
sredine, zastite i zdravlja na radu i zastite od pozara;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

-Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

VH1 | Semostaus s referentiinjs metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, struénost i
- 1V1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu;
obrazovanja, - Nosilac/telika je izrade evidencije dolaznih i odlaznih
— polozen strucni ispit za rad u akata Direkcije, te pracenja iste;
drzavnim organima, —vodi evidenciju o upotrebi materijainih sredstava u
- najmanje dvije godine radnog Direkciji;
iskustva, - vodi evidenciju zakljuéenih ugovora i &uva originale
—znanje engleskog jezika-nivo bankarskih garancija uz ugovore;
A1, . - prosleduje ugovore na realizaciju i ucestvuje u
~ poznavanje rada na racunaru, azuriranju njihove realizacije;
ili —azurira evidenciju i prati realizaciju jednostavnih javnih
nabavki;
profesionalno vojno lice, - objedinjava dokumentaciju u predmete za slanje na
podoficir/ka. odlu¢ivanje pred Vladu i/ili nadlezni organ Viade;
—objedinjava i priprema podatke i dokumentaciju za
zastupanja pred sudovima i drugim organima;
—ucestvuje u radu komisije za popis materijalnih
sredstava na kori§éenju u Direkciji;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
3.2. Direkcija za infrastrukturne projekte : :
112. | Nacelnikl/ica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji,

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnolo8kih nauka-gradevina,
arhitektura ili menadzment u
gradevinarstvu,

- najmanje &etiri godine radnog
iskustva,

— licenca ovla$¢enog inZzenjera
izdata od strane nadleznog
organa,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

samostalan/na je u radu i odlu¢uje o najslozenijim
struénim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

—analizira rad i predlaze mjere za unapredenje
organizacije i metoda rada Direkcije;

- odgovoran/na je za saradnju sa drugim drZzavnim
organima;

— unapreduje organizaciju i metode rada;

—daje instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Direkcije;

- saraduje sa drzavnim organima i instutucijama u vezi
upravijanja i razvoja infrastrukture za potrebe
Ministarstva;

—organizuje popis nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo;

—organizuje i koordinira izradom i aZuriranjem katastra
objekata i instalacija u vojnom krugu;

—organizuje pracenje realizacije ugovora koji se
dostavljaju Direkciji na realizaciju,

— predlaze stru¢no usavr§avanje zaposlenih u Direkciji;

—ucestvuje u predlogu za izradu budzeta Ministarstva i
Vojske;

—izraduje analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga
Direkcije;

—ucestvuje u kontroli funkcionisanja gradevinske
podrske Vojske;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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113.

Samostalni/a savjetniki/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka-arhitektura,

— najmanje tri godine radnog
iskustva,

— licenca ovlas¢enog inZzenjera
izdata od strane nadleznog
organa,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vréi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— vréi poslove iz oblasti gradevinarstva u vojnom krugu;

—utestvuje u pripremi dokumentacije neophodne za
izradu detaljnih urbanisti¢kih planova za vojni krug;

—utestvuje u pripremi mislienja na plansku
dokumentaciju koja se dostavlaju od strane
Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i
urbanizma i organa lokalne samouprave,

—u saradnji sa ovlas¢enom geodetskom organizacijom
priprema struéne osnove za izradu katastra podzemnih
instalacija u vojnom krugu;

—ucestvuje u popisu nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo;

— priprema struéne osnove za izradu urbanisti¢ko-
tehnickih uslova, projektnih zadataka za izradu
glavnog projekta izgradnje ili rekonstrukcije objekata u
vojnom krugu;

— prati radove nad adaptaciji objekata u vojnom krugu;

— ucestvuje u komisiji za otvaranje ponuda i predlaganje
izbora privrednog drustva za izvodenje radova na
izgradniji i rekonstrukciji objekata u vojnom krugu;

—uctestvuje u pripremi odobrenja za gradenje i
rekonstrukciju objekata u vojnom krugu i pribavljanju
potrebnih saglasnosti;

—priprema podatke za izradu predmjera radova za
adaptaciju objekata u vojnom krugu;

—ucestvuje u poslovima oko organizovanja vrsenja
nadzora nad izgradnjom i rekonstrukcijom objekata u
vojnom krugu;

— ucestvuje u pracenju realizacije ugovora iz nadleznosti
Direkcije;

— ucestvuje u radu komisije za kvalitativan i kvantitativan
prijem radova i kona¢an obracun izvedenih radova na
objektima u vojnom krugu;

— ucestvuje u komisiji za primopredaju objekata korisniku
u vojnom krugu;

- prisustvuje tehnickom pregledu rekonstruisanih ili
izgradenih objekata u vojnom krugu;

— ucestvuje u izradi informacija i izvjestaja iz djelokruga
rada Direkcije;

— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

114.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnitko-
tehnoloskih nauka-elektro-
energetika,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

- Vréi poslove iz djelokruga Direkcije koji zahtijevaju
posebnu stru¢nost, analitiCki pristup i samostalnost u
radu u skladu sa opstim uputstvima neposrednog/e
rukovodioca/telike;

—vr$i poslove iz oblasti elektro instalacije jake struje u
vojnom krugu;

— uéestvuje u pripremi investiciono-tehnicke
dokumentacije za adaptaciju objekata u vojnom krugu
za fazu jake struje;

—ucestvuje u pripremi mislienja na plansku
dokumentaciju koja se dostavljaju od strane
Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i
urbanizma i organa lokalne samouprave iz_svoje
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nadleznosti;

— uCestvuje u popisu nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo;

—priprema struéne osnove i ucéestvuje u izradi
urbanisti¢ko-tehnickih uslova, projektnih zadataka za
izradu glavnog projekta izgradnje ili rekonstrukcije
objekata u vojnom krugu, za fazu el. instalacija jake
struje;

— ucestvuje u pracenju realizacije ugovora iz nadleznosti
Direkcije;

— ucestvuje u komisiji za otvaranje ponuda i predlaganje
izbora privrednog drustva za izvodenje radova na
izgradniji i rekonstrukciji objekata u vojnom krugu;

— u€estvuje u pripremi odobrenja za gradenje |
rekonstrukciju objekata u vojnom krugu i pribavljanju
potrebnih saglasnosti;

— priprema podatke za izradu predmjera radova za
adaptaciju objekata u vojnom krugu iz svoje
nadleznosti;

— ucestvuje u radu komisije za kvalitativan i kvantitativan
prijem radova i kona¢an obracun izvedenih radova na
objektima u vojnom krugu;

— u€estvuje u komisiji za primopredaju objekata korisniku
u vojnom krugu;

- prisustvuje tehnickom pregledu rekonstruisanih ili
izgradenih objekata u vojnom krugu;

— ucestvuje u izradi informacija i izvjestaja iz djelokruga
rada Direkcije;

- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

115.

Samostalni/a savjetnik/ca ll

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnoloskih nauka-
gradevina,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u

drzavnim organima,
- poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vrsi poslove iz djelokruga Direkcije koji zahtijevaju
posebnu stru¢nost, analitiki pristup i samostalnost u
radu u skladu sa opstim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocalteljke;

- vrSi poslove iz oblasti gradevinarstva u vojnom krugu;
— u€estvuje u pripremi investiciono-tehnitke
dokumentaciju za adaptaciju objekata u vojnom krugu;
—ucestvuje u pripremi mislienja na plansku
dokumentaciju koja se dostavljaju od strane
Ministarstva odrzivog razvoja i turizma i organa

lokalne samouprave iz svoje nadleznosti;

—ucestvuje u popisu nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo;

—priprema struéne osnove i ucestvuje u izradi
urbanisti¢ko-tehnickih uslova, projektnih zadataka za
izradu glavnih projekata, izgradnje ili rekonstrukcije
objekata u vojnom krugu;

—ucestvuje u pripremi i pribavljanju saglasnosti i
odobrenja za gradenje i rekonstrukciju objekata u
vojnom krugu;

— ucestvuje u pracenju realizacije ugovora iz nadleznosti
Direkcije;

— u¢estvuje u komisiji za otvaranje ponuda i predlaganje
izbora privrednog drustva za izvodenje radova na
izgradnji i rekonstrukciji objekata u vojnom krugu;

—~ucestvuje u  pripremi odobrenja za gradenje i
rekonstrukciju objekata u vojnom krugu i pribavijanju
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potrebnih saglasnosti;

— priprema podatke za izradu predmjera radova za
adaptaciju objekata u vojnom krugu iz svoje
nadleznosti;

— ucestvuje u pracenju radova na adaptaciji objekata u
vojnom krugu;

—ucestvuje u radu komisije za konaan obracun
izvedenih radova na objektima u vojnom krugu;

- prisustvuje tehniCkom pregledu rekonstruisanih ili
izgradenih objekata u vojnom krugu;

—ucestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisnika u vojnom krugu;

- ucestvuje u izradi informacija i izvjestaja iz djelokruga
rada Direkcije;

— vréi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

116.

Samostalni/a savjetnik/ca |

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

— najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

- vr$i imovinsko-pravne poslove vezane za pribavljanje
nepokretnosti, otudenje nepokretnosti, eksproprijaciju,
deeksproprijaciju i restituciju i druge aktivnosti vezane
za izgradnju objekata;

—sacinjava i vodi evidenciju nepokretnih stvari koje
koristi Ministarstvo i pokrece popis ove imovine;

—vodi upravni postupak i donosi upravne akte u oblasti
drzavne imovine;

—pruza struénu pomo¢ zastupanja pred sudovima i
drugim organima u imovinsko-pravnim poslovima;

— priprema i prati realizaciju ugovora o zakupu i razmjeni
objekata i imovine (osim stanova), suinvestiranju radi
zajednitke izgradnje, ugovore o ufeScu licnim
sredstvima radi rjeSavanja stambenog pitanja;

— ucestvuje u postupku uknjizbe nepokretnosti;

— ucestvuje u komisiji za kupoprodaju stanova;

— ucestvuje u postupku izdavanja poslovnih prostora u
zakup i sklapanja ugovora;

— priprema struéne osnove za izradu ugovora o prodaiji
stanova;

—organizuje kontrolu namjenskog korSc¢enja izdatih
poslovnih prostora;

— u€estvuje u izradi informacija i izvjestaja iz djelokruga
rada Direkcije;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

117,

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

— najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raéunaru.

- Vr8i najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu struénost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vr$i poslove koji se odnose na vodenje evidencije
nepokretnosti izdatih u zakup kojima raspolaze
Ministarstvo i prati realizaciju ugovora;

- pokre¢e inicijativu prema organu nadleznom za
procjenu imovine za ponovnu procjenu vrijednosti
nepokretnosti;

— uéestvuje u postupku za pripremu dokumentacije za
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nadmetanje radi izdavanja u zakup nepokretnosti;

—uc€estvuje u popisu nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo;

—fakturiSe  zakup poslovnih prostora i vojnih
nepokretnosti i preduzima blagovremene mijere u cilju
naplate potrazivanja po osnovu zakupa;

—vodi knjigu izdatih racuna, knjizi racune, vodi analiticke
kartice zakupaca i obracun kamata;

- vr8i obracun kupoprodajne cijene stanova;

- prati dinamiku otkupa stanova na rate i rasknjizava po
analitickim karticama;

—ucestvuje u radu komisije za izradu kona¢nog
obracuna izvedenih radova na izgradnji i rekonstrukcji
objekata;

— ucestvuje u obracunu otkupne cijene stanova;

—priprema i dostavlja mjesecne izvjeStaje o naplati i
stanju potrazivanja;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

118.

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda
rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu;

—vodi sluzbenu evidenciju, prijem, rasporedivanje,
razvodenje i arhiviranje akata i predmeta;

— vr$i povremeni obilazak izdatih nepokretnosti;

—utestvuje u popisu nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo;

- evidentira nastalu $tetu tokom koris¢enja i pokrece
postupak za naknadu iste;

— vr$i poslove zaduzenja tehnicke i druge dokumentacije
i izdavanja iste stru¢nim licima u Direkciji;

—ucestvuje u azuriranju evidencije o stanovima i
poslovnim prostorima;

— ucestvuje u primopredaiji stanova;

—ucestvuje u pripremi dokumentacije za redovno i
investiciono odrzavanje i pracenje izvodenja tih
radova;

— ucestvuje u radu komisije za kvalitativan i kvantitativan
prijem radova i kona¢an obraéun izvedenih radova na
objektima u vojnom krugu;

— priprema struéne osnove za izradu godi$njih planova;

— ucestvuje u komisiji za kontrolu namjenskog koriS¢enja
izdatih poslovnih prostora;

—ucestvuje u komisiji za izdavanje u zakup
nepokretnosti, primopredaje nepokretnosti zakupcu i
provjere namjenskog kori§cenja istih;

—vr$i poslove zaduzZenja pokretnih stvari i predaje istih
zaposlenima u Direkciji;

—vr$i administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Direkcije;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- 3.3. Direkcija za informaciono-komunikacione sisteme i sajber bezbjednost

119.

Nacelnik/ica

—VII1 nivo kvalifikacije

— Rukovodi i koordinira radom uZih organizacionih
jedinica, samostalan/na je u radu i odluCuje o
najslozenijim  struénim  pitanjima iz nadleznosti
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obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka
elektrotehnika, elektronika,

— najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika—nivo

]

— poznavanje rada na raunaru,
ili

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Direkcije;

- odgovoran/na je za upravljanje i funkcionisanje IKS i
sajber odbrane, u skladu sa standardima upravljanja
IKS i informacionom bezbjednosti;

- odgovoran/na je za upravljanje sistemima za prenos i
¢uvanje neklasifikovanih i elektronskih podataka
oznacenih stepenom tajnosti za potrebe sistema
odbrane;

—odgovoran/na je za primjenu standarda iz oblasti
upravljanja IKS i informacione bezbjednosti;

- odgovoran/na je za informacionu bezbjednost u okviru
IKS;

— uctestvuje u svim aktivnostima iz oblasti IKS i sajber
bezbjednosti u Ministarstvu i Vojsci;

—ucestvuje u aktivnostima sa drzavnim organima i
korespondiraju¢im tijelima NATO, EU i drugih drzava
sa kojima Crna Gora ima saradnju u domenu IKS i
sajber bezbjednosti;

- vrsi analizu stanja i predlaze strategije i smjernice za
planiranje i razvoj IKS i sajber kapaciteta za potrebe
sistema odbrane;

— prati uvodenje novih i nadogradnju postojecih IKS i
sistema za sajber odbranu;

—predlaze obezbjedjenje adekvatnih uslova za
modernizaciju IKS sistema odbrane;

— predlaze nabavku novih IKS i sistema za prevenciju
sajber prijetn;ji;

—ucestvuje u planiranju i realizaciji projekata u oblasti
IKS, informacione i sajber bezbjednosti;

— priprema struéne osnove za izradu strategija, zakona,
drugih propisa i smjernica za planiranje i razvoj IKS i
sajber bezbjednosti za potrebe sistema odbrane i na
nacionalnom nivou;

—preduzima mjere za povecanje stepena strucne
osposobljenosti i usavravanja, u oblasti IKS i sajber
odbrane u Ministarstvu i Vojsci;

- izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Direkcije;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaéeni odredenim
stepenom tajnosti;

— vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3.3.1. Odsjek za informaciono-komunikacione sisteme (CIS)

120.

Seflica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

— najmanije Getiri godine radnog
iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

—obavlja najslozenije poslove u okviru djelokruga
Odsjeka;

—odgovoran/na je i koordinira upravljanje IKS, servisa,
baza podataka i aplikacija Ministarstva i Vojske, u
skladu sa standardima upravljanja IKS i informacioriom
bezbjednosti;

—upravlja sistemima za prenos i = Euvanje
neklasifikovanih i elektronskih podataka oznacenih
stepenom tajnosti za potrebe sistema odbrane;

— koordinira planiranje i realizaciju projekata u oblasti
IKS;

— ucestvuje u planiranju nabavki iz oblasti IKS;
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- znanje engleskog jezika-nivo

- poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— priprema struéne osnove za izradu strategija, zakona,
drugih propisa i smjernica za planiranje i razvoj IKS za
potrebe sistema odbrane;

— predlaze unapredenje pravila, procedura i drugih akata
koja se odnose na upravljanje IKS i informacionom
bezbjednoscu;

- predlaze mjere za obezbjedivanje adekvatnih uslova
za modernizaciju IKS;

- predlaze mijere za povecanje stepena stru¢ne
osposobljenosti i usavrS§avanja u oblasti IKS, u
Odsjeku;

— ucestvuje u izradi informacija i izvjestaja iz djelokruga
rada Direkcije;

—ucestvuje u aktivnostima sa drZzavnim organima i
korespondiraju¢im tijelima NATO, EU i drugih drzava
sa kojima Crna Gora ima saradnju u domenu |IKS;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | -

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i

121. | upravljanje infrastrukturnim
servisinia samostalnost u radu;
—upravlja infrastrukturnim servisima (Microsoft servisi,
- VII1 nivo kvalifikacije mejl sisteme, zastita mejla, antivirus, VolP, sistem
obrazovanja, centralizovane stampe);
- fakultet iz oblasti .prir.odnih — ucestvuje u projektima u oblasti IKS;
nauka - matematikai — priprema struéne osnove za izradu strategija |
racunarske nauke ili tehnicko- smjernica za planiranje i razvoj IKS za potrebe sistema
tehnoloskih nauka - odbrane;
elektrotehnika, elektronika, — daje predloge za izmjenu propisa kojima se ureduje
- najmanije tri godine radnog oblast IKS;
|sku§Wa, o —saraduje na izradi internih pravila, procedura i drugih
— poloZen strucni ispit za rad u akata za IKS za potrebe sistema odbrane, u skladu sa
drzavnim organima, zakonom:
—znanje engleskog jezika-nivo — saraduje u procesu pripreme postupka nabavki;
A2, —radi na izradi planske dokumentacije iz djelokruga rada
— poznavanje rada na racunaru, Direkcije:
i — ucestvuje u izradi informacija i izvjestaja iz djelokruga
£ rada Direkcije;
profesionalno vojno lice, B pru_ia_ i_nformatit_&ku podriku krlgjnjirn korisnic_:ima; _
oficir/ka. — koristi i obra_du;e_podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
122. | Samostalni/a savjetnik/ca | - - Vrsi najsloZzenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

upravljanje serverima,
sistemom za povracaj
podataka i PKI

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
ratunarske nauke ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka -
elektrotehnika, elektronika,

— najmanje tri godine radnog

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—upravlja serverskom infrastrukturom  (fizitke i
virtuelne);

— upravlja infrastrukturom javnog kljuca;

—vodi brigu o skladistenju podataka i funkcionisanju
backup sistema;

—-vr$i analizu rada i iskoritenosti resursa serverske
infrastrukture i predlaze planske promjene;

— ucestvuje u projektima u oblasti IKS;

—saraduje na izradi internih pravila, procedura i drugih
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iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

akata za IKS za potrebe sistema odbrane, u skladu sa
zakonom;

— saraduje u procesu pripreme postupka nabavki;

—priprema struéne osnove za izradu strategija i
smjernica za planiranje i razvoj IKS za potrebe sistema
odbrane;

— ucestvuje u izradi projektne dokumentacije za razvoj
IKS;

- pruza informati¢ku podrsku krajnjim korisnicima;

— ucestvuje u izradi informacija i izvjestaja iz djelokruga
rada Direkcije;

— koristi i obraduje podatke koji su ozna&eni odredenim
stepenom tajnosti;

— vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

123. | Samostaini/a savjemikica | - zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i

UPFEVESHS MISENO- samtj)staljnostp u radu; !

komunikacionom ; Sk ! . ) y

infrastrukturom - u_pravlj_a mrezno- omunikacionom infrastrukturom i

‘ Nl sistemima zastite IKS;

— VII1 nivo kvalifikacije —upravlja poslovima raspodjele i vodenja brige o
obrazovanja, frekventnom spektru;

- fakultet iz oblasti prirodnih - vréi analizu stanja i predlaze strategije i smjernice za
nauka - matematika i planiranje i razvoj telekomunikacija i drugih IKS za
raCunarske nauke ili tehni¢ko- potrebe sistema odbrane;
tehnoloskih nauka - - saraduje na izradi internih pravila, procedura i drugih
elektrotehnika, elektronika, akata za IKS za potrebe sistema odbrane, u skladu sa

— najmanije tri godine radnog zakonom;
iskustva, o — ugestvuje u projektima u oblasti IKS;

— poloZen strucni ispit za rad u - ugestvuje u izradi informacija i izvjestaja iz djelokruga
drzavnim organima, rada Direkcije;

~ znanje engleskog jezika-nivo —vréi analizu rada i iskoridtenosti resursa mrezno-
A2, : ) komunikacione infrastrukture i frekventnog spektra i

— poznavanje rada na racunaru, predlaze planske promjene;

i — organizuje i pruza informati¢ku podr§ku zaposlenima u
t Ministarstvu i Vojsci;
profesionalno vojno lice, — koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
oficir/ka. stepenom tajnosti;
—vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
124. | Samostalnila savjetnik/ca Il - —Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

upravljanje bazama podataka
i aplikacijama

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

— najmanije dvije godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
A2,

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opstim uputstvima
neposrednog/e rukovodiocalteljke;

—upravlja bazama podataka, aplikacijama i web
portalima koji se koriste kao podrSka procesima rada;
—ucestvuje u pracenju rada sistema za elektronsku
razmjenu podataka; vr$i analizu rada i iskori$tenosti
resursa baza podataka i aplikacija i predlaze planske

promjene;

— utestvuje u realizaciji projekata koji se odnose na
implementaciju baza podataka i aplikacija, kao i drugih
rieSenja koji podrzavaju procese rada,

—saraduje na izradi internih pravila, procedura i drugih
akata za IKS za potrebe sistema odbrane, u skladu sa
zakonom;

— utestvuje u projektima u oblasti IKS;
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— poznavanje rada na racunaru,
ili

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— ugestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
rada Direkcije;

- organizuje i pruza informatiCku podrsku zaposlenima u
Ministarstvu i Vojsci;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

125.

Samostalni/a savjetnik/ca lli
- planiranje i upravljanje
projektima

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
ratunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika ili
fakultet drustvenih nauka-
ekonomija,

— jedna godina radnog iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
Azr

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

-Vrsi slozene poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa op&tim uputstvima
neposrednog/e rukovodiocalteljke;

—planira projekte koji obezbjeduju razvoj IKS i sajber
bezbjednosti, u saradnji sa organizacionim jedinicama
u Direkciji;

—sprovodi aktivhosti koje obezbjeduju kontinuirano
poboljSanja na svim nivoima;

—analizira i obraduje sistemske i servisne zahtjeve;

— obezbjeduje angazovanje svih zainteresovanih strana
u projektima;

—saraduje sa ucesnicima u projektima u procesu
dizajna, tranzicije, testiranja, pustanja u produkciju
sistema i servisa koji su predmet prethodno planiranih
projekata;

—ucestvuje u projektima u smislu kreiranja toka
upravljanja projektima: zahtjev, angaZovanje, dizajn,
izrade sistema i servisa, proces tranzicije i podrske;

—prati proces uspostavljanja novih, izmjenu i
unapredenje postojecih sistema i servisa;

- prati trendove u razvoju informacionih tehnologija u
cilju obezbjedenja adaptivnog i inovativnog pristupa;

—vodi evidenciju projekata i stepen njihove realizacije,

— priprema postupke nabavki;

— izraduje i azurira interna pravila, procedure i druge
akte za IKS i sajber bezbjednost za potrebe sistema
odbrane, u skladu sa zakonom;

— ucestvuje u izradi redovne analize rizika za IKS, u
skladu sa internim pravilima i procedurama;

— ucestvuje u kontroli rizika IKS, na osnovu prihvacene
procjene rizika;

—~vodi brigu o upravijanju vojnim i civilno-vojnim
radiofrekventnim spektrom;

—kreira program edukacije zaposlenih u cilju
obezbjedenja kontinuiteta razvoja stru¢nih vjestina iz
oblasti IKS i sajber bezbjednosti;

- koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
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126.

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

- Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda
rada, postupaka ili struénih tehnika, struénost i
samostalnost u radu;

—vréi administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Direkcije,

— priprema i vodi materijalno-finansijska dokumenta za
potrebe Direkcije i duguje pokretna sredstva za
potrebe Direkcije;

—vodi internu evidenciju informaciono-komunikacionih
sredstava za potrebe Direkcije;

—vr8i poslove iz oblasti telekomunikacija koji se odnose
na upotrebu fiksne, mobline telefonije, interneta i
medija za prenos podataka;

—uéestvuje u odrzavanju aktivne i pasivne mrezne i
serverske opreme;

—saraduje sa drugim organizacionim jedinicama u vezi
sa funkcionisanjem tehnike u DATA centru (sistemi za
hladenje, napajanje elektricnom energijom, rezervno
napajanje, kontrola pristupa, protivpozarna kontrola i
drugo);

— ucestvuje u projektima u oblasti IKS;

—organizuje i pruza informaticku podrSku krajnjim
korisnicima;

- pruza informati¢ku podrsku krajnjim korisnicima;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3.3.2. Odsjek za sajber operacije (! CyOC)

127.

Seflica

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
ra¢unarske nauke ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

— najmanje ¢etiri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A2,

- poznavanje rada na ra¢unaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

— vr8i najslozenije poslove u okviru djelokruga Odsjeka;

— odgovoran/na je za strateSko rukovodenje programom
informacione bezbjednosti, u skladu sa standardima
upravljanja IKS i informacionom bezbjednosti;

—saradjuje sa organizacionim jedinicama, kao i
relevantnim domacim i medunarodnim subjektima iz
oblasti informacione i sajber bezbjednosti;

- savjetuje rukovodeci kadar po pitanju informacione
bezbjednosti;

—vlada procesima upravljanja informacione bezbjednosti
na nivou cijele organizacije;

— upravlja procesom planiranja informacione
bezbjednosti radi uspostavljanja inkluzivhog i
sveobuhvatnog programa informacione bezbjednosti;

— odgovoran/na za za$titu podataka i obezbjedivanje
kontinuiteta poslovanja (DR&BC) IKS MO i VCG;

- odgovoran/na je za zaétitu sistema za prenos i Cuvanje
neklasifikovanih i elektronskih podataka oznacenih
stepenom tajnosti za potrebe sistema odbrane;

— uspostavlja godis$nje i dugoroéne bezbjednosne ciljeve
i cilleve usaglaSenosti metrike, mehanizme
izvjeStavanja, kreira model zrelosti i putanju za
kontinualno unaprijedenje programa bezbjednosti;

— priprema struéne osnove za izradu strategija, zakona,
drugih propisa i smjernica za planiranje i razvoj sajber
bezbjednosti za potrebe sistema odbrane i na

84




nacionalnom nivou;

— koordinira planiranje i realizaciju projekata iz oblasti
sajber bezbjednosti;

—ucestvuje u planiranju nabavki u domenu sajber
bezbjednosti;

—daje predloge za izradu propisa kojima se ureduje
oblast zastite IKS od sajber prijetnji i stara se o njihovoj
implementaciji u sistemu odbrane;

—prati pravce razvoja i dostignuéa u oblasti sajber
zastite i zastite elektronskih podataka u mrezama i
sistemima;

— vr$i monitoring sistema zastite IKS;

— odgovoran/na je za sprovodenje procedure odgovora
na sajber incidente;

—daje preporuke u pogledu prevencije sajber prijetnji i
zastite informacija;

—odgovoran/na je za sprovodenje kontrole rizika, na
osnovu prihvacene procjene rizika;

— odgovoran/na je za funkcionisanje Sajber operativnog
centra (CyOC);

—predlaze obezbjedivanje adekvatnih uslova za
modernizaciju zastite IKS sistema odbrane;

— preduzima povecanje stepena struéne osposobljenosti
i usavrSavanja, u oblasti sajber bezbjednosti, u
Odsjeku;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

128.
129.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
sajber analiti¢ar/ka nivo 3

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

~Vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struénost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vr$i analizu incidenta na osnovu preuzete prijave
incidenta;

- vr§i napredne istrage sajber incidenata,

—vrsi “threat hunting®;

— vr8i modeliranje sajber prijetnji;

—vrsi i druge aktivnosti u spre¢avanju izvrSavanja sajber
prijetnji;

— upravlja prikupljenim “artifact”-ima;

—sprovodi  forenzicku  analizu  “artifact’-a  sa
odgovarajuéim alatima;

— vr8i analizu malvera i odraduje ,reverse” inZenjering;

—priprema indikatore  kompromitacije o sajber
prijetnjama (CTI) za ostale analiticare;

—saraduje sa ostalim organizacionim jedinicama i
drzavnim institucijama prilikom rjeSavanja incidenata;

— saraduje sa medunarodnim institucijama,
organizacijama i partnerima prilikom rjeSavanja
incidenata;

—izvjestava pretpostavljenog o nastalim incidentima,
sprovodi poroceduru reagovanja na incidente i daje
preporuke za prevenciju i oporavak;

—prati razvoj novih tehnologija u pogledu sajber
bezbjednosti;

— koristi i obraduje podatke koji su ozna¢eni odredenim
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stepenom tajnosti;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

130. Samostalni/a savjetnik/ca | - —Vréi_.najs_loienije poslove Ez djelokrug_a_ O_dsje_ka koj!
131. sajber analiticar/ka nivo 2 zahtijevaju posebng struénost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;
- VII1 nivo kvalifikacije —izvjeStava pretpostavlienog o nastalim incidentima,
obrazovanja, sprovodi poroceduru regovanja na incidente i daje
— fakultet iz oblasti prirodnih preporuke za prevenciju i oporavak;
nauka-matematika i —prati razvoj novih tehnologija u pogledu sajber
racunarske nauke ili tehnicko- bezbjednosti;
tehnoloskih nauka- ~saraduje sa ostalim organizacionim jedinicama i
elektrotehnika, elektronika, drzavnim institucijama prilikom rjeavanja incidenata;
- najmanije tri godine radnog — saraduje sa medunarodnim institucijama,
iskustva, organizacijama i partnerima prilikom rje$avanja
— poloZen struéni ispit za rad u incidenata;
drzavnim organima, — vr$i duboke istrage sajber incidenata;
—znanje engleskog jezika-nivo —vréi ublazavanje prijetnji i daje preporuke izmjena na
) bezbjednosnim sistemima;
- poznavanje rada na racunaru, —vréi specifitna pode$avanja sistema za detekciju i
- prevenciju sajber prijetnji (Firewall, IPS,IDS);
il —upravlja sistemom za upravljanje dogadajima i
profesionalno vojno lice, bezbjednoscu informacija (SIEM);
oficir/ka. - vr$i monitoring na mreznom nivou (NSM);
— vr§i penetraciona testiranja IKS;
—administrira sistemom za evidenciju i upravljanje
incidentima;
— obezbjeduje procjenu ranjivosti IKS Ministarstva i
Vojske;
—planira i implementira promjene na bazi rezultata
sprovedenih sajber istraga;
— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;
— vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
132. | Samostalni/a savjetnik/ca Il - —~Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

sajber analiticar/ka nivo 1

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
rac¢unarske nauke ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opstim uputstvima
neposrednog/e rukovodiocalteljke;

— izvjestava pretpostavljenog/u o nastalim incidentima,
sprovodi poroceduru regovanja na incidente i daje
preporuke za prevenciju i oporavak;

—prati razvoj novih tehnologija u pogledu sajber
bezbjednosti;

—saraduje sa ostalim organizacionim jedinicama i
drzavnim institucijama prilikom rjeSavanja incidenata;

- saraduje sa medunarodnim institucijama,
organizacijama i partnerima prilikom rjeSavanja
incidenata;

— vr§i monitoring na mreznom nivou (NSM);

—administrira sistemom za evidenciju i upravljanje
incidentima;

—vrsi evidenciju prijavljenih incidenata od Help Deska
Ministarstva i Vojske;

— vr§i osnovnu istragu i ublazavanje prijetniji;

— vrSi detekciju incidenata;

— prikuplja osnovne informacije o incidentu;
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—dodjeljuje incident analitiCaru nivoa 2 ukoliko je
incident potrebno eskalirati;

—azurira interni web portal sa informacijama o sajber
prijetnjama;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
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3.4. Direkcija za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet

133.

Nacelnikl/ica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

~ fakultet iz oblasti drustvenih ili
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

— najmanije Cetiri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
A1,

- poznavanje rada na racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

-~ Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji,
samostalan je u radu i odlucuje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

~obavlja funkciju direktora Nacionalnog kodifikacionog
biroa u komunikaciji prema NATO Komitetu za
kodifikaciju AC135;

— predstavlja Ministarstvo u NATO Komitetu za
standardizaciju CS, NATO Komitetu za kodifikaciju
AC135 i NATO tijelima za obezbjedenje kvaliteta;

— predstavlja Ministarstvo u civilnim tijelima za
standardizaciju i kvalitet u zemlji i inostranstvu;

—predlaze polittku i prioritete  standardizacije,
kodifikacije, obezbjedenja kvaliteta i odbrambene
industrije;

—planira ratifikaciju NATO standarda i uno3enja
podatataka u NATO softver za ratifikaciju (e-ratification
tool);

—~daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena standardizacije, kodifikacije,
obezbjedenja kvaliteta i odbrambene industrije;

— priprema struéne osnove za izradu predloga budzZeta iz
domena svoje nadleznosti;

— analizira trziste i predlaze nabavku, odrzavanje i razvoj
softvera za potrebe standardizacije, kodifikacije,
obezbjedenja kvaliteta i odbrambene industrije |
uvezivanja sa drugim organizacionim cjelinama;

—predlaze i koordinira bilateralne i multilateralne
aktivhosti iz oblasti standardizacije, kodifikacije,
obezbjedenja kvaliteta i odbrambene industrije u
oblasti odbrane;

—dogovara  izradu  operativnih, materijainih i
administrativnih standarda odbrane sa
zainteresovanim privrednim subjektima;

— priprema struéne osnove za izradu kriterijuma za
ocjenu ispunjenosti uslova za proizvodnju naoruzanja i
vojne opreme;

—pregleda i provjerava kompletnost i kvalitet tehnicke
dokumentacije za proizvodnju i remont naoruzanja i
vojne opreme za potrebe Ministarstva;

—definiSe kriterijume i procedure za provjeru i
ocjenjivanje sistema kvaliteta;

— predlaze politiku upravljanja kvalitetom u Ministarstvu i
Vojsci u skladu sa NATO STANAG-om 4107 i AQAP
standardima;

— izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjestaje i analize;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke najviSeg stepena
tajnosti i odgovoran je za njihovu upotrebu;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

134.

Samostalni savjetnik | za
kvalitet i standarde odbrane

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- najmanije tri godine radnog

- Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—~daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena standardizacije i odbrambene
industrije;
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iskustva,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1,

—znanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti iz standardizacije i odbrambene industrije i
odgovoran/na je za njihovu pravilnu upotrebu;

—-vrS§i poslove pripreme za izradu operativnih,
administrativnih i materijalnih standarda odbrane;

— koordinira rad radnih grupa za donoS$enje standarda
odbrane;

—priprema stru¢ne osnove za izradu planova za
usvajanje i implementaciju standarda odbrane;

— obraduje predloge za dono$enje i ratifikaciju standarda
odbrane;

—~daje predloge za azuriranje, administriranje i
odrzavanje elektronske baze podataka donesenih
standarda i dokumenata standardizacije;

~radi na objavljivanju odluka o donesenim standardima
odbrane u Sluzbenom listu Crne Gore;

—~radi na izradi materijalnih standarda odbrane sa
zainteresovanim privrednim subjektima;

— prati objavljivanje NATO standarda na sajtu NSO |
status ratifikacije;

—unosi podatke u NATO softver za ratifikaciju NATO
standarda (e-ratification tool);

—operativno sprovodi bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije, obezbjedenja
kvaliteta i odbrambene industrije;

— priprema i provjerava akte za izdavanje dozvole za
razvoj, proizvodnju i remont naoruzanja i vojne
opreme;

— planira nadzor proizvodnje naoruzanja i vojne opreme
za potrebe Ministarstva za koje je izdata dozvola;

— kontrolie evidencije koje prate proizvodnju naoruzanja
i vojne opreme,

— priprema stru¢ne osnove za izradu kriterijuma i
procedura za provjeru i ocjenjivanje sistema kvaliteta,
kao i kriterjuma i procedura za ocjenjivanje
usaglasenosti sistema upravljanja, procesa i proizvoda
sa standardima i tehni¢kim propisima;

— analizira standarde koji prate Paket ciljeva sposobnosti
2021-2025;

—izraduje Nacionalne odgovore o potvrdivanju NATO
Standarda u skladu sa Odlukom Ministra odbrane;

— koordini§e potvrdivanje NATO standarda sa nosicima
poslova standardizacije u Ministarstvu i Vojsci;

- predlaze razvoj sistema upravljanja kvalitetom u
Ministarstvu i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-om;
—analizira iskustva drugih drzava iz oblasti

standardizacije i odbrambene industrije;

- priprema elemente za izradu predloga budzeta iz svoje
nadleznosti;

— izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjestaje;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

135.

Samostalni savjetnik Il — za
kvalitet i odbrambenu
industriju

—VII1 nivo kvalifikacije

- Vr$i slozene poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup |
samostalnost u radu u skladu sa opstim uputstvima
neposrednog/e rukovodiocalteljke;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
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"

obrazovanja,

— najmanije dvije godine radnog
iskustva,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
A2,

- znanje rada na racunaru.

uputstava iz domena standardizacije i odbrambene
industrije;

— u€estvuje u pripremi operativnih i administrativnih
standarda odbrane;

- nosilac/telika je operativnih aktivnosti iz oblasti
odbrambene industrije za proizvodnju i razvoj
naoruzanja i vojne opreme;

—~daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena odbrambene industrije za
proizvodniju i razvoj naoruzanja i vojne opreme;

—analizira inostrana iskustva i legislativu u oblasti
standardizacije i odbrambene industrije;

— obraduje predloge standarda odbrane;

—priprema strune osnove za izradu kriterijuma i
procedura za kontrolu usaglasenosti proizvedenog
naoruzanja i vojne opreme;

— u€estvuje u aktivnostima operativhe i administrativne
standardizacije sa drugim organizacionim jedinicama
Ministarstva;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti
iz standardizacije i odbrambene industrije i
odgovoran/na je za njihovu pravilnu upotrebu;

— analizira standarde koji prate Paket ciljeva sposobnosti
2021-2025;

— izraduje Nacionalne odgovore o potvrdivanju NATO
standarda u skladu sa odlukom ministra/arke odbrane;
— koordini$e potvrdivanje NATO standarda sa nosicima

poslova standardizacije u Ministarstvu i Vojsci;

— prati dnevno objavljivanje NATO standarda na sajtu
NSO i status ratifikacije;

—vr§i azuriranje elektronske baze podataka donesenih
standarda i dokumenata standardizacije;

—ucestvuje u administrativnom dijelu kod pripreme
operativnih, materijalnih i administrativnih standarda
odbrane;

—operativno sprovodi bilateralne aktivnosti iz oblasti
standardizacije;

— identifikuje standardizacione zahtjeve i nedostatke iz
svoje nadleznosti;

— priprema podatke za periodi¢ne i godi$nje izvjestaje iz
svoje nadleznosti;

— priprema elemente za izradu predloga budzeta iz svoje
nadleznosti;

—unosi podatke u NATO softver za ratifikaciju NATO
standarda (e-ratification tool);

— vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

136.

Samostalni/a savjetnik/ca lll -
za standardizaciju

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u

- Vrsi poslove iz djelokruga Direkcije;

—nosilac/telika je operativnih aktivnosti iz oblasti
standardizacije, odbrambene industrije;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena odbrambene industrije;

- nosilac/telika je operativnih aktivnosti iz oblasti
odbrambene industrije za proizvodnju i razvoj
naoruzanja i vojne opreme;

—analizira standarde koji prate Paket ciljeva sposobnosti
2021-2025;
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drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A1,

- poznavanje rada na racunaru.

— izraduje nacionalne odgovore o potvrdivanju NATO
standarda u skladu sa odlukom ministra/arke;

— koordinide potvrdivanje NATO standarda sa nosicima
poslova standardizacije u Ministarstvu i Vojsci;

—analizira inostrana iskustva i legislativu u oblasti
odbrambene industrije;

— priprema elemente za izradu predioga budZeta iz svoje
nadleznosti;

—izraduje periodiéne i godi$nje izvjeStaje iz svoje
nadleznosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

— Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda

131 | SHMOSTAINN S FeTers RN B rada, postupaka ili struénih tehnika, struCnost i
—1V1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu;
obrazovanja, —ucestvuje u tehnitko-administrativnom dijelu  kod
— najmanje dvije godine radnog izrade predloga instrukcija, pravilnika i uputstava iz
iskustva, domena standardizacije;
— polozen struéni ispit za rad u —uCestvuje u tehni¢ko-administrativnom dijelu  kod
drzavnim organima, pripreme operativnih i administrativnih  standarda
— poznavanje rada na radunaru. odbrane;
— evidentira objavljivanje NATO standarda na sajtu NSO
i status ratifikacije istih;
— evidentira odluke o donesenim standardima odbrane u
Sluzbenom listu Crne Gore;
— evidentira podatke za ratifikaciju NATO standarda;
—-vodi evidenciju dostavljenih predloga standarda
odbrane;
—vréi tehnicko-administrativnu pripremu podataka za
periodi¢ne i godi$nje izvjestaje;
— vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
138. | Samostalni/a savjetnik/ca | za - Vréi najsloZenije poslove koji zahtijevaju primjenu

kodifikaciju

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,

— najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A1,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
struénost i samostalnost u radu;

— ucestvuje u izradi operativnih poslove iz kodifikacije i
oblasti kvaliteta;

—~daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena kodifikacije i oblasti kvaliteta;

— predstavlja Ministarstvo u NATO struénom tijelu za
kodifikaciju Panel A;

— operativno planira i vr$i poslove kodifikacije i kontrole
kvaliteta;

— priprema stru¢ne osnove za izradu predloga budzeta u
oblasti kodifikcije i oblasti kvaliteta;

— koordinira radom na softveru za kodifikaciju i ostalim
servisima;

—vrsi zavr$nu kontrolu kodifikacije i dodjeljivanja
NCAGE koda i NSN;

—vr§i zavrénu kontrolu medunarodnih kodifikacionih
transakcija;

- kontroli§e azuriranje formulara CodSp;

— planira kodifikaciju perspektivnih sredstava VCG |
predlaze kodifikaciju sredstava na osnovu sklopljenih
ugovora i uz primjenu kodifikacione klauzule u
ugovorima koje zaklju€uje ovo Ministarstvo;

- organizuje _izdavanje imenika _za novouvedena
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sredstva;

- komunicira sa privrednim subjektima u cilju dobijanja
podataka za NSN i NCAGE;

—promovise benefite kodifikacije zainteresovanim
privrednim subjektima;

—predlaze i radi na usaglaSavanju i razvoju sistema
upravljanja kvalitetom u Ministarstvu i Vojsci u skladu
sa NATO STANAG-om 4107 i AQAP standardima;

— prati promjene NATO standarda iz oblasti kodifikacije ;

—analizira iskustva drugih drzava iz oblasti NATO
kodifikacije i kvaliteta u sistemu odbrane;

—planira i operativnho sprovodi bilateralne aktivnosti iz
oblasti kodifikacije i kvaliteta;

— koordinira izradom periodi€nih i godi$njih izvjeStaja u
oblasti kodifikacije i kvaliteta;

— koordinira obukama iz oblasti kodifikacije i kvaliteta;

— koordinira radom sa evidencijama o NCAGE kodu i
NSN;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

-~ Vr$i slozene poslove u oblasti kodifikacie koji

139. | Samostalni/a savjetnik/ca Il - b St :
za kodifikaciju zahtijevaju posebnu strucnost, anal_utl_c‘.kl pr:stup i
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima

- VII1 nivo kvalifikacije neposrednog rukovodioca;

obrazovanja, - radi na softveru za kodifikaciju i ostalim servisima;

— fakultet iz oblasti tehnicko- — administrira i odrzava softver za kodifikaciju;

tehnoloskih nauka, — vr$i dodjelu NCAGE koda i NSN;

- najmanje dvije godine radnog — izvr$ava medunarodne kodifikacione transakcije;

iskustva, — predlaze izmjene za azuriranje formulara CodSp;

— poloZen strucni ispit za rad u — prati komunikaciju sa privrednim subjektima u cilju

drzavnim organima, dobijanja podataka za NSN i NCAGE;

- znanje engleskog jezika-nivo —prati i analizira primjenu kodifikacione klauzule u

B1, ugovorima koje zakljuéuje ovo Ministarstvo;

—znanje rada na racunaru, ~ koordinira radom na softveru za kodifikaciju i ostalim
servisima BULCODMail Box, NABS i MIS
kodifikacione internet servise NSPA;

il — vrsi izradu imenika za novouvedena sredstva;
— prati promjene u Saveznitkom uputstvu ACodP-1 kao
profesionalno vojno lice, promjene u NATO standardima iz oblasti kodifikacije i
oficir/ka. priprema stru¢ne osnove za izradu standarda odbrane;
— u€estvuje u bilateralnim i multilateralnim aktivnostima
iz oblasti kodifikacije i kvaliteta;
— u€estvuje u obukama iz oblasti kodifikacije i kvaliteta;
— ucestvuje u izradi periodicnih i godisnjih izvjestaja iz
oblasti kodifikacije i kvaliteta;
—prati stanje u evidencijama o dodijelienim NCAGE
kodovima, izmjenama i brisanju podataka u okviru tih
kodova kao i dodijelienim NSN brojevima i izmjenama i
brisanju podataka u okviru tih brojeva;
— vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
3.5. Direkcija za nabavke i ugovaranje '
140. | Nagelnikfica — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji,

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,
— fakultet iz oblasti drustvenih

samostalan/na je u radu i odluCuje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

— koordinira izradom plana javnih nabavki i plana
nabavki koje su izuzete od primjene Zakona o javnim
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nauka,

— najmanije cetiri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— polozen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na racunaru.

nabavkama (ZJN);

— priprema struéne osnove za izradu internih akata iz
djelokruga rada Direkcije;

— stara se o evidenciji postupaka javnih nabavki,

— prati i prou¢ava propise u oblasti javnih nabavki;

—pruza struénu pomo¢, uputstva i instrukcije
organizacionim jedinicama Ministarstva i Vojske u vezi
sa javnim nabavkama;

— usmijerava i koordinira aktivnostima u radu komisija za
sprovodenje postupaka javnih nabavki i nabavki
izuzetih od primjene ZJN;

- izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Direkcije;

—vr8i obradu i kori§éenje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

— vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

141 | SIUGSININ. 8 S0 NCE | zahtijevaju posebnu strunost, analiticki pristup |
—VII1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu;
obrazovanja, —vr8i struéno-administrativne poslove i aktivnosti javnih
— fakultet iz oblasti drustvenih nabavki u skladu sa ZJN i podzakonskim aktima;
nauka-pravo ili ekonomija, — daje stru¢no-savjetodavna mislienja iz djelokruga rada
— najmanije tri godine radnog Direkcije i predlaze korektivne mjere pri izradi istih;
iskustva, —vréi dio poslova istraZivanja trZista za potrebe izrade
— polozen struéni ispit za rad u dokumentacije tenderskih procedura;
drzavnim organima, ~&uva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih nabavki,
— polozen stru€ni ispit za rad na priprema i dostavlja izvjeStaje o sprovedenim
poslovima javnih nabavki, postupcima javnih nabavki starjeSini, odnosno
—znanje engleskog jezika-nivo odgovornom licu naruéioca;
B1, —prati i usmjerava aktivhosti u radu komisija za
— poznavanje rada na racunaru. sprovodenje postupaka javnih nabavki;
—vréi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije
na predvidenoj elektronskoj platformi za nabavke;
—vr8i obradu i kori§éenje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;
— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
142. | Samostalni/a savjetnik/ca | - Vr8i najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poloZen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na ra¢unaru.

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— vréi struéno-administrativne poslove i aktivnosti javnih
nabavki u skladu sa ZJN i podzakonskim aktima;

- vréi koordinaciju u vezi sprovodenja i izvjeStavanja o
nabavkama za potrebe vojno-diplomatskih
predstavnika;

- vréi koordinaciju u vezi izvjeStavanja o nabavkama po
medunarodnim ugovorima izuzetim od primjene ZJN;

- daje struéno-savjetodavna misljenja iz djelokruga rada
Direkcije i predlaze korektivhe mjere pri izradi istih;

—¢uva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih nabavki i
priprema i dostavlja izvjeStaje o sprovedenim
postupcima javnih nabavki starjeSini, odnosno
odgovornom licu narucioca,

—vr8i obradu i kori§éenje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

— vri i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
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143. Samostalni/a savjetnikica | - Vr$i najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
144, zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
— VIl nivo kvalifikacije samostalnost u radu; o T
obrazovanja, — vrsi strt_:cno-admmlstratwpe poslove |_aktwn'ost| javnih
— fakultet iz oblasti drustverih nabavki u skladu sa ZJN i podzakonskim aktima;
nauka-ekonomija, —priprem_a! struc?ne osnove za izradu planova javnih i
— najmanije tri godine radnog napa\{kl izuzetih qd ZJJ_\I; =i .
iskustva, —vr$i dio poslova istrazivanja trzista za potrebe izrade
_ polozen struéni ispit za rad u dokumentacije tenderskih procedura;
drzavnim organima, —vr$i  koordinaciju sa organizacionim jedinicama
_ polozen struéni ispit za rad na er_ustar_stva i Vojske u vezi realiz_acije pIanO\_ra i izrade
poslovima javnih nabavki izvjestaja o sprovedenim postupcima nabavki;
_ poznavanje rada na raéur;aru. — vr8i koordinaciju aktivnosti u vezi rada na elektronskom
sistemu javnih nabavki;

— ¢uva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih nabavki i
priprema i dostavlja izvjeStaje o sprovedenim
postupcima javnih nabavki starjeSini, odnosno
odgovornom licu narucioca;

—vr$i obradu i kori¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

145. | Samostalni/a savjetnik/ca | —Vr8i najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
146. _VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
obrazovanja, szpo;staénostg rgd‘u; ti | i akti i savnih
; ; : —vrdi struéno-administrativne poslove i aktivnosti javni
= Laakuuil;et I aniast) drusivent nabavki u skladu sa ZJN i podzakonskim aktima;
Sl ; — priprema struéne osnove za izradu planova javnih
o !;Tl:';?‘ge tri godine radnog nabavki i nabavki izuzetih od primjene ZJN;
_ polozen ’st ruéni ispit za rad u —vré.i_ ko_r_:rdinaciju i objavljivanje izvjeStaja u vezi
drzavnim organima, rgaluzacu_e ugovora o nabavkama na elektronskom
— polozen struéni ispit za rad na S'S.t Smu javiin na_lbavkl, IR N—
poslovima javnih nabavki, - dgje stﬁrm?no-saw'etodavng mléljgnja iz _qlelok_r_ug_a rada
_ poznavanje rada na ratunaru Direkcije i predlaze korektivne mjere pri izradi istih;

' — uva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih nabavki i
priprema i dostavlja izvjeStaje o sprovedenim
postupcima javnih nabavki starjeSini, odnosno
odgovornom licu narucioca;

- vrsi obradu i koris¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

147. | savjetnikica | —Vr§i struéno—izvrSne poslove koji zahtijevaju struénost i

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanija,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen struni ispit za rad u
drzavnim organima,

— polozen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

— poznavanje rada na racunaru.

samostalnost u radu i primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili stru€nih tehnika;

—Vr8i manje sloZzene administrativne poslove i aktivnosti
javnih nabavki u skladu sa ZJN i podzakonskim
aktima;

—vrSi dio poslova pracenja i istrazivanja trzista
neophodnih za pravinu izradu dokumentacije
tenderskih procedura;

— ucestvuje u pripremi i izradi izvjeStaja o sprovedenim
nabavkama i zakljuéenim ugovorima;

—vri objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije
na predvidenoj elektronskoj platformi za nabavke;

— &uva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih nabavki i
priprema i dostavlja izvjeStaje o sprovedenim
postupcima javnih nabavki starjeSini, odnosno
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odgovornom licu narucioca;

—vr8i obradu i kori¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

— vréi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

148.

Samostalni/a referent/kinja

- 1V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— najmanije dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— polozen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

- poznavanje rada na ra¢unaru.

- Vr8i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda
rada, postupaka ili struénih tehnika, struénost i
samostalnost u radu;

— priprema struéne osnove za izradu i tehni¢ku obradu
planova javnih nabavki i nabavki izuzetih od primjene
ZJIN;

—vr8i prikupljanje i obradu podataka za izvjestaje o
sprovedenim postupcima javnih nabavki i nabavki
izuzetih od primjene ZJN, kao i za druge izvjestaje iz
djelokruga Direkcije;

- priprema struéne osnove za izradu tenderskih
dokumentacija javnih nabavki i nabavki izuzetih od
ZJN;

- vréi pomo¢ne administrativne poslove u realizaciji
postupaka nabavki;

—vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije
na predvidenoj elektronskoj platformi za nabavke;

—vrsi poslove sredivanja i arhiviranja dokumentacije iz
djelokruga rada Direkcije;

—vr8i obradu i kori$éenje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

4. OBAVJESTAJNO BEZBJEDNOSNI DIREKTORAT
Broj i struktura zaposlenih u Obavjestajno bezbjednosnom direktoratu
utvrdeni su posebnim aktom, koji je ozna¢en stepenom tajnosti.

5. GENERALSTAB VOJSKE CRNE GORE
Broj i struktura profesionalnih vojnih lica koja su postavijena
u Generalstabu Vojske Crne Gore utvrdeni su Formacijom Vojske, koja je oznacena stepenom tajnosti.

149,

Glavni/a inspektor/ka

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju,
samostalan/na je u radu i odlu¢uje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;

— vr$i inspekcijski nadzor iz nadleznosti Odjeljenja;

—daje smijernice i uputstva za rad u inspekcijskom
nadzoru;

— odobrava plan priprema i sprovodenja inspekcijskog
nadzora;

— odobrava podsjetnike inspektorima za sprovodenje
inspekcijskog nadzora,

- obavjestava subjekte nadzora o sprovodenju
inspekcijskog nadzora osim u_slu€aju nenajavijenog |
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profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

150.

151,
152.

Inspektor/ka |

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

inspekcijskog nadzora;

—izraduje i dostavija godi$nje izvjestaje, analize i
informacije iz djelokruga Odjeljenja;

— koristi i obraduje podatke najveceg stepena tajnosti;

| —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup |
samostalnost u radu;

—vr8i inspekcijski nadzor radi utvrdivanja zakonitosti
postupanja u primjeni propisa u oblastima:

e zastite na radu u Ministarstvu i Vojsci,

e zastite od pozara i zastite Zivotne sredine u
Ministarstvu i Vojsci,

e planiranja i uredenja prostora, izgradnje,
rekonstrukcije i odrzavanja vojnih objekata u vojnom
krugu;

—predlaze zabranu izvodenja aktivnosti i upotrebu
objekata kojima se ugrozava zivot i zdravlje ljudi, koji
mogu dovesti do havarija, razaranja i unistenja
materijalnih dobara, degradacije i fizickih i hemijskih
Stetnosti u radnoj i Zivotnoj sredini;

—priprema struéne osnove za izradu godiSnjeg
izvjeStaja, analiza i informacija iz djelokruga
Odjeljenja;

— koristi i obraduje podatke najveceg stepena tajnosti;

— vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Inspektor/ka |

— VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet odbrane,

— najmanije tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— vr8i inspekcijski nadzor nad ostvarivanjem planova i
pripremnih mjera za odbranu zemlje kod nosilaca
odbrambenih priprema (planiranje, organizovanje,
uskladivanje i izvrSavanje odbrambenih priprema,
sadrzaj i kvalitet dokumenata kojima se ureduje
organizacija i rad nosilaca odbrambenih priprema za
vrijeme ratnog ili vanrednog stanja, sadrzaj i kvalitet
dokumenata za sprovodenje mjera pripravnosti,
sadrzaj i kvalitet dokumenata koja se odnose na
moguc¢nost realizacije obaveza za proizvodnju
predmeta i vrSenje usluga od posebnog znacaja za
odbranu);

—vr8i inspekcijski nadzor radi utvrdivanja zakonitosti
postupanja u primjeni propisa u oblasti borbene
spremnosti Vojske,

- vrSi inspekcijski nadzor nad primjenom propisa iz
oblasti planiranja i upotrebe ljudskih i materijalnih
resursa odbrane (vojna, radna i materijalna obaveza),
upravljanja ljudskim resursima u Vojsci i Ministarstvu,
popune i mobilizacije Vojske i materijalnog
zbrinjavanja i opremanja Vojske;

— priprema struCne osnove za izradu godiSnjeg
izviestaja, analiza i informacija iz djelokruga
Odjeljenja;

— koristi i obraduje podatke najveceg stepena tajnosti;

— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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153. | Inspektor/ka |

-~ VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanije tri godine radnog
iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na ra¢unaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vr$i najsloZenije poslove iz djelokruga Odjelienja koji
zahtijevaju posebnu struénost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vréi inspekcijski nadzor radi utvrdivanja zakonitosti
postupanja u primjeni propisa u oblasti odbrane,
naroCito u odnosu na:

« primjenu ovlaséenja od strane ovlascenih lica u
Ministarstvu i Vojsci,

e ostvarivanje prava lica u sluzbi u Vojsci iz
sluzbe ili po osnovu sluzbe, ukljuCujuci
ocjenjivanje, disciplinsku i  materijalnu
odgovornost;

— vrsi unutrasnju kontrolu nad preduzetim mjerama po
osnovu svih oblika neetickog i nezakonitog
ponasanja zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci;

—prati preduzete mjere u slu¢aju mobinga i
diskriminacije po osnovu pola;

— priprema osnove za izradu godidnjeg izvjestaja,
analiza i informacija iz djelokruga Odjeljenja;

— koristi i obraduje podatke najvec¢eg stepena tajnosti;

— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

154. | Rukovodilac/teljka
- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja,
—fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,
— pet godina radnog iskustva na
poslovima VI nivoa

kvalifikacije obrazovanja od
¢ega dvie godine na
poslovima revizije,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- sertifikat unutra$njeg revizora
u javnom sektoru,

—znanje engleskog jezika na
nivou B1,

— poznavanje rada na racunaru.

- Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjelienju,
samostalan/na je u radu i odluéuje o najsloZenijim
struénim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;

-vr§i poslove koji se odnose na planiranje,
organizovanje i koordiniranje poslova unutrasnje
revizije;

—prati i struéno obraduje najsloZenije poslove iz
podruc¢ja unutrasnje revizije;

—prati i analizira promjene i sprovodenje zakona i
drugih propisa iz djelokruga revizije i revidiranih
podrucja;

— priprema nacrte povelje unutrasnje revizije,

—izraduje strateSke i godi$nje planove unutrasnje
revizije;

~odluéuje o pokretanju sprovodenja pojedinacnih
revizijia u skladu s godi$njim planom unutrasnje
revizije;

- pokrec¢e sprovodenje revizija po nalogu ministra/arke
(ad hoc revizije) i poslove savjetovanja;

—vr§i nadzor nad radom revizora i ucestvuje u
sprovodenju revizija;

- dostavlja rukovodiocuf/teljki subjekta, po sprovedenoj
reviziji, konacni izvjestaj;

- vodi bazu preporuka unutrasnje revizije;

—izraduje godi$nje i kvartalne izvjestaje o aktivnostima
unutrasnje revizije;

—izraduje mislienja o funkcionisanju sistema
unutrasnjih kontrola;

—prati i predlaze stalne edukacije revizora u cilju
kontinuiranog struénog usavrSavanja;
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155.

- saraduje sa Drzavnhom revizorskom institucijom,
organizacionom jedinicom Ministarstva finansija i
socijalnog staranja koja vrsi poslove harmonizacije i
koordinacije sistema upravljanja i unutrasnjih kontrola
u javnom sektoru, domaéim i medunarodnim
strukovnim institucijama i udruzenjima;

- obezbeduje Cuvanje revizorske dokumentacije,
povjerljivih podataka i informacija do kojih dode u
vréenju revizije;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti,
neophodne za sprovodenje postupaka unutras$nje
revizije,;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Visi/a unutraénji/a revizor/ka

- VI nivo
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— pet godina radnog iskustva na
poslovima Vi1 nivoa
kvalifikacije obrazovanja od
¢ega jednu godinu na
poslovima revizije,

— poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

— sertifikat unutrasnjeg revizora
u javnom sektoru,

—znanje engleskog jezika na
nivou B1,

- poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

- Vrsi poslove koji se odnose na u€estvovanje u izradi
strateskog i godiSnjeg plana unutrasnje revizije;

- vri pojedina¢ne i ad-hoc unutradnje revizije svih
revizijskih podruéja iz nadleznosti i to u svojstvu vode
tima, Clanal/ice tima ili pojedinaéno i samostalno po
ovlaséenju rukovodiocalteljke;

—izraduje i potpisuje, ukoliko je imenovan/a za vodu
tima, nacrt izvjeStaja o sprovedenoj reviziji u kojem
daje procjene sistema unutrasnjih  kontrola
uspostavljenih u pojedinom procesu i struéno
mislienje o njihovom funkcionisanju, odnosno daje
preporuke o kontrolama koje je neophodno
uspostaviti u svrhu zakonitog, efikasnog, efektivnog i
ekonomiénog sprovodenja procesa, otklanjanja
nepravilnosti i unapredenja poslovanja;

— izraduje konacni revizorski izvjestaj;

—azurira i taéno sprovodi i dokumentuje radnje tokom
revizije i izvjeStava neposrednog rukovodioca o toku
sprovodenja revizije;

— vodi stalni i tekuci revizorski dosije;

- priprema struéne osnove za izradu godiSnjeg i
kvartalnog izvjeStaja o radu unutras$nje revizije i
upozorava na nepravilnosti i na neuskladenost sa
zakonskim propisima;

— obezbjeduje Cuvanje revizorske dokumentacije,
povijerljivih podataka i informacija do kojih dode u
vrienju revizije;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti,
neophodne za sprovodenje postupaka unutrasnje
revizije;

— priprema struéne osnove za izradu analiza i procjena,
radi poboljanja efikasnosti i efektivhosti sistema
unutrasdnjih kontrola;

— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
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156.

Stariji/a unutrasnji/a
revizor/ka

-VII1 nivo
obrazovanja,

—fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—tri godine radnog iskustva na
poslovima Vi1 nivoa
kvalifikacije obrazovanja od
Cega jedna godina na
poslovima revizije,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- sertifikat unutrasnjeg revizora
u javnom sektoru,

—-znanje engleskog jezika na
nivou B1,

— poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

- Vrsi poslove koji se odnose na ucestvovanje u izradi
strateSkog, godiSnjeg plana unutrasnje revizije i plana
pojedinacéne revizije;

-vrSi pojedina¢ne i ad-hoc unutrasnje revizije svih
revizijskih podrugja iz nadleZznosti i to u svojstvu
¢lanalice tima;

— priprema strune osnove za izradu nacrta revizorskog
izvieStaja po obavljenoj reviziji i prati date i
prihvacene preporuke;

- priprema stru¢ne osnove za izradu godisnjeg i
kvartalnog izvjeStaja o radu unutradnje revizije;

- obezbeduje Cuvanje revizorske dokumentacije,
povjerljivih podataka i informacija do kojih dode u
vrdenju revizije;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti,
neophodne za sprovodenje postupaka unutrasnje
revizije;

—-vrSi administrativne poslove iz djelokruga rada
unutrasnje revizije;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

157.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanije cetiri godine radnog
iskustva

— polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

— poznavanje rada na ra¢unaru.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju,
samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
stru&nim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;

—izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane i vr$i njihovo uskladivanje
sa pravnim sistemom Crne Gore i harmonizaciju sa
pravnim sistemom Evropske unije;

— predlaze rjeSenja za harmonizaciju pravnog sistema u
oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;

— prati proces harmonizacije pravnog sistema u oblasti
odbrane sa pravom Evropske unije;

—organizuje i ucestvuje u struénim raspravama iz
oblasti odbrane;

—predlaze sistemske mjere za realizaciju utvrdene
politike;

—utestvuje u izradi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata, prati njihovu realizaciju i
predlaze preduzimanje mjera;

—ucCestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim medunarodnim i regionalnim
subjektima i prati realizaciju dogovorenih obaveza;

—organizuje i vr8i  pravno-tehnicku  pripremu
medunarodnih ugovora u oblasti odbrane;

—organizuje i priprema mislienja na: propise drugih
ministarstava, amandmane na zakone u oblasti
odbrane i inicijative za pokretanje postupka ocjene
ustavnosti i zakonitosti propisa u oblasti odbrane;

—organizuje i izraduje odgovore na poslani¢ka pitanja;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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158.

Samostalni/a savjetnik/a |

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na racunaru.

— Vréi najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane i vr8i njihovo uskladivanje
sa pravnim sistemom Crne Gore i harmonizaciju sa
pravnim sistemom Evropske unije;

—uéestvuje u pripremi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata;

- predlaze rje$enja za harmonizaciju pravnog sistema u
oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravom Evropske unije;

~daje midlienja i tumacenja zakona, podzakonskih
akata i drugih akata, kao i priprema uputstva i
objasnjenja u vezi sa primjenom propisa iz oblasti
odbrane;

— vréi pravno-tehni¢ku obradu medunarodnih ugovora u
oblasti odbrane;

— uéestvuje u pripremi analiza, izvjestaja, informacija i
drugih dokumentacionih materijala;

—ucestvuje u realizacii programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim medunarodnim i regionalnim
subjektima;

- uéestvuje u organizovanju javnih, strucnih i drugih
rasprava na okruglim stolovima, konferencijama ili
drugim oblicima u¢e$c¢a javnosti;

— izraduje odgovore na poslanicka pitanja;

— priprema misljenja na: propise drugih ministarstava,
amandmane na zakone u oblasti odbrane i inicijative
za pokretanje postupka ocjene ustavnosti i zakonitosti
propisa u oblasti odbrane;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

~vodi upravni postupak po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama;

~ vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

159.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

— najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na racunaru.

— Vr8i najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane i vr8i njihovo uskladivanje
sa pravnim sistemom Crne Gore i harmonizaciju sa
pravnim sistemom Evropske unije;

~uéestvuje u pripremi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata;

- predlaZe rje$enja za harmonizaciju pravnog sistema u
oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;

- prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravom Evropske unije;

- daje mislienja i tumacenja zakona, podzakonskih
akata i drugih akata, kao i priprema uputstva i
objadnjenja u vezi sa primjenom propisa iz oblasti
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odbrane;

— vr8i pravno-tehni¢ku obradu medunarodnih ugovora u
oblasti odbrane;

- uCestvuje u pripremi analiza, izvjestaja, informacija i
drugih dokumentacionih materijala;

—uCestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim medunarodnim i regionalnim
subjektima;

—ucestvuje u organizovanju javnih, struénih i drugih
rasprava na okruglim stolovima, konferencijama ili
drugim oblicima u¢es$c¢a javnosti;

— izraduje odgovore na poslanicka pitanja;

- priprema misljenja na: propise drugih ministarstava,
amandmane na zakone u oblasti odbrane i inicijative
za pokretanje postupka ocjene ustavnosti i zakonitosti
propisa u oblasti odbrane;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

160.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na raunaru.

— Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa ops$tim uputstvima
neposrednog/e rukovodiocalteljke;

—izraduje nacrte i predloge zakona i drugih propisa u
oblasti odbrane i u¢estvuje u njihovom uskladivanju
sa pravnim sistemom Crne Gore i harmonizaciju sa
pravnim sistemom Evropske unije;

— prati realizaciju programa i saradnje sa ministarstvima
odbrane drugih drzava, medunarodnim i regionalnim
organizacijama i institucijama i drugim subjektima;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravom Evropske unije i ostvarivanje medunarodne
saradnje;

— ucestvuje u obradi medunarodnih ugovora u oblasti
odbrane;

—ucestvuje u pripremi misljienja na propise drugih
ministarstava;

—priprema struéne osnove za izradu godiSnjeg
izvjestaja rada Odjeljenja;

—priprema struéne osnove za izradu godiSnjeg
predloga rada Odjeljenja;

— uCestvuje u pripremi organizovanja javnih, strucnih i
drugih rasprava na okruglim stolovima,
konferencijama ili drugim oblicima u¢es$c¢a javnosti;

—ucestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja i drugih
struénih materijala i publikacija;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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161.

162.

Nacéelnik/ca — menadzer/ka
integriteta

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka,

- najmanje cetiri godine radnog
iskustva;

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

| samostalni/a savjetnik/ca |

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

—najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1,

—znanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju,
samostalan/na je u radu i odluéuje o najsloZenijim
struénim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenju;

- nosilac/telika je izrade Plana integriteta i stara se o
njegovoj implementaciji;

— koordinira radom Radne grupe za pripremu, izradu i
implementaciju Plana integriteta;

—koordinira radom svih organizacionih jedinica
Ministarstva po pitanjima iz oblasti integriteta;

- obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
nacionalnim i medunarodnim subjektima u domenu
izgradnje integriteta;

- predlaze mjere za unapredenje integriteta u sektoru
odbrane;

- predlaze mjere za preventivho djelovanje u oblasti
borbe protiv korupcije;

— stara se o promociji znacaja integriteta;

— stara se o edukaciji u oblasti integriteta;

— daje smjernice i uputstva za izradu analiza i studija;

— brine o0 azurnosti registara;

- obezbjeduje Cuvanje registara, izvjestaja i drugih
dokumenata koji predstavijaju tekovinu izgradnje
integriteta;

—obezbjeduje periodicno izvjeStavanje o stanju
integriteta i implementaciji mjera iz Plana integriteta;

— prikuplja i evidentira prijave neetickog i nezakonitog
ponasanja i postupa po obavjestenjima o sumnjama
na nepravilnosti u Ministarstvu;

- posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i
obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

- vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vr8i najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenju koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— priprema Plan integriteta i Akcioni plan;

— prati realizaciju mjera iz Akcionog plana i izvjestava
pretpostavljenog/e;

— priprema godisnje i periodicne izvjeStaje o stanju u
oblasti integriteta;

—priprema stru¢ne osnove za izradu i azuriranje
Registra rizika;

— ucestvuje u kreiranju mjera za unapredenje integriteta
u sektoru odbrane;

— ucéestvuje u kreiranju i sprovodenju anti-koruptivnih i
drugih promotivnih kampanja u oblasti jacanja
integriteta;

— ucéestvuje u kreiranju i realizaciji programa saradnje
sa drugim drzavnim organima, medunarodnim
institucijama i organizacijama (NATO, EU, CIDS,
RACVIAC, RAI, TI, ...) i drugim partnerima u oblasti
anti-koruptivnog djelovanja,

—priprema strutne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti integriteta i prati njihovu
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163.

164.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A2|

— poznavanje rada na ra¢unaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Samostalni/a savjetnik/ca llI

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

- poznavanje rada na racunaru,

ili

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

realizaciju;

-vrsi evidenciju i analizu usavr$avanja, seminara i
obuka zaposlenih u Odjelienju i dostavlja mjesecne
izvjestaje;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vrsi najsloZenije poslove koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog/e rukovodiocalteljke;

—ulestvuje u pripremi Plana integriteta i Akcionog
plana;

— ucestvuje u pribavijanju i analiziranju podataka o
mogucim rizicima pojave korupcije, konflikta intresa,
neetitkog ponasanja, i sl;

—priprema stru¢ne osnove za izradu i azuriranje
Registra rizika;

— u€estvuje u kreiranju mjera za unapredenje integriteta
u sektoru odbrane;

—ucestvuje u pracenju procesa budzetiranja i
upravljanja resursima sa aspekta integriteta i predlaze
mjere za unapredenje;

— u€estvuje u pracenju realizacije programskih sadrzaja
edukacije i treninga u oblasti izgradnje i jacanja
integriteta;

— priprema struéne osnove za izradu programa
edukacije;

— ucestvuje u kreiranju i sprovodenju anti-koruptivnih i
drugih promotivnih kampanja u oblasti jacanja
integriteta;

—ucestvuje u kreiranju i realizaciji programa saradnje
sa drugim drzavnim organima, medunarodnim
institucijama i organizacijama (NATO, EU, CIDS, TI) i
drugim partnerima u oblasti anti-koruptivnog
djelovanja;

— uc€estvuje u pripremi informacija i drugih materijala za
izradu izvjeStaja i analiza vezanih za saradnju u
oblasti integriteta;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

-Vrsi najsloZenije poslove koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
struénost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog/e rukovodiocalteljke;

—ucestvuje u pripremi Plana integriteta i Akcionog
plana;

—ucestvuje u pribavljanju i analiziranju podataka o
mogucim rizicima pojave korupcije, konflikta intresa,
neetitkog ponasanja, i sl;

- priprema stru¢ne osnove za izradu i aZuriranje
Registra rizika;

— u€estvuje u kreiranju mjera za unapredenje integriteta
u sektoru odbrane;

—ucestvuje u pracenju procesa budZetiranja i
upravljanja resursima sa aspekta integriteta i predlaze
mjere za unapredenije;

— ugestvuje u pracenju realizacije programskih sadrzaja

edukacije i treninga u oblasti izgradnje i jacanja

103




integriteta;

—priprema struéne osnove za izradu programa
edukacije;

— uéestvuje u kreiranju i sprovodenju anti-koruptivnih i
drugih promotivnih kampanja u oblasti jacanja
integriteta;

— utestvuje u kreiranju i realizaciji programa saradnje
sa drugim drZzavnim organima, medunarodnim
institucijama i organizacijama (NATO, EU, CIDS, Tl) i
drugim partnerima u oblasti anti-koruptivnog
djelovanja;

— uéestvuje u pripremi informacija, analiza i materijala;

—izraduje i dostavlja sedmitne i druge izvjeStaje o
aktivnostima Odjeljenju;

—vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Seflica Kabineta

165. — Rukovodi Kabinetom;
; PP — koordinira aktivnostima sa drugim organizacionim
o gtl:rgg::;:;’: o i jedinicama Ministarstva za _potrebe ministra/arke;
_ fakultet iz oblasti drudtvenih —daje_ bliza uputstva o nacinu izvrSavanja poslova u
nauka, Kablnet‘u; } _
_ najmanije &etiri godine radnog —ostvar_u;e X komunikaciju sa drugim organima i
iskustva, i AT D TR S :
_ polozen struéni ispit za rad u — vrsi |z"radu pot’re‘bmh informacija, izvjestaja i drugih
drzavnim organima, mater!jalg za mlnrstraiarkg; _
- znanje engleskog jezika-nivo — organizuje sastanke za ministra/arke;
A2, — stara se o pravovl;em?ano;'n_ c;oslzavljaénju rgdnih
: % materijala za potrebe Predsjednika Crne Gore,
= POZTIEEIY0 TN VR TC AR predsjednika Skupstine i Vlade Crne Gore, u skladu
i sa zadacima dobijenim od strane ministra/arke;
—prati realizaciju naloga i zaklju¢aka koje donosi
profesionalno vojno lice, ministar/ka; _ _‘
oficir/ka. —ucestvuje u radu na poslovima prijema, obrade,
zastite i razduzivanja tajnih podataka za potrebe
ministra/ke i Kabineta;
— koordinira primanje i razvrstavanje poste dostavljene
Kabinetu;
— vr8i i druge poslove po nalogu ministra/ke.
- Vréi najsloZenije struéne poslove iz djelokruga
166. | Samostalni/a savjetnik/ca | Kabineta koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
167. pristup i samostalnost u radu;

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo,

— najmanije tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na racunaru,

— prati izradu propisa iz oblasti odbrane;

— prati oblast primjene propisa u oblasti ljudskih prava i
sloboda zaposlenih u Ministarstvu i lica u sluzbi u
Vojsci;

—vodi evidencije o rjeSavanju podnijetih prestavki,
prituzbi, molbi i drugih podnesaka upucenih Kabinetu;

- izraduje informacije, izvjestaje i druge materijale za
potrebe Kabineta;

—vr$i prijem lica koja su se po raznim osnovama
obratila Kabinetu;

— prati___funkcionisanje  Vojske _ (organizacijsko-
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ili

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

formacijska struktura, upotreba jedinica, vojno-vojna
saradnja, obuke, vjeZzbe i druga pitanja):

—koordinira u radu ministra sa nacelnikom
Generalstaba Vojske;

—ostvaruje saradnju sa organizacionim jedinicama
Ministarstva iz oblasti djelokruga rada;

— prati sprovodenje zakona i drugih propisa koji se
odnose na funkcionisanje Vojske;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

—-Vrsi najslozenije stru¢ne poslove iz djelokruga

168. | Samostalni/a savjetnik/ca | Kabineta koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;
- VII1 nivo kvalifikacije —vr8i analizu dokumenata i informacija iz oblasti
obrazovanja, civilno-vojne saradnje (CIMIC);
— fakultet iz oblasti drustvenih — prati oblast civilno-vojne radnje (CIMIC-a);
nauka - pravo, —ostvaruje saradnju sa organizacionim jedinicama
- Vojna akademija, Ministarstva i civilnim strukturama u drzavi u cilju
- najmanje tri godine radnog unapredenja civilno-vojnih odnosa;
iskustva, —izraduje informacije, izvjeStaje i druge materijale za
— polozen strucni ispit za rad u potrebe Kabineta;
drzavnim organima, —vodi evidencije o rjeSavanju podnijetih prestavki,
- znanje engleskog jezika-nivo prituzbi, molbi i drugih podnesaka upucenih Kabinetu,
B2, koji se ti¢u civilno-vojnih odnosa;
— poznavanje rada na ra¢unaru, — daje struéno misljenje i primjedbe na zakone i druge
propise;
ili — koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;
profesionalno vojno lice, —vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
oficir/ka.
- Vrsi najsloZenije struéne poslove iz djelokruga
169. | Samostalni/a savjetnik/ca | Kabineta koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
170. pristup i samostalnost u radu;

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- Vojna akademija,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B2,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—izraduje informacije, izvjestaje i druge materijale za
potrebe Kabineta;

— prati oblast primjene propisa u oblasti ljudskih prava i
sloboda zaposlenih u Ministarstvu i lica u sluZbi u
Vojsci;

- vrsi prijem i obradu predstavki, prituzbi, molbi i drugih
podnesaka kojima se gradani i zaposleni u
Ministarstvu i Vojsci i drugi subjekti obracaju
Kabinetu, kao i njihovo rieSavanje;

—-vodi evidencije o rjeSavanju podnijetih prestavki,
prituzbi, molbi i drugih podnesaka upucenih Kabinetu;

- ostvaruje saradnju sa organizacionim jedinicama
Ministarstva i, preko Kabineta ministra, ostalim
drzavnim organima, NVO i civilnim institucijama iz
oblasti djelokruga rada;

— prati izradu propisa iz oblasti odbrane;

—vrsi prijem lica koja su se po raznim osnovama
obratila Kabinetu;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
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171. | Samostalni/a referent/kinja - Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
VA nivo kvalifikaciie metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, strucnost
B obrazova;g I i samostalnost u radu;
- najmanje cjlvi’je godine radnog -vodi podsjetnik obaveza ministra/arke i evidenciju
iskustva, poz_wa; . " . e L
_ polozen struéni ispit za rad u — vrSi prijem, evidenciju, .dl_stnbucuu‘ odlaganje i
gri avriim oraanima ¢uvanje poste za potrebe ministra/arke;
T ?a 4h na’ S gk — priprema kalendar radnih obaveza ministra/arke, kao i
P ) g druge poslove po nalogu ministra/arke;
—vr§i prijem, evidenciju, distribuciju, odlaganje i
Euvanje podataka oznacenih odredenim stepenom
tajnosti za potrebe ministra/ke;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
172 Samostalni/a referent/kinja —-Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
¥ ; Spa metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struénost
B Ic:g:ar;lgsal;\}zllhkacue i samostalnost u radu;
- i : —vr8i poslove sredivanja i tehnitke obrade dobijenih
¥ ir;e:(jlr]r::;e dvije godine radnog podataka i ¢uvanje sluzbene dokumentacije;
- S sl —priprema podatke za izradu odgovarajucih
g?ilgi?]?msgrgégéiﬁgt zared u informativnih i statisti¢kih materijala;
B : . —stara se o ispravnosti voznog parka za potrebe
poznavanje rada na racunaru, Kabinata Ministra/ke:
li — vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.
10.1. Biro za komunikaciju i odnose sa javnos¢u
173. | Koordinator/ka — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanije Cetiri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— koordinira protokolarnim aktivhostima Ministarstva;

—organizuje i usaglasava protokolarne aktivnosti za
potrebe ministra;

— prati aktivhosti ministra’ke odbrane;

— izraduje i sprovodi strateSka dokumenta Biroa;

—osmigljava i predlaze modele komuniciranja politika
Ministarstva i Vojske;

-osmiSljava | predlaze planove za strateSko
komuniciranje Ministarstva;

—planira i koordinira strateSko komuniciranje
Ministarstva,

- ostvaruje komunikaciju sa Odjelienjem za javnu
diplomatiju NATO, oficirima za odnose sa javnoscu u
NATO komandama i PR sluzbama ¢lanica NATO i
partnerskih drzava;

- Komunicira sa NATO centrom izvrsnosti za
STRATCOM (NATO Center of Excelence);

- rukovodi timom za krizno komuniciranje Ministarstva
u sluéaju vanrednog dogadaja;

— u saradnji sa rukovodiocima organizacionih jedinica i
medijima, planira i organizuje medijsko predstavljanje
Ministarstva i Vojske;

—analizira i upravlja problemima proisteklim iz
medijskog izvjestavanja;
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—javno istupa u medijima i zastupa stavove
Ministarstva i Vojske u skladu sa Zakonom;

— vr$i neposrednu pripremu predstavnika Ministarstva i
Vojske za javne nastupe;

—ureduje i vrSi nadzor nad pripremom sadrZaja za
objavljivanje, selekciju informacija i verifikaciju
pripremljenih sadrzaja za objavljivanje;

—ostvaruje saradnju sa svim rukovodiocima
organizacionih jedinica Ministarstva, Sluzbom =za
odnose sa javno$cu Viade Crne Gore i ostalim
drzavnim organima;

— predlaze planove medunarodne saradnje Ministarstva
iz oblasti rada Biroa;

— organizuje konferencije za medije;

— izraduje godisnji lzvjestaj o radu Biroa;

— koristi, izraduje i €uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa;

e, Samostalni/a savjetnik/ca | za - predlaze i priprema strateSka dokumenata Biroa;
odnose sa javhoscéu - predlaze i priprema godiSnje i mjesecne planove
: ; ;o Biroa;
gg:a:g%gj\:"ﬁkac”e - priprema _i izraduje analize godi$njih i mjeseénih
_ fakultet iz oblasti drustvenih pieniove Blice; S :
nauika - ostvaruje komunikaciju sa Odjeljenjem za javnu
e lido b . diplomatiju NATO, oficirima za odnose sa javno&cu
- najmanje tri godine radnog u NATO komandama i PR sluzbama &lanica NATO i
'SKUS}V&’ T partnerskih drzava;
~ poloZen struéni ispit za rad u - komunicira sa NATO centrom izvrsnosti za
drzavnim organima, STRATCOM (NATO Center of Excelence);
—znanje engleskog jezika-nivo - uCestvuje u pripremi planova za stratesko
' ) komuniciranje Ministarstva;
— poznavanje rada na racunaru. - predlaze i priprema planove medunarodne saradnje
Ministarstva iz oblasti rada Biroa;
- ucestvuje i organizaciji medijskog pracenja
aktivnosti Ministarstva i Vojske
- saraduje sa predstavnicima  medijskih i
producenatskih kuca iz inostranstva;
- saraduje sa rukovodiocima organizacionih jedinica
Ministarstva i Vojske;
- priprema godi3nji izvjestaj od radu Biroa;
- koristi, obraduje i €uva podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
175. | Samostalni/a savjetnik/ca | za - Ureduje i predlaze saopS$tenja, objave i reagovanja

odnose sa javno$cu

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

na tekstove pisane u medijima i druge sadrzaje za
objavljivanje;

- uCestvuje i organizaciji medijskog pracenja
aktivnosti Ministarstva i Vojske;

- priprema, ureduje i objavijuje sadrzaj na sajtu
Ministarstva odbrane;

- ucCestvuje i priprema strate$ka dokumenata Biroa;

- ucestvuje i priprema godi$nje i mjesetne planove
Biroa;

- ucestvuje i priprema godi$njie i mjesecnih planove
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- znanje engleskog jezika-nivo
B1,
— poznavanje rada na racunaru.

Biroa;

prati aktivnosti ministra/ke odbrane;

predlaze i priprema publikacije i promotivni materijal
Ministarstva i Vojske;

saraduje  sa predstavnicima medijskih i
producenatskih kuca iz inostranstva,

saraduje sa rukovodiocima organizacionih jedinica
Ministarstva i Vojske;

ucéestvuje i priprema godisnji izvjestaj od radu Biroa;
koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

vréi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

176. | Samostalni/a savjetnik/ca | za - Priprema saopstenja, objave i reagovanja na
odnose sa javnoséu tekstove pisane u medijima i druge sadrZaje za
: . s objavljivanje;
= Vil nivo kyallﬂkacue - osjmiéjljava i realizuje kampanje Ministarstva i
obrazov_anja, _ _ Vojske;
~ fakultet iz oblasti drustvenih - predlaze i priprema publikacije i promotivni materijal
nauka, Ministarstva i Vojske;
— najmanje tri godine radnog - prati realizaciju usluga po osnovu skloplienih ugovora
iskustva, =R Ministarstva;
— polozen strucni ispit za rad u - priprema i objavljuje odgovore organizacionih
drzavnim organima, jedinica Ministarstva i Vojske na medijska pitanja;
- znanje engleskog jezika-nivo - organizuje intervjue i vr$i pripreme za medijski
A2, nastup predstavnika Ministarstva i Vojske;
- poznavanje rada na racunaru. - utestvuje u organizaciji konferencija za medije;
- uéestvuje u kriznom komuniciranju Ministarstva i
Vojske u slu¢aju vanrednog dogadaja;
- prati aktivnosti ministra/ke odbrane;
- koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
177. | Samostalni/a savjetnik/ca | za - Organizuje i usaglasava protokolarne aktivnosti za
protokol potrebe ministra/ke odbrane;
_ VI nivo kvalifikacije - U(‘_:t_astvuje u lorganizaciji protokolarpih aktivnogti
obrazovanja, _prlllkortn driavmh pos;e't_a, mt;(?{p:;arodmh konft_erenitzl!ra:
: : . i sastanak, ceremonija obiliezavanja nacionalni
. :]ikiget it GEses GHUSEBIN praznika, polaglanje vijenaca i ostalih s;eéanoiti;
sl I — priprema planove protokolarni aktivnosti
a ?Sijl:r;?vn;e tri godine radnog organizacionih jedinica Ministarstv: i Vojske;
A — usaglasava rad sa drzavnim protokolom i protokolima
i gom!gii?msg‘rj;;'“';’zt #aTed u ostalih organa u djelu koji se odnosi na uceSce
; R . ministarstva i Vojske na ceremonijama,
-znanje engleskog jezika-nivo svetanostima, Zalostima i drugim protokolarnim
B1, , aktivnostima;
~ poznavanje rada na racunaru. —saraduje sa nadleznim organima radi obezbjedenja
sigurnosti domacih i stranih delegacija;
—predlaze i priprema promotivni materijal za
protokolarne aktivnosti;
— priprema telegrame i ¢estitke Ministarstva;
— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;
— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
178. | Samostalni/a referent/kinja za - Ucgestvuje u organizaciji protokolarnih aktivnosti

prilikom drzavnih posjeta, medunarodnih konferencija
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protokol

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanije rada na raéunaru

profesionalno vojno lice,
podoficir.

i sastanaka, ceremonija obiljezavanja nacionalnih
praznika, polaganje vijenaca i ostalih sve¢anosti;

— u€estvuje u protokolarnim aktivnostima za potrebe
ministra’ke odbrane;

— ucestvuje u pripremi planova protokolarnih aktivnosti
organizacionih jedinica Ministarstva i Vojske;

— usaglasava rad sa drzavnim protokolom i protokolima
ostalih organa u djelu koji se odnosi na uéesée
ministarstva i Vojske na  ceremonijama,
svecanostima, Zalostima i drugim protokolarnim
aktivnostima;

—saraduje sa nadleznim organima radi obezbjedenja
sigurnosti domacih i stranih delegacija;

—priprema promotivni materijal za protokolarne
aktivnosti;

— priprema telegrame i Cestitke Ministarstva;

- koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

179.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za produkciju

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— poznavanje rada na racunaru.

- Organizuje i usaglasava protokolarne aktivnosti za
potrebe ministra/ke odbrane;

—Ucestvuje u organizaciji protokolarnih aktivnosti
prilikom drzavnih posjeta, medunarodnih konferencija
i sastanak, ceremonija obiliezavanja nacionalnih
praznika, polaganje vijenaca i ostalih sve¢anosti;

— priprema planove protokolarnih aktivnosti
organizacionih jedinica Ministarstva i Vojske;

— usaglasava rad sa drzavnim protokolom i protokolima
ostalih organa u djelu koji se odnosi na ucedce
ministarstva i Vojske na ceremonijama,
sveCanostima, zalostima i drugim protokolarnim
aktivnostima;

—predlaze i priprema promotivni materijal za
protokolarne aktivnosti;

—obavlja poslove koji se odnose na produkciju,
fotografisanje snimanje, montazu, obradu fotografija,
arhiviranje primljenog materijala i njihovo pravilno
skladistenje za potrebe Ministarstva;

- vr$i snimanje i fotografisanje dogadaja Ministarstva i
Vojske u zemlji i inostranstvu;

—izraduje foto mi video sadrzaj u slu€aju vanrednog
dogadaja;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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— Priprema, ureduje i objavljuje sadrzaj na drustvenim

180. | Samostalni/a referent/kinja ialame
—IV1 nivo kvalifikacije ~ priprema i objavljuje sadrzaj na sajtu Ministarstva
obrazovanja, odbrane;
— najmanije dvije godine radnog - Vrsi snimanje i fotografisanje dogadaja Ministarstva i
iskustva, Vojske u zemlji i inostranstvu;
— polozen struéni ispit za rad u —izraduje foto i video sadrzaj u slu€aju vanrednog
drzavnim organima, 1 dogadaja;
- poznavanje rada na racunaru. —ucestvuje u kriznom komuniciranju Ministarstva |
Vojske u slu¢aju vanrednog dogadaja;
ili —~vréi klasifikaciju, evidenciju i arhiviranje video i foto
materijala Biroa;
profesionalno vojno lice, — koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
pOdOﬁClr. tajnosti:
— vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
181. Samostalni savjetnik | za — Saraduje sa rukovodiocima organizacionih jedinica

Civilno vojnu saradnju
(CIMIC)

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznanje engleskog jezika -
nivo A1;

— poznavanje rada na ra¢unaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Ministarstva i Vojske;

- saraduje sa predstavnicima lokalnih zajednica;

—priprema planove i koordiniSe istrazivanja javnog
mjenja;

—saraduje sa nevladinim organizacijama i drugim
strukturama civilnog drustva;

- saraduje sa predstavnicima CIMIC kancelarija NATO i
partnerskih zemalja;

— predlaze aktivnosti po pitanju CIMIC za Ministarstvo i
Vojsku;

—ucestvuje u kriznom komuniciranju Ministarstva i
Vojske u slu€aju vanrednog dogadaja;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

182.

Nacelnikl/ica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

— najmanije cetiri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

profesionalno vojno lice,
oficirka.

g
jedinica, samostalan/na je u radu i odluuje o

najslozenijim iz nadleznosti
Sluzbe;

— saraduje sa drzavnim organima i organizacijama,;

- unapreduje organizaciju i metode rada, predlaze i
razraduje osnovne smjernice za planiranje i
finansiranje sistema odbrane;

— vrsi poslove finansijskog/e
Ministarstva;

— sacinjava informacije i izvjestaje o radu Sluzbe;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

stru¢nim  pitanjima

menadzera’ke




11.1. Biro za finansijsko planiranje

183.

Seflica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

- najmanije cetiri godine radnog
iskustva,

— polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanja engleskog jezika —
nivo B1,

- poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

184,

185.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;

— vr8i najslozenije poslove u okviru djelokruga Biroa;

- izraduje metodologiju za godi$nje planiranje i
usaglasavanje sa smjernicama nadleznih drzavnih
organa;

— izraduje mjesecne i godi$nje planove rada;

- predlaze definisanje polaznih osnova za izradu
planova;

— koordinira izradom godi$njih planova finansiranja;

—predlaze izmjene planova po  zahtjevima
organizacionih jedinica;

—prati i izvjeStava o utroSku sredstava planiranih u
budzetu Ministarstva;

— priprema struéne osnove za izradu analize izvrSenja i
izvjeStavanja o izvrSenju budzeta odbrane;

—izraduje predlog rjeSenja o raspodjeli i smjernicama
za koriS8¢enje odobrenih sredstava godiSnjim
budZetom odbrane;

—izraduje periodi¢ne i godi$nje izvjeStaje o izvrSenju
budzeta odbrane;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
analiti¢ar/ka finansijskog i
materijalnog poslovanja

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

- najmanije tri godina radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanja engleskog jezika—nivo
B1,

— poznavanje rada na racunaru.

Samostalni/a savjetnik/ca il -
analiticar/ka finansijskog i
materijalnog poslovanja

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

- Vrs8i najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa koji
zahtijevaju posebnu strunost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— izraduje analize izvrSenja budzeta vojno—diplomatskih
predstavnika i analizu materijalnog i finansijskog
poslovanja;

— ucestvuje u izradi godi$njih planova finansiranja;

- vrsi analizu finansijskog poslovanja za potrebe vojno—
diplomatskih predstavnika;

—priprema stru¢ne osnove za izradu godisnjih
izvjestaja o izvr8enju budzeta odbrane;

—prati realizaciju izvrSenja budZeta i izraduje
odgovarajuce analize i informacije;

— prati finansijske transakcije prema medunarodnim
organizacijama, UN i regionalnim incijativama;

— ucestvuje u pripremi struéne osnove za izradu analize
izvréenja i izvjeStavanja o izvr8enju budzeta odbrane;

— izraduje predlog mjesec¢nih aktivnosti Sluzbe;

—izraduje predlog Programa rada Ministarstva iz
djelokruga Sluzbe;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

—Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa koji
zahtijevaju struénost i samostalnost u radu u skladu
sa detaljnim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocalteljke;

— u€estvuje u izradi godiSnjeg plana finansiranja;

—prati realizaciju izvrSenja budZeta i izraduje
odgovarajuée analize i informacije;

—prati i vr8i analizu realizacije mjese€nih planova
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- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

Ministarstva,

— izraduje analize izvréenja i izvjeStavanja o izvrSenju
budZeta Ministarstva;

— priprema struéne osnove za izradu periodicnih i
godi$njih izvjestaja o izvrSenju budZeta odbrane;

~daje predloge za izradu zakonskih i podzakonskih
propisa i opétih akata iz oblasti finansiranja koji se
odnose na planiranje budzeta;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— vréi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca lll -
analiti¢ar/ka finansijskog i
materijalnog poslovanja

— fakultet iz oblasti drustvenih
- najmanje jedna godina radnog
— polozen struéni ispit za rad u

— poznavanje rada na racunaru.

186.
- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
nauka,
iskustva,
drzavnim organima,
187.

Samostalni/a referent/kinja —
materijalno-finansijski
knjigovodaltkinja

- 1V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— najmanije dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

- Vréi najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa koji
zahtijevaju struénost i samostalnost u radu u skladu

sa detaljnim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocalteljke;
—prati realizaciju izvrSenja budzeta i izraduje

odgovarajuce analize i informacije;

—prati i vr8i analizu realizacije mjesecnih planova
Ministarstva;

—priprema struéna mislienja za neposrednu i
jedinstvenu  primjenu  propisa u  materijalno-
finansijskom poslovanju;

— priprema struéne osnove za izradu periodiCnih i
godisnjih izvjestaja o izvrSenju budZeta Ministarstva;
— vrsi analizu finansijskih uticaja propisa,

memoranduma i sporazuma;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

| — vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e. |

—-Vréi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, strucnost
i samostalnost u radu;

—vr$i knjizenja promjena pokretnih i nepokretnih stvari
na osnovu prekontrolisanih knjigovodstvenih isprava
za sve korisnike;

—vodi materijalne poslovne knjige za organizacione
cjeline Ministarstva, izuzev GeneralStaba Vojske;

—izraduje preglede stanja pokretne i nepokretne
imovine i popisne liste za potrebe usaglasavanja
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem;

—prati realizaciju izvr§enje budZeta i izraduje
odgovarajuce analize i informacije;

—prati i vr$i analizu realizacije mjese¢nih planova
Ministarstva;

—prati naplatu prihoda i priprema opomene za
neuredne duznike;

— stara se o knjigovodstvenoj dokumentaciji;

—vr$i poslove objedinjavanja materijalnih evidencija o
stanju i kretanju imovine Ministarstva;

— priprema struéne osnove za izradu izvjestaja o stanju
i promjenama na pokretnim stvarima u Ministarstvu i
Vojsci;

— ucestvuje u sravnjenjima knjigovodstvenog stanja sa
kupcima i povjeriocima;

—vr$i knjizenja i odlaganja isplatne dokumentacije na
osnovu izvoda iz Trezora,

| — vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
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11.2. Biro za poslove ra¢unovodstva

188.

Seflica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

profesionalno vojno lice,
oficir’ka.

189.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
glavni/a kontrolor/ka
materijalno-finansijskih
isprava

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

190.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
kontrolor/ka materijalno-
finansijskih isprava

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;
- vr§i najsloZenije poslove u okviru djelokruga Biroa;

— unapreduje organizaciju i metode rada Biroa;

- sprovodi RjeSenje o rasporedu budzeta odbrane po

organizacionim jedinicama i sprovodi njegove
smjernice u praksi;
- preduzima mjere da organizacione jedinice

pravovremeno dostave likvidne knjigovodstvene
isprave za pravdanje privcemenih knjizenja;

—daje smjernice za organizaciju ra¢unovodstvenih
poslova u Sluzbi;

— koordinira izradom analiza i izvjestaja iz djelokruga
Biroa i vrsi njihovu kontrolu;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vr8i najsloZzenije poslove iz djelokruga Biroa koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiti¢ki pristup i
samostalnost u radu;

—vr8i kontrolu knjigovodstvenih isprava sacinjenih u
potrodackim jedinicama i utvrduje njihovu zakonsku
zasnovanost;

—vrsi kontrolu realizacije ugovora i odluka o nabavci
roba i usluga;

—azurira i vodi evidenciju svih dostavljenih ugovora i
prati njihovu realizaciju;

—vr8i izradu analiza poslovanja organizacionih jedinica
u skladu sa odobrenjem finansijskih sredstava
(RjeSenjem o finansiranju);

—reguliSe dnevnu kontrolu glavne blagajne i prenos i
cuvanje novéanih sredstava;

— vr8i identifikaciju i izvjeStavanje o transakcijama koje
mogu prouzrokovati materijalnu Stetu;

— saraduje sa drugim organizacionim cjelinama u cilju
pobolj$anja i racionalizacije poslovanja;

- izraduje analize, informacije, izvjeStaje i druga akta
potrebna za odludivanje o raspolaganju sredstvima u
organizacionim jedinicama;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— vrs§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vréi najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa koji
zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrs$i prethodnu kontrolu knjigovodstvenih isprava
sacinjenih u potrosackim jedinicama i po kojima su
izvrSene isplate;

—vr§i kontrolu blagajni¢kog poslovanja u potroSackim
jedinicama uvidom u dokumentaciju koja je
dostavljena uz blagajnicki izvjestaj;

— provjerava zakonitost i pravilnost knjigovodstvenih
isprava na osnovu kojih je izvrSena isplata, naplata
prihoda i uplata korektura rashoda;

—utvrduje taCnost iznosa koji treba doznaditi
potroSackoj jedinici radi popune blagajnickog
maksimuma;
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191.

192.

193.
194.

Samostalni/a savjetnik/ca |

—VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen ispit za ratunovodu,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

Samostalni/a referent/kinja —
za obracun zarada i knjizenje

- 1V1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

— najmanije dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanije rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

Samostalni/a referent/kinja —
za obra¢un zarada i knjizenje

— kontrolide ispravnost knjigovodstvenih isprava kojima
se pravda utrodak novéanih sredstava podignut po
priviemenim priznanicama,

—vr$i naknadnu kontrolu finansijskog poslovanja
organizacionih jedinica neposrednim uvidom;

— kontrolis§e namjensko korid¢enje hartija od vrijednosti,
uplatu dospjelih, a nenaplac¢enih potraZivanja;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

~Vr$i najslozenije poslove iz djelokruga Biroa koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

~vréi kontrolu unosa podataka i dobijenih rezultata
knjizenja;

— vodi dnevnik za obradu podataka;

— daje podatke o stanju u Glavnoj knjizi;

—u toku izrade periodiénog i godiSnjeg izvestaja,
provjerava da li se analiticki dokumenti slaZzu sa
sintetickim;

— priprema specifikacije privremenih  priznanica i
blagajnickih izvjestaja;

—prati naplatu prihoda i priprema opomene za
neuredne duznike;

— uskladuje dnevni promet sa izvodom Trezora;,

— priprema nalog za knjizenje,

— analizira stanje ,otvorenih stavki;

— izraduje izvjestaje;

— uéestvuje u sravnjenju stanja sa povjeriocima;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

| —vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

- Vréi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, strucnost
i samostalnost u radu;

— priprema i unosi podatke u program za obracun
zarada drzavnih sluzbenika i namjestenika,
profesionalnih vojnih lica, civilnih lica i vojno-
diplomatskih predstavnika;

- kontroli$e unijete podatke i izlazne knjigovodstvene
isprave;

— kontrolise promjene u elementima zarada zaposlenih;

—izraduje izlazne knjigovodstvene isprave za isplatu i
knjizenje zarada, naknada, obustava, poreza i
doprinosa;

- sastavlja propisane izvjeStaje koji se dostavljaju
Zavodu za statistiku;

— vodi registar kartona novéanih podataka;

— unosi promjene u karton nov€anih podataka;

- azurira dosijea novéanih podataka zaposlenih;

—odgovoran/na je za pravilnu upotrebu i Cuvanje
podataka;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

| — vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

- Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, struénost

i samostalnost u radu;
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- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

~najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanije rada na racunaru.

195.

196.

197.

_| _obrazovanja,

Visi/a savjetnik/ca Ill

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka-
ekonomija,

— najmanje  jedna godina
radnog iskustva na poslovima
u VII1 ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

— polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

Samostalnil/a referent/kinja -
finansijski knjigovodal/tkinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

Samostalni/a referent/kinja —
operater/ka za unos podataka
(»SAP*)

- IV1 nivo kvalifikacije

— priprema i unosi podatke u program za obracun
zarada drzavnih sluzbenika | namjestenika,
profesionalnih vojnih lica, civilnih lica i vojno-
diplomatskih predstavnika;

- kontrolise unijete podatke i izlazne knjigovodstvene
isprave;

- kontrolise promjene u elementima zarada zaposlenih;

—izraduje izlazne knjigovodstvene isprave za isplatu i
knjizenje zarada, naknada, obustava, poreza i
doprinosa;

—sastavlja propisane izvjestaje koji se dostavljaju
Zavodu za statistiku;

— vodi registar kartona nov¢anih podataka;

— unosi promjene u karton novéanih podataka;

— azurira dosijea nov¢anih podataka zaposlenih;

- odgovoran/na je za pravilnu upotrebu i c¢uvanje
podataka;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

| —vrSiidruge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

- Vrsi struéno—izvréne poslove koji zahtijevaju stru¢nost
i samostalnost u radu i primjenu utvrdenih metoda
rada, postupaka ili stru¢nih tehnika u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocalteljke;

—-Vrsi  kontrolu unosa podataka po nalozima,
specifikacijama i ispravama, kao i naredbama za
isplatu;

- vrsi kontrolu unijetih podataka, kao i dobijenih izlaznih
podataka;

— vodi registar subanalitikih konta;

- zakljuCuje sravnjenja knjigovodstvenog stanja sa
kupcima i povjeriocima;

— izraduju zahtjeve za budzetsku potro3nju;

—vr8i knjizenja i odlaganja isplatne dokumentacije na
osnovu izvoda iz Trezora;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

-Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, struénost
i samostalnost u radu:;

—vr$i unos podataka po nalozima, specifikacijama i
ispravama, kao i naredbama za isplatu;

- vrsi pripremu unijetih podataka za kontrolu;

— priprema i azurira registar subanalitickih konta;

— priprema i u€estvuje u sravnjenjima knjigovodstvenog
stanja sa kupcima i povjeriocima;

—vr8i knjizenja i odlaganja isplatne dokumentacije na
osnovu izvoda iz Trezora;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

—-Vr8i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost
i samostalnost u radu;

— unosi podatke za platni promet i Drzavni trezor;

—vrSi unos podataka za plaéanje obaveza po
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- najmanije dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

ugovorima u SAP Ministarstva finansija;

—vr8i unos podataka po programima i potrosackim
jedinicama;

— vr8i kontrolu zahtjeva za budzetsku potro$nju;

—vodi dnevnu evidenciju raspoloZivih sredstava i
izvréene realizacije budzeta;

—informise o raspoloZivim sredstvima po pojedinim
kontima i programima;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

198.

Samostalni/a referent/kinja —
racunovodal/tkinja —
blagajniki/ica

—IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

— najmanije dvije godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

~Vr$i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, strucnost
i samostalnost u radu;

— podize, prima, ¢uva i isplacuje gotov novac na osnovu
prekontrolisanih knjigovodstvenih isprava;

— azurira i vodi propisane evidencije za rad blagajne;

— rukuje hartijama od vrijednosti;

—vodi centralnu evidenciju hartija od vrijednosti i vrsi
snabdijevanje organizacionih jedinica;

— izraduje dokumentaciju za finansijsku obradu;

—otprema dokumentaciju za isplatu obaveza po
ugovorima o nabavkama za organizacione jedinice
Ministarstva,

— vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

199.

Samostalni/a referent/kinja—
za obradu finansijskih
podataka

- 1V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

- Vréi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, strucnost
i samostalnost u radu;

—vr§i obradu podataka po fazama, uporeduje
medurezultate i otklanja eventualna neslaganja;

- neposredno sprovodi cjelokupan ciklus automatske
obrade po aplikacijama;

— uéestvuje u pripremi podataka za izvjeStavanje na
elektronskim medijima;

—vréi razmjenu kodiranih podataka sa poslovnim
bankama;

- odgovoran/na je za smjeStanje i ¢uvanje godiSnjih
datoteka;

- odgovoran/na je za redovno uzimanje neophodnog
broja kopija diskova i radnih datoteka (back-up baze
podataka);

—ucéestvuje u pracenju rada raCunara i perifernih
uredaja i kontrolise upotrebu istih;

- obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

200.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje cetiri godine radnog
iskustva,;

—Rukovodi i koordinira radom uzih organizacionih

jedinica;

—ostvaruje komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama i organima;

- samostalan/na je u radu i odlu¢uje o najslozenijim
poslovima iz nadleznosti Sluzbe;

~daje smjernice, instrukcije i uputstva za unapredenje

organizacije rada, u_cilju_efikasnijeg funkcionisanja
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— poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,
- poznavanje rada na ra¢unaru,
ili

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

SluZbe;

—rasporeduje i kontrolie izvrSavanje poslova iz
nadleznosti Sluzbe;

- prati primjenu propisa koji se odnose na kancelarijsko
poslovanje i arhivsku djelatnost i drugih propisa od
znacaja za efikasan rad Sluzbe;

— stara se o pravilnoj primjeni kancelarijskog poslovanja
u elektronskom obliku (e-DMS);

- ucestvuje u izradi godiSnjeg izvjestaja o postupanju u
upravnim stvarima u Ministarstvu;

— uCestvuje u izradi Liste kategorija registraturske grade
sa rokovima €uvanja;

—izraduje program rada i izvje$taje o radu i informacije
iz djelokruga Sluzbe;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

12.1. Pisarnica

201.

Seflica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- poznavanje rada na ra¢unaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Rukovodi i koordinira radom Pisarnice;

—ostvaruje komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama i organima;

—samostalan/na je u radu i odlucuje o najsloZenijim
poslovima iz nadleznosti Pisarnice;

—daje smjernice za unapredenje organizacije rada,
instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja
Pisarnice;

—otvara i pregleda podneske, akte i druge posilike
dostavljene ovom ministarstvu;

—-vr8i uvid i kontroliSe razvrstavanje podnesaka,
odnosno akata upravnog postupka i drugih predmeta,
i njihovo rasporedivanje na organizacione jedinice;

-vréi uvid u stanje azurnosti evidentiranja i dostave
poste;

—prati  vrSenje  kancelarijskog  poslovanja u
elektronskom obliku (e-DMS);

— ucestvuje u izradi godi$njeg izvje$taja o postupanju u
upravnim stvarima u Ministarstvu;

— ucestvuje u izradi Liste kategorija registraturske grade
sa rokovima cuvanja;

—prati primjenu propisa iz oblasti kancelarijskog
poslovanja i arhivske djelatnosti, i drugih propisa od
znactaja za efikasan rad Pisarnice;

— vrsi uvid u zakonito kori§¢enje pecata i Stambilja;

— priprema struéne osnove za izradu programa rada i
izvjeStaja o radu;

—izraduje izvjeStaje i informacile iz djelokruga
Pisarnice;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

202.
203.

Samostalni/a referent/kinja —
upisnicar/ka

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, struénost
i samostalnost u radu;
- vodi osnovne i pomocéne evidencije;
- vr8i kancelarijske poslove koji se odnose na:
» prijem podnesaka, akata i drugih posiljki;
e razvrstavanije i rasporedivanje predmeta, odnosno
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— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru,
ili

profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

akata,
« evidentiranje, i davanje u rad podnesaka, odnosno
akata i administrativno-tehni¢ka obrada akata,
e otpremanje akata,
¢ razvodenje akata,
« arhiviranje i Cuvanje arhiviranih predmeta,
e i druga postupanja sa sluzbenim materijalom;
- vrsi kancelarijske poslove u elektronskom obliku
(e-DMS);
- prikuplja podatke i informacije potrebne za izradu
izvjestaja;
—stara se o zakonitoj upotrebi i Cuvanju pecata i
$tambilja kojim raspolaze Pisarnica;
—vr8i najjednostavnije radnje u upravnom i drugom
postupku;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara se
o njihovoj primjeni;
- vrdi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

204. ; - —Vréi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
205. ﬁamo§mlnlla Ll melodg rada, posljupaka iIJi str{:énif\ teénika, stru¢nost
pisnicar/ka ; ;
i samostalnost u radu;
— V1 nivo kvalifikacije - vodi osnovne i pomoéne evidencije;
obrazovanja, - vréi kancelarijske poslove koji se odnose na:
~ najmanje dvije godine radnog « prijem podnesaka, akata i drugih posiljki;
iskustva, « razvrstavanje i rasporedivanje predmeta, odnosno
— polozen strucni ispit za rad u akata,
drzavnim organima, « evidentiranje, i davanje u rad podnesaka, odnosno
- poznavanje rada na racunaru, akata i administrativno-tehni¢ka obrada akata,
. e otpremanje akata,
il e razvodenje akata,

« arhiviranje i ¢uvanje arhiviranih predmeta,
profesionalno vojno lice, « i druga postupanja sa sluzbenim materijalom;
podoficir/ka. - vrsi kancelarijske poslove u elektronskom obliku

(e-DMS);
- prikuplja podatke i informacije potrebne za izradu
izvjestaja;
—vréi najjednostavnije radnje u upravnom i drugom
postupku;
— primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara se
o njihovoj primjeni;
—vrdi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
206. . T —~Vréi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
207. Samostaini/a referent/kinja - metodg rada, postjupaka ilji strténiﬁ tetjmika, struénost

arhivar/ka

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— najmanije dvije godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

i samostalnost u radu;

— vrdi arhivske i kancelarijske poslove koji se odnose
na: evidentiranje, prikupljanje, sredivanje, obradu,
zastitu, odabiranje, kori¢enje i publikovanje arhivske
grade, kao i kancelarijsko poslovanje;

—vodi propisane evidencije o registraturskoj i arhivskoj
gradi,

— klasifikuje, popisuje, opisuje i Cuva registratursku
gradu u sredenom i bezbjednom stanju od ostecenja,
unistenja i nestajanja, dok se od nje ne odabere
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profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

arhivska grada;

—vrsi redovno izluéivanje i unistavanje bezvrijednog
registraturskog materijala, kojima su protekli rokovi
cuvanja, uz odobrenje Drzavnog arhiva;

—obezbjeduje dostupnost arhivskoj gradi i njeno
kori§¢enje, po propisanim uslovima;

- vrsi kancelarijske poslove u elektronskom obliku
(e-DMS);

- pridrzava se struénih uputstava i naloga Drzavnog
arhiva u pogledu otklanjanja utvrdenih nedostataka;
—predaje arhivsku gradu Drzavnom arhivu, poslije
isteka utvrdenog roka za njeno €uvanje u originalu,
sredenu, oznacenu, popisanu, tehnicki opremljenu u

zaokruzenim cjelinama;

- primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara se
o njihovoj primjeni;

— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

208. | Samostalni/a referent/kinja —-Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
~ V1 nivo kvalifikacije _rnetoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struénost
obrazovanja, i samostalnost u radu; _ i

~ najmanije dvije godine radnog — vodi prqpi§ane pomocéne evidencije; ' B
iskustva, — dostavlja i o_tprema_pqdpeske, akte i druge posilike
_ poloZen struéni ispit za rad u or_ggnizamonlm jedinicama unutar zgrade

drZzavnim organima, Ministarstva; e : : s %
~ poznavanije rada na ratunaru —stara se o z_akon_ﬂo; upotrebi pecata i Stambilja, kojim

' raspolaze Pisarnica;
ili — primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara se
o njihovoj primjeni;
profesionalno vojno lice, —vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
podoficir/ka.

209. | Samostalni/a referent/kinja - Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
~ V1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, struénost
obrazovanja i samostalnost u radu; _ _ -
~ najmanje dvi'je godine radnog - pogizanje podnesaka, akata i drugih poSiliki iz

iskustva postanskog pregratka;l ' N o
— polozen 'slruc':ni ispit za rad u — otpremanje akata iz _Mmls_t_arstvg d_o krajplh korlsm_ka;
drzavnim organima, —vodi propisane evidencije primljene i otpremljene
— poloZen ispit za vozacalice pové‘te, e
,B“ kategorije, - vrs:1posllove Yogacal!cg, o o . ‘
- vodi evidenciju i sa€injava periodic¢ne izvjestaje u vezi
ili sa koriS¢enjem motornog vozila za potrebe Pisarnice;
- vodi evidenciju predene kilometraZe i utro$ka goriva;
profesionalno vojno lice, - odgovoran/na je za stru¢no upravljanje vozilom i stara
podoficir/ka. se 0 njegovoj ispravnosti;
— primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara se
o njihovoj primjeni;
- vrsi otpremanje poste oznacene odredenim stepenom
tajnosti;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretposlavljenogfe
12.2. Kancelarija za administrativne, pomocéne i druge poslove
210. - —Rukovodi i koordinira radom Kancelarije opstih
Seflica poslova;

—ostvaruje _komunikaciju _sa drugim _organizacionim
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— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje ¢etiri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

~ poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

jedinicama i organima;

— samostalan/na je u radu i odluéuje o najsloZenijim
struénim poslovima iz nadleznosti Kancelarije;

— koordinira procesom sacinjavanja i vodenja evidencije
pokretnih stvari koje koristi Ministarstvo;

— inicira popis pokretne imovine;

- predlaze mjere za unapredenje organizacije rada,
daje instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Kancelarije;

- postavlja materijale Ministarstva na portalu Viade
Crne Gore;

— prati propise iz djelokruga svog rada i stara se o
njihovoj primjeni;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada i
izvjesStaja o radu;

—izraduje analize, izvje$taje i informacije iz djelokruga
Kancelarije opstih poslova;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

211.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih,
prirodnih ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka,

— najmanije tri godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A1,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Kancelarije koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—planira i pokre¢e postupke nabavki roba, radova ili
usluga za potrebe Sluzbe i izraduje izvjeStaje o
njihovoj realizaciji;

- postavlja materijale Ministarstva na portal Viade Crne
Gore;

— prati realizaciju ugovorenih obaveza koji se odnose
na odrzavanje motornih vozila;

— prati primjenu propisa iz djelokruga svog rada;

—vodi evidencije o plaéenim racunima i sacinjava
mjesecne izvjestaje o izvrSenim uslugama Sluzbe;

—ucestvuje u izradi i planiranju BudZeta za potrebe
Sluzbe;

— koordinira procesom sacinjavanja i vodenja evidencije
pokretnih stvari koje koristi Ministarstvo;

—vr8i poslove postavljanja materijala na oglasnoj tabli
Ministarstva;

—azurira materijal sa oglasne table pracenjem
vremenskih rokova i vracanje istih obradivagima;

—vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

212.

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— polozen ispit za vozacalicu ,B*
i ,C" kategorije,

— poznavanje rada na racunaru,

—Vr§i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost
i samostalnost u radu;

— prati realizaciju ugovorenih obaveza koji se odnose
na odrzavanje motornih vozila;

—izraduje plan rasporeda vozaca i motornih vozila u
skladu sa potrebama;

—izraduje mijesecne izvjeStaje o utroSku goriva,
pogonskih sredstava, elektricne energije, vode i
deponije;

— vodi evidenciju o registraciji motornih vozila;

— vodi operativnu i tehni¢ku evidenciju o vozilima;

—vr$i poslove vozacalice za potrebe Ministarstva u
zemlji i inostranstvu;
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profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

—vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a referent/kinja

- VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

213. | IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, struénost
obrazovanja, i samostalnost u radu;
_ najmanije dvije godine radnog —vr8i administrativne i tehnicke poslove iz djelokruga
iskustva, rada Sluzbe;
— poloZen struéni ispit za rad u - uc‘,_estvuje u sacinjavaniju i_ teljniékpj ob(ad.i i;vjqétaja! i
drzavnim organima, pripremi podataka za periodi¢ne i godiSnje izvjestaje
— poznavanje rada na ra¢unaru, Slu_i be; G 5 . i
—vrSi  kancelarijske poslove priema, evidencije,
ili pripreme za slanje, distribucije, odlaganja i ¢uvanja
poste za potrebe Sluzbe;
profesionalno vojno lice, —koordinira poslovima vezanim za usluzne djelatosti
podoficir/ka. shodno potrebama Ministarstva;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
214. | Samostalni/a referent/kinja —-Vr8i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
~IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, strucnost
obrazovanja, i samostalnost u radu;
~ najmanje dvije godine radnog —vr8i administrativne i tehni¢ke poslove iz djelokruga
iskustva, rada Sluzbe za potrebe Kabineta;
— polozen stru&ni ispit za rad u - ué_estvuje u sacinjavanju i‘ tehniékpj ob(adli i;ngétajg i
drzavnim organima, pripremi podataka za periodi¢ne i godi§nje izvjestaje
— poznavanije rada na racunaru, Slu_i il o . ; ..
—-vr8i kancelarijske poslove prilema, evidencije,
ili pripreme za slanje, distribucije, odlaganja i ¢uvanja
poste za potrebe Kabineta;
profesionalno vojno lice, — koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
podoficir/ka. —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
215. | Samostalni/a referent/kinja —-Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
~ V1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, stru¢nost
obrazovanja, [ sqmostqln_ost u radu; _ .
~ najmanie dvije godine radnog - vrsi administrativno-tehnicke i pomocne poslove za
iskustva, potrebte Mgnls}tarsl;ctjvat. kolla set ognlose énta prijem,
S razvrstavanje i evidentiranje materijala za Stampanje |
N g?;giﬁ?msg?;;mt zarad y umnozavanje materijala;
~ poznavanie rada na; radtinatii —vodi evidenciju Stampanog i umnoZenog materijala;
’ — vrsi sredivanje i obradu materijala;
ili —vodi sluzbenu evidenciju o utrosku sredstava i
nabavci materijala za $tampanje i umnozavanije;
profesionalno vojno lice, — odrzava fotokopir aparate; , :
podoficir/ka. —vr§i poslove dostave i otpreme poste i drugih
materijala do krajnjih korisnika (po potrebi);
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
e Samostalni/a referent/kinja —-Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
. ; : o metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, strué¢nost
217, | =11 niva Kimlitikaciie i samostalnostpu rad‘il;

obrazovanja,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poloZen ispit za vozadalice
,B", ,C"i,D" kategorije,

—-vr8i poslove vozacalice za potrebe Ministarstva u
zemlji i inostranstvu;

—-vr8i poslove dostave i otpreme poste i drugih
materijala, kao i distribuciju poste iz Ministarstva do
krajnjih korisnika;

—vodi sluZzbenu evidenciju o primljenoj i otpremljenoj
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profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

posti;

- otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
prijema poste i odvaja pismena prema hitnosti;

—vodi evidenciju i sacinjava izvjeStaje u vezi sa
kori$éenjem vozila za potrebe Ministarstva;

— izraduje izvjestaj o stanju motornih vozila;

- vodi evidenciju predene kilometraze i utroSka goriva;

— postupa u skladu sa propisima iz svog djelokruga
rada;

- odgovoran/na je za struéno upravljanje vozilom i stara
se 0 njegovoj ispravnosti;

— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Samostalni/a referent/kinja

—~Vr8i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

218. ; S metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struénost
aqg. |—IV1nvo kvalifikactje i samostalnostpu rad[il;
obrazovanja, S . I T
- najmanje dvije godine radnog - podizanje podnesaka, akata i drugih poSiliki iz
iskustva, postanskog pregratka;
— polozen struéni ispit za rad u - otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
drzavnim organima, prijema poste i odvaja pismena prema hitnosti;
— poloZen ispit za vozadalice -vodi evidenciju i safinjava izvjeStaje u vezi sa
.B" kategorije, koris¢enjem vozila za potrebe Ministarstva;
— izraduje izvjestaj o stanju motornih vozila;
ili - vr$i poslove vozacalice za potrebe Ministarstva, kao i
po potrebi prevoz delegacija u zemlji i inostranstvu;
profesionalno vojno lice, - vodi evidenciju predene kilometraze i utroSka goriva;
podoficir/ka. - postupa u skladu sa propisima iz svog djelokruga
rada;
- odgovoran/na je za struéno upravljanje vozilom i stara
se 0 njegovoj ispravnosti;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
Samostalni/a referent/kinja — -Vrsi poslove Kkoji zaht’ij.evaju- _primjer_m utvrdenih
220. | rukovalac/oditeljka _metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost
221. | materijalnih sredstava | samostainost u radu;

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

~ najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

—sacinjava i vodi evidenciju pokretnih stvari koje koristi
Sluzba;

— vrsi poslove koji se odnose na materijalno poslovanje,
prijem, knjizenje i izradu potrebne dokumentacije,
skladitenje, ¢uvanje i izdavanje materijainih
sredstava,

—vodi zbirne evidencije materijalnih sredstava za
potrebe Sluzbe, kabineta drzavnih sekretara,
sekretara/ke Ministarstva i Kabineta ministra;

—ucéestvuje u sacinjavanju izvjeStaja o stanju
materijalnih sredstava;

~uéestvuje u sacinjavanju izvjeStaja o otpisu
materijalnih sredstava za potrebe Ministarstva;

—vr8i poslove obrade podataka o prisutnosti na radu
zaposlenih u Sluzbi i izraduje radne liste,;

— vr8i poslove izrade naredbi za isplatu racuna i putnih
naloga za potrebe sluzbe;

—vr$i poslove pracenja Odluka i ugovora na nivou
Sluzbe;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
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222,

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na raunaru.

profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

- Vr8i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, strué¢nost
i samostalnost u radu;

—-vr8i poslove tekuceg odrzavanja objekta-zgrade
Ministarstva u sjedistu;

- svakodnevno (radnim danima), u radno vrijeme, vrsi
obilazak kruga zgrade Ministarstva;

—vr8i poslove odrzavanja instalacija, uredaja i opreme
u zgradi Ministarstva (multi-medijalne sale, tehnike u
njoj);

—izraduje izvjestaje o stanju objekta;

- vrsi poslove rukovaocalteljka parnog grijanja;

- sacinjava izvjestaje o parnom grijanju;

—izraduje plan kori§¢enja prostorija za odrzavanje
sastanaka na osnovu zahtjeva organizacionih jedinica
i sacinjava izvjestaje o kori§¢enju istih;

— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

223. | Visila namjestenik/ca | - VrSi poslove odrzavanja Cisto¢e radnih prostorija
224. Ministarstva;
225. | - V1 nivo kvalifikacije - vodi evidenciju o utro$ku sredstava licne i kolektivne
226. obrazovanja, higijene;
227. | - najmanje jedna godina - vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
228. radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima.

229. | Namjestenik/ca -Vrsi poslove odrzavanja ¢istoce radnih prostorija

- 12 nivo kvalifikacije
obrazovanja

— bez radnog iskustva.

Ministarstva;
—vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Za lica iz stava 1 ovog €lana vr$i se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u
skladu sa propisom Vlade.

Clan 18

Broj i struktura zaposlenih u Obavjestajno bezbjednosnom direktoratu su utvrdeni posebnim
aktom, koji je oznacen stepenom tajnosti.

Radna mjesta za ovlas¢ena lica koja vrSe vojno-obavjestajne, kontraobavjestajne i
bezbjednosne poslove, u skladu sa zakonom, popunjavaju se bez javnog oglasavanja.

Clan 19

Broj i struktura profesionalnih vojnih lica zaposlenih u General$tabu Vojske Crne Gore
utvrdeni su Formacijom Vojske.

Radna mjesta profesionalnih vojnih lica (oficira i podoficira) u Ministarstvu i uslovi za njihovo
vrSenje, posebno se prikazuju Formacijom Vojske, koja je ozna¢ena stepenom tajnosti.
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Clan 20

U Ministarstvu se, radi struénog usavravanja, mogu zaposliti jedan ili vise pripravnika sa lll,
IV1, V, VIi VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21
Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika i profesionalnih vojnih lica na sluZzbenicka i
namjestenicka radna mjesta, utvrdena ovim Pravilnikom, izvrsice se u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 22

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva odbrane broj: 14-040/20-9053/5 od 25.12.2020. godine.

Clan 23

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:"\[‘ﬂ—“l‘cj\z‘\" 4(512777 q’
Podgorica, _fL - _L+ 2021. godine.

MINISTAR
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OBRAZLOZENJE

Predlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane (u daljem
tekstu: Pravilnik), izraden je u skladu sa ¢lanom 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni
list Crne Gore", broj 78/18) i ¢lana 5 i ¢lana 61 Uredbom o organizaciji i natinu rada drzavne
uprave (,Sluzbeni list Crne Gore“, br. 87/18, 2/19 i 38/19,118/20, 121/20), Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SluZbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19), Zakonom o
odbrani (,Sluzbeni list Republike Crne Gore®, broj 47/07 i ,Sluzbeni list Crne Gore", br. 86/09,
88/09,25/10,40/11,14/12,2/17, 46/19), Uredbom o kriterijumima za unutra$nju organizaciju
I sistematizaciju poslova u organima drZavne uprave (,Sluzbeni list Crne Gore, broj 13/19) i
Uredbom o mijerilima za razvrstavanje poslova radnih mjesta drzavnih sluzbenika u zvanja u
okviru nivoa i kategorija (,,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 12/13).

Pravilnik sadrzi unutras$nju organizaciju i sistematizaciju poslova, broj i vrstu organizacionih
jedinica, sadrzaj grupa poslova koji se vr$e u unutra$njim organizacionim jedinicama i njihovu
sistematizaciju, ukupan broj radnih mjesta i izvrSilaca poslova tih radnih mjesta, uslove za
obavljanje utvrdenih poslova i opis poslova radnih mjesta.

Pravilnikom se poslovi organizuju u okviru cetiri Direktorata, General$tabu Vojske Crne Gore,
kao organizacionoj jedinici Ministarstva, etiri odjeljenja, Kabinetu ministra i dvije sluZbe.

Izmjene u odnosu na prethodni pravilnik :

Nazivi organizacijskih cjelina na str. 2, 3,4, 5,6, 17, 18 i 19 i u daljem tekstu na
odgovaraju¢im mjestima.

Odjeljenje za unaprijedivanje odbrambenog sistema — ukida se. Odsjek za unaprijedivanje
odbrambenog sistema 1.1.3., u okviru Direkcije za strate3ko planiranje odbrane — dodaje se.

1.2.1. Odsjek za bilateralnu saradnju; 1.2.2. Odsjek za EU i regionalnu saradnju; 1.3.
Direkcija za multilateralnu saradnju; 1.3.1. Odsjek za NATO; 1.3.2. Odsjek za kontrolu
naoruzanja — Verifikacioni centar; 1.3.3. Odsjek za UN i OEBS — ukidaju se.

1.2.1. Odsjek za bilateralnu saradnju i regionalne inicijative: 1.2.2 Odsjek za UN, OEBS i
kontrolu naoruzanja — Verifikacioni centar; 1.3. Direkcija za NATO i EU; 1.3.1. Odsjek za
NATO:; 1.3.1. Odsjek za EU — otvaraju se.

I.4. Direkcija za integritet — ukida se. Odjeljenje za integritet — dodaje se.
Redni broj radnog mjesta 11 — Republika Hrvatska — Zagreb, Izaslanik odbrane— ukida se.
Redni broj radnog mjesta 39 — Visi savjetnik 111 za EU — ukida se.

Redni broj radnog mjesta 148 — Visi savjetnik III - ukida se.

Redni broj radnog mjesta 30 i 31 - Samostalni/a savjetnik/ca I1- za bilateralnu saradnju —
otvaraju se.

Redni broj radnog mjesta 173 — ukida se.

Redni broj radnog mjesta — 166 — 170 — Kabinet — otvara se.
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Ovim Pravilnikom sistematizovana su 233 radna mjesta, ukljucuju¢i ministra odbrane, 2
drzavna sekretara i sekretara ministarstva. Navedene promjene su uticale na ukupan broj
radnih mjesta po ovoj sistematizaciji, kojih sada ima 3 (tri) viSe nego u prosloj (broj
sistematizovanih radnih mjesta 230, ukupan broj zaposlenih 200).

Ovim Pravilnikom izvrieno je sledece: u sastavu rukovodnog kadra nema promjena u odnosu
na prethodni Pravilnik; iz sastava ekspertskog kadra se ukida 6 radnih mjesta, a otvara 3
radnih mjesta.

Unesene su razne izmjene unutar opisa radnih mjesta (u tabeli) i u opisu poslova
organizacijskih cjelina na odgovaraju¢im mjestima.

Organizaciona $ema Ministarstva odbrane data je u prilogu ovog Pravilnika.
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