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|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 15.11.2021. do 19.11.2021.

JU 08 "Vojin Cepié" - Kolagin




Adresa: Vaka BPuroviéa b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za $Skolstvo fax: +382 20 408 927

WWw.ZZs.gov.me

Broj: 04/63-077/21-1007/1 Podgorica, 10.11.2021. god.

Na osnovu &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*,
br. 64/02, 31/05 i 49/07) i (,SluZbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i
59/21), ¢&lana 14 Pravilnika o sadrZaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,Sl. list Crne Gore” br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Neboj$a Rakoéevié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast
opste organizacije i fizicko vaspitanje), rukovodilac tima;

2. Aleksandra Ves$ovié-lvanovié, samostalna savjetnica |- prosvjetna nadzornica
(za oblast opSte organizacije i predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski
jezik i knjizevnost), €lan;

3. Zeljko Koraé, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i razrednu nastavu) &lan i

4. mr Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opSte organizacije i engleski jezik), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
JU 08 ,Vojin Cepic“ Dragoviéa Polje, Kolasin, od 15.11.2021. god. do
19.11.2021. god.

- Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu &lana 15
Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja.

Dostavljeno: . _ . :Direktor

- &lanovima tima, -~ ~ - RéSadrSijanc—
- arhivi 1 | B3y

{f —




1. Nastava i ucenje
1.1. Nastava i ucenje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: Zeliko Korac
1.1.1.1. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: IV, /I

Broj posjecenih &asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
Vv [ NZ
STANDARDI v £
50 | 53913 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc.ucenika i 7 X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.
30 | 53914 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno i X
i ima razvojnu funkciju. |
20 | 53912 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 ‘ X |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 7.20 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

53913 |Pregledom domacéih zadataka, nastavnica je pripremila i motivisala u¢enike za dalji rad. Oslanjajuci se na stecena znanja
uéenika, odabirom zadataka, podsti¢e samostalnost i prilagodava tempo rada uz uvazavanje razlika u saznajnom,
afektivnom, socijalnom i psihomotornom potencijalu uéenika. Dobro osmisljenim aktivnostima u€enika, metodama i
oblicima rada, preciznom smjenom direktnog i indirektnog rada, planirani ishodi su usvojeni. Uz medusobno uvazavanje u
ucionici viada radna atmosfera o
53914 |Ucenici su ocijenjeni na kraju prvog klasifikacionog perioda. Sveske za domaci i skolski rad se pregledaju i biljeze
povratne informacije. U toku ¢asa uéenici dobijaju povratnu informaciju za svoj rad. Nastavnica u svojoj biljeZnici prati
napredovanje uéenika. Ocjenjivanje uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama je u skladu sa IROP-om. U zapisnicima
sa sastanka Struénog aktiva nema pisanog traga o usagladavanju kriterijjuma ocjenjivanja.
53912 |Nastava se odvija po godidnjim planovima uradenim i preporuc¢enim od strane Zavoda za $kolstvo. Dinamika realizacije
odgovara planiranom. Dopunjeni su medupredmetnim temema i otvorenim dijelom predmetnog programa. Obavezni dio
programa planiran je u skladu sa IROP- om za u€enika sa posebnim obrazovnim potrebama u drugom razredu.
Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Pripreme su u pisanoj formi i sadrze: metode, oblike rada, nastavna
sredstva, etape éasa. Upisani su vaspitno-obrazovni ishodi i ishodi uenja. Blagovremeno je uraden plan za dopunsku i
dodatnu nastavu. Osvrt na realizaciju obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda u€enja ne evidentira se na kraju pisanih
priprema ili mjeseca u godidnjim planovima rada. Pripremaju se interni pisani materijali, a za u€enika sa posebnim
obrazovnim potrebama u skladu sa IROP-om.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovié-lvanovic

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjiZzevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: VII, IX

Broj posjec¢enih asova: 2

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. .
STANDARDI vu v - i
50 | 53916 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc¢.uéenika i 6 X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.
30 | 53917 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja ug. je redovno,javno i raznovrsno 8 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53915 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 ‘ X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.80 - USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

53916 |Nastavu realizuje nastavnica sa visegodidnjim iskustvom u ovoj Skoli. Cas u sedmom razredu realizovan je primjenom

frontalnog oblika rada i dijaloske i tekst metode. Prvi ¢as interpretacije dosta dugog i zahtjevnog knjizevnog teksta u
sedmom razredu protekao je u itanju teksta (nastavnica) i davanju obja$njenja nepoznatih pojmova i istorijskog
konteksta. Uéenici su se rijetko ukljuivali u dijalog a njihovi odgovori ukazali su na niZi niivo ostvarenosti ishoda ucenja, o
gemu govore i ocjene — srednja ocjena iz ovog predmeta je 2,00. Pripremom za &as bilo je planirano vise raznovrsnih
aktivnosti ali one nijesu mogle biti realizovane zbog nedostatka vremena i nespremnosti u¢enika da se vise ukljuce u rad
na éasu. Na éasu u devetom razredu radena je pismena vjezba (stvaranje teksta po uzoru na procitani). Nastavnica je
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Br. ind.

ObrazloZenje

pripremila dobar podsjetnik za ugenike ali im je za rad bio potreban veci podsticaj. Ucenici su bili motivisani za rad i
aktivno se ukljuéuju. Atmosfera na ¢asovima je saradnicka a nastavnica strpljiva i blagonaklona prema ucenicima.
Djelimiéno su povezivana znanja iz ostalih predmeta a ukazivano je i na primjenjivost u¢enog u svakodnevnom Zivotu. Za
uspjesnije ostvarivanje ishoda ¢asa bilo je neophodno vide podsticaja ucenicima, detaljnija i sistematicnija objadnjenja,
posebno u sedmom razredu.

|

53917

UZenici se redovno ocjenjuju za usmene odgovore, pismene i kontrolne zadatke. U okviru rada Aktiva razmatraju se
kriterijumi ocjenjivanja, uz navodenje odredaba Pravilnika o ocjenjivanju. U evidenciji nastavnice redovno i detaljno se
prate postignué¢a uéenika iz razli¢itih oblasti predmeta. Zahtjevi u pitanjima na kontrolnom zadatku uglavnom su nizeg
nivoa, nedostaje vie pitanja kojima bi se provjerila primjena u¢enog, kao i pitanja iz oblasti razumijevanja neumjetni¢kog
teksta. Teme za pismene zadatke su prilagodene uzrastu i osmisljene u skladu sa radenim tekstovima. Detaljno su
ispravljeni, uz ukazivanje na gredke i nacine ispravljanja. Analiza uspjeha u€enika na nivou Aktiva dosta je uopstena, bez
detaljnijeg razmatranja postignuéa ugenika. Ocjene ucenika devetog razreda na eksterno-internoj provjeri znanja u skladu
su sa zakljuénim $kolskim ocjenama. Dopunska i dodatna nastava ne mogu se organizovati prema potrebama ucenika
zbog problema sa prevozom ucenika i vremenskog ogranienja boravka u Skoli — u ovoj Skolskoj godini, na primjer,
dopunska se iz ovog predmeta organizuje samo u Sestom razredu iako je i uéenicima sedmog razreda neophodan ovaj vid
podrske.

53915

Nastava se realizuje prema godi$njim planovima rada preporucenim od strane Zavoda za Skolstvo i prilagodenim
ovogodisnjem kolskom kalendaru. Planovi, medutim, nijesu uskladeni sa potrebama uéenika u razredima u kojima je
neophodan sporiji i temeljniji pristup u odnosu na planirano. Uradeni su i orijentacioni planovi rada dopunske i dodatne
nastave. Nastavnica redovno radi dnevne pripreme za nastavu. Pripreme su dosta zahtjevne u odnosu na realne
moguénosti uenika i skraéeno vrijeme trajanja Gasova. Nastavnica priprema i interne pisane materijale za uCenike.

Preporuke

Godisnje i dnevno planiranje prilagoditi potrebama i moguc¢nostima u€enika — smanjiti obim sadrzaja u planovima
rada koliko je to moguée u odnosu na obavezni dio; u dnevnim pripremama planirati realno moguce oblike,
metode rada i aktivnosti u€enika.

Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢

1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: i IX
Broj posjecenih éasova: 2 ; -
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI e d - L
50 | 53919 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogué.ucenika i 8 X
usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.
30 | 53920 |Pracenje,vredn. iocjenj. znanja ué. je redovno,javno i raznovrsno 8 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53918 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 8.00 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
53919 |Posjeéeni su éasovi u kombinovanom odjeljenju | i Ill razreda i jedan Cas u IX razredu. Casovi su strukturirani u skladu sa
didaktidkim i metodiékim preporukama. Faze &asa su jasno istaknute s odgovarajucim aktivnostima u cilju ostvarenja
planiranih ishoda. Verbalne i neverbalne aktivnosti u¢enika u kombinovanom odjeljenju naizmjeni¢no se smjenjuju 3to je
omogucilo kontinuiranu aktivnost u¢enika oba razreda.
Na &asu u IX razredu sistematizovano je obnovljen i dopunjen tematski vokabular. Vjezbama razliCitog tipa, omogu¢eno je
solidno memorisanje pojedinaénih rijeéi i njihova upotreba u kontekstu. Instrukcije i objasnjenja nastavnice razumljivi su
ucenicima, a pitanja su odmjerena i u skladu s planiranim ishodima ucenja.
Aktivnost pojedinih uéenika je izostala i uglavnom se svodila na slusanje i prepisivanje.
Tokom &asova koridéena su odgovarajuéa nastavna sredstva i didakticki materijal koji je nastavnica pripremila (plakat,
nastavni listovi).
Preporuke
Individualizovanim pristupom omoguciti veéu verbalnu aktivnost svih uCenika.
53920 |Nastavnica redovno vrednuje postignuéa uéenika o Eemu vodi evidenciju u svojoj biljeznici. U primjeni su ustaljene tehnike
ocjenjivanja (pracenje usmene aktivnosti uenika — govor, glasno gitanje, razumijevanje proitanog ili odslusanog teksta i
pismene provjere znanja). U&enici su upoznati s kriterijumom ocjenjivanja. Ocjene ne provjeri znanja uCenika na kraju Il
ciklusa ujednacene su sa Skolskim ocjenama.
53018 |Nastavnica redovno vrednuje postignuéa ugenika o Eemu vodi evidenciju u svojoj biljeZnici. U primjeni su ustaljene tehnike
ocjenjivanja (praéenje usmene aktivnosti ugenika — govor, glasno &itanje, razumijevanje pro€itanog ili odslusanog teksta i
pismene provjere znanja). UZenici su upoznati s kriterijumom ocjenjivanja. Ocjene ne provjeri znanja ucenika na kraju 11l
ciklusa ujednacene su sa Skolskim ocjenama.




Prosvjetni nadzornik: Neboj$a Rakocevic

1.1.2.3. Fizicko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: VI; VII

Broj posjecenih Easova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
VU U z NZ
STANDARDI
50 | 53922 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogu¢.ucenika i 8 X
usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.
30 | 53923 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 8 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53921 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.80 | USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
53922 | U otezanim uslovima za rad i koriséenjem malog broja raspolozivih rekvizita, ucenici su imali uglavnom zadovoljavajuci

broj ponavljanja aktivnosti na posje¢enim ¢asovima. U radu sa uéenicima nastavnik racionalno koristi prostor i ispoljava
dobru aktivnost i postupnost u realizaciji nastavnih sadrzaja. Nastavne sadrzaje nastavnik jasno objasnjava i dobro
motivide uenike za rad. Na &asovima se najéedcée primjenjuju tréanja, kompleksi vjeZbi oblikovanja, elementarne igre na
kojima je izraZena &etvorodjelna struktura ¢asa i primjena frontalnog i grupnog rada. U osmisljavanju pojedinih ¢asova
nedostaje vide kreativnosti i aktivnosti za razvoj fizitkih sposobnosti u¢enika. Etape ¢asa su bile dobro strukturirane.
Nastavnik na &asovima ispoljava dobru aktivnost, pravilno objasnjava i demonstrira programske sadrzaje. Koris¢ena su
raspoloZiva nastavna sredstva. Natavnik dobro vlada raspoloZivim vremenom u novonastalim uslovima.

53923

Ocjenjivanje je redovno i u skladu s Pravilnikom o vrstama ocjena i nacina ocjenjivanja. Nastavnik azurno vodi evidenciju o
postignué¢ima uéenika u svojoj biljeznici. Ugenici ne rade u opremi zbog neadekvatnih uslova, ali su aktivni i disciplinovani.
Kod veéine uéenika, i pored neadekvatnih uslova, postignu¢a su uspjesna. Zahvaljuéi blagovremenosti u ocjenjivanju
obezbijeden je kontinuitet u informisanju uéenika o njihovom napredovanju.

53921

Godi&nji planovi uradeni su blagovremeno i uskladeni su sa Predmetnim programom. U njima nije u dovoljnoj mjeri
sagledana vertikalna povezanost tematskih oblasti, Sto dovodi do neuskladenosti planova po vertikali (prethodni i naredni
razred), kao i neuskladenosti sa o¢ekivanim ishodima. Rijetko se vrsi osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti. Nedostatak
sale za fizicko vaspitanje, svlagionica, gimnastickih sprava i dovoljnog broja rekvizita u znatnoj mjeri doprinosi odstupanju
od zvanitnog plana i programa. Zbog nedostatka sale za fizicko vaspitanje, znatan dio programa nije moguce realizovati,
pa su ti asovi rasporedeni na aktivnosti za koje postoje uslovi.

1.1.3. Izborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢
2. Upravljanje i rukovodenje Skolom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI v C Z -
30 | 53926 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 8 X
uéenja.
25 | 53925 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 9 X
vaspitnog rada u Skoli.
25 | 53927 |Direktor stvara podsticajno okruZenje za ucenje, profesionalni 8 X
razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 | 53924 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 8 X !
Skole. | |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.25 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje

53926 |Pedago3ko-instruktivni rad direktorice odvija se kroz redovne konsultacije s nastavnicima. Za naredni period planirana je

izrada plana hospitacija i strukturirano pracenje ostvarenosti standarda kompetencija za nastavnike.

Kuéni red Skole s kojim su upoznati svi uesnici obrazovno-vaspitnog procesa sasvim uspjesno se postuje.

Proces interne evaluacije redovno je sprovoden do 2019. godine. Nakon zatvaranja $kole zbog pandemije, interna
evaluacija je sprovedena onlajn, preko Selfie aplikacije. Godisnjim planom rada za $kolsku 2021/22. godinu planirano je
sprovodenje interne evaluacije u skladu sa Zakonom. Formiran je Tim koji tek treba da sacini plan interne evaluacije.

Preporuke

Sprovoditi internu evaluaciju rada Skole u skladu sa Zakonom.

Konkretizovati plan pedago&ko-instruktivnog rada i unaprijediti evidenciju o posjecenim ¢asovima.

53925 |Obrazovno-vaspitni rad u Skoli odvija se u skladu s rasporedom Casova i radnih zadataka svih zaposlenih.

Uloge i odgovornosti svih zaposlenih jasno su definisane, s ravnomjernim opterecenjem. Radna disciplina je na zavidnom
nivou.

Stru&ni organi rade u skladu sa svojim nadleZnostima i medusobno saraduju. Direktorica uspje$no usmijerava njihov rad.
Planovi stru&nih organa sadrzani su u Godignjem planu rada $kole. Zapisnici struénih organa su sadrzajni.

U anketi za nastavnike sprovedenoj na uzorku od 9 nastavnika, svi ispitanici (100%) potpuno se slazu s tvrdnjama da
Uprava $kole: razvija povjerenje, uvazava razlidita misljenja i obezbjeduje dobru komunikaciju; zahtijeva odgovornost i
radnu disciplinu; pravovremeno informi$e zaposlene i dr. Visok je i procenat roditelja i u¢enika (iznad 90%) koji smatraju
da uprava 3kole efikasno organizuje rad, zahtijeva radnu disciplinu i stavlja postignuce uéenika u srediste aktivnosti Skole.

53927 | Direktorica i nastavnici ulazu napor da stvore podsticajno okruZenje za uéenje u skladu s materijalnim mogucnostima.

Uslovi rada u Skoli su solidni. Materijalno-tehnicki uslovi u Podruénoj §koli u Ljevistu znatno su unaprijedeni, u narednom
periodu uslijedi¢e renoviranje zgrade Mati¢ne Skole uz finansijsku podr$ku Ambasade SAD-a.

Trenutna opremljenost Skole nastavnim sredstvima je na zadovoljavajucem nivou. Godisnjim planom rada planirano je
dodatno unapredenje uslova obezbjedivanjem veceg broja kompjutera, pratece racunarske opreme i drugih nastavnih
sredstava za pojedine nastavne predmete.

Profesionalni razvoj na nivou $kole odvija se u skladu sa godi3njim planom profesionalnog razvoja.

[

53924 | Godi&nji plan rada kole za $kolsku 2021/22. godinu blagovremeno je donesen i sadrZi osnovne elemente. Prilikom

planiranja vodilo se raguna o specificnostima $kole i lokalne sredine. Na osnovu lzvjestaja o realizaciji Godi$njeg plana
rada za prethodnu godinu i Programa razvoja, moze se konstatovati da se planirane aktivnosti realizuju predvidenom
dinamikom. Postoje aktivnosti koje nijesu u potpunosti realizovane zbog zatvaranja Skole tokom 2019. i 2020. godine.




Prosvjetni nadzornik: Zeljko Kora¢

3. Etos Skole
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ‘ Bodovi R Procjena kvaliteta ]
koef. I ‘
STANDARDI Yo d € e
40 | 53930 |Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu u¢enika od nasilja. 9 X
30 | 53928 |Medusobni odnosi ugenika i zaposlenih zasnovani su na 9 X
povjerenju i na postovanju pravila.
30 | 53929 |U 8kolije razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 X
nivoima. ‘
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.70 VEOMA USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje

53930 | PoStovanje pravila Kuénog reda prati se dobro organizovanim deZurstvom nastavnika. Ne postoje registrovani slucajevi
nasilnickog pona&anja. Eventualna kr$enja pravila Ku¢nog reda, riedavaju se u komunikaciji u¢enika sa odjeljenjskim
starjedinama. Skola je razvila razli¢ite mehanizme za sprie¢avanje nasilni¢kog ponasanja kao i drugih oblika rizicnog
ponadanja. Sestoélani Tim za zastitu uenika od nasilja formiran je 19.08.2021. godine na sjednici Nastavnickog vijeca.
Prema rezultatima ankete, sa tvrdnjom da se u 8koli osjeca sigurno | bezbjedno potpuno se slaze 93,33% anketiranih
udenika, kao i 88,99% anketiranih roditelja. Da u Skoli ne postoje slutajevi omalovazavanja, vrijedanja i zlostavljanja
uéenika iskazali su uéenici (86,67% potpuno se slazem; 13,33% uglavnom se slazem) i roditelji (77,78% potpuno se
slazem: 22,22% uglavnom se slazem i 11,11% djelimi¢no se slazem).

53928 | Pravilnikom o kuénom redu su propisana pravila pona8anja u odnosu na organizaciju rada Skole. Istaknut je na vidnom
mijestu u holu. Odjeljenjske starjesine su upoznale uéenike sa pravima i duznostima. Meduljudski odnosi su zasnovani na
medusobnom postovanju i uvaZavanju, bez predrasuda bilo koje vrste. U kolektivu vlada radna i opuétena atmosfera. Na
tvrdnju iz ankete da su medusobni odnosi u kolektivu zasnovani na postovanju, toleranciji, bez predrasuda potpuno se
slaze 55,56% nastavnika, dok se 33,33% uglavnom slaze. e

53929 |Plan i program rada Savjeta roditelja uskladen je sa zakonom i interesima roditelja. Poslovnik o radu usvojen je

27.11.2020. godine. Plan saradnje sa roditeljima je sastavni dio Godignjeg plana rada Skole. Roditeljski sastanci su
odrzani po planu, a zapisnici uredno upisani u odjeljenjskim knjigama. Saradnja sa roditeljima se odvija i putem opstih i
individualnih konsultacija. U Skoli se uvaZavaju midljenja i inicijative Savjeta roditelja. U¢enicki parlament funkcionise u
skladu sa Programom rada. Parlament razmatra pitanja vezana za pobolj$anje uspjeha i viadanja, vannastavne i kulturno-
zabavne aktivnosti u Skoli, akcije za osmisljavanje i uredenje Skolskog enterijera i eksterijera. Plan i program saradnje sa
drugim ustanovama i lokalnom zajednicom sadrZajno je osmisljen aktivnostima koje su u korelaciji sa prioritetima i
Razvojnim planom Skole. Aktivnosti Skole u domenu saradnje sa obrazovno—vaspitnim, kulturnim, sportskim i
humanitarnim institucijama i ustanovama zabiljezene su u Ljetopisu Skole i drugim relevantnim evidencijama. Skola
tradicionalno sarduje sa drugim $kolama,privrednim, kulturnim, sportskim institucijama i drustvima opétine i Sire (
Opétinom Kolain, Mjesnom kancelarijom i Zdravstvenom stanicom Dragovié¢a Polje, Crvenim krstom i nevladinim
organizacijama- Lovagko drustvo, Botanitka basta Vincek). Saradnja sa Mjesnom zajednicom ogleda se i kroz novcane
donacije kako bi se unaprijedili uslovi rada u Skoli (PO Ljevista).

Rad Ugenikog parlamenta, Savjeta roditelja kao i saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom bio je
prilagoden uslovima rada u toku pandemije virusa KOVID 19. Da Skola éesto organizuje susrete sa uéenicima drugih
obrazovnih ustanova u lokalnoj zajednici i §ire potpuno se slaze 73,33% ucenika. Da su aktivnosti Skole prepoznate u |
lokalnoj i &iroj zajednici 72,22% se u potpunosti slaZe; uglavnom se slaze 22,22%; djelimiéno se slaZe 5,56% roditelja. J




¢

Prosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakocevi¢

4. Obrazovna postignuéa

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
VU [ U | Z NZ
STANDARDI |
60 | 53931 |Ishodi uéenja uéenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 6 [ X
40 | 53932 |Skola kontin.prati i analizira pod.sa int.pracenja i ekst.prov.znanja 7 | X
u cilju boljih postign. ué.

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja | 6.40 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

53931 |Uporedna analiza postignu¢a ucenika na kraju Skolske godine, tj. zakljuéne prosjeéne ocjene sa prosjeénom ocjenom na

nacionalnom nivou, prema podacima koje je priloZio Ispitni centar, na uzorku od tri predmeta (Crnogorski-srpski, bosanski |
i hrvatski jezik i knjizevnost, Matematika i Istorija) pokazuje uglavnom ujednaéen odnos. Skola ima pojedinaéne i sumarne
podatke o postignu¢ima uéenika na eksternoj provjeri znanja i u dnevniku. Skolske 2020/21 godine, eksternom provjerom
znanja, obuhvacen je jedan ucenik IX razreda. Ucenik je radilo test iz predmeta Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik
i knjizevnost (srednja ocjena na testu 2,00 a zakljuéna 2,00), Matematika (2,00 na testu a zaklju¢na 2,00) i Istorija (3,00
na testu a zaklju€na 3,00). UZenik je na testu imao zadovoljavajuci uspjeh i uglavnom potvrdilo ocjene iz dnevnika. Na
testu iz prethdne Skolske (2019/2020). godine uspjeh uéenika IX razreda iz predmata Matematika je slabiji od ocjena na
kraju Skolske godine. Srednja ocjena na testu je svega 2,00 dok je u dnevniku 3,00. Iz predmeta Crnogorski-srpski,
bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost nema razlika u srednjim ocjenama (3,00 na testu i 3,00 u dnevniku). Nijesu priloZeni
podaci srednjih ocjena za ostale predmete. Takode, zbog nesistematizovanih podataka nije bilo moguée pratiti trend
kretanja ukupnih $kolskih postignu¢a za posljednje tri godine. Pregledom zapisnika struénih aktiva i Nastavni¢kog vijeéa
konstatovano je da nema periodi€no sistematizovanih podataka za ukupna postignuéa uéenika na nivou $kole, sa kritikim
i uporednim analizama tokom nastavne, odnosno 3kolske godine, kao ni uporednih analiza po godinama. U Skoli su
integrisana dva ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Do sada nije angaZovan asistent u nastavi. Za oba uéenika
je uraden IROP.

53932

Skola redovno analizira uspjeh u€enika na kraju svakog klasifikacionog perioda i prediaZe mjere za poboljSanje uspjeha. |
Skola ima urednu evidenciju pojedina&nih i sumarnih podataka o postignué¢ima ucenika. Procenat prelaznosti ucenika na |
klasifikacionim periodima prethodne Skolske godine uglavnom je ujednacen, odnosno, vidljivo je blago pobolj$anje tokom
trajanja Skolske godine. Na kraju IV kiasifikacionog perioda, $kolske 2020/21 godine, prosjecna ocjena na nivou $kole je
3,25 sa 100% prelaznosti. NajniZu srednju ocjenu imao je IX razred (2,15) a najvidu VIl razred (3,46). Na kraju |
klasifikacionog perioda, Skolske 2021/2022. srednja ocjena na nivou $kole 3,56, najniZu srednju ocjenu je imao VIl razred
(2,94) a najvisu IX razred (3.58).




Prosvjetni nadzornik: Aleksandra VesSovic-lvanovic
5. Podrska u¢enicima

TeZ. |

koef.

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI

60 | 53934 [Skola podrzava i podstiée cjelovit razvoj ucenika. 7

had

40 ' 53933 |U skoli se ucenicima pruza podrSka u vaspitanju i u¢enju. 7 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO

Br. ind.

QbrazloZenje

53934

Skola redovno analizira uspjeh i viadanje ucenika i najcesce, kao mehanizme podréke, planira dopunsku i dodatnu
nastavu. Efekti ovih vidova nastave, osim uop$tenih konstatacija, ne analiziraju se detaljnije na struénim organima i
Nastavni¢kom vijeéu. Casovi dopunske i dodatne nastave u prvom polugoditu 2019/2020. godine (prije epidemije)
realizovani su iz pojedinih predmeta (matematika, ruski i engleski jezik, fizika, istorija, biologija i crnogorski-srpski,
bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost, s tim 3to u osmom i devetom razredu nije realizovana dodatna nastava), redovnije u
razrednoj nastavi. U ovoj $kolskoj godini realizacija je pocela prvog oktobra (iz etiri predmeta dopunska a iz matematike i
dodatna), obuhvatnije u razrednoj nastavi. Sa konstatacijom iz upitnika da se ¢asovi dopunske i dodatne nastave redovno
odrZavaju potpuno se slaze veliki procenat anketiranih nastavnika i ucenika (73,33% nastavnika i 66,67% ucenika). Veliki
problem u pruZanju ove vrste podrske uéenicima predstavlja prevoz u€enika i nastavnika pa vremensko ograni¢enje
boravka u Skoli onemogucava kvalitetnu realizaciju dopunske i dodatne nastave.

Preporuke

U okviru rada struénih aktiva i Nastavni¢kog vijeé¢a detaljnije analizirati efekte realizacije dopunske i dodatne
nastave (broj odrZanih ¢asova po predmetima, ukljuéeni uéenici, uticaj na postignu¢a, motivaciju, kreativnost kod
ucenika...) i u odnosu na rezultate analize usmjeravati dalju podrsku uéenicima.

U saradnji sa Ministarstvom prosvjete, nauke, kulture i sporta traZiti rjeSenje da se prevoz u¢enika organizuje tako
da ne ograniCava kvalitetno pruzanje podrske uéenicima.

53933

U Skoli je formiran Tim za zastitu u¢enika od nasilja i u okviru njegovog rada planirane su razlicite aktivnosti u vezi sa
pra¢enjem i razvojem socijalnih i emocionalnih vjestina uéenika. Zbog vremenskog ograniéenja boravka u $koli
prouzrokovanog prevozom uéenika i nastavnika (zajednicki prevoz sa osnovnim $kolama u Medurije&ju i Manastiru
Mora&a) nema puno moguénosti za organizovanje veéeg broja programa i aktivnosti. U Skoli se obiljeZava Dan tolerancije
a ostale teme iz oblasti socijalnih i emocionalnih vjestina uéenika realizuju se kroz ¢asove odjeljenjske zajednice.
Slobodne i vannastavne aktivnosti takode su ograni¢ene problemom sa prevozom ali se realizuju u mogucoj mjeri. Sa
radom su pocéele Dramsko-recitatorka, Literarna, Horska, Likovna sekcija, Sekcija za stoni tenis. Sekcije se realizuju i u
razrednoj i u predmetnoj nastavi. Od ukupnog broja anketiranih nastavnika samo se 22,22% potpuno slaze sa
konstatacijom da $kola nudi razli¢ite vannastavne aktivnosti (55,56% slaZe se djelimi¢no a 22,22% uglavnom). Na isto
anketno pitanje 40% ucenika odgovorilo je sa ,potpuno se slazem" a 60% ,djelimiéno se slaZzem®. Formiran je Tim za
podrsku i pra¢enje rada sa darovitim ucenicima koji radi na identifikaciji i podrSci talentovanim ucenicima. Za dva ucenika
sa posebnim obrazovnim potrebama uradeni su IROP-i. Ovim uéenicima pruza se adekvatna podrska a Skola u pracenju

rada saraduje i sa psiholoskinjom iz Opstine Kolasin zaduzenoj za ovu oblast.

- Opsta preporuka:

- Pravna pouka:

Ustanova moZze izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjestaja.

Direktor
$ad Sijari¢

Dostavljeno:

JU 08 "Vojin Cepié" - Kolasin

Ministarstvu prosvjete
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