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ZAHTIEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POKRETANJE POSTUPKA ZA
POPUNU RADNOG MJESTA KOJE NIJE UTVRDENO KADROVSKIM PLANOM
ORGANA DRZAVNE UPRAVE I SLUZBE VLADE CRNE GORE ZA 2021. GODINU

Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj dana 30. septembra 2021. godine, razmotrila Predlog
kadrovskog plana organa drzavne uprave i sluzbe Vlade Crne Gore za 2021. godinu i
Zaklju¢kom broj: 04-4564/2 od 30.09.2021. godine donijela Kadrovski plan organa drzavne
uprave i sluzbe Vlade Crne Gore za 2021. godinu.

U skladu sa ¢lanom 38 stav 2 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, kojim je
propisano da izuzetno, starjesina drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka
za popunu radnog mjesta ¢ija popuna nije predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog
zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuce kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom
radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavnom organu ili ako zbog
organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost Vlade,
molimo za davanje saglasnosti za pokretanje postupka za popunu radnog mjesta Il
sekretar u Generalnom direktoratu za bilateralne poslove i ekonomsku i kulturnu
diplomatiju, zbog neophodnosti popune ovog radnog mjesta.

Ministarstvo vanjskih poslova je dobilo potvrdu od Ministarstva finansija i socijalnog staranja
broj: 03-13857/1 od 28.10.2021. godine, da su raspoloziva sredstva potrebna za popunjavanje
navedenog radnog mjesta, koju, izmedju ostalog, dostavljamo u prilogu.

Generalni direktorat za bilateralne poslove i ekonomsku i kulturnu diplomatiju nadlezan je,
izmedju ostalog, za uspostavljanje, unapredenje i razvoj diplomatskih i ukupnih odnosa i
saradnje Crne Gore sa drugim drzavama i jacanje njenog medunarodnog polozaja; pracenje i
analiziranje unutraSnje situacije 1 vanjsko-politickih aktivnosti drugih drZava; koordinaciju 1
unapredenje medunarodne ekonomske 1 kulturne saradnje; promociju ekonomskih i kulturnih
interesa Crne Gore u inostranstvu; koordinaciju promocije spoljne trgovine i prezentacije
ekonomskih potencijala 1 kulture Crne Gore; meduresorsku koordinaciju aktivnosti na
promociji investicionih projekata u cilju privlacenja direktnih stranih investicija; kao i za
ucestvovanje u zakljucivanju bilateralnih i multilateralnih ekonomskih i drugih sporazuma.
Uzimajuéi u obzir ¢injenicu da je veci broj diplomata iz ovog resora bilo potrebno rasporediti
i uputiti u diplomatsko-konzularna predstavni$tva Crne Gore u inostranstvu, kao i ¢injenicu
potrebe jaCanja ekspertskog diplomatskog kadra unutar navedenog generalnog direktorata,
smatramo neophodnim popunjavanje barem jednog radnog mjesta, u ovom slucaju radnog
mjesta Il sekretar, u okviru kojeg je opis posla, prije svega, priprema strateskih i normativnih
akata iz date oblasti.

Polaze¢i od znac¢aja predmetnog radnog mjesta molimo da Vlada Crne Gore da saglasnost za
njegovu popunu.



