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el 81000 Poagorica
Ssgware | Ministarstvo rada, zaposljavanja Crna CGora
A LR socijalnog dijaloga WWW.QOv.me/mrzs
Br UPIN-01-717/24-114/2
ZAPISNIK
0 izvréenom inspekcijskom pregledu:
Subjekat nadzora: + Podgorice, P1B'( ;a sjedistem Podgorica.
ya dan 08.11.2024. godine u 8 15 h.
Odgovorno lice
Vrsta kontrole: Inicijativa direktorice | Podgorice broj UPIN

01 717/24-114/1 od 29.10.2024. godine
Pregled izvrsio/la.

Inspektor rada
Viatko Popovi¢

Pregledu prisutan:

Inspektor rada se legitimisao prije pocetka vrienja inspekcijskog nadzora.

Subjekat nadzora je upoznat sa obavezama u postupku inspekctjskog nadzora, kao i sa
pravima, pesebno da moze dati izjavu na zapisnik i primjedbe na zakonitost postupka
nadzora, ponasanje inspektora’ke i na racnost utvrdenog &injeniénog stanja

Ministarstvu rada, zapo§ljavanja i socijalnog dijaloga dostavijena je predmetna inicijativa
kojom se navodi da je potrebno izvréiti inspekcijski nadzo :dgorice
nad aktima = if to jeste odredenim riesenjima 0 zarad! za koje
se smatra da su suprotni rojedinacnom kolektivnom ugovoru Poslodavea | nad
zakljuéenim ugovorima o radu za koje se navodi da su zaklju&eni bez raspisivanja javnog

oglasa
Na osnovu oviascenja iz &lana 13114 Zakona o inspekcijskom nadzoru ("Sluzbeni list

Republike Crne Gore”, br. 039/03 od 30.06.2003, "Sluzbeni list Crne Gore", br. 076/09 od
18.11 2009, 057/11 od 30.11.2011, 018/14 od 11.04.2014, 011/15 od 12.03.2015, 052/16



od 00.08.2016, 084/24 od 06.09.2024 godine) inspektor rada je razmotrio podnijetu
inicijativu i izvrsio inspekciyski nadzor.

Zbog provjere navoda iz inicijative utvrdeno j& sliegece.

-lzvréen je uvid u Sporazum O preuzimanju zaposlene L 1270 od
29.11.2022. godine. Navedenim Sporazumom © preuzimanju zaposlene

ymenovana je na osnovu ¢lana 51 stav 1 Zakona o radu (SI. list Crne Gore br 74/19)
sasnovala radni odnos kod poslodavca . ! Podgorice, 2 prethodno je bila

u radnom odnosu kod poslodavca - | Cre Gore, sto je u skladu sa
odredbom navedenog ¢lana kao i &lana 24 istog Zakona. S obzirom na to da Kolektivni
ugovor kod poslodavca | Podgorice broj 260/1 od 02.03.2017. gedine

u élanu 7 propisuje manji obim prava od prava utvrdenih Zakonom ima se primijeniti ¢lan
6 Zakona o radu. Glan 7 Kolektivnog ugovora kod poslodavca

Podgorice sadrZi odredbe koje ne propisuje ¢lan 183 Zakona 0 radu.Suprotno ¢lanu 7 u
&lanu 4 Kolektivnog ugovora kod poslodavca " "opdgorice propisano je
da se radna mjesta popunjavaju u skladu sa opStim propisuia © radu. Dakle, na osnovu
navedenog nisu utvrdene nepravilnosti.

. Izvréen ie uvid u Ugovor o radu broj 1429 od 06.09 2019. godine zakljuéen izmedL - -

ice | ' na oshovu kojeg je imenovana zasnovala
radni odnos na oareueno vrijeme za opavijanje poslova pomo¢nice direktora na period
od tetiri godine. Clanom 7 navedenog Ugovora o radu je ugovoreno da imenovanoj
prestaje radni odnos ukoliko istekom roka na koji je imenovana ne bude ponovo
imenovana kao i slu¢aju ako bude razriiedena prije isteka vremena na koji j& imenovana.
Nije stavijen na uvid dokaz da je ) sasnovala radni odnos na osnovu
javnog konkursa kako je to propisano u glanu 30 Statuta ' Podgorice.
Aneksom (Aneks broj 447 od 28 04.2023 godine) Ugovora © radu broj 1429 od
06.09.2019.godine  imenavana ie rasporedena da obavija poslove o
pedagoskinja u Sektoru il 1 neodredeno vrieric
poéev od 01 05.2023. go. .-

Zakonom o kulturi ("SluZbent list Crne Gore", br. 049/08 od 15.082008. 016/11 od
22 03.2011, 040/11 od 08.08.2011, 038/12 od 19.07.2012) u &lanu 18 propisano je:

“Statut ustanove sadrzi: naziv, sjediste | adresu ustanove, djelatnost ustanove, djelokrug
rada organa upravijanja | rukovodenja; uslove ipostupak za izbor i razrjedenje direktora
ustanove, opste akte ustanove i naéin njihovod donodenja; finansiranje rada; nacin
utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovanjé ¢élanova organa upravljanja, nacin
utvrdivanja predloga za razrjedenje Clana organa upravijanja iz reda zaposienih, javnost
rada i druga pitanja od znataja za rad ustanove. Saglasnost na statut ustanove daje
osnivac’



Statutom « _ pdgorice br.30 od 17.02 2012 godine na koji je Skuptina
glavnog grada dala saglasnost br.01-030/12-475 od 10.04.2012. godine u glanu 30
propisano je

“Pomocnika direktora imenuje i razrjedava direktor Ustanove uz saglasnost Savjeta.
Pomocnik direktora s imenuje na osnovu javnog konkursa na period od getiri godine”

Odredbama ¢lana 1 Zakona o radu propisano je "Prava ! obaveze zaposienih iz radnog
odnosa, odnosno po osnovu rada. nacin i postupak njihovog ostvarivanja ureduju s€ ovim
sakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom 0 radu’.

Konstatuje sa da je | ~ zasnovala radni odnos suprotno ¢lanu 30 Statuta
Podgorice i da zbog te ginjenice. odredbi &lana 7 Ugovora o radu i

clana 1 Zakona © radu nije ni mogao biti zakljuen Aneks (Aneks broj 447 od

28.04.2023.godine) Ugovora © radu broj 1429 od 06.09.2019.godine.

U vezi navoda 1z inicijative kole se odnose na pravilnost utvr@enih zarada zaposlenih dr

Tjdr! konstatuje se da je predmetna stvar u
nadleznosti buaZzetskog inspektora, a své snodno odredbama ¢lana 2.4,11,39 Zakona 0
saradama u javnom sektoru

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o inspekcijskom nadzoru (“Sluzbeni list Republike Crne
Gore", br. 039/03 od 30.06.2003. "Sluzbeni list Crne Gore", br. 076/09 od 18.11.2008
057/11 od 30.11.2011. 018/14 od 11.04,2014, 011/15 od 12.03.2015, 052/16 od
09.08.2016, 084/24 od 06.09.2024.godine) inspektor UKAZUJE nadleznom organu
subjekta nadzora da u roku od 7 dana dana ukazivanja otkloni utvrdene nepravilnosti.
Subjekat nadzora je saglasan, odnosno izjavijuje da ne zahtijeva donoéenje riesenja.

O preduzetim radnjama i mjerama subjekat nadzora obavezan je da pisano obavijesti

inspektora u roku od pet dana od dana isteka utvrdenog roka.
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Zapisnik mi je proditan i na isti nemam primjedbu.te ga lakvog potpisujem.
| Sastavijen je u &etiri primjerka od kojin se jedan uruéuje stranci na licu mjesta.
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% Ministarstvo rada, Zaposljavanja Crna Gora

AR socijalnog dijaloga WWw gov.me/mrzs
Br UPIN 01-717/24-114/3 Podgorica, 29 11 2024 godine

Ministarstve rada zapos$ljavanja | socyainog dialoga, Odjeljenje inspekcie rada.
Inspektor rada . na osnovu él.35 St4 Zakona o inspekcijskom nadzoru (Sl list RCG
39/03.br 76/09.57/1 1.18/14,11/15,52/16 i 84/24) | C1 18 Zakona o upravnom postupku
(Sliist RCG 56/14,20/115 | 37/17 ) u predmetu * S " T smdina dapa
29.11 2024, godine donosi

RJESENJE

Obustavija se dalji postupak inspekcyskog nadzora kod poslodavca .
Podgorice, PIB 8a sjedistem Podgorica, |
I€T Je isti postupio po ukazivanju na zapisnik br 01-717/24-114/2 od 08.11 2024 godine |

otklonio utvrdene nepravilnosti..
Obrazloienje

Ministarstvu rada, Zaposljavanja | socijalnog dialoga dostavijena inicijativa «
Podgorice kojom se navodi da je potrebno izvrsiti

Inspekcijski nadzor Podgorice nad aktima

Poagorice. odnosno nad odredenim riesenyma o zaradi za koje se smatra da su

suprotni Pojedinaénom koleklivnom ugovoru Poslodavca i nad zakljucenim ugovonma

0 radu za koje se navodi da su Zakljuceni bez raspisivanja javnog oglasa.

Na osnovu ovlascenja iz &lana 13 | 14 Zakona o inspekcijskom nadzoru ("Sluzbeni list
Republike Crne Gore”, br 039/03 od 30 06.2003, "Sluzbeni list Crne Gore", br. 076/09
od 18.11.2009, 057/11 od 30.11.2011. 018/14 od 11.04.2014, 011/15 od 12.03 2015,
052/16 od 09.08 2016, 084/24 od 06.09 2024 godine) inspektor rada je razmotrio
podnijetu inicijativu | dana 08.11 2024 godine 1zvr$io inspekcijski nadzor

Zapisnikom o inspekcijskom nadzoru konstatovano je sljedece:

- lzvréen je uvid u Ugovor o radu broj 1429 od 06.09.2019. godine zakljuéen izmedu
Yodgorice i na osnovu kojeg je imenovana
zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme za obavijanje poslova pomocnice direktora
na period od cetini godine. Clanom 7 navedenog Ugovora o radu je ugovoreno da
imenovanoj prestaje radni odnos ukoliko istekom roka na koji je imenovana ne bude
ponovo imenovana kao 1 sluéaju ako bude razniesena prije isteka vremena na koji je
imenovana.  Nije stavijen na uvid dokaz da je | asnovala radni odnos
na osnovu javnog konkursa kako je to propisano u ¢lanu 30 Statuta _
Podgorice. Aneksom (Aneks broj 447 od 28 04 2023 godine) Ugovora o radu broj 14¢9
od 06 09.2019.gedine imenovana e rasporedena da obavlja posiove




PRAVNA POUKA: Protiv ovog

rieSenja moze se izjaviti  Zalba Ministarstvu
rada,zaposljavanja i socijalnog dijalo

ga u roku od 8 dana od dana prijema riesenja.
Dostaviti:
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Inspektor rada za oblast
radnih odnosa i zapoéljavanja
- Viatko Popovié
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