PREDLOG

Na osnovu €lana 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 42/18, 34/19, 146/21, 92/22,152/22148/24) i &lana
11 stav 4 tatka 14 Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu ,Univerzitetski sportsko-
kulturni centar* — Podgorica, broj 02-3187/6 od 15. februara 2016. godine, Upravni odbor
Univerziteta Crne Gore na sjednici od 2024. godine, po prethodno pribavljenom misljenju
Ministarstva finansija i uz saglasnost Vlade Crne Gore, donio je

ODLUKU
O UTVRBIVANJU KOEFICIJENATA ZA ZARADE ZAPOSLENIH U DRUSTVU SA
OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,UNIVERZITETSKI SPORTSKO-KULTURNI CENTAR*
- PODGORICA

Clan 1
Ovom odlukom utvrduju se koeficijenti za zarade zaposlenih u Drustvu sa ograniéenom
odgovornoséu ,Univerzitetski sportsko-kulturni centar® — Podgorica, i to:

Ef;m Zanimanje Koeficijent
1. Izvr$ni direktor 9,40
2. Sekretar 8,50
3. Savjetnik za finansijsko — raéunovodstvene poslove 8,50
4. Savjetnik za pravne poslove 8,50
5. Urednik sportskog programa 8,00
6. Urednik kulturnog programa 8,00
7. Rukovodilac tehni¢kog sektora 7,60
8. Sportski trener — instruktor za rad u teretani 7,00
9. Referent za odrZavanje elektro-instalacija/klimatizacija 6,50
10. Portir 6,50
11. Higijeni¢ar 5,10
Clan 2

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zzenskom rodu.

Clan 3
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vaZi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji
I sistematizaciji radnih mjesta Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu ,Univerzitetski sportsko-
kulturni centar” — Podgorica, broj 28/1 od 31. januara 2017.godine.

Clan 4
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj tabli Druétva sa
ograni¢enom odgovornoséu ,Univerzitetski sportsko-kulturni centar* — Podgorica, a nakon
dobijanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Broj: Predsjednik Upravnog odbora,
Podgorica, Jula 2024. godine




