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1. Uvod

1.1 Pozadina i opis WASEC projekta

Projekat za vodnu sigurnost Crne Gore i prilagodavanje klimatskim promjenama (WASEC) je faza 1
desetogodisnjeg visefaznog programskog pristupa (MPA) osmisljenog da transformise vodni sektor
Crne Gore i podrzi agendu pristupanja zemlje EU. Projekat finansiraju Medunarodna banka za obnovu
i razvoj (IBRD)! i OPEC fond za medunarodni razvoj, sa ukupnim troskovima projekta od priblizno 58
miliona americkih dolara (IBRD: 35 miliona americkih dolara; OPEC fond: 23 miliona americkih dolara).

Cilj razvoja projekta (PDO) je unaprijediti vodnu sigurnost i klimatski otporne vodne usluge u Crnoj
Gori.

Projekat je organizovan u Cetiri komponente:
> Komponenta 1 — Strateska ulaganja u infrastrukturu vodnih usluga i otpornost

® (priblizno 40 miliona EUR): Finansirace se rehabilitacija, modernizacija i prosirenje
vodovodnih i kanalizacionih sistema kroz 21 prioritetni podprojekat u opstinama u primorskoj,
centralnoj i sjevernoj regiji Crne Gore.

e Komponenta 2 — Integrisani pristupi za obezbjedenje odrzivog vodosnabdijevanja u
priobalnom podrucju (priblizno 5 miliona EUR): Obuhvata prosirenje postrojenja za preradu
vode (Skadarsko jezero) i hidromorfoloske i hidrogeoloske studije rijeke Moraca.

e Komponenta 3 — Jacanje povoljnog okruzZenja za upravljanje vodnim sektorom (priblizno 2,5
miliona EUR): PodrZava institucionalne i politicke reforme, uklju¢ujuéi Nacionalnu strategiju
za razvoj vodnih usluga, reviziju metodologije tarifa i digitalnu platformu za benchmarking.

e Komponenta 4 — Upravljanje projektom (priblizno 2,5 miliona EUR): Finansije, PIU (PROCON),
operativni troskovi i koordinacija projekata i Tehnicke jedinice za usluge (TSU).

WASEC projekat ce finansirati infrastrukturna ulaganja u okviru Komponenti 1 i 2, uklju€ujuci
rehabilitaciju i proSirenje vodovodnih cjevovoda, kanalizacionih mreza, pumpnih stanica i postrojenja
za preradu vode u 21 opstini. lako projektna dokumentacija daje prioritet koristenju postojecih prava
prolaza i javnog zemljista u trupu javnih saobradajnica, priznato je da neki podprojekti — posebno oni
koji ukljuuju nove trase cjevovodas, proSirenje rezervoara ili nadogradnje objekata — mogu
rezultirati privremenim ili trajnim preuzimanjem privatnog zemljista, privremenim ogranicenjima
pristupa ili ekonomskim raseljavanjem korisnika zemljista.

U trenutku pripreme, specificne uskladenosti lokacija i tehni¢cka dokumentacija za svih 21 podprojekat
Komponente 1 jos nisu kompletirani. Shodno tome, trenutno nije moguce pripremiti Akcione planove
preseljenja (RAP) specificne za lokaciju. Ovaj Okvir politike preseljenja (RPF) je stoga pripremljen da
uspostavi principe, procedure, organizacijske aranZmane i mehanizme finansiranja koji ¢e upravljati
pripremom i implementacijom RAP-ova specifi¢nih za lokaciju kada budu poznati detalji podprojekata.

Ovaj RPF se primjenjuje na sve projektne aktivnosti prema Komponentama 1 i 2 koje mogu rezultirati
eksproprijacijom zemljista, privremenim ili trajnim ogranicenjima pristupa, ili ekonomskim
raseljavanjem, bez obzira na to da li je ukljuceno fizicko preseljenje ljudi ili ne.

1.2 Svrha ovog LMP-a

Ovaj Plan upravljanja radnom snagom (LMP) pripremljen je za Projekat vodnih usluga i klimatske
prilagodljivosti Crne Gore (WASEC, P512709), faza 1, finansiran od strane Medunarodne banke za
obnovu i razvoj (IBRD) i sufinansiran od strane OPEC fonda za medunarodni razvoj. LMP je pripremljen

! Medunarodna banka za obnovu i razvoj (IBRD) je pravno lice unutar Grupe Svjetske banke koje finansira ovaj
projekat. "Svjetska banka" i "IBRD" se koriste naizmjeni¢no u ovom dokumentu i odnose se na istu instituciju.



u skladu sa Svjetskim bankarskim standardom za zastitu Zivotne sredine i socijalnih pitanja 2 (ESS2) o
radnim i radnim uslovima.

Svrha ovog LMP-a je:

Identifikujte vrste i procijenjeni broj radnika koji ¢e biti angaZovani u projektu;
Opisati primjenjivi nacionalni zakonodavni okvir i standarde Svjetske banke;

Uspostaviti zahtjeve i procedure kako bi se osigurala postivanje prava radnika i da su radni
uslovi sigurni, pravedni i nediskriminatorni;

Uspostaviti mehanizam za Zalbe radnika (WGM) dostupan svim radnicima na projektima;

Definisati uloge i odgovornosti za upravljanje radnom snagom u svim implementirajuéim
entitetima.

1.3 Obim ovog LMP-a

LMP se primjenjuje na sve projektne radnike angazovane u okviru WASEC Faze 1, ukljucujuéi radnike
zaposlene ili angaZzovane od strane PIU (PROCON), Tehnicke jedinice za usluge (TSU), izvodace,
podizvodace i konsultante koji obavljaju projektne aktivnosti. Obuhvata cijeli period implementacije
projekta od efekta (o¢ekuje se oktobar 2026.) do zatvaranja projekta (31. decembar 2030.).

LMP definise:

Primjenjivo nacionalno radno zakonodavstvo i medunarodne standarde,
Uloge i odgovornosti za upravljanje radnom snagom,

Mijere za sprjecavanje djecijeg i prisilnog rada,

Principe jednakih moguénosti i nediskriminacije,

Mehanizme za rjeSavanje prituzbi radnika,

Odredbe o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu (OHS),

Smjernice za pracenje i izvjeStavanje o radnim praksama.

LMP je Zivi dokument. Dokument ée biti pregledan i aZuriran u roku od Sest mjeseci od efikasnosti
projekta, a zatim kad god dode do znacajnih promjena u obimu projekta, sastavu radne snage il
identifikovanim rizicima.



2. Zakonodavni okvir i referentni standardi

2.1 Nacionalni zahtjevi

Implementacija projekta mora biti u skladu sa svim vazeé¢im crnogorskim zakonima koji regulisu
zaposljavanje i radne odnose. Kljuéni nacionalni instrumenti ukljucuju:

Zakoni:

Zakon o radu (Sluzbeni list Crne Gore, br. 74/19 sa izmjenama 008/21, 059/21, 068/21,
145/21,077/24,084/24,086/24 i1122/25),

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i pravima tokom nezaposlenosti (Sluzbeni list Crne
Gore, br. 024/19i029/25),

Zakon o obaveznom zdravstvenom osiguranju (Sluzbeni list Crne Gore, br. 145/21, 048/24),

Zakon o osiguranju penzije i invaliditeta (Sluzbeni glasnik Crne Gore, br. 054/03, 039/04,
061/04, 079/04, 081/04, 029/05, 014/07, 047/07, 012/07, 013/07, 079/08, 014/10, 078/10,
034/11,039/11, 040/11, 0666 /12, 036/13, 038/13, 061/13, 006/14, 060/14, 060/14, 010/15,
044/15, 042/16, 055/16, 080/20, 145/21, 145/21, 086/22, 099/23, 125/23, 077/24, 011/25,
122/25,

Zakon o zabrani diskriminacije (Sluzbeni list Crne Gore, br. 46/10, 40/11, 18/14, 42/17),
Zakon o inspekciji rada (Sluzbeni list Crne Gore, br. 79/08, 40/11),

Zakon o Strajku (Sluzbeni glasnik Crne Gore, br. 11/15, 84/24),

Zakon o socijalnom savjetu (Sluzbeni glasnik Crne Gore, br. 44/18)

Zakon o zdravlju i sigurnosti na radu (Sluzbeni list Crne Gore, br. 034/14, 044/18 i 84/24),
Zakon o strancima (Sluzbeni list Crne Gore, br. 12/18, 3/19, 86/22, 77/24),

Zakon o upravnim postupcima (Sluzbeni list Crne Gore, br. 56/14, 20/15, 40/16, 37/17),
Zakon o zabrani uznemiravanja na radu (Sluzbeni list Crne Gore, br. 30/12, 54/16, 84/24)
Zakon o prijateljskom rjesavanju radnih sporova (Sluzbeni glasnik Crne Gore, br. 145/21)
Zakon o zastiti licnih podataka (Sluzbeni list Crne Gore, br. 79/08, 70/09, 44/12, 22/17,77/24).

Prirucnici pravila:

Pravilnik o upotrebi li¢ne zastitne opreme i opreme na radu (Sluzbeni list Crne Gore, br.
135/21),

Pravilnik o nacinu i postupku za obavljanje prethodnih i periodi¢nih specijalistickih medicinskih
pregleda radnika (Sluzbeni list Crne Gore, br. 43/17),

Priru¢nik o mjerama zdravlja i sigurnosti na radovima protiv izloZzenosti buci (Sluzbeni glasnik
Crne Gore, br. 37/16),

Pravilnik o mjerama zastite na radnom mjestu (Sluzbeni list Crne Gore, br. 104/20),
Pravilnik o mjerama zastite pri koristenju radne opreme (Sluzbeni list Crne Gore, br. 34/14),

Priru¢nik o opremi i procedurama za prvu pomo¢ i organizaciju spasilacke sluzbe u slucaju
nesrece na radu (Sluzbeni glasnik FRJ, br. 15/65 i 28/66),

Prirucnik o tehnic¢kim zahtjevima za licnu zastitnu opremu (Sluzbeni list Crne Gore, br. 143/21),

Priruénik o nacinu i proceduri obuke zaposlenih za siguran rad (Sluzbeni list Crne Gore, br.
57/06),

Priru¢nik o sadrzaju i metodi izdavanja lzvjeStaja o povredama na radu (Sluzbeni list Crne Gore,
br. 18/93),



Priru¢nik o nacinu i postupku procjene rizika na radnom mjestu (Sluzbeni list Crne Gore, br.
43/07, 14/14),

Priru¢nik za vodenje evidencije u oblasti zastite na radu (Sluzbeni list Crne Gore, br. 79/04),
Pravilnik o znakovima za zdravlje i zastitu na radu (Sluzbeni list Crne Gore, br. 24/15),

Priru¢nik o mjerama zastite i zdravlja na radu protiv rizika koji proizlaze iz izloZenosti
kancerogenim, mutagenim ili reprotoksicnim supstancama (Sluzbeni list Crne Gore, br.
127/25),

Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu protiv rizika koji proizlaze iz izloZzenosti hemijskim
supstancama (Sluzbeni list Crne Gore, br. 81/16, 30/17, 40/18, 77/21, 93/25),

Pravilnik o mjerama zdravlja i zastite protiv izloZzenosti buci (Sluzbeni list Crne Gore, br. 37/16),

Priru¢nik o nacinu i proceduri obuke zaposlenika za siguran rad (Sluzbeni list Crne Gore, br.
79/04).

Ovi pravni instrumenti definiSu obavezne zahtjeve za fer praksu zapoS$ljavanja, zastitu zdravlja i zastite
na radu, uslove na radu i zastitu radnickih prava koje se moraju provoditi i pratiti tokom faza
pripreme/izgradnje i rada Projekta.

2.2 Medunarodni standardi i konvencije

Pored nacionalnog zakonodavstva, projekat ¢e se provoditi u skladu sa medunarodno priznatim
smjernicama za rad i standardima ucinka. Ovi standardi su klju¢ni za ispunjavanje ocekivanja
medunarodnih finansijskih institucija i za osiguranje najboljih praksi u upravljanju radnom snagom,
zastiti zdravlja i sigurnosti na radu, te zastiti radnickih prava tokom cijelog Zivotnog ciklusa projekta.

Relevantne EU direktive o radu i zastiti zdravlja na radu
Svjetske banke za ekoloske i socijalne standarde; ESS2 i ESS1
IFC Standard performansi 2 (2012) - Radni i radni uslovi
Osnovne konvencije Medunarodne organizacije rada (ILO)

e (29 - Konvencija o prisilnom radu

e (C105 — Konvencija o ukidanju prisilnog rada

e (182 —Konvencija o najgorim oblicima djecijeg rada

e (111 —Konvencija o diskriminaciji (zaposljavanje i zanimanje)

e (87— Konvencija o slobodi udruZivanja i zastiti prava na organizovanje
e (100 - Konvencija o jednakim naknadama

e (138 —Konvencija o minimalnoj dobi

e (155 —Konvencija o sigurnosti i zdravlju na radu

C187 — Konvencija o promotivnom okviru za zastitu i zdravlje na radu

e (161 —Konvencija o uslugama zastite na radu

e (162 — Konvencija o azbestu

e (171 —Konvencija no¢nog rada

e (98 — Pravo na organizaciju i konvencija o kolektivhom pregovaranju

e (190 —Konvencija o nasilju i uznemiravanju (Konvencija stupa na snagu za Crnu Goru 27.
februara 2026.)

Ovi medunarodni standardi i konvencije ¢e usmjeravati planiranje i implementaciju praksi upravljanja
radnom snagom i podrzavati kontinuirano unapredenje u upravljanju radnim rizicima i promovisanju
sigurnih i pravednih radnih uslova tokom faza izgradnje i rada Projekta.



3. Povezivanje sa drugim projektnim planovima i procedurama

LMP uspostavlja zajednicki okvir za upravljanje radnom snagom, radne uslove, prava radnika i zastitu
na radu koji se primjenjuje na sve aktivnosti WASEC-a:

Okvir za upravljanje Zivotnom sredinom i drustvom (ESMF): DefiniSe sveobuhvatni pristup
upravljanju rizicima u oblasti E&S i hijerarhiju ublaZavanja za sve podprojekte. Planovi
upravljanja zZivotnom sredinom i drustvenim pitanjima specifi¢ni za lokaciju (ESMP) i ESMP-ovi
izvodaca (C-ESMP) biée pripremljeni za pojedinacne podprojekte.

Plan angaZmana zainteresovanih strana (SEP): Regulise kako se radnici i zajednice informisu i
konsultuju tokom cijelog projekta. SEP-ov Mehanizam za rjeSavanje Zalbi (GRM) dostupan je
javnosti; LMP uspostavlja poseban Mehanizam za Zalbe radnika (WGM) za radnike na
projektima, povezan, ali razli¢it od javnog GRM-a.

Okvir politike preseljenja (RPF): ReguliSe eksproprijaciju zemljista i prisilno preseljenje gdje je
primjenjivo.

Plan za ekolosku i drustvenu obavezu (ESCP): BiljeZi obaveze koje je zajmoprimac preuzeo u
vezi sa upravljanjem rizicima E&S, uklju¢ujuéi one vezane za rad.

Kodeksi ponasanja (CoC): Svi izvodaci i njihovi radnici su obavezni potpisati pojedinacne
Kodekse ponasanja, ukljuCuju¢i odredbe o zabranjenim ponasanjima (, SH, diskriminacija,
nasilje) kao uslov za zaposlenje.

Izvodaci su obavezni da odraze zahtjeve ovog LMP-a u svojim vlastitim procedurama upravljanja
radnom snagom na nivou lokacije.



4. Uloge i odgovornosti

Organizaciona struktura Projekta definiSe uloge i odgovornosti institucija i entiteta ukljuenih u
implementaciju i nadzor WASEC-a, ukljucujuci i njegove podprojekte. Projekat finansira WB i provodi
se pod vodstvom MERS-a.

MERS i MPSV ¢e biti odgovorni za ukupni nadzor sektora i koordinaciju politika.

MERS je odgovoran za ukupno upravljanje i implementaciju Projekta. Pruza strateski smjer, osigurava
uskladenost sa nacionalnim zakonodavstvom i zahtjevima Svjetske banke, te koordinira sa relevantnim
institucijama tokom implementacije projekta. U tom kontekstu, MERS blisko saraduje sa
Ministarstvom poljoprivrede, umarstva i vodoprivrede (MPSV) i relevantnim opétinskim vlastima.

Projekat Ce realizovati novoosnovana Jedinica za implementaciju projekata (PIU) PROCON, koja djeluje
kao Nacionalna jedinica za implementaciju projekata u oblasti komunalnih aktivnosti i Zivotne sredine,
kako je uspostavila Vlada Crne Gore. PIU ¢e imati menadzZera projekta, struénjaka za zastitu Zivotne
sredine, socijalnog strucnjaka, specijalistu za praéenje i evaluaciju, te tim tehni¢ke podrske sastavljen
od inZenjera.

Fiducijarne odgovornosti za projekat ¢e upravljati TSU Ministarstva finansija, koji trenutno nadgleda
sve projekte finansirane od strane Svjetske banke u Crnoj Gori i pokazao je efikasnost u toj ulozi.
Jedinica tehnickih usluga (TSU), smjesStena unutar Ministarstva finansija, bit ¢e odgovorna za sve
fiducijarne funkcije, uklju€ujuci nabavku i finansijsko upravljanje. TSU ¢e upravljati procesima nabavke,
voditi radunovodstvene evidencije, pripremati privremene finansijske izvjestaje i osigurati uskladenost
sa propisima Svjetske banke o nabavci i zahtjevima finansijskog upravljanja, osiguravajudi
transparentnost, efikasnost i zdravu finansijsku kontrolu.

Aktivnosti pracenja i evaluacije ¢e upravljati PIU, koji ée biti odgovoran za prikupljanje, analizu i
izvjeStavanje podataka u skladu sa Okvirom rezultata projekta. To ukljuuje pocetne procjene,
srednjorocne preglede, zavrSne evaluacije, ankete o zadovoljstvu korisnika i praéenje uticaja na
Zivotnu sredinu i drustvo.

Tabela ispod saZzima uloge i odgovornosti relevantnih strana kako bi se osigurala efikasna
implementacija LMP-a tokom faza izgradnje i rada. Tokom faze izgradnje, PIU (PROCON) je na kraju
odgovoran za ukupni nadzor projekta i LMP-a, prati aktivnosti izvodaca, koordinira aktivnosti prac¢enja
sa nadzorom nad izvodenjem radova i Svjetskom bankom, te djeluje kao konacna instanca za prituzbe
koje se ne mogu rijesiti na nivou izvodaca. Konsultant za nadzor izgradnje nadgleda svakodnevnu
implementaciju LMP zahtjeva na licu mjesta, dok je izvodac¢ radova odgovoran za implementaciju
praksi upravljanja radnom snagom u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i ugovornim obavezama,
provodenje aktivnosti pradenja i izvjeStavanja, te provodenje korektivnih mjera u slucaju
neuskladenosti. E&S osoblje izvodaca podrzava pradenje i izvjeStavanje na licu mjesta vezano za radne
uslove, radne uslove i sigurnost i zdravlje na radu. Tokom faze rada, odgovarajuéi podprojekt operater
ili entitet za upravljanje objektima odgovoran je za dugorocnu uskladenost sa nacionalnim radnim
zakonodavstvom i zahtjevima ESS2, pracenje radnih uslova, upravljanje mehanizmom za zalbe i
osiguranje nastavka fer radnih praksi. Za detaljne informacije o ulogama i odgovornostima strana,
molimo pogledajte

Tabela 1 — Uloge i odgovornosti za upravljanje radnom snagom ispod.

Tabela 1 — Uloge i odgovornosti za upravljanje radnom snagom

Entitet Kljucne odgovornosti u upravljanju radnom snagom

Ukupni nadzor nad politikom; osiguravanje pravne
uskladenosti s nacionalnim zakonima o radu; prekid
emitovanja na E&S instrumentima

Ministarstvo ekologije, odrzivog razvoja i razvoja
sjevera (MERS)




Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede (MPSV)

PIU — PROCON

Jedinica za tehnicke usluge (TSU) — Ministarstvo

finansija

Strucnjak za zastitu Zivotne sredine (PIU)

Strucénjakl za socijalan pitanja (PIU)

Izvodaci i podizvodaci

Konsultanti za nadzor

Sunadzor nad komponentama vodnog sektora;
Uskladenost politika i regulative

Dnevna implementacija i pra¢enje LMP-a;
upravljanje direktnim radnicima PIU-a; nadzor
uskladenosti izvodaca; upravljala je WGM-om;
izvjeStavanje Svjetskoj banci

Fiducijarni nadzor; osiguravanje da su odredbe
ugovora vezane za rad ukljucene u dokumente za
nabavku; Pregled uskladenosti ugovornih radnika
kao dio upravljanja ugovorom

Vodenje inspekcija zastite na radu na radu; pregled
C-ESMP i OHS planova; pra¢enje WGM-a i KPI-jeva;
priprema izvjesStaja o napretku E&S-a

Upravljanje Zalbama radnika; vodenje sesija
podizanja svijesti radnika o pravima, GRM-u i CoC-u;
Pracenje rizika od SEA/SH

U skladu sa ovim LMP-om i nacionalnim zakonom;
pripremu i implementaciju C-ESMP i OHS planova;
vodenje evidencije Zalbi na nivou lokacije;
podnosenje mjesecnih izvjestaja o radu PIU-u

Pracenje uskladenosti izvodaca sa zahtjevima radne
snage i zastite na radu na licu mjesta na licu mjesta;
Prijavljivanje neuskladenosti PIU-u




5. Upravljanje radnom snagom

5.1 Projektni radnici

FAZA 1 WASEC-a ukljuCuje gradevinske radove na viSe lokacija kroz 21 prioritetni podprojekat koji
obuhvataju brojne opstine (ukljucujuéi Pljevlja, Niksi¢, Berane i druge), uz tehni¢ku pomod,
institucionalno jacanje i aktivnosti upravljanja projektima. Sljedeée kategorije radnika se oéekuju, u
skladu sa ESS2 Svjetske banke.

(i) Direktni radnici

Direktni radnici su oni koji su zaposleni ili angazovani direktno od strane implementacionih jedinica
projekta (PROCON/PIU i TSU). One ukljucuju:

e PIU osoblje (projektni menadzer, stru¢njak za zastitu Zivotne sredine, stru¢njak za socijalna
pitanja, specijalista za monitoring, tehnicka podrska) — drzavni sluzbenici ili ugovorno osoblje
zaposleno u PROCON-u;

e Osoblje TSU-a zaduZeno za fiducijarnu i nabavnu podrsku — drZavni sluzbenici unutar
Ministarstva finansija;

e Zaposlenike regionalnih vodovodnih preduzeéa;

e Pojedinacni konsultanti angaZovani direktno od strane PIU za tehnicke, ekoloske, drustvene,
pravne i savjetodavne usluge.

e Direktni radnici su regulisani postoje¢im ugovorima o radu, crnogorskim radnim zakonima i
vazeéim zahtjevima Svjetske banke ESS2. PIU ¢e voditi aZurirane evidencije svih direktnih
radnika.

(ii) Ugovorni radnici

Najveca kategorija radnika na projektu bi¢e ugovoreni radnici — pojedinci zaposleni kod trecih strana
i podizvodaca angaZovani za izvodenje gradevinskih radova prema Komponentama 1 i 2. Aktivnosti
ukljucuju:

e Rehabilitaciju i prosirenje sistema vodosnabdijevanja (cjevovodi, pumpne stanice, rezervoari);

e Izgradnja kanalizacionih mreZa koje povezuju domacinstva sa postoje¢im postrojenjima za
precis¢avanje otpadnih voda;

e Zamjena cijevi koje sadrZe azbest;
e Prosirenje kapaciteta za prepradu vode na Skadarskom jezeru (podkomponenta 2.1);
e Modernizacija decentralizovanih vodovodnih usluga u ruralnim zajednicama.

Ocekuje se da ce vecina gradevinskih radova angaZovati lokalne izvodace, s obzirom na rasprienu,
opStu prirodu podprojekata. Za vece ili tehnicki sloZenije podprojekte (posebno radove na postrojenju
za preradu vode na Skadarskom jezeru), mogu biti potrebni radnici koji nisu lokalni ili specijalizirani.
Tacan broj ugovorenih radnika jos$ nije finaliziran, jer se pojedinacni dizajni podprojekata jos razvijaju.
PIU ¢ée aZurirati procjene radne snage kako nabavka bude napredovala.

Svi ugovori sa izvodacima moraju ukljucivati zahtjeve ovog LMP-a, ukljucivati klauzule o radu
uskladene sa ESS2 i zahtijevati od izvodaca da implementiraju vlastite procedure upravljanja radnom
snagom na nivou lokacije u skladu sa ovim dokumentom.

(iii) Primarni radnici u snabdijevanju

Ne ocekuje se da ¢e projekat uspostaviti posebne primarne lance snabdijevanja. Materijali (cijevi,
beton, gradevinski agregati, oprema) nabavljaée se preko redovnih dobavljaca na trzistu. Zbog toga se



rizici za radnike u primarnoj snabdijevanju procjenjuju kao niski. Medutim, PIU ée ukljucivati odredbe
o pracenju lanca snabdijevanja u ugovore sa izvodacima, posebno za materijale koji nose poveéane
rizike u lancu snabdijevanja (vidi Sekciju 5.6).

5.2 Minimalna dob i djeciji rad

Minimalna starosna granica za zaposlenje na ovom projektu je 18 godina za sve aktivnosti na terenu i
na gradiliStu, kao i za sve radove koji ukljucuju opasne uslove (ukljuCujuci rukovanje azbestom,
zatvorene prostore, teske masine). Ovo je u skladu sa opasnom prirodom radova, Konvencijom
Medunarodne organizacije rada br. 138, Konvencijom Medunarodne organizacije rada br. 182 i
Svjetskom bankom ESS2.

Izvodaci moraju provjeriti starost svih radnika prije angazmana i voditi evidenciju. Nasumicne provjere
starosti provest ¢e strucnjak za Zivotne sredine i drustvo PlU-a. Otkrivanje maloljetnih radnika na bilo
kojem gradilistu bice tretirano kao ozbiljno nepostivanje propisa koje zahtijeva hitnu sanaciju i
izvjeStavanje PIU-u i Svjetskoj banci.

5.3 Jednake moguénosti i nediskriminacija

Svi radnici na projektu imaju pravo na jednako postupanje bez obzira na pol, dob, etnic¢ku pripadnost,
religiju, invaliditet, bracni status, seksualnu orijentaciju ili bilo koju drugu zasticenu karakteristiku.
Diskriminacija u zaposljavanju, naknadama, radnim uslovima, unapredeniju ili otkazu je zabranjena.

PIU i svi izvodaci moraju primjenjivati principe jednakih moguénosti u zaposljavanju, s posebnim
naglaskom na:

e Nediskriminatorno oglasavanje i kriteriji za odabir poslova;

e Jednaka plata za jednak rad;

e Pristupacne radne aranZzmane gdje je to moguce za osobe s invaliditetom;

e Rodno osjetljive prakse zapoSljavanja za podsticanje u¢eséa Zena u projektnoj radnoj snazi,

uklju€ujuci nadzorne i tehnicke uloge.

5.4 Prinudni rad
Svi oblici prisilnog, prisilnog ili trgovanog rada strogo su zabranjeni. Radnici moraju dobrovoljno raditi,
moraju biti slobodni da prekinu radni odnos uz razumno obavjestenje i ne smiju im biti oduzeti
identifikacioni dokumenti. Izvodaci ne smiju napladivati radnike za zaposljavanje.
5.5 Rizici seksualne eksploatacije i zlostavljanja (SEA) i seksualnog uznemiravanja (SH)
S obzirom na viselokacijsku i gradevinsku intenzivnu prirodu WASEC-a — i potencijal za ogranicen priliv
radne snage u ruralnim ili obalnim zajednicama — projekat nosi umjeren rizik za SEA/SH.
Svi izvodaci moraju:

e Ukljuciti zabrane SEA/SH u Kodeks ponasanja, koji svaki radnik potpisuje pojedina¢no;

e QOdrediti centralnu tacku odgovornu za primanje i upravljanje Zalbama SEA/SH;

e PruZiti obaveznu obuku za podizanje svijesti o SEA/SH svim radnicima na terenu prije pocetka
rada.

WGM (Sekcija 5.17) ukljucuje posveceni, povjerljivi kanal usmjeren na preZivjele za Zalbe SEA/SH, u
skladu sa SEP-om projekta. Socijalni stru¢njak PIU-a odgovoran je za rjesavanje svih Zalbi radnika
SEA/SH. Incidenti u SEA/SH moraju biti prijavljeni Svjetskoj banci u skladu sa ESCP-om.



5.6 Lanac snabdijevanja

lako primarni lanci snabdijevanja nisu posveceni, odredeni materijali koriSteni u ovom projektu —
posebno cijevi (ukljuCujudi cijevi koje sadrie naslijedeni azbest koje se zamijenjuju), gradevinski
agregati i hemikalije koriStene u tretmanu vode — nose ekoloske i radne rizike koji zahtijevaju nadzor.

Izvodaci moraju:

e Materijale nabavljajte isklju¢ivo od uglednih, licenciranih dobavljaca;

e Potvrditi da dobavljaci poStuju nacionalni zakon o radu (bez djecijeg ili prisilnog rada);

e Dostavite dokumentaciju o izvoru materijala na zahtjev PIU-a.
PIU ¢ée ukljuciti zahtjeve za dubinsku analizu lanca snabdijevanja u dokumentima nabavke i provoditi
periodi¢ne provjere materijala visokog rizika.

5.7 Zdravlje i sigurnost

Profil rizika za OHS

WASEC ukljuéuje gradevinske radove na vise lokacija Sirom zemlje, stvarajuéi niz rizika po zdravlje i
sigurnost na radu. Klju¢ni rizici ukljucuju:

e IzloZenost azbestu: Zamjena cijevi koje sadrZe azbest je eksplicitno definisana aktivnost
projekta. Ovo je rizik od zastite na radu i sigurnosti najviSeg prioriteta i zahtijeva specijalizirane
protokole (vidi dolje).

e Fizicke opasnosti: Iskopavanje, kopanje rovova, postavljanje cjevovoda, rad teske masinerije,
rad na visinama, saobracajni sukobi na gradilistima.

e Rizici zatvorenih prostora: Radovi u postojec¢im Sahtovima, komorama i podzemnim
strukturama.

e Bioloski rizici prenosivi vodom: Posebno su relevantni tokom izgradnje infrastrukture za
otpadne vode i za operativno osoblje u postrojenjima za preciséavanje.

e Rizici interfejsa zajednice: RasprSena gradiliSta u naseljenim podrucjima, sa rizicima od
prasine, buke, vibracija i privremenih prekida u komunalnim uslugama.

e Upravljanje muljem: Radovi u ili blizu postrojenja za precis¢avanje otpadnih voda ukljucuju
rukovanje muljem, Sto predstavlja bioloSke i hemijske opasnosti.

Opsti zahtjevi za BOZP

Svi izvodaci moraju:

e Pripremiti i implementirati OHS plan specifican za lokaciju kao dio njihovog C-ESMP-a, koji
obuhvata identifikaciju opasnosti, procjenu rizika, hitne intervencije i izvjeStavanje o
nesre¢ama;

e (Odrediti kvalifikovanog sluzbenika za zastitu na radu (OHS) za svako aktivno gradiliste;

e Obezbijedite svu potrebnu licnu zastitnu opremu (PPE) besplatno svim radnicima. PPE mora
biti odgovarajuca specificnom riziku (npr. respiratorna zastita za radove na azbestu, zastita
sluha za okruZenja sa visokom bukom, odjeca visoke vidljivosti za saobracajne interfejse);

e  Osigurati da svi radnici produ ljekarske preglede prije pocetka rada, uz periodi¢ni zdravstveni
nadzor gdje se ocekuje izloZzenost odredenim opasnostima (bioloskim agensima, azbestu);



e (Odrzavajte kutije prve pomoci na svim lokacijama i osigurajte da je barem jedan kvalifikovani
pruzalac prve pomodi prisutan tokom cijelog radnog vremena;

e Prijavite svaku znacajnu nesreéu ili blisku nesre¢u PIU-u u roku od 24 sata od nastanka.
Smrtonosne nesrec¢e moraju se odmah prijaviti Svjetskoj banci.

Protokol specifican za azbest

S obzirom na eksplicitnu identifikaciju zamjene azbestnih cijevi kao projektne aktivnosti, primjenjuju
se sljededi specifi¢ni zahtjevi, u skladu sa ILO Konvencijom br. 162:

e Izvodaci moraju pripremiti poseban Plan upravljanja azbestom (AMP) kao dio svog C-ESMP-a,
koji PIU mora pregledati i odobriti prije poCetka radova;

e Svi radnici ukljuceni u uklanjanje, rukovanje ili odlaganje azbesta moraju prodi specijaliziranu
obuku o svijesti o0 azbestu i sigurnom rukovanju prije radova;

e (Odgovarajuca respiratorna zastita i puna licna zaStitna oprema moraju biti obezbijedeni i
koristeni u svakom trenutku tokom radova na azbestu;

e Uklonjeni materijali koji sadrze azbest moraju biti navlaZeni, dvostruko pakovani u zatvorene
kontejnere, jasno oznaceni i transportovani i odbaceni od strane licenciranog izvodaca za
opasni otpad u ovlastenom objektu za odlaganje;

e Nijedan materijal koji sadrZi azbest ne smije se ponovo koristiti niti ostavljati nezasticen na
licu mjesta;

e Medicinski nadzor radnika izloZenih azbestu mora biti organizovan i dokumentovan.

5.8 Radnicka dobrobit

Izvodaci su odgovorni za obezbjedivanje adekvatnih usluga za svoje radnike. Gdje radnici ne putuju
svakodnevno iz svojih mati¢nih zajednica, izvodaci moraju obezbijediti ili organizovati:

e Adekvatan smjestaj (Cist, siguran, po potrebi rodno odvojen);
e  Pristup pitkoj vodi, sanitarijama i hrani na licu mjesta;

e  Pristup medicinskim uslugama.

PIU ¢e provjeravati socijalne odredbe putem posjeta terenu.

5.9 Sloboda udruzivanja

Svi radnici na projektima imaju pravo da osnivaju ili se pridruzuju sindikatimaili drugim predstavnickim
organizacijama po vlastitom izboru, bez diskriminacije, odmazde ili mijeSanja, u skladu sa Konvencijom
ILO br. 87 i Zakonom o radu Crne Gore. lzvodac¢i moraju komunicirati u dobroj vjeri sa svim
predstavnicima radnika ili sindikalnim tijelima koja im se obrate. Radnici ne smiju biti kaznjavani zbog
¢lanstva ili u¢escéa u sindikatu.

5.10 Lokalna regrutacija

Projekat daje prioritet lokalnom zaposljavanju — zaposljavanju radnika iz opstina gdje se nalaze
podprojekti. Lokalno zaposljavanje smanjuje rizike od priliva radne snage, podrZava lokalne izvore
prihoda i smanjuje potrebu za smjesStajem radnika. lzvodac¢i moraju dokumentovati svoj pristup
zaposljavanju i pokazati iskrene lokalne napore zaposljavanja PIU-u. Gdje lokalne vjesStine nisu
dostupne (npr. za uklanjanje azbesta ili specijalizirane radove na tretmanu vode), mogu se ukljuciti
nelokalni ili specijalizirani radnici, uz postivanje odgovarajucih socijalnih odredbi.



5.11 Radni uslovi i priliv radne snage

S obzirom na rasprsenu, opstu prirodu gradevinskih radova i o¢ekivanu upotrebu lokalnih izvodaca,
znacajan priliv radne snage se ne oekuje. Ocekuje se da veéina radnika svakodnevno putuje na posao.
Medutim, za podprojekat za radove na postrojenju za preradu vode na Skadarskom jezeru
(Podkomponenta 2.1) i druge vece podprojekte, mogu biti ukljuceni radnici izvan lokalnog podrucja.

Gdje dolazi do priliva radne snage, izvodaci moraju:
e Uspostaviti Kodeks ponasanja i zahtijevati odobrenje pojedinacnog radnika;
e PrufZiti obuku o podizanju svijesti o SEA/SH prije pocetka radova;
e  Osigurati da radnici ne zauzimaju infrastrukturu ili resurse zajednice;

e Koordinirajte sa PIU i lokalnim vlastima u vezi sa bilo kakvom interakcijom sa zajednicom.

5.12 Disciplinske mjere

Izvodaci moraju odrZavati pisanu disciplinsku proceduru, koja se komunicira svim radnicima u trenutku
angazmana. Disciplinske mjere moraju biti proporcionalne, transparentne i bez odmazde. Radnici
moraju biti obavijeSteni o razlozima za svaku disciplinsku mjeru i imati priliku da reaguju prije
donosenja odluke. Fizicko kaznjavanje, verbalno zlostavljanje i poniZavanje su strogo zabranjeni. Za
svakog radnika koji se utvrdi da je ufestvovao u SEA/SH, djecijem ili prisilnom radu, ili nasilju, je
potrebno odmah otpustiti radnika.

5.13 Radno vrijeme i prekovremeni rad

Standardno radno vrijeme je 8 sati dnevno, 5 dana u sedmici, u skladu sa Zakonom o radu Crne Gore.
Prekovremeni rad mora biti dobrovoljan, uz saglasnost radnika i placen po zakonski propisanim
cijenama. Ukupno radno vrijeme mora ostati unutar zakonskih granica utvrdenih nacionalnim
zakonodavstvom. lzvodaci moraju voditi tacne evidencije radnog vremena za sve radnike. Vozadi
komercijalnih vozila moraju poStovati AETR Sporazum o voZnji i vr.emenu odmora.

5.14 Praznici i sedmicni odmor

Svi radnici na projektu imaju pravo na sedmi¢ne dane odmora i zvani¢ne drZzavne praznike u skladu sa
crnogorskim zakonima. Radnici takoder imaju pravo na godisnji odmor u skladu sa svojim ugovorima
o radu i vaze¢im zakonima.

5.15 Bolovanje

Radnici imaju pravo na bolovanje u skladu sa crnogorskim zakonom o radu. Naknada za bolovanje se
dodjeljuje nakon podnosenja ljekarskog uvjerenja. lzvodaci ne smiju kaZnjavati radnike zbog
legitimnog bolovanja.

5.16 Socijalno osiguranje

Svi radnici zaposleni kod izvodaca na ovom projektu moraju biti zvani¢no registrovani kod nadleznih
institucija socijalnog osiguranja od prvog dana zaposlenja, u skladu sa Zakonom o radu (Zakon o radu).

To ukljuCuje registraciju za:
e Osiguranje od penzije i invaliditeta;
e zdravstveno osiguranje;

e Osiguranje za nezaposlene.



Obavjestenja se moraju podnijeti Poreskoj upravi i relevantnim fondovima socijalnog osiguranja prije
ili na pocetku zaposlenja. PIU ¢e provjeravati uskladenost sa socijalnim osiguranjem kao dio nadzora
izvodaca. Neregistracija radnika za socijalno osiguranje je ozbiljan nepostivanje propisa.

5.17 Mehanizam za zZalbe radnika (WGM)

Mehanizam za Zalbe za drzavne sluzbenike u MNE vec je uspostavljen u obliku Komisije za zalbe
radnika. Komisija za Zalbe drzavne sluibe je nezavisno i autonomno tijelo za obavljanje aktivnosti
propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi MNE. Komisija je nadleZna za donosenje odluka o svim Zalbama
podnesenim protiv odluka koje se odnose na prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika. Rok
za odgovore na Zalbe ne moZe biti duZi od 30 dana od dana kada je 7alba primljena. Zalba se podnosi
preko tijela prvog stepena i moze se podnijeti direktno ili poStom Komisiji za Zalbe. Zakon o drZavnoj
sluzbi MNE ne precizira nista viSe o postupku mehanizama zalbi, povijerljivosti itd.?

Svrha i principi

WASEC projekat ¢e uspostaviti posveceni Mehanizam za Zalbe radnika (W-GRM) kako bi omogucio
svim radnicima na projektu da na transparentan, povjerljivi neometan nacin izraze zabrinutost u vezi
sa svojim radnim uslovima, zdravljem i sigurnoscu, radnim pravima i drugim pitanjima vezanim za
zaposljavanje.

Svi radnici na projektima — bez obzira na kategoriju zaposlenja ili vrstu ugovora — imaju pravo da
izraze zabrinutost u vezi sa svojim radnim uslovima, pravima ili bilo kojim drugim radnim pitanjima bez
straha od odmazde. WGM je besplatan, pristupacan, povjerljiv (koliko je to moguce) i brz.

Mehanizam za Zalbe radnika treba biti jednostavan, transparentan i dostupan svim radnicima na
projektu. Kljuéne karakteristike mehanizma ukljucuju:

e Jednostavan proces koji omoguéava podnoSenje komentara, Zalbi, prijedloga ili
neformalnih prituzbi;

e Potpuna povjerljivost i nepristrasnost, osiguravajuéi da radnici mogu slobodno iznositi
prituzbe bez straha od odmazde;

e Razumni i jasni vremenski okviri za obradu Zalbi, uskladeni sa nacionalnim zakonima o
radu;

e Jednako postupanje prema anonimnim Zalbama i onima podnesenim uz identitet radnika;
e Pravo radnika da budu u pratnji kolege, predstavnika sindikata ili ¢lana radnic¢kog vijeéa
tokom procesa podnosenja ili rjeSavanja zalbi.

Zalbe ¢ée biti priznate u roku od tri (3) radna dana i odgovorene ili rije$ene u roku od petnaest (15)
radnih dana gdje god je to moguce. Radnici ¢e takoder imati pravo da eskaliraju prituzbe na visi nivo
unutar PIU ako nisu zadovoljni pocetnim rjeSenjem.

Mehanizam za Zalbe nece ograniciti pristup radnika sudskim ili upravnim lijekovima dostupnim prema
nacionalnom zakonu ili kolektivnim ugovorima. Ona ce sluziti kao pristupacan prvi korak za brzo i
efikasno rjesavanje problema na radnom mjestu, uz postivanje prava radnika da koriste alternativne
pravne kanale ako to Zele.

WGM koji se primjenjuje od PIU

PIU (PROCON) upravlja WGM na nivou projekta. Radnici mogu podnijeti Zalbe putem sljedecih kanala:

2 Sluzbeni glasnik MNE, br. 2/18 i 34/19



Email: grievances_wasec@procon.me
Telefon: +382 20 201 545
Pisani podnesak: Dostavljen PIU-u ili opStinskim uredima gdje se nalaze podprojekti

e UzZivo: U PIU kancelarijama ili na odredenim kontakt tatkama na nivou lokacije

Anonimne Zalbe se prihvataju i istraze u mjeri u kojoj je to mogude.
Rokovi obrade:

e Potvrda: u roku od 3 radna dana od prijema
e Skrining i kategorizacija: u roku od 5 radnih dana

e Rjesenje: u roku od 15 radnih dana (moZe se produziti na 30 radnih dana za sloZene
slucajeve, uz obavjestenje podnosiocu Zalbe)
Radnici imaju pravo da budu u pratnji predstavnika sindikata ili ¢lana radnickog vije¢a tokom bilo kojeg
procesa zalbe. Radnici mogu pristupiti nacionalnom sudskom sistemu ili drugim pravnim sredstvima u
bilo kojem trenutku, bez da je WGM proces preduslov.

SEA/SH/GBV Zalbe

Mehanizam za Zalbe Projekta ¢e se takoder posebno baviti prituzbama vezanim za rodno zasnovano
nasilie (GBV), seksualnu eksploataciju i zlostavljanje (SEA) i seksualno uznemiravanje (SH).
SEA/SH/GBV Zalbe se obraduju kroz poseban, posveéen protokol, koji osigurava dostupnost
povijerljivih kanala za prijavu, podrsku usmjerenu na prezivjele i specijalizovano rukovanje osjetljivim
Zalbama.

Socijalni stru¢njak PIU-a je imenovani vodi¢. Podnosioci Zalbi iz SEA/SH nisu obavezni koristiti
standardne kanale za Zalbe i mogu podnijeti prijave putem bilo kojeg preferiranog nacina, ukljucujudi
anonimno. ldentitet prezivjelih je zasti¢en u svakom trenutku.

Zahtjevi za izvodace

Svaki izvodac ¢e morati da:
e Uspostaviti i odrzavati interni mehanizam za Zalbe radnika u skladu sa ESS2 i W-GRM
principima projekta.
o Ukljucite posebnu centralnu tacku za rjeSavanje prituzbi unutar njihovog tima za ljudske
resurse.

® Obavijestiti sve radnike o procedurama za Zalbe prilikom zaposljavanja, uklju¢ujuci i tokom
uvodenja i putem vidljivih oglasa na terenu.

e Povremeno dostavljajte saZetke Zalbi i izvjeStaje o rjeSenjima konsultantu za nadzor i PIU.

e Osigurajte da se Zalbe na SEA/SH na radnom mjestu proslijede povjerljivo odredenoj osobi za
zastitu od alkoholnih opita, bez odmazde ili pristrasnosti.

Mehanizmi za Zalbe izvodaca moraju biti ukljuceni u Planove upravljanja radnom snagom izvodaca
(CLMP), koiji ¢e biti pregledani i odobreni od strane PIU prije mobilizacije.

Pracenje i izvjeStavanje

Socijalni stru¢njak PIU-a prati sve WGM prijave, odgovore i ishode u centraliziranom dnevniku. Podaci
o zalbama su razdvojeni po tipu, spolu i statusu rjeSavanja. Sazetak je ukljucen u kvartalne izvjesStaje o
praéenju E&S-a koji se podnose Svjetskoj banci.



6. Mjere ublazavanja rizika i uticaja vezanih za rad

6.1 Mjere ublaZavanja koje obuhvataju i fazu izgradnje i operativne faze

Mjere ublazavanja navedene u nastavku bit ¢e implementirane tokom obje faze izgradnje i operativne

faze Projekta. Operativna faza podprojekta ne ocekuje se da ce rezultirati znacajnim dugoroénim

promjenama u regionalnoj dinamici stanovnistva ili potraznji za radnom snagom. Rutinske operativne

i odrzavajuce aktivnosti obavlja odgovarajuéi operater podprojekta ili entitet za upravljanje objektom

koristeéi postojece osoblje ili male timove struc¢njaka, bez potrebe za velikim brojem radnika na licu

mjesta. Kao takvi, uticaji vezani za rad tokom operativne faze bi¢e minimalni i potpuno upravljivi

unutar postojecih institucionalnih kapaciteta. Mjere ublazavanja su sljedece:

Osigurajte da radnici na projektu dobiju jasne i razumljive informacije o uslovima zaposlenja
na pocetku radnog odnosa i kad god dode do znacajnih promjena.

Osigurati da uslovi zaposlenja budu u skladu sa nacionalnim radnim zakonodavstvom,
ukljuCujuci prava vezana za plate, radno vrijeme, prekovremeni rad, naknadu, beneficije,
odsustvo i druge pogodnosti, te uskladene sa ESS2.

Osigurati da svi radnici budu redovno plaéeni i u skladu sa nacionalnim zakonima i LMP-om.
Obezbijediti adekvatne periode sedmi¢nog odmora, godiSnjeg odmora, bolovanja,
porodiljskog i porodicnog odsustva u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom i propisanim
LMP-om.

Osigurajte da odluke o zaposljavanju nisu zasnovane na liénim karakteristikama koje nisu
povezane sa zahtjevima posla.

Promovisati jednake mogucénosti i praviCan tretman u svim aspektima zapoSsljavanja,
ukljuéujuci zaposljavanje, kompenzaciju, pristup obuci, unapredenja, otkaze i disciplinske
mjere.

Preduzeti mjere za sprjecavanje zaposljavanja djece mlade od minimalne zakonske dobi (18)
kako je navedeno u zahtjevima Projekta LMP i ESS2.

Radna dob (18 godina) treba biti izri¢ito navedena i zagarantovana u ugovorima o lancu
snabdijevanja i podizvodacdima. Zaposljavanje osoba mladih od te dobi treba biti zabranjeno.
Izvodaci ¢e djelovati sa svijeS¢u o drustvenoj odgovornosti kako bi sprijecili djeciji rad u skladu
sa zakonima i propisima.

Izvodaci radova nece koristiti prisilni rad, koji se sastoji od rada ili usluge koja nije dobrovoljno
izvrSena, a koja se naplacuje pojedincu pod prijetnjom sile ili kazne. Ovo obuhvata prisilni ili
obavezni rad, kao $to su ugovorni rad, vezani rad ili slicni ugovorni aranzmani, ili osobe koje
su Zrtve trgovine ljudima.

lzvodacli trebaju odriavati najviSi nivo zdravlja, sigurnosti i higijene za svoje radnike,
garantujudi potrebne mjere prevencije i zastite kako bi izbjegli ili smanijili profesionalne rizike
na minimum.

Izvodaci ¢e svim zaposlenicima na licu mjesta besplatno obezbijediti odgovarajucéu (pravilnu

veli¢inu, odgovarajucu i odobrenu) zastitnu opremu. Pored osnovne zastitne opreme koja ¢e



biti obezbijedena svim zaposlenicima na licu mjesta, obavezna specifi¢na zastitna oprema bice
obezbijedena svim profesionalnim grupama.

Pravo radnika da formiraju ili se pridruze organizacijama po vlastitom izboru je temeljno.
Obaveza da se ne diskriminiSe ili ne uzvraca radnicima koji se pridruzuju ili pokuSavaju
pridruZiti organizacijama ili u¢estvuju u kolektivnom pregovaranju je zadrzana. Neophodno je
ne ometati rad sindikata ili drugih predstavnickih organizacija.

Izvodacli ée saradivati sa radnicima i njihovim predstavnicima u skladu sa nacionalnim
zakonima.

Izvodaci mogu pruziti dodatne beneficije za zaposlene kao $to su zdravstveno osiguranje ili
podrska za preseljenje, Sto ¢e biti navedeno u internoj politici ljudskih resursa.

Bolovanije ce biti placeno u skladu sa nacionalnim radnim zakonodavstvom, pod uslovom da
se dostavi vaze¢a medicinska dokumentacija.

Izvodaci ¢ée usvojiti politiku nulte tolerancije za sve oblike nasilja, uznemiravanja i
zastrasivanja, ukljucujudi nasilje i uznemiravanje zasnovano na spolu (GBVH), te osigurati da
se sve disciplinske mjere provode u potpunom skladu sa Zakonom o radu Crne Gore i drugim
vazecim nacionalnim zakonodavstvom, kao i relevantnim medunarodnim standardima.
Disciplinske procedure moraju biti jasno definisane, jednako primjenjivane i transparentno
komunicirane svim zaposlenicima. Optuzbe za neprimjereno ponasanje moraju se objektivno
procjenjivati, dokumentovati po potrebi i proporcionalno rjesavati u skladu sa progresivnim
disciplinskim principima.

Prekovremeni rad je dobrovoljan i provodi se u skladu sa Zakonom o radu Crne Gore.
Prekovremeni rad ce biti ogranicen u trajanju i ne smije prelaziti zakonske dnevne, sedmicne
i godiSnje limite propisane nacionalnim zakonodavstvom. Prekovremeni rad ce biti
nadoknaden pove¢anom platom prema zakonu ili, gdje je primjenjivo, kompenzacijskim
slobodnim danima. Ni pod kojim okolnostima ukupno dnevno radno vrijeme ne smije prelaziti
maksimalne granice propisane Zakonom o radu Crne Gore. Radnje koje opravdavaju trenutni
otkaz (npr. krada, nasilje, ozbiljno nedolicno ponasanje) moraju biti jasno definisane u
internim propisima i komunicirane zaposlenicima.

Vrijeme voZnje i periodi odmora za vozace komercijalnih vozila moraju biti u skladu sa
zakonodavstvom o drumskom saobracaju na snazi u Crnoj Gori i odredbama Evropskog
sporazuma o radu posada vozila uklju¢enih u Medunarodni cestovni saobracaj (AETR), Ciji je
Crna Gora potpisnica. To ukljucuje ograni¢enja uzastopnog vremena voznje, kao i minimalne
dnevne i sedmicne periode odmora. Zaposlenici ne mogu biti prisiljeni da rade na zvanicne
praznike bez njihovog pristanka.

lzvodacli ¢e tokom cijele faze izgradnje usvojiti dobrovoljni lokalni pristup zaposljavanju.
Lokalni napori za regrutaciju ¢e dati prioritet nekvalifikovanoj i polukvalifikovanoj radnoj snazi
iz obliznjih okruga u relevantnim podrucjima podprojekta. Gdje kvalifikovani kandidati nisu
dostupni, regrutacija se moZe prosiriti i na druge regije.

Izvodaci ¢e promovisati inkluzivno zaposljavanje podsticuci ucesc¢e Zena u radnoj snazi.



Proces zaposljavanja i povezane obaveze pratice MESDNRD/CSC. Ako lokalni ciljevi
zaposljavanja nisu ispunjeni, izvodaci ¢e dostaviti dokumentaciju o uloZenim naporima i
razlozima neuspjeha.

Izvodaci ¢e uspostaviti Mehanizam za Zalbe radnika (WGM) koji ¢e raditi tokom cijelog perioda
izgradnje svih MWSIP subrojekata. Ovaj mehanizam ée omoguciti svim radnicima — uklju€ujudi
one zaposlene kod podizvodaca — da sigurno iznesu zabrinutosti ili prituzbe vezane za radne
uslove, radna prava, ponasanje na radnom mjestu ili upravljacke prakse.

WGM (e biti predstavljen svim radnicima tokom uvodenija, uz vizuelno vodenije i signalizaciju
postavljenu u pristupacnim zajednickim prostorijama. Radnici ¢e imati opciju podnosenja zalbi
putem izabranih predstavnika radnika, putem fizickih kutija za Zalbe ili putem online kanala,
uklju€ujuci anonimne prijave. Najmanje jedna muska i jedna Zenska tacka za Zalbe bit ce
odredena radi povecanja pristupacnosti i povjerenja.

Izvodaci moraju osigurati da svi radnici imaju pristup osnovnim zdravstvenim uslugama,
uklju€ujuci prvu pomoc i hitnu medicinsku podrsku, u skladu sa zahtjevima zastite zdravlja i
sigurnosti na radu.

Kompleti prve pomodi na licu mjesta i obuceno osoblje bi¢e dostupni u svakom trenutku. U
slu€aju povreda ili zdravstvenih problema, radnici ¢e biti upuéeni u obliznje javne zdravstvene
ustanove koje se nalaze u nerelevantnom podruc¢ju podprojekta, pod koordinacijom
ovlastenog sluzbenika za zdravlje i sigurnost izvodaca.

Izvodaci su odgovorni za minimiziranje zdravstvenih i sigurnosnih rizika povezanih sa
gradevinskim aktivnostima, ukljuCujuci one vezane za nesrece na radnom mjestu, putovanje
na posao i izloZzenost potencijalnim opasnostima.

PIU ¢e pratiti implementaciju ovih mjera tokom cijele implementacije projekta.



7. Obuka

Svi radnici na projektu moraju proci odgovarajuéu obuku u skladu sa svojom ulogom i izloZzenos$éu
riziku. Primjenjuju se sljedeci zahtjevi za obuku:

Za sve radnike (prije pocetka radova na terenu):

e Opstaobuka za zastitu na radu (OHS) koja obuhvata pravila na lokaciji, identifikaciju opasnosti,
procedure za vanredne situacije i prvu pomog;

® Svijest o kodeksu ponasanja, ukljucujuci zabrane SEA/SH i WGM;

e Radnicka prava prema nacionalnom zakonu i ESS2, ukljucujuci pravo da se odbije nesiguran
rad.

Za radnike u gradevinarstvu i gradevinskim radovima:

e Specificha obuka o sigurnosti zasnovana na zadacima (sigurnost iskopavanja, rukovanje
masinama, rad na visini, ulazak u ograni¢ene prostore, ako je primjenjivo);

e Upravljanje saobracajem i sigurnost pjesaka gdje se radovi povezuju s javnim putevima.
Za radnike uklju¢ene u zamjenu azbestnih cijevi, ako je primjenjivo:

e Specijalizirana obuka o podizanju svijesti o azbestu prije bilo kakvih radova vezanih za azbest;
e Pravilna upotreba i odlaganje zaStitne opreme specifi¢ne za azbest;

e Hitne procedure u slucaju slu¢ajnog ispustanja azbesta.
Za osoblje PIU/PROCON-a:

e ESS2 i zahtjevi za upravljanje radnom snagom;
e WGM operacije i upravljanje slucajevima;
e SEA/SH protokoli usmjereni na odgovor na preZivjele.

Izvodacdi moraju voditi evidenciju o svim izvedenim obukama, ukljucujuéi evidenciju prisustva. PIU ¢ée
pregledati evidenciju o obuci kao dio nadzornih posjeta. Obuka mora biti pruzena na crnogorskom
jeziku i na jeziku koji razumiju svi radnici, ukljucujudi i sve radnike koji nisu drzavljani.



8. Pradenje i izvjeStavanje

U okviru ovog Plana upravljanja radnom snagom, redovne aktivnosti praéenja ¢e se provoditi tokom
faze izgradnje i rada kako bi se procijenila implementacija mjera za ublazavanje radnih problema i
osigurala uskladenost sa nacionalnim zakonodavstvom, ESS2 Svjetske banke i IFC Standardom
performansi 2.

Ove aktivnosti pracenja detaljno su navedene u Tabela 2Ispod, koji opisuje kljuéne parametre,
metode, ucestalost i odgovorne strane.

Tabela 2 Pracenje upravljanja radnom snagom

Parametar Metoda pracenja Frekvencija  Odgovorne strane
pracenja
et s Pregled identifikacionih dokumenata i .
Verifikacija _g ” - . Kada je ..
. . . evidencije o zaposljavanju tokom Izvodaci radova
minimalne dobi o L o potrebno
zaposljavanja i periodicnih revizija
Prevencija Intervjui sa radnicima i inspekcije
prisilnog ili lokacija; Anonimni mehanizmi povratne Kvartalno Izvodaci radova
prisilnog rada sprege
Inspekcije na radnom mjestu,
Radni uslovi i sigurnosne revizije i pregled OHS
uskladenost sa dokumentacije (evidencija incidenata, Mjesecno Izvodaci radova
BOZP-om procjene rizika, upotreba licne zastitne
opreme itd.)
Upravljanje Pracenje dnevnika Zalbi, procjena
2| ETUENNTZ O trendova, provjera pravilnog rjesenja i Mjesecno Izvodaci radova
zarad) eskalacije
Nadzor .. T i
e . Pregled vrsta i ishoda Zalbi, intervjui sa ..
diskriminacije i . S Kvartalno Izvodaci radova
. . radnicima (ukljucujuéi ranjive grupe)
uznemiravanja
S Pregled evidencije o obuci (listovi
Obuka i jacanje . e o ..
kapaciteta prisustva, koristeni materijali, obradene Kvartalno Izvodaci radova
P teme, zapisi o osvjezavanju)
Uskladenost Periodicne revizije i izvjeStavanje od
podizvodaca sa strane podizvodaca; Verifikacija Mijesecno Izvodaci radova
LMP-om kontrolne liste uskladenosti
. . Nasumicne provjere ugovora o radu,
Uslovi zaposlenja . . . _ L ..
. . radnih sati, plata i beneficija naspram Mjesecno Izvodaci radova
i ugovori .
nacionalnog zakona o radu
. . " o " . Nakon
Angazman i Sesije povratnih informacija radnika, lavnih
komunikacija ankete o zadovoljstvu i predavanja o & . . Izvodaci radova
. . o aktivnosti /
radnika alatima vezana za radnicka prava .
Mjesecno

Nalazi iz aktivnosti pracenja bice dokumentovani u periodi¢nim izvjestajima. Na osnovu ovih nalaza
bi¢e razvijene korektivne i preventivne mjere, a potrebna aZuriranja ¢e biti uklju¢ena u ovaj Plan,

uklju€ujuci izmjene strategija obuke i komunikacije.

8.1. Kljucni indikatori uspjeSnosti

Kako bi se podrzalo upravljanje ucinkom i kontinuirano poboljSanje, bi¢e pracen skup klju¢nih

pokazatelja uspjesnosti (KPI) kako je navedeno u Planu upravljanja radnom snagom.



Tabela 3 Kljucni indikatori uspjesnosti

Kljucni pokazatelj performansi Ucestalost Odgovorne strane

Procenat Zalbi radnika zatvoren je

Rl e e 100% Mjesecno Izvodaci i njihov podizvodac
kl ionalni koni

gsra::?T:cs:::nr}fnclsigi:al:;iz:\aomma 100% Mjesecno Izvodaci i njihov podizvodac

Broi neriiegenih inci ih

z;?;\:;;:i?::r'n;:tcldenata vezanih za 0 Mjesecno Izvodaci i njihov podizvodac

Dostupnost i distribucija potrebne 100% Mjesecno Izvodaci i njihov podizvodac

li¢ne zastitne opreme (PPE)

Stopa zadovoljstva radnika zasnovana
na anonimnim anketama ili 100% Mjesecno Izvodaci i njihov podizvodac
mehanizmima povratnih informacija

8.2. lzvjestavanje

IzvjeStavanje o upravljanju radnom snagom ée se provoditi tokom cijele faze implementacije projekta
radi potvrde implementacije LMP-a i podrske adaptivhom upravljanju i kontinuiranom unapredeniju.
IzvjeStaje e pripremiti izvodac i pregledati PIU. IzvjeStaji vezani za Laburisti¢ku politiku ukljuéuju, po
primjenjivosti:

e Rezultati inspekcija lokacija, revizija i aktivnosti pracenja vezanih za radne uslove, zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, te upravljanje radnom snagom

e Identificirane neuskladenosti, poduzete korektivne i preventivne mjere, te status praéenja

e Evidencija o upravljanju radnom snagom, ukljucujuci ugovore o radu, radno vrijeme, isplate
plata, prisustvo obuci i medicinsku potvrdu gdje je potrebno

e Evidencija i analiza Zalbi radnika, uklju¢ujuéi broj primljenih Zalbi, vrste Zalbi, status rjeSenja i
vrijeme odgovora

® Analiza uzroka i korektivne mjere za ozbiljne incidente vezane za rad, ukljucujudi radne
nesrece, incidente izloZenosti, slu¢ajeve uznemiravanja ili ponovljene prekrsaje.

Sve povratne informacije, prituzbe i prituzbe radnika bit ¢e obradene preko WGM-a. Zalbe ée biti
evidentirane, istrazene i rijeSene pravovremeno i povjerljivo, bez odmazde. Trendovi i ponavljajuci
problemi identificirani kroz evidenciju Zalbi i rezultate pracenja koristit ¢e se za unapredenje radnih
praksi, programa obuke i mjera za ublazavanije rizika.



9. Revizijai pregled

PIU ¢e provoditi barem jednu formalnu reviziju praksi upravljanja radnom snagom godisnje,
pokrivajuéi reprezentativni uzorak aktivnih gradilista. Revizija ¢e procijeniti uskladenost izvodaca sa
OHS planovima, CoC-om, radnim uslovima, isplatom plata, registracijom socijalnog osiguranja, radom
WGM:-a i evidencijom obuke.

LMP ¢e biti pregledan i aZuriran:

U roku od 6 mjeseci od uspjeha projekta;
Kada dode do znacajne promjene u obimu ili aktivhostima projekta;

Kada nalazi revizije ili monitoringa ukazuju na potrebu za revidiranim mjerama;

Kada se prepoznaju novi rizici.

Nalazi revizija i pregleda bic¢e objavljeni Svjetskoj banci i podijeljeni sa relevantnim izvodacima radi
korektivnih mjera.



DODATAK

ANEKS I: SABLON IZVJESTAJA O USKLADENOSTI RADNIH USLOVA SA ESS2 ZA TRECE STRANE KOJE
ANGAZUJU UGOVORENE RADNIKE

Naziv zadatka:

Ugovorna referenca br.:

Period ugovora: Datum pocetka (D/M/Y) — Datum zavrsetka (D/M/Y)

Izvodac / Pruzalac usluga:

IzvjesStajni period:

Datum prijave:

1ZVJESTAJ O POSTIVANJU RADNIH | RADNIH USLOVA
Statistika radnika u kompaniji:
e Ukupan broj radnika po spolu: Mugkarci ___ /Zene
e Brojradnika sa ugovorima o radu:
e Brojradnika bez ugovoraoradu:
e Broj radnika sa socijalnim, penzionim i zdravstvenim osiguranjem:
e Broj radnika koji primaju platu najmanje mjesec¢no:
e Broj radnika koji su napustili kompaniju tokom izvjestajnog perioda:
e Broj zaposlenih radnika u izvjeStajnom periodu:
e Prosjecan broj radnih sati po radniku (mjese¢no):
e  Ukupni sati prekovremenog rada (mjesecni prosjek po radniku):
Povrede na radu (izvjestajni period i kumulativno od pocetka ugovora):
Broj smrtnih slucajeva na poslu (izvjestajni period i kumulativno): __
Prijavljeni slucajevi nasilja:
Prijavljeni slu¢ajevi uznemiravanja/zlostavljanja:
Dostupnost pristupacnog i funkcionalnog mehanizma za Zalbe radnika: [1 Da [1 Ne
Broj prituzbi podnesenih mehanizmu (izvjestajni period i kumulativno): __
Broj prituzbi rijeSenih po mehanizmima (izvjestajni period i kumulativno): __
Broj podnesenih tuzbi vezanih za rad, zaposljavanje i BZP:
Broj sporova rijeSenih prijateljski/upucenih na dobrovoljnu arbitrazu:
Broj posjeta inspektoratu za rad/OHS:
Statistika radnika na projektu:
e Ukupno radnika na projektu:
¢ Radnici na projektima sa ugovorima o radu/uslugama:
e Projektni radnici bez ugovora:
e Projektni radnici sa socijalnim/penzijskim/zdravstvenim osiguranjem (sa potvrdom registra):



Stanje i vremenski okvir

Da/ Ne

Napomene

1 | Sviradnici na projektu imaju pisani ugovor o radu ili ugovor o O Dpad | Akoje "Ne", molim vas da navedite i
angazmanu. Ne objasnite.
2 | Svi radnici na projektu primaju platu barem jednom O DaOd | Ako je "Ne", molim vas da navedite i
mjesecno. Ne objasnite.
3 | Svi radnici na projektu radili su 8 sati dnevno i 40 sati O DaOd | Akoje "Ne", molim vas da navedite i
sedmicno. Ne objasnite.
4 | Svi radnici na projektu imali su redovne dnevne i sedmicne O bpad | Akoje "Ne", molim vas da navedite i
periode odmora. Ne objasnite.
5 | Broj radnika na projektima ciji su ugovori o radu raskinuti u O DaOd | Akoje "Da", navedite broj i
skladu sa nacionalnim zakonom o radu i ESS2. Ne objasnite uslove zavrsetka.
6 | Broj projektnih radnika koji su u¢estvovali u programima O bpad | Ako je "Da", navedite broj i dajte
obuke o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu (OHS). Ne detalje.
7 | Radnicima na projektu odobrena su prava na odsustvo na O Dad | Akoje "Da", navedite tip i broj dana
koja imaju zakonsko pravo. Ne odsustva.
8 | Radnici na projektu su dozivjeli radne nesrece koje su O Dad | Ako je "Da", navedite broj i dajte
rezultirale povredama ili smrtnim ishodom. Ne detalje.
9 | Radnici projekta prijavili su slu¢ajeve diskriminacije, [0 Dad | Ako je "Da", navedite broj i dajte
uznemiravanja, seksualnog uznemiravanija ili krSenja radnog Ne detalje.
zakonodavstva.
10 | Svi radnici na projektu su stariji od 18 godina. O DaOd | Akoje "Ne", navedite broj i
Ne objasnite.
11 | Radnici projekta su podnosili Zalbe ili pokretali dobrovoljnu [0 Dad | Ako je "Da", navedite broj i dajte
arbitrazu/pravne postupke radi rjeSavanja sporova. Ne detalje.
12 | Tokom izvjestajnog perioda zabiljezeni su incidenti vezani za O DaOd | Akoje "Da", navedite broj i dajte
nepostivanje Procedura upravljanja radnom snagom (LMP). Ne detalje.




ANEKS II: - Izjava trecih strana (potencijalnih izvodaca, pruzalaca usluga i dobavljac¢a) o uskladenosti
sa odredbama radnog zakonodavstva i LMP projekta u skladu sa ESS2 "Radnim i radnim uslovima"

Datum i mjesto izdavanja:

Ime i adresa Deklaranta (ponudac/dobavljac):
IZJAVA O USKLADENOSTI SA ZAKONIMA, PROPISIMA | PROJEKTNIM LMP-OM
Ovim proglasavamo da:

e Pridrzavamo se svih vazecih nacionalnih zakona* i propisa koji reguliSu zaposljavanje, radne i
radne odnose, radne uslove i zastitu zdravlja i sigurnosti na radu, kao i relevantne zahtjeve
ESS2 "Radnicke i radne uslove".

e Posveceni smo pruzanju sigurnog i zdravog radnog okruzenja za nase zaposlene i sve radnike
angazovane u svrhu Projekta, te implementaciji svih propisanih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom i LMP-om Projekta.

e Ne toleriSemo nijedan oblik djecijeg rada, prisilnog rada ili rada u uslovima slicnim ropstvu, i
obavezujemo se da ne¢emo angazovati osobu mladu od 18 godina za rad vezan za Projekat, u
skladu sa vaze¢im zakonodavstvom i ESS2.

e Zabranjujemo bilo kakav oblik uznemiravanja, ukljucujuc¢i seksualno uznemiravanje i
zlostavljanje, nasilje i rodno zasnovano nasilje na radnom mijestu, kao i svaku direktnu ili
indirektnu diskriminaciju bilo kojeg zaposlenika ili grupe zaposlenika na bilo kojoj osnovi i iz
bilo kojeg razloga.

e Obavezujemo se da éemo postovati i provoditi Kodeks ponaSanja Projekta, ukljucujudi
posebne odredbe o prevenciji seksualne eksploatacije i zlostavljanja (SEA) i seksualnog
uznemiravanja (SH), te da éemo informisati sve nase radnike, podizvodace i dobavljace o ovom
Kodeksu ponasanja i osigurati da ga potpisu.

e Potvrdujemo da éemo uspostaviti i odrZavati evidenciju vezanu za radnike angaZovane u svrhu
Projekta (ugovori, radno vrijeme, placanja, obuke, povrede na radu, bolesti na radu, incidenti
i bliski dogadaji) u skladu sa zahtjevima ESS2 i LMP-a Projekta.

e Potvrdujemo da radnici angaZovani za potrebe Projekta imaju pristup Mehanizmu za Zalbe
(GM) za radnike na projektu, kako je definisano u LMP-u Projekta, te da éemo ih obavijestiti o
procedurama podnoSenja Zalbi i da nijedan radnik nece biti kaznjen zbog podnosenja Zalbe ili
ucesca u procesu rjeSavanja prituzbi.

e Obavezujemo se da ¢emo osigurati da se iste obaveze primjenjuju na sve podizvodace i
dobavljace koje angaZzujemo u svrhu Projekta, ukljuCujuci zabranu djecijeg i prisilnog rada,
zabranu uznemiravanja i diskriminacije, postivanje Kodeksa ponasanja i pristup GM-u za
radnike projekta.

Izjavljujemo da oéekujemo potpisivanje ugovora sa Poslodavcem/Investitorom i da se obavezujemo
da u potpunosti implementiramo Procedure upravljanja radnom snagom (LMP) koje se odnose na
Projekat i da ih integriSemo u nase interne politike i prakse. Razumijemo da nepostivanje gore
navedenih obaveza moze rezultirati raskidom ugovora i/ili isklju¢enjem iz daljeg ué¢esca u Projektu.

Potpis: Name: Position:




ANEKS Il1:: KODEKS PONASANJA 1ZVODACA ZA RADNIKE NA PROJEKTU

Mi smo izvodac, [unesite ime izvodaca). Potpisali smo ugovor sa [ubaci ime poslodavca] za [ubaci opis
radova]. Ovi radovi e se izvoditi na [unesite naziv lokacije i bilo koje druge lokacije gdje ¢e radovi biti
izvedeni]. Prema nasem Ugovoru, obavezni smo implementirati mjere za rjeSavanje ekoloskih i
drustvenih rizika vezanih za Radove, ukljucujudi rizike od seksualne eksploatacije i zlostavljanja (SEA) i
seksualnog uznemiravanja (SH).

Ovaj Kodeks ponasanja dio je nasSih mjera za rjeSavanje ekoloskih i drustvenih rizika povezanih s
radovima. Odnosi se na sve nase zaposlenike, radnike i ostalo osoblje na gradiliStu ili na bilo kojem
drugom mjestu gdje se radovi izvode. Takoder se odnosi na osoblje bilo kojeg podizvodaca i sve ostalo
osoblje koje nam pomaZe u izvodenju radova. Sve takve osobe nazivaju se "Osoblje izvodaca" i
podlijeZzu ovom Kodeksu ponasanja.

Nase radno mjesto je okruzenje u kojem se nece tolerisati nesigurno, uvredljivo, zlostavljacko ili
nasilno ponasanje i gdje se svi trebaju osjeéati ugodno da postavljaju pitanja ili zabrinutosti bez straha
od odmazde.

OBAVEZNO PONASANIJE

Osoblje izvodaca mora:

1. Obavljajte svoje duznosti kompetentno i marljivo.

2. Pridrzavajte se ovog Kodeksa ponasanja i svih vazeéih zakona, propisa i drugih zahtjeva,
ukljuCujudi zahtjeve za zastitu zdravlja, sigurnosti i dobrobiti ostalog osoblja izvodaca i bilo
koje druge osobe.

3. Odrzavajte sigurno radno okruzenje, ukljucujuci:

e osiguravajudi da su radna mjesta, masine, oprema i procesi pod njihovom kontrolom
sigurni i bez rizika po zdravlje;

e nosenje potrebne li¢ne zastitne opreme;

e koristenje odgovarajuéih mjera vezanih za hemijske, fizicke i bioloSke supstance i
agense; i

e pridrZavajuci se vazecih procedura za hitne operacije.

4. Prijavite svaku radnu situaciju za koju vjeruju da nije sigurna ili zdrava i napustite svaku radnu
situaciju za koju razumno vjeruju da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost po njihov Zivot
ili zdravlje.

5. Tretirajte sve ljude s poStovanjem i ne diskriminirajte odredene grupe poput Zena, osoba s
invaliditetom, migranata ili djece.

6. Ne upustati se u bilo koji oblik seksualnog uznemiravanja, ukljucujuéi nezeljene seksualne
napade, zahtjeve za seksualnim uslugama i drugo neZeljeno verbalno ili fizicko ponasanje
seksualne prirode prema osoblju drugih izvodaca ili poslodavaca ili ¢lanovima zajednice.

7. Ne smije se upustati u seksualnu eksploataciju, Sto znaci bilo kakvo stvarno ili pokusaj
zloupotrebe poloZaja ranjivosti, diferencijalne moci ili povjerenja, u seksualne svrhe,
uklju€ujudi, ali ne ogranicavajuci se na finansijsku, drustvenu ili politicku korist od seksualne
eksploatacije druge osobe. U projektima/operacijama koje finansira Svjetska banka, seksualna
eksploatacija se desava kada se pristup robi, djelima, konsultantskim ili nekonsultantskim
uslugama koje finansira Banka, ili njihovim koristima, koristi za postizanje seksualne koristi.

8. Ne smije se upustati u seksualno zlostavljanje, Sto znaci stvarni ili prijetnji fizickim upadom
seksualne prirode, bilo silom ili pod nejednakim ili prisilnim uslovima. Seksualno zlostavljanje
ukljucuje silovanje, pokusaj silovanja i bilo koji drugi seksualni ¢in bez pristanka.



9. Ne upustajte se u seksualne aktivnosti s osobama mladim od 18 godina, bez obzira na
punoljetnost ili lokalni pristanak. Pogresno uvjerenje o dobi djeteta nije odbrana. Jedini
izuzetak je kada je osoblje izvodaca zakonski u braku sa osobom mladom od 18 godina u skladu
sa nacionalnim zakonom, a takav brak je sklopljen prije njihovog zaposlenja u okviru Projekta.

10. Zavrsiti relevantne kurseve obuke koji ¢e se pruzati u vezi sa ekoloskim i drustvenim aspektima
ugovora, ukljucujuci zdravlje i sigurnost, SEA/SH i nasilje nad djecom.

11. Prijavite svako krsenje ovog Kodeksa ponasanja.

12. Ne smijemo se osvetiti bilo kojoj osobi koja prijavi krSenje ovog Kodeksa ponasanja, bilo nama,
Poslodavcu ili putem Mehanizma za Zalbe na projektu.

ZABRINUTOSTI ZBOG IZVJESTAVANJA
Ako bilo koja osoba primijeti ponasanje koje mozZe predstavljati krSenje ovog Kodeksa ponasanja ili
koje na drugi nacin izaziva zabrinutost, to treba odmah prijaviti na jedan od sljedecih nacina:

1. Kontaktirajte [unesite ime socijalnog/GBV struénjaka izvodaca ili druge ovlastene osobe]
pismeno na [unesite adresu], telefonom na [unesite broj] ili liéno na [unesite lokaciju]; ili

2. Pozovite [ubaci broj] da dodete do linije za pomo¢ izvodaca (ako je dostupna) i ostavite
poruku.

Identitet osobe koja podnosi izvjestaj bit ¢e povjerljiv, osim kada je to zahtijevano nacionalnim
zakonom. Anonimne Zalbe i optuzbe takoder mogu biti podnesene i bi¢e adekvatno razmatrane. Svi
izvjeStaji o mogucem neprimjerenom ponasanju bi¢e shvaéeni ozbiljno, istrazeni i tretirani prema
potrebi. Gdje je potrebno, pruzit ¢emo informacije i olaksati pristup uslugama podrske osobama koje
su dozivjele navodne incidente.

Nece biti odmazde protiv bilo koje osobe koja, u dobroj vjeri, izrazi zabrinutost u vezi sa bilo kojim
ponasanjem zabranjenim ovim Kodeksom ponasanja. Svaka takva odmazda sama po sebi predstavlja
krsenje ovog Kodeksa ponasanja.

POSLIEDICE KRSENJA KODEKSA PONASANJA

Svako krSenje ovog Kodeksa ponasanja od strane osoblja izvodada moZe rezultirati ozbiljnim
posljedicama, uklju€ujuci otkaz i, gdje je relevantno, upucivanje predmeta nadleznim organima.

ZA OSOBLIJE 1ZVODACA RADOVA

Potvrdujem da sam primio kopiju ovog Kodeksa ponasanja, napisanu na jeziku koji razumijem.
Razumijem da ako imam bilo kakva pitanja o ovom Kodeksu ponasanja, mogu kontaktirati [ubaciti ime
kontakt osobe izvodaca sa relevantnim iskustvom u rjeSavanju rodno zasnovanog nasilja] i zatraZiti
pojasnjenje.

Naziv osoblja izvodaca: [ubaci ime]

Potpis:

Datum (dan, mjesec godina):

Potpis ovlastenog predstavnika izvodaca:
Potpis:

Datum (dan, mjesec godina):




ANEKS IV:: Ratifikovane konvencije ILO

Usvojene osnovne konvencije

Ne. Naziv konvencije Godina
usvajanja

1. Konvencija o prisilnom ili obaveznom radu 1930

2. Konvencija o slobodi udruzivanja i zastiti prava na organizovanje 1948

3. Konvencija o primjeni principa prava na organizovanje i kolektivno 1949
pregovaranje

4. Konvencija o jednakoj naknadi za muskarce i Zene radnike za rad jednake 1951
vrijednosti

5. Konvencija o ukidanju prisilnog rada 1957

6. Konvencija o diskriminaciji u vezi sa zaposljavanjem i zanimanjem 1958

7. Konvencija o minimalnoj dobi za prijem na posao 1973

8. Konvencija o zabrani i hitnim djelovanjem za eliminaciju najgorih oblika 1999

djecijeg rada

Usvojene osnovne konvencije

Ne. Naziv konvencije Godina
usvajanja

1. Konvencija o inspekciji rada 1947

2. Konvencija o politici zaposljavanja 1964

3. Konvencija o inspekciji rada u poljoprivredi 1969

4, Konvencija o tripartitnim konsultacijama za promociju implementacije 1976

medunarodnih radnih standarda

Usvojene konvencije o prioritetu

Ne. Naziv konvencije Godina usvajanja
1. Konvencija o nezaposlenosti 1919
2. Konvencija o pravu na udruzivanje (poljoprivreda) 1921
3. Konvencija o radnickom osiguranju (poljoprivreda) 1921
4, Konvencija o upotrebi bijelog olova u slikarstvu 1921
5. Konvencija o radnickom osiguranju (nesrece) 1925
6. Konvencija o naknadi za radnike (radne bolesti) 1925
7. Konvencija o jednakosti tretmana (naknada za nesrece) 1925
8. Konvencija o osiguranju od bolesti (poljoprivreda) 1927
9. Konvencija o agencijama za zaposljavanje koje naplac¢uju naknadu 1948
10. Konvencija o noénom radu Zena 1948
11. Konvencija o no¢nom radu mladih osoba (industrija) 1948
12. Konvencija o socijalnom osiguranju (minimalni standardi) 1952
13. Konvencija o sedmi¢nom odmoru (Trgovina i kancelarije) 1957
14. Konvencija o fiksiranju minimalne plate 1970
15. Konvencija o pla¢enim praznicima 1970
16. Konvencija o radnickim predstavnicima 1971
17. Konvencija o profesionalnom raku 1974
18. Konvencija o plaéenom obrazovnom odsustvu 1974
19. Konvencija o razvoju ljudskih resursa 1975

20. Konvencija o radnom okruZenju (Zagadenje zraka, buka i vibracije) 1977




21. Konvencija o promociji kolektivnog pregovaranja 1981
22. Konvencija o sigurnosti i zdravlju na radu 1981
23. Konvencija o prestanku radnog odnosa 1982
24. Konvencija o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju (osobe s 1983
invaliditetom)
25. Konvencija o uslugama zastite na radu 1985
26. Konvencija o prevenciji velikih industrijskih nesrec¢a 1993
27. Konvencija o radu na pola radnog vremena 1994
28. Konvencija o sigurnosti i zdravlju u rudnicima 1995
29. Konvencija o reviziji Konvencije o zastiti majcinstva 2000
30. Konvencija o sigurnosti i zdravlju u poljoprivredi 2001




