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Br: 05-02-053/26-17694/2 Podgorica, 1. 6. 2026. godine

Za: MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA, Stanka Dragojevi¢a 2, Podgorica
Gospodinu, mr Ervinu Ibrahimoviéu, ministru

Predmet: Mislienje na Predlog odluke o obrazovanju Koordinacionog tijela za koordinaciju,
pracenje i unapredenje razvoja kapaciteta frankofonije u Crnoj Gori

Veza: Vasdi akti broj: 6/1-053/26-622/2 od 8. 5.2026. godine i broj: 6/1-053/26-522-6 od 28. 5. 2026.
godine

Postovani gospodine Ibrahimovicu,

Povodom Predioga odiuke o obrazovanju Koordinacionog tijela za koordinaciju, pradenje i
unapredenje razvoja kapaciteta frankofonije u Crnoj Gori, Ministarstvo finansija daje sledece:

MISLJENJE

Uvidom u dostavljeni materijal i [zvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa, navedeno
je da je za rad predmetnog Koordinacionog tijela potrebno izdvajanje finansijskih sredstava iz
budzeta Crne Gore za isplatu naknada za Predsjednika/cu, zamijenika/cu Predsjednika/ce,
¢lanovimalicama i sekretaru/ki Koordinacionog tijela, u skladu sa &lanom 2 Odluke o kriterijumima
za utvrdivanje visine naknade za rad &lana radnog tijela ili drugog oblika rada ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 26/12, 34/12, 27/1 3, 44/22 178/22), i to u visini od 50% prosjecne bruto zarade u Crnoj
Gori za prethodnu godinu, a koje Ce se ispladivati jednom godisnje. Nadalje, navedeno je da ée se
naknade isplacivati iz budzetskih sredstava organa, odnosno organizacija, institucija i ustanova na
Ciji predlog su imenovani Predsjednik/ca, zamjenik/ca Predsjednika/ce, &lanovifice i sekretar/ka
Koordinacionog tijela.

Shodno navedenom, obavjestavamo Vas sledece:

Na tekst Predloga odluke i pripremlieni lzviestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija
na poslovni ambijent, nemamo primjedbi. ‘ -

Ministarstvo finansija, sa aspekta budZeta, u nadelu nema primjedi na isplatu naknada &lanovima
Koordinacionog tijela na prediozeni nadin i napominjemo da je u skladu sa &lanom 40 Zakona o
budzetu i fiskalnoj odgovornosti (,Sluzbeni list Crne Gore", br.11/25), finansijska sredstva za
isplatu naknada za rad predmetnog Koordinacionog tijela neophodno uskladiti sa sredstvima koja
su raspoloziva, godi$njim zakonom o budZetu, organima drzavne uprave na Ciji su predlog
imenovani predsjednik, &lanovi i sekretar. Takode, ukazujemo na &lan 11 Zakona o spre¢avanju
korupcije (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 54/24 | 41/26) u kojem se navodi: ,U sluéaju &lanstva u
viSe radnih tijela iz stava 2 ovog Clana, javni funkcioner moze u istom mjesecu ostvariti prihode u
samo jednom radnom tijelu.”

S postovanjem,

INISTAR

-Novica Vukovié:



PREDLOG

Na osnovu élana 12 st. 2 i 3 Uredbe o Viadi Cre Gore (,Sluzbeni list CG", br. 80/08,
14/17, 28/18, 63/22 i 121/23), Vlada Crne Gore na sjednici od 2026. godine, donijela je

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOORDINACIONOG TIJELA ZA PRACENJE | UNAPREDENJE
SARADNJE SA MEDUNARODNOM ORGANIZACIJOM FRANKOFONIJE (OIF)

Clan 1
Obrazuje se Koordinaciono tijelo radi pracenja i unapredenja uce$éa Crne Gore u
Medunarodnoj organizaciji F rankofonije, kao i razvoja i promocije francuskog jezika i frankofonih
vrijednosti u Crnoj Gori (u daljem tekstu: Koordinaciono tijelo) u sastavu:

1. Milica Perisi¢, savjetnica predsjednika Vlade za vanjsku politiku, nacionalna koordinatorka
za Medunarodnu organizaciju Frankofonije u Crnoj Gori, predsjednica:

2. Nizaheta Kurpejovi¢-Cikoti¢, generalna direktorica Generalnog direktorata za

multilateralne poslove u Ministarstvu vanjskih poslova, zamjenica predsjednice;

Agron Camaj, direktor Uprave za ljudske resurese. clan;

Aleksandra Gogi¢, efica kabineta u Ministrastvu prosvjete, nauke i inovacija, &lanica;

Ana Vukadinovié, ambasadorka u Ministarstvu vanjskih poslova, &lanica;

Ivan Lekovi¢, ambasador u Ministarstvuy vanjskih poslova, &lan;

Ana Raznatovié, direktorica Direkcije u Ministarstvu vanjskih poslova, ¢lanica;

Jovana Krivokapic¢, direktorica Direkcije u Ministarstvu vanjskih poslova, &lanica;

. Sreten Jaki¢, prvi sekretar u Ministarstvu vanjskih poslova, ¢lan;

10. Milica Nikoli¢, nagelnica Odijelienja u Upravi za ljudske resurse, ¢lanica;

11. Marijan Kaljevi¢, saradnik u Ministarstvu vanjskih poslova, sekretar.
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Clan 2
lzrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze i u
Zenskom rodu.

Clan 3

Zadaci Koordinacionog tijela su da:

- predlaze i koordinira aktivnostima u ciliu unapredenja pravnog statusa Crne Gore u
okviru Medunarodne organizacije Frankofonije (OIF),

- prediaze i koordinira mjere za unapredenje statusa i upotrebe francuskog jezika u
sistemu javne uprave, sa posebnim fokusom na jatanje jeziekih i profesionalnih kapaciteta
drzavnih sluzbenika i diplomata za uge&ée u radu frankofonih medunarodnih foruma,

- podsti¢e razvoj i unapredenje nastave iz oblasti frankofonije na svim nivoima
obrazovanja, od predskolskog, osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja, do cjeloZivotnog

- priprema strategke smjernice i predlaze prioritete dielovanja Crne Gore u okviry
Medunarodne organizacije Frankofonije (OIF),

- prati sprovodenje preuzetih nacionalnih i medunarodnih obaveza i odluka nadlesnih tijela
Medunarodne organizacije Frankofonije (OIF)



) Sprovodenju zadataka jz Clana 2

ove odluke, Koordinaciono tijelo jednom godis§
dostavija izviestaj Viadi Crne Gore.

Koordinaciono tijelo moze trazjti podatke, objasnjenja i izviestaje u vezj sg Pitanjima koja
se odnose na realizaciju zadatakg iz ¢lana 2 ove odluke od drzavnih organa, organa drzavne
Uprave, organa lokalne Samouprave, organa lo

kalne uprave, drugih nadleznih institucija, komora
i drugih udruZenja ugesnika U vezi sa pitanjima o frankofoniji y Crnoj Gori.

e, radne grupe ili angazuje
se ticu realizacije zadataka.

Sjednicama Koordinacionog tij
organa drzavne uprave, organa lokal

» Organa lokaine uprave, kag j odgovarajuéih
institucija j organizacija, medunarodn

ih organizacija, kao j struéna lica koje se bave frankofonijom,
PO pozivu predsjednika Koordinacionog tijela.

ne samouprave

Struéne | administrativno

-tehnicke po
sekretar ovog tijela.

© za rad Elana radnog tijela ili drugog oblika rada ("Sluzbeni list CG"
br. 26/12, 2713, 44/22 | 78/22).
Clan 10
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listy

Crne Gore”.

Broj:

Podgorica, 2026. godine

VLADA CRNE GORE

Predsjedni k,
mr Milojko Spajié
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OBRAZAC
IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA
PREDLAGAC
NAZIV PROPISA Predlog odluke o obrazovanju Koordinaciondg tijela za

prac¢enje i unapredenje saradnje sa Medunarodnom
organizacijom Frankofonije

1. Definisanje problema
- Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?
~  Koji su uzroci problema?
- Kaje su posljedice problema?
- Koji su subjekti osteceni, na koji naéin i u kojoj mjeri?
- Kako bi probiem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

- Predlozena odluka treba da rijesi problem nepostojanja koordinacionog tijela koje bi sistemski
pratilo i unapredivalo saradnju Crne Gore sa Medunarodnom organizacijom za frankofoniju (OIF)
odnosno sistemskog pristupa u promociji i ugenju francuskog jezika i frankofonih vrijednosti u
Crnoj Gori.

- Uzrok problema je nedostatak institucionalnog mehanizma koordinacije, fragmentisano djelovanje
nadleZnih organa, kao i nedovoljna iskoriséenost potencijala za unapredenje polozaja francuskog
jezika u Crnoj Gori.

- Posljedica ovog problema je ograniéeno uéesée Crne Gore u programima frankofonije, nedovoljna
promocija francuskog jezika i kulture i slabija medunarodna vidljivost i saradnja.Ovo je posebno
vazno imajuci u vidu da je Crna Gora podnijela zahtjev za unapredenje statusa u okviru OIF iz
statusa posmatraca u status pridruzenog élana.

- Nema ostecenih subjekata. Naprotiv, osnaZivanje i podsticanje razvoja frakofonije u Crnoj Gori
ima neposredan uticaj na unapredenje sistemskog razvoja i promocije francuskog jezika i
frankofonih vrijednosti.

- ,Status quo” opcija bi podrazumijevala zadrzavnje postojeceg stanja bez sistemske koordinacije,
uz nastavak nedovoljne promocije francuskog jezika i frankofonih vrijednosti u Crnoj Gori.

2. Ciljevi
- Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?

- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenljivo.

- Ciljevi koji se postizu su: uspostavljanje Koordinacionog tijela za pracenje i unapredenje saradnje
sa Medunarodnom organizacijom Frankofonije, efikasnije sprovodenje aktivnosti u okviru
frankofonije, jaanje institucionaine saradnje kao i unapredenje promocije francuskog jezika i
kulture.

- Nije primjenjivo.

3. Opcije

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporugljivo je ukljuditi i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza donosenja prediozenog propisa).

- Obrazloziti preferiranu opciju?




»Status quo“ opcija bi podrazumijevala zadrzavanje postojeceg stanja bez moguénosti da se
produbi saradnja u pomenutoj oblasti.

Preferirana, odnosno regulatorna opcija podrazumijeva formiranje Koordinacionog tijela i jasno
definisani zadaci i odgovornosti.

4. Ana

liza uticaja

Na koga ¢e i kako e najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne.

Koje troSkove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narodito malim i srednjim
preduzecima)

Da li pozitivne posljedice donoSenja propisa opravdavaju troSkove koje ée on stvoriti,

Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu 1 wzisna
konkurencija;

Ukljugiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Nema direktnih i indirektnih negativnih uticaja riesenja u odluci po pitanju troskova.

Odluka nece izazvati troskove gradanima i privredi.

Primjenom ove odluke se ne stvaraju administrativna opterecenja.

Odlukom se ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trZistu i trzigna konkurencija.
Nije potrebna procjena administrativnih opterecenja i biznis barijera.

- Procjena fiskalnog uticaja

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?;

Da li je obezbjedenije finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazloZiti;

Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti;
Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéu fiskainu godinu,
odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?;

Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci
finansijske obaveze?;

Da li 6e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?;

Obrazloziti metodologiju koja je koriSéenja prilikom obraguna finansijskih izdataka/prihoda;
Da li su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdataka/prihoda?

. Obrazloziti:

* Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa?;
Da }i su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazloiti.

Potrebno je obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za Predsjednika/cu,
zamjenika/cu Predsjednika/ce, &lanovimaficama i sekretaru/ki Koordinacionog tijela za rad u
Koordinacionom tijelu, u skladu sa &lanom 2 Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade
za rad Clana radnog tijela ili drugog oblika rada ("Sluzbeni list CG", br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i
78/22), u visini od 50% prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori za prethodnu godinu, $to iznosi 506
eura, koje ce se isplacivati jednokratno, odnosno jednom godiénje.

Obezbjedenje finansijskih sredstava je jednokratno.

Naknada ¢e se ispladivati iz budzetskih sredstava organa, odnosno organizacija, institucija i
ustanova ¢&iji je Predsjednik/ca, zamjenik/ca Predsjednika/ce, Glanovimalicama i sekretaru/ki
Koordinacionog tijela predstavnik.

Implementacijom odluke ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Usvajanjem odluke nije predvideno donos$enje podzakonskih akata.

Implementacijom odluke neée se ostvariti prihod za budZet Crne Gore.

Prilikom obra¢una finansijskih izdataka koridten je iznos prosjene neto zarade u Crnoj Gori za
prethodnu godinu, $to iznosi 1012 eura, umanjen za 50%, $to iznosi 506 eura.

Problemi u preciznom obraunu finansijskih izdataka/prihoda nijesu postojali.

Sugestije Ministarstva finansija na Predlog odluke o obrazovanju Koordinacionog tijela za pracenje

2




i unapredenje razvoja kapaciteta frankofonije u Crnoj Gori nijesu postojale.
- Nijesu dobijene primjedbe koje bi bile uklju¢ene u tekst odiuke.

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznagiti da li je kori&éena eksterna ekspertiza i ako da, kako;
- Naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako {javne ili ciljane konsultacije);
- Naznaéiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni, Obrazloziti

= Nije korid¢ena eksterna ekspertska podrika.
- Konsultacije su obavliene sa Kabinetom predsjednika Viade Crne Gore odakle se Kkoordinira
sara

radnja sa OIF, te predstavnici nadieznih resora tokom kojih je konstatovana potreba da postoji

OIF, u oktobru 2025, a u cilju unapredenja statusa Crne Gore u okviru OIF.

)

: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunifi ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ée biti zaduzen za sprovodenje manitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Ne postoje nikakve potencijalne prepreke za implementaciju ove odluke.

- Glavni indikator prema kojem ce se mjeriti ispunjenje ciljeva je broj realizovanih aktivnosti u skiadu
sa zadacima Koordinacionog tijela.

- Za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene odluke ¢e biti zaduzeno Ministarstvo vanjskih

poslova Crne Gore.

Datum i mjesto MINISTAR

Podgerica, 28. maj 2026. godine




