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53/14, 42/17), u prilogu akta dostavljamo |zvjestaj o realizaciji Plana integriteta za 2022. godinu.
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VLADA CRNE GORE
GENERALNI SEKRETARIJAT

IZVJESTAJ O REALIZACUJI
PLANA INTEGRITETA ZA 2022. GODINU

|zvjestajni period septembar - decembar 2022. godine



1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

Crna Gora

VLADA

-Generalni sekretarijat —

Broj: 02-600@

Podgorica, 16. septembar 2022. godine

Na osnovu ¢l. 74 st. 1 i ¢1.49 Zakona o sprje€avanju korupcije ("Sluzbeni list
Crne Gore", br.53/14 i 42/17), generalni sekretar Vlade, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

I. Milica Mirkovié, samostalni savjetnik | u Odsjeku za razvoj sistema strateskog
planiranja u Sektoru za strate$ko planiranje i koordinaciju politika Vlade, odreduje se
za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

Il. MenadZer integriteta obavljace naro€ito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢es$ce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$c¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

lll. MenadZer integriteta ée istovremeno biti i osoba odgovorna za prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca.

IV. RjeSenje ¢e se primjenjivati danom donosenja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeGavanju korupcije uvedena je obaveza dono$enja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno &.74 st.1 Zakona, propisano je da starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu viasti rjieSenjem odreduje menadZera integriteta koji
je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.



Takode, €1.49 st.1 propisano je da je organ vlasti duzan da odredi lice za prijem
i postupanje po prijavi zvizdaca jer je, shodno ¢1.48, organ viasti duzan da u postupku
po prijavi zvizdaCa provjeri istinitost navoda o ugroZavanju javnog interesa koje
upucuje na postojanje korupcije i preduzme mijere iz okvira svoje nadleznosti radi
sprjeCavanja ugroZavanja javnog interesa koje upuéuje na postojanje korupcije, u
skladu sa zakonom.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

NI SEKRETAR

DOSTAVLJENO:

- Imenovanoj

- u dosije

- ala

-Agenciji za sprje€avanje korupcije



UuvoD

Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore je 30. septembra 2022. godine usvojio Plan
integriteta, koji se temelji na identifikaciji i registraciji rizi€nih radnih mjesta, procjeni i mjerenju
rizika, kao i utvrdivanju vrsta rizika koji mogu narusiti integritet Generalnog sekretarijata, kako bi
se stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone ili u znac€ajnoj mjeri umanje
predlaganjem i preduzimanjem odgovarajucih mjera. Plan integriteta, cjelovitim i proaktivnim
pristupom, sistematskom procjenom podloznosti rizicima, kao i prihvatanjem i sprovodenjem
adekvatnih mjera, omoguéava javnim funkcionerima i zaposlenima u organima vlasti da na
kontrolisan nacin preuzmu punu odgovornost za svoj integritet i da doprinesu efikasnijem
sprjeCavaniju i suzbijanju korupcije i drugih nezakonitih i neeti¢kih pojava.

Plan integriteta obuhvata monitoring riziCnih grupa poslovnih procesa unutar Generalnog
sekretarijata, kao i sprovodenje mjera karakteristiCnih za svaku oblast rizika.

IzvjeStaj o realizaciji Plana integriteta Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, odnosi se
na period septembar - decembar 2022. godine. U skladu sa rjeSenjem o odredivanju sluzbenika,
koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta), broj 02-6008,
od 16. septembra 2022. godine, te Odluke o usvajanju i stupanju na snagu Plana integriteta, broj
02-6385, od 30. septembra 2022. godine, pracenje sprovodenja predlozenih mjera i njihovog
ucinka vrsi odgovorna osoba, menadzer integriteta, putem podnoSenja izvjestaja o realizaciji plana
integriteta starjeSini organa vlasti.

Menadzer integriteta je odgovoran starjesSini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za
stalno pracenje i periodiCne kontrole rizika i azuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se
odnose na sprovodenje pravila etiCkin kodeksa, podsticanje integriteta i sprjeCavanje korupcije,
sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima.

Svi zaposleni su duzni obavijestiti menadzera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su
na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja mogucnost za nastanak ili razvoj
korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neetiChog postupanja. Menadzer
integriteta je duZan da razmotri obavjestenja i da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod
sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve
potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovodenje plana integriteta.

IzvjeStavanje o sprovodenju predloZenih mjera vrsi se najmanje jednom godi$nje, a po potrebi
se moze podnositi i u krac¢im vremenskim intervalima.



Oblasti rizika: Generalni sekretarijat Vlade

l. Opste oblasti
1. Rukovodenje i upravljanje,
2. Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno ponasanje zaposlenih,
3. Planiranje i upravljanje finansijama,
4, Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.
Il. Posebne oblasti
5. Sektor za poslove Vlade
6. Sektor za strateSko planiranje i koordinaciju politika Vlade
7. Sektor za informisanje javnosti o Evropskoj uniji i procesu pristupanja Evropskoj
uniji
8. Sektor za poslove protokola
9. Sluzba za odnose s javnoscéu
10. Kancelarija - Zastupnik Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudskih prava u
Strazburu
11. Kancelarija za odrzivi razvoj
12. Avio-servis.

PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i
etiCne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima odgovorno, nezavisno, nepristrasno i
transparentno obavljanje povjerenih poslova od strane institucija, sluzbenika i sluzbenica, koje je u
skladu sa propisima i moralnim vrijednostima. ldentifikacijom rizi€nih oblasti odnosno rizi¢nih
procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje, kao i predlaganjem mjera koje te rizike
treba da umanije ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone.

Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizi€nih oblasti i radnih mjesta i utvrdivanju
preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojeéim mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo
eliminisanje.



REGISTAR RIZIKA | TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA
INTEGRITETA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA
Ukupna procjena rizika

*/V Visok rizik — Rizik naruSavanja integriteta je vec prisutan u ovom procesu ili je vrlo
vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Sredniji rizik — Rizik naru$avanja integriteta u ovom procesu je moguc, ali se mjerama
kontrole upravlja tim rizikom

/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoc¢a da ¢e se aktivirati rizik naruSavanja integriteta u ovom
procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1 — 15 predstavljaju ,najmanju vjerovatnocu®
pojave naru$avanja integriteta sa ,veoma malim®“ uticajem (rizik niskog inteziteta), ocjene od 16 do
48 predstavljaju ,srednju vjerovatnocu“ pojave naru$avanja integriteta sa ,umjerenim® uticajem
(rizik srednjeg inteziteta), dok ocjene od 49 do 100 znaci ,skoro izvjesnu“ pojavu narusSavanja
integriteta sa ,veoma velikim*“ uticajem (rizik visokog inteziteta)

Napredak stanja od prethodne provjere

< Bez promjena
1 Povecan rizik
| Smanijen rizik



5. OBRAZAC IZVJESTAJA O REALIZACIJI PLANA INTEGRITETA

i upravljanje

1. Rukovodenje

Generalni
sekretar Vlade

Zamjenik/ca
generalnog
sekretara
Vlade

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Zakon o
sprjeCavanju
korupcije

Interna akta
institucije

Primanje
sponzorstava i

donacija suprotno
odredbama Zakona

o sprjeCavanju
korupcije

Nepostovanje

zakonske obaveze

evidentiranja
primljenih
sponzorstava i

donacija i njihove

vrijednosti
Nedostavljanje
Agenciji za
sprjeCavanje

korupcije pisanog

izvjeStaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama

REAGOVANJE NA RIZIK

Generalni
sekretar Vlade

NaruSavanje
integriteta

Zakoni i
podzakonska

Nemoguénost
svakodnevnog

Predlozene
mjere za | Odgovorna
P Rok

smanjenje/otk| osoba

lanjanje rizika

Dostaviti Generalni Do Realizovano

Agenciji za sekretar kraja _

spriecavanje  |Vlade 2024. Generalni

korupcije do godine sekretar Vlade

krajamarta  |£amjenik/ca i Zamjenik

tekuce godine generalnog generalnog

za prethodnu  |Sekretara sekretara

godinu pisani Vlade Vlade yredno i

izvjestaj o u propisanom

primljenim roku N

sponzorstvima dOStaV.|.j.aju

sa kopijom Aggrl0|1!

dokumentacije izvjestaj o

u vezi sa tim primljenim

sponzorstvima SPOHZC?_I'StVIma

ili donacijama, sa kopijom )

na propisanom dokur_nentgcue

obrascu u vezi satim
sponzorstvima
ili donacijama,
na
propisanom
obrascu

Redovno Generalni Do Realizovano

sprovodenje  |sekretar kraja

Generalni




Zamijenik/ca
generalnog
sekretara
Vlade

institucije

akta

Interna akta
institucije

uvida i kontrole
rada svih sektora
Generalnog
sekretarijata Vlade
zbog udaljenosti
lokacija na kojima
se nalaze ove
organizacione
jedinice

kontrola i
izvjeStavanje o
sprovedenim
kontrolama

Vlade

Zamjenik/ca
generalnog
sekretara
Vlade

2024.
godine

sekretar Vlade
ima redovnu
komunikaciju i
koordinira
aktivnosti
svih sektora
GSV,
ukljuCujuci i
one koji su
udaljeni
lokacijom od
mati¢ne
zgrade. O
ovim
aktivnostima
izraduju se
izvjestaji koji
se redovno
dostavljaju
sekretaru.
Udaljenost
odredenih
organizacionih
jedinica ipak i
dalje
predstavlja
izazov zbog
smanjene
mogucnosti
interoperabiln
og rada
institucije.
Zamijenik
generalnog
sekretara
Vlade u
redovnoj je




komunikaciji i
saradniji
uglavnom sa
sektorima
unutar zgrade
Vlade

Pomocnik/ca
generalnog
sekretara
Vlade-
Rukovodilac/tel
jka Sektora za
poslove Vlade

Savjetnik/ca
predsjednika
Vlade-
Rukovodilac/tel
jka Sluzbe

Narusavanje
integriteta
institucije

NaruSavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad
Generalnog
sekretarijata Vlade
zbog nedovoljne
transparentnosti i
informisanja
javnosti o radu
institucije

Proaktivno
objavljivati
informacije iz
Clana 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama i
druge
informacije od
javnog interesa
uz
odgovarajuéi
nacin zastite
licnih podataka
koji su od
znaCaja za
privatnost i
podataka koji
su oznaceni
stepenom
tajnosti, u
skladu sa
zakonom

Pomoc¢nik/c
a
generalnog
sekretara
Vlade-
Rukovodilac
lteljka
Sektora za
poslove
Vlade

Savjetnik/ca
predsjednika
Vlade-
Rukovodilac
Itelika
Sluzbe

Do
kraja
2024.
godine

Realizovano

Na internet
sajtu GSV
redovno se
objavljuju
informacije i
omogucava
se redovan
pristup
podnosiocima
zahtjeva za
pristup
informacijama
iz ¢lana 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama
i drugim
informacijama
od javnog
interesa uz
odgovarajudi
nacin zastite
licnih
podataka koji
su od znacaja
za privatnost i
podataka koji




su oznaceni
stepenom
tajnosti, u
skladu sa
zakonom

Generalni NaruSavanje Zakon o Nedovoljna 3 6 18 Redovnou Generalni Do Realizovano
sekretar Vlade |integriteta sprjeCavanju |transparentnost toku izborne  |sekretar kraja )
o institucije korupcije trodenja sredstava i kampanje Vlade 2024. Generalni
Zamjenik/ca _ zaposljavanja u objavljivati i o godine | |Sekretarijat
generalnog Ngru§avanje Z.akon. o] . toku izborne dostavijati Zamijenik/ca _Vladg redovno
sekretara principa . finansiranju kampanje Agenciji za generalnog ispunjava
Vlade transparentnosti poIit.ié:ih . spriedavanje sekretara obavezev Ipo
Savietnik/ca §ubje Iata [ korupcije sva Vlade oshovu Clana
izbornih dokumenta. o 38 Zakona o
Generalnog kampanja shodro Savjetnik/ca finansiranju
sekretara — Generalnog litickih
- Zakonu o politick
Rukovodilac/tel - o sekretara — ; ;
: finansiranju : subjekata i
jka Sluzbe za o I Rukovodilac ; ;
i op& politickih : izbornih
pravne i opste _ _ lteljka ;
subjekata i L kampanja
poslove ) ) Sluzbe za
izbornih pravne |
kampanja opéte
(analiticke poslove
kartice, putne
naloge i odluke
0
zapoSljavanju
sa pratecom
dokumentacijo
m)
2. Kadrovska |Odgovorno lice |Primanje Zakon o Primanje poklona Dostaviti Odgovorno Do Realizovano
politika, eti€no i|zaduZzeno za nedozvoljenih  |sprjeCavanju |od strane javnih Agenciji za lice kraja )
profesinalno  |evidenciju poklona ili druge |korupcije funkcionera sprieGavanje |zaduZeno za| 2024. Generalni
ponasanje poklona nedozvoliene _ ~ |suprotno korupcije izvod |evidenciju | godine| [Sekretarijat
zaposlenih koristi drugi zakonii |, 4redhama zakona iz evidencije  |poklona Viade
podzakonska dostavlja

o sprjeCavanju

poklona na




akta

korupcije

Nepostovanje

zakonske obaveze

evidentiranja

primljenih poklona i
njihove vrijednosti

Nedostavljanje
Agenciji za
sprjeCavanje

korupcije izvoda iz
evidencije poklona

propisanom
obrascu, do
kraja marta
tekuce godine
za prethodnu
godinu

redovno izvod
iz evidencije
poklona na
propisanom
obrascuiu
zadatom roku
za GSVi
Kabinet
predsjednika
Vlade

Javni
funkcioneri
zaposleniu
Generalnom
sekretarijatu
Vlade

Narusavanje
principa
transparentnosti

Nepodnosenje
izvjeStaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Zakon o
sprjeCavanju
korupcije

Neblagovremeno i

nepotpuno
dostavljanje

izvjeStaja o imovini
i prihodima javnih

funkcionera

Dostaviti
izvjeStaje o
imovini i
prihodima u
skladu sa
definisanim
vremenskim
rokovima i
postujuci
postojeée
obrasce
Agencije za
sprjeCavanje
korupcije

Javni
funkcioneri
zaposleni u
Generalnom
sekretarijatu
Viade

Do
kraja
2024.
godine

Realizovano

Prema
izvjestaju o
prihodima i
imovini iz
javnih
registara
Agencije za
sprjeCavanje
korupcije,
vecina javnih
funkcionera
Generalnog
sekretarijata
Vlade je
dostavila
izvjeStaje o
imovini i
prihodima u
skladu sa
definisanim
vremenskim
rokovima i




postujuci

Pomocénik/ca |Nesavjestan rad |Procedure  |Neblagovremeno
generalnog utvrdene dostavljanje ili
sekretara Poslovnikom |4ostavijanje
Vlade — \élgrclee Crne materijala u formi i
Rukovodilac/tel sadrzini koja nije
jka Sektora za propisana
poslove Vlade Poslovnikom Vlade
Crne Gore sa
Sekretar/ka sjednice Komisije
Komisije za za kadrovska i
kadrovska i administrativa
anlplstratlvna pitanja
pitanja
Rukovodilac/tel Neefikasna i Stalna Neprecizno i
jka Sluzbe za |neracionalna komunikacija |[nepotpuno
pravne i opSte |kadrovska sa objavljivanje javnih
poslove politika odgovornim |oglasa raspisanih
licima u za potrebe
Upravi za Generalnog
ljudske sekretarijata Vlade,
resurse od strane Uprave

za ljudske resurse

postojece
obrasce ASK
(nijedna
upucéena
odluka
Agencije
prema GSV
po osnovu
¢lana 42 ZSK)
Stalna Pomocnik/c Do Realizovano
komunikacija |@ kraja
sa nadleznim |9enerainog | 2024 U
ministarstvima |SEkTetara godine| |izviestajnom
Viade- periodu,
Intenzivirati Rul_<ovod|Iac rieSenja i
prcivjeru . gzllilisr aza zakljucci od
postovanja poslove strane
rokova pri Vlade Komisije za
dostavljanju kadrovska i
materijala sa | Sekretar/ka administrativn
sjednice Komisije za a pitanja
Komisije, kao i |kadrovska i dostavljani su
kvaliteta forme |administrativ blagovremeno
i sadrzaja tih  |na pitanja
materijala
Intenziviranje |Rukovodilac| Do Realizovano
komunikacije |/teljka kraja ;
sa Sektorom |Sluzbe za | 2024. | (Sluzbaza
za postupak |pravne i godine| |Pravneiopste
oglasavanja  |opste pcv)slove'
Uprave za poslove azurnot
ljudske resurse uredno prati
postupak

oglasavanja,




koja ih sprovodi

kroz
konstantnu
komunikaciju i
saradnju sa
Sektorom za
postupak
oglasavanja u
Upravi za
ljudske
resurse.

U poslednjem
periodu su
Geste
kadrovske
promjene
unutar sluzbe
povremeno
uticale na
efikasnost u
obavljanju
redovnih
obaveza

Rukovodilac/tel
jka Sluzbe za
pravne i opste
poslove

Nestruc€an i
neprofesionalan
rad

Uredno
dostavljanje
rieSenja
zaposlenih o
zasnivanju i
prestanku
radnih
odnosa, i
stalna
komunikacija
sa
odgovornim
licima u

Neblagovremeno
slanje prijava i
odjava za
zaposlene
Poreskoj upravi, u
vezi sa
ostvarivanjem
prava zaposlenih iz
rada i po osnovu
rada

Intenzivirati
prac¢enje
procesa rada
koji se odnosi
na slanje

za zaposlene
Poreskoj
upravi, kao i
komunikaciju
sa Poreskom
upravom

prijava i odjava

Rukovodilac
Iteljka
Sluzbe za
pravne i
opste
poslove

Do
kraja
2024.
godine

Realizovano

U cilju
uspjeSne
realizacije
prijave
sluzbenika
Generalnog
sekretarijata
Vlade za
obavezno
socijalno
osiguranje po




Poreskoj

upravi
Rukovodilac/telNesavjesno Uredba o Vodenje
jka Sluzbe za |postupanje Sa  |kancelarijsko |djelovodnika i
pravne i opste |dokumentacijom ., hosiovanju |drugih evidencija,
poslove .|i Zakon o upotreba i Cuvanje
Neblagovremeni | N ..

_ prijem, drzavnom pecata na nacin
Samostalnifa 14 ianje i pecatu koji nije u skladu sa
referent/kinja - : %ot

oL otpremanje pecatima Uredbom o
upisnicar pismena drzavnih kancelarijskom
poslovanju i

osnovu rada,
Sluzba za
pravne i opste
poslove,
shodno svojoj
nadleznosti,
ostvaruje
uspjesnu
komunikaciju
sa
sluzbenicima
Uprave
prihoda i
carina.

U poslednjem
periodu su
Ceste
kadrovske
promjene
unutar sluzbe
povremeno
uticale na
efikasnost u
obavljanju
redovnih
obaveza

Potpuna i
adekvatna
primjena
Uredbe o
kancelarijskom
poslovanju i
Zakona o
drzavhom
peCatu i

Rukovodilac
lteljka
Sluzbe za
pravne i
opste
poslove

Samostalni/
a

Do
kraja
2024.
godine

Realizovano

Sluzba za
pravne i opste
postupa u
skladu sa
navedenim
propisima




organa Zakonom o pec€atima referent/kinj
drzavnom pecatu i drzavnih a - upisnicar
pecatima drzavnih organa
organa
3. Planiranjei |Rukovodilac/tel[Neadekvatno Zakon o Neadekvatno 4 5 20 |Intenzivno Rukovodilac | Do Realizovano
upravljanje jka Sluzbe za |stratesko budzZetu i planiranje budzeta ucesce svih Iteljka kraja )
finansijama finansijske planiranje i fiskalnoj _ relevantnih  |Sluzbe za | 2024. Postupljeno u
poslove izvrSavanje odgovornosti [Neadekvatno i subjekatai (finansijske |godine| |Skladusa
budZeta o nedovoljno jedinica poslove Pravilima
Smijerinice  |transparentno prilikom planiranja
Ministarstva |troSenje budZetskih planiranja budzeta
finansija za |sredstava budzeta i broj:02- 2460,
izradu efikasnije od 24.nﬂ§
budzeta pradenje 2017. godine
izvrSenja
budzeta
Savjetnik/ca  |Neadekvatno |Zakonskai |PoniStavanje Stru¢no Savjetnik/ca| Do Realizovano
generalnog sprovodenje podzakonska |postupka javnih usavrS8avanje |generalnog | kraja o
sekretara postupaka akta iz oblasti nabavki sluzbenika za |sekretara | 2024. Sluzbenik je
Vlade javnih nabavki |javnih javne nabavke |Vlade godine| |Pohadao
nabavki i kontinuirano obuku o
Sluzbenik/ca |Prekoragenje i pradenje Sluzbenik/ca novinama u
za javne zloupotreba odluka i prakse za javne propisima koji
nabavke sluzbenih Komisije za nabavke reguliSu javne
nadleznosti zadtitu prava u nabavke
postupcima (dvodnevna
javnih nabavki obuka d.o.o.
“Centar za
radno i
poslovno
pravo”).
Sluzbenik

kontinuirano




prati odluke

Komsiije koje
se objavljuju
4.Cuvanje i Rukovodilac/tel Curenje Pojacan Neadekvatno 4 4 16 |lzvrsiti analizu |Rukovodilac| Do |+« |Realizovano
bezbjednost jka Sluzbe za |informacija sluzbeni i postupanje sa da li su mjere |/teljka kraja
podataka i informaticku o struni sluzbenom tehnicke Sluzbeza | 2024,  Redovno
dokumenata  |podrsku Nestrucan | nadzor dokumentacijom i bezbjednosti |informati¢ku | godine | |VrS€Na
neprofesionalan informacijama zbog efikasne i podrsku kontrola
rad nedovoljnih mjera primjenjive sistema za
Ugrozavanje fizitke bezbjednost tzzhsrt‘l't‘;ku
zastite podataka ;Tg;‘:}gﬁi elektronskih
informacija
Rukovodilac/tel| Curenje Redovni Problemi u radu Stalno Rukovodilac| Do | 1 |Realizovano
jka Sluzbe za |informacija mjesecni racunarske opreme pracenje, lteljka kraja
informatic¢ku pregledi i mreze, problem u otklanjanje Sluzbe za 2024, Sprovedeno je
podrsku Ugrqiavanje mreinc_)- _ radu audio i video manjih informaticku godine stalno
zastite podataka |komunikacion opreme potrebne problema, podrsku praéenje
e opreme za rad-sjz_edn_ica kontaktira_nje stanja i
Vlade i njenih odgovornih -
Redovni radnih tijela osoba iz otklgpjanje
pregledi Ministarstva manjih
opreme prije javne uprave problema uz
pocCetka nadleznih za kontaktiranje
sjednica mreznu i odgovornih
Vlade i njenih komunikacionu osoba iz

tijela opremu Ministarstva

javne uprave
po potrebi

Lokacijska
izmjestenost
odredenih
organizacionih
jedinica GSV
je uzrokovala
oteZano




Rukovodilac/tel
jka Sluzbe za
informaticku
podrsku

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Ugrozavanje
zastite podataka
i sluzbene
dokumentacije

Odavanije tajnih

Zakon o
tajnosti
podataka

Zakon o
zastiti
podataka
licnosti

Uredba o

Nedovoljan stepen

zastite
informaciono-
tehnoloske
infrastrukture

Sajber napadi na
infrastrukturu Vlade

Crne Gore

sprovodenje

podataka kancelarijsko
m poslovanju
Zloupotreba organa
sluzbenih drzavne
podataka i uprave
informacija
Sluzbeni i
struéni
nadzor
Samostalni/a |Curenje Zakon o Prijem, obrada,
referent/kinja |informacija tajnosti Cuvanje, davanje
_ . . |podataka na koris¢enje,
Odavanije tajnih razmjena i druge
podataka Eredbla 9. ) radnje obrade
ancelarijsko |;5iq:
Zloupotreba N poslovja i tajnih podataka
i koje nisu u skladu
sluzbenih organa
: sa Zakonom o
podataka i dr¥avne i _
informacija uprave tajnosti podataka

praéenja i
podrske
Pojacati Rukovodilac | Do Realizovano
nadzor i zastitu |/teljka kraja
IT Sluzbe za 2024. U saradnji sa
infras_trukture informatic¢ku godine Ministarstvom
GSvi ~  |podrsku javne uprave
kovnflgurlsatl sprovedene
racunare u
skladu sa sve preporuke
in§trukcijama [ Lokacijska
mjerama o
Ministarstva izmjestenost
javne uprave odredenih
organizacionih
jedinica GSV
je uzrokovala
otezano
sprovodenje
nadzora i
tehnicke
podrske
Potpuno i Samostalni/ | Do Realizovano
efikasno a kraja o
sprovodenje  |referent/kinj | 2024. Sluzbenik koji
zakonski a godine| (i€ Praviinikom

propisane
procedure
obrade tajnih
podataka

0 unutradnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
GSV-a
odreden za
rukovaoca
tajnim
podacima u
svom radu
postupa u




skladu sa
zakonom
proposanim
procedurama
obrade tajnih
podataka

Posebne oblasti rizika

5. Sektor za Pomocénik/ca
poslove generalnog
Viade sekretara Vlade-

rukovodilac/teljk
a Sektora za
poslove Vlade

Samostalni/a
savjetnik/ca | za
praéenje
materijala na
koje Vlada daje
misljenje i
saglasnost

Neblagovreme
no i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Postoieée Predlozene
o) Preostali rizici . Posljed Procj mjere za | Odgovorna
mjere . . Vier. . o Rok
(rezidualni) ice ena |smanjenje/otk| osoba
kontrole L
lanjanje rizika
Poslovnik Neblagovremeno Stalno Pomocnik/c Do
Viade Crne  |dostavljanje praéenje i a kraja
Gore predloga odgovora, komunikacija |generalnog | 2024.
misljenja, rieSenja i sa odgovornim |sekretara godine
Stalna druaih ak q lici Viad
komunikacija |drugih a ata o icimau ade-
sa strane ministarstvima |rukovodilac/t
odgovornim |ministarstava o u cilju prijema |eljka
licima u kojima Vlada treba relevantne Sektora za
ministarstvim |da se izjasni dokumentacije |poslove
a uskladusa |Vlade
predvidenim .
rokovima Samostalni/
a
savjetnik/ca
| za

pracenje

Realizovano

Komunikacija
sa
odgovornim
licima u
ministarstvima
u cilju prijema
relevantne
dokumentacije
u skladu sa
predvidenim
rokovima
obavlja se na
svakodnevno
m nivou preko




Pomocnik/ca Neblagovreme |Poslovnik Neblagovremeno
generalnog no i neazurno |Vlade Crne dostavljanje, od
sekretara Vlade |obavljanje Gore strane nadleznih
- povjerenih ministarstava,
: : Stalna o
rukovodilac/teljk |poslova komunikacija akata koje je Vlada
a Sektora za sa donijela, radi
poslove Vlade odgovornim |pripreme za
_ licima u objavljivanje u
Samostalni/a ministarstvim |“Sjuzbenom listu
savjetnik/ca | za a Crne Gore’.
saradnju sa
Skupstinom i
drugim
organima
Pomocnik/ca Nestru€an i Poslovnik Dostavljanje
generalnog neprofesionala |Vlade Crne  materijala za
sekretara Vlade |n rad Gore razmatranje na
- sjednicama Vlade u
Rukovodilac/tel; Stalna_ - |formi koja nije
komunikacija

ka Sektora za sa propisana

poslove Vlade odgovornim  |Poslovnikom Viade
licima u Crne Gore

Samostalni/a
savjetnik/ca | za

ministarstvim
a

materijala sekretara
na koje stalnih radnih
Vlada daje tijela i
miSljenje i rukovodioca
saglasnost Sektora za
poslove Viade
Stalno Pomo¢énik/c Do .
o . Realizovano
pracenje, a kraja
vodenje generalnog | 2024. Pracenije,
evidencija i sekretara godine vodenje
intenzivna Vlade — evidencija i
komunikacija |rukovodilac/t intenzivna
sa nadleznim |eljka komunikacija
ministarstvima |Sektora za sa nadleznim
kako bi poslove ministarstvima
pravovremeno |Vlade obavlja se na
dostavili . svakodnevno
relevaninu Samostalni/ m nivou preko
dokumentaciju & sekretara
za objavijivanje SaVietnikica stalnih radnih
u “Sluzbenom |78 tijela i
listu CG” saradnju sa rukovodioca
Skupstinom
i drugim Sektora za
. poslove Vlade
organima
Pojacana Pomocénik/c Dc_) Realizovano
kontrola a kraja
formalne generalnog | 2024. Kontrola
uskladenosti |sekretara godine formalne
materijala za |Vlade- uskladenosti
razmatranje na |Rukovodilac materijala za
sjednicama Iteljka razmatranje
Vlade sa Sektora za na sjednicama
Poslovnikom |poslove Vlade sa

Poslovnikom




pripremu
sjednica Vlade

Pomocnik/ca
generalnog
sekretara Vlade-
Rukovodilac/tel]
ka Sektora za
poslove Vlade

Samostalni/a
savjetnik/ca | za
slobodan pristup
informacijama

Neblagovreme
no i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijam
a

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

24

Vlade Vlade Vlade obavlja
_ se na
Samostalni/ svakodnevno
a m nivou preko
savjetnik/ca sekretara
lza stalnih radnih
pripremu tijela i
sjednica rukovodioca
Viade Sektora za
poslove Vlade
Postovanje Pomo¢énik/c Do Djelimiéno
rokova a kraja realizovano
utvrdenih generalnog | 2024.
Zakonomo  |sekretara | godine| |Nedostatak
slobodnom  |Viade- odgovora po
pristupu Rukovodilac podnijetim
informacijama |/teljka zahtjevima ne
pri postupanju |Sektora za zavisi samo
po zahtjevima |poslove od
za slobodan  |Vlade Generalnog
pristup sekretarijata
informacijama Samostalni/ Vlade i
a dokumentacije
savjetnik/ca ove institucije.
| za Za veliki broj
slobodan trazenih
pristup informacija
informacijam neophodno je
a prvenstveno
pribaviti
saglasnost
ministarstva
koje je
ovlasceni
predlagac

trazene




Sekretar/ka
Komisije za
ekonomsku
politiku i
finansijski
sistem

Nestru€an i
neprofesionala
n rad

Poslovnik
Vlade Crne
Gore

Stalna
komunikacija
sa
odgovornim
licimau
ministarstvim
a

Dostavljanje
materijala za

razmatranje na

sjednicama
Komisije za

ekonomsku politiku
i finansijski sistem
u formi i sadrzini
koja nije propisana
Poslovnikom Vlade

Crne Gore

informacije na
sjednicama
Vlade,
posebno
ukoliko je za
neku
informaciju
odreden
stepen
tajnosti.
Stoga,
Generalni
sekretarijat
nije objektivho
u mogucnosti
da u roku od
15 dana
donese
rieSenje po
odredenom
zahtjevu.

Stalno
pracéenje i
kontrola
formalne
uskladenosti
predloZenih
materijala sa
Poslovnikom
Viade

Sekretar/ka
Komisije za
ekonomsku
politiku i
finansijski
sistem

Do
kraja
2024.
godine

Realizovano

U
izvjeStajnom
periodu
predlozeni
materijali su
dostavljani u
formi
propisanoj
Poslovnikom
Vlade Crne
Gore




Sekretar/ka
Komisije za

politicki sistem,

unutrasnju i

vanjsku politiku

Nestrudéan i
neprofesionala
n rad

Poslovnik
Vlade Crne
Gore

Stalna
komunikacija
sa
odgovornim
licimau
ministarstvim
a

Dostavljanje
materijala za

razmatranje na

sjednicama

Komisije za politicki
sistem u formi koja

nije propisana

Poslovnikom Vlade

Crne Gore

Sektor za
stratesko
planiranje i
koordinaciju
politika
Vlade

Pomocénik/ca
generalnog

sekretara Vlade-
Rukovodilac/tel]

ka Sektora

Nacelnik/ca
odsjeka za
koordinaciju

strategija kojim

se utvrduju
javne politike

Nestrucan i
neprofesionala
n rad

Poslovnik
Vlade Crne
Gore

Stalna
komunikacija
sa
odgovornim
licima u
ministarstvim
a

Neblagovremeno

dostavljanje
predloga za

godisnji program
rada Vlade, kao i

nepostovanje
predvidenih
procedura

Stalno Sekretar/ka Do Realizovano
pracenje i Komisije za | kraja
kontrola politicki 2024. uo
formalne 3';;?2’§n_u . | godine izvjestajnom
uskladenosti rasnj periodu
Zeni vanjsku redloZeni
predlozenih politiku p z€!
materijala sa materijali su
Poslovnikom dostavljani u
Viade formi
propisanoj
Poslovnikom
Vlade Crne
Gore.
Intenzivnija Pomocnik/c 1 Realizovano
komunikacija |2 kvartal _
sanadleznim |9enerainog | tepyce | |Vadaje na
ministarstvima |S€Kretara godine sjednici od 26.
. Vlade- 01. 2022
u cilju . . .

J o Rukovodilac doniiela
dostavijanja  |xeljka el o
predlogaza  |Sektora Srednjoro¢ni
Program rada program rada
Vlade u skladu | Viade 2022-
sa definisanim [Nacelnik/ca 2024.
rokovima i odsjeka za o

koordinaciju Komunikacija,
procedurama strgtegija povodom
k?’"g € pripreme
utvraujd IzvjeStaja o
javne .
politike realizaciji
Srednjoro¢no
g programa
rada Vlade
(2022-2024) u
2022, kao i
Programa

rada Vlade za
2023. jeu



https://www.gov.me/clanak/program-rada-vlade-crne-gore
https://www.gov.me/clanak/program-rada-vlade-crne-gore
https://www.gov.me/clanak/program-rada-vlade-crne-gore
https://www.gov.me/clanak/program-rada-vlade-crne-gore

odredenoj
mjeri
usporena
usljed izazova
uzrokovanih
hibridnim
prijetnjama i
obustave u
radu
informacionih
sistema na
odredjeno
vrijeme, no
predlog
Programa je
finaliziran
tokom januara
2023. i
Program rada

Pomoc¢énik/ca
generalnog
sekretara Vlade-
Rukovodilac/telj
ka Sektora

Nacelnik/ca
odsjeka za
koordinaciju
strategija kojim
se utvrduju
javne politike

Nestruc¢an i
neprofesionala
n rad

Neblagovreme
no i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Poslovnik
Vlade Crne
Gore

Stalna
komunikacija
sa
odgovornim
licimau
ministarstvim
a

Neblagovremeno
azuriranje
zakljuCaka na
Portalu za pracenje
realizacije
zakljuaka Vlade

Viade za
2023. usvojen
je na sjednici
Vlade od
2.02.2023.
Intenziviranje |Pomocnik/c Do Djelimiéno
komunikacije |a kraja realizovano
sa nadleznim |9enerainog | oop4.
ministarstvima | SEK€1M& | gogine | |Uslied
u cilju \Iéﬁfoe\;odilac hi?ridnﬂih .
azuriranja Ieljka prijetnji krajem
zaklju¢aka na |Sektora _2023-' o
Portalu shodno informacioni
postojeéim Nacelnik/ca sistem Kkoji
rokovima odsjeka za sluzi za
koordinaciju praéenje
strategija realizacije



https://www.gov.me/clanak/program-rada-vlade-crne-gore
https://www.gov.me/clanak/program-rada-vlade-crne-gore
https://www.gov.me/clanak/program-rada-vlade-crne-gore
https://www.gov.me/clanak/program-rada-vlade-crne-gore
https://www.gov.me/clanak/program-rada-vlade-crne-gore
https://www.gov.me/clanak/program-rada-vlade-crne-gore

kojim se
utvrduju
javne
politike

obaveza iz
PRV 2022. i
praéenje
zaklju€aka
Vlade nije bio
funkcionalan i,
shodno tome,
izvjeStaj o
realizaciji
zaklju€aka
Vlade nije
naao svoje
mjesto u
godiSnjem
IzvjeStaju o
realizaciji
Programa
rada Vlade u
2022. godini.

U saradnji sa
Ministarstvom
javne uprave i
firmom
,Cikom* radili
smo na
prevazilazenju
izazova, kako
bi bilo
omogucéeno
automatsko
generisanje
izvjeStaja iz
baze za
potrebe
pripreme |I.
kvartalnog




izvjeStaja u
2023., 8to je
konacno i
omoguceno.

Pomocénik/ca
generalnog

sekretara Vlade-

Rukovodilac/telj
ka Sektora

Nadelnik/ca

odsjeka odsjeka

za koordinaciju
strategija kojim
se utvrduju
javne politike

Narusavanje
integriteta
institucije

Poslovnik
Vlade Crne
Gore

Kontinuirano
pracenje i
stalna
komunikacija
sa
odgovornim
licimau
ministarstvim
a

Nepouzdano
izvjeStavanje o
realizaciji
Programa rada
Vlade, zbog
neblagovremenog
dostavljanja
podataka od strane
odgovornih lica u
ministarstvima

Intenziviranje
komunikacije
sa nadleznim
ministarstvima
u cilju
pravovremeno
g dostavljanja
neophodnih
podataka za
sacinjavanje
izvjeStaja o
realizaciji
Programa rada
Vlade

Pomocnik/c
a
generalnog
sekretara
Vlade-
Rukovodilac
lteljka
Sektora

Nacelnik/ca
odsjeka za
koordinaciju
strategija
kojim se
utvrduju
javne
politike

Do
kraja
2024.
godine

Realizovano

O realizaciji
Srednjoro¢no
g programa
rada Vlade
(2022-2024.)
pripremani su,
tokom 2022,
izvjestaji na
kvartalnom
nivou, u
interesu
praéenja
dinamike
realizacije
obaveza iz
tematskog i
normativnog
dijela
Programa i za
potrebe
informisanja
Clanova uzeg
kabineta.
Godisnji
izvjesStaj o
realizaciji
Srednjoro¢no
g programa
rada Vlade
(2022-2024) u




2022.,u
skladu s
odredbama &l.
31 Poslovnika
Vlade Crne
Gore,
pripremljen je
za potrebe
informisanja
¢lanova Vlade

o stepenu
realizacije
obaveza u
prethodnoj
godini.
Pomocnik/ca Nedostatak Poslovnik Neblagovremeno 5 4 20 Sprovodenje |Pomocnik/c I Djelimiéno
generalnog kadra Viade Crne  |popunjavanje procedure za |@ kvartal|  |realizovano
séelt(reta:ja}IVIidcla_- Gore radnih mjesta zaposljavanje gelr(1erfllnog 2023.
ukovodilac/te P, sekretara .
ka Sektora J Pravilnik o u ciliu . . |Vlade- godine :: rzdlogim
unutrasnjoj popunjgva_nja Rukovodilac adrovskog
organizaciji i upraznjenih lteljka plana GSV-a
sistematizacij radnih mjesta |Sektora za 2023.
i koja su godinu
Generalnog predvidena u predvideno je
sekretarijata okviru sektora raspisivanje
Viade Pravilnikom o javnog oglasa
unutrasnjoj za poziciju
organizaciji | viseg
sistematizaciji savjetnika lll'u
GSV Sektoru
Pomocénik/ca Nepostovanje |Uredba o Nedovoljna Intenzivnija Pomoc¢nik/c | Do Djelimiéno
generalnog utvrdenih nacinu i informisanost komunikacija |@ kraja realizovano
sekretara_L VIadg- procedura postupku resora o _proceduri saresorima u |9enerainog | o004 _
Rukovodilac/tel; |zraQe,_ donosver_ua cilju adekvatne sekretara godine Na sajtu
ka Sektora Narugavanje Pracenja strateskih . Vlade- Vlade je
uskladenosti i dokumenata | potpune rukovodilac/t




Nacelnik/ca
odsjeka za za
koordinaciju
strategija kojim
se utvrduju
javne politike

principa
transparentnos
ti

pracenja
sprovodenja
strateskih
dokumenata

Kontakt
podaci ha
internet
stranici
Generalnog
sekretarijata
Vlade

Sajt
WWW.javnepo
litike.me

Informacija o
sprovodenju
Uredbe o
nacinu i
postupku
izrade,
uskladivanja i
pracenja
sprovodenja
strateskih
dokumenata

obaveznoj shodno
Uredbi o nacinu i

postupku izrade,
pracenja
uskladenosti i
pracenja
sprovodenja
strateskih
dokumenata, sto
dovodi do
kasnjenja u
dostavljanju
strateskih
dokumenata na
miSljenje

primjene
Uredbe o
nacinu i
postupku
izrade,
pracenja
uskladenosti i
pracenja
sprovodenja
strateskih
dokumenata

Pravovremeno
informisanje
¢lanova Mreze
za strateSko
planiranje o
novostima i
promjenama u
pravnom i
metodoloSkom
okviru za
strateSko
planiranje, kao
i 0izazovima u
procesu
koordinacije
strateskih
dokumenata

Azuriranje
internet
stranice
Generalnog
sekretarijata i
sajta
javnepolitike.m

elika
Sektora

Nacelnik/ca
odsjeka za
za
koordinaciju
strategija
kojim se
utvrduju
javne
politike

objavljen
Priru¢nik za
evaluaciju
strateskih
dokumenata i
Smijernice za
izradu
strateskih
dokumenata.
Isto je
neophodno
objaviti i na
sajtu
javnepolitike.
me

Na sajtu
Vlade i ma
sajtu

me ostaje
takode
obaveza
objavljivanja
Smijernica za
uskladivanje
sa strateskim
okvirom EU
2021-2027.

Neophodno je
obezbijediti i
tehnicku
podrsku za
odrzavanje
sajta
javnepolitike.



http://www.javnepolitike.me/
http://www.javnepolitike.me/
https://www.gov.me/dokumenta/54336d53-335b-4811-91aa-7298bcacc991
https://www.gov.me/dokumenta/54336d53-335b-4811-91aa-7298bcacc991
https://www.gov.me/dokumenta/54336d53-335b-4811-91aa-7298bcacc991
https://www.gov.me/dokumenta/54336d53-335b-4811-91aa-7298bcacc991
https://www.gov.me/dokumenta/e9e70d2e-5a26-4d67-83cb-11a3471d0d65
https://www.gov.me/dokumenta/e9e70d2e-5a26-4d67-83cb-11a3471d0d65
https://www.gov.me/dokumenta/e9e70d2e-5a26-4d67-83cb-11a3471d0d65
https://www.gov.me/dokumenta/e9e70d2e-5a26-4d67-83cb-11a3471d0d65
http://www.javnepolitike.me/
http://www.javnepolitike.me/
https://www.gov.me/
https://www.gov.me/
https://javnepolitike.me/
https://javnepolitike.me/

e relevantnim
sadrZajem o
procesu
planiranja
javnih politika i
stanju u
planskom
sistemu Crne
Gore

me,
posredstvom
kratkoro¢ne
podrske
finansijskim
sredstvima
GSV-a uz
saglasnost
Vlade, do
kraja juna
2023.

Pomoc¢nik/ca
generalnog
sekretara Vlade-
Rukovodilac/tel]
ka Sektora

Nacelnik/ca
odsjeka za
razvoj sistema
strateSkog
planiranja

Sluzbenik/ca
zaduzen/a za
koordinaciju
Programa
obrazovanja

Nedovoljna
strué¢nost
kadra

Metodologija
razvijanja
politika,
izrade i
pracenja
sprovodenja
strateSkih
dokumenata

Program
obrazovanja
za stru¢no
usavrSavanje
drzavnih
sluzbenika za
stratesko
planiranje

Nedovoljno

izgradeni kapaciteti
postojeéeg kadra

za unaprjedenje

kvaliteta strateskih
dokumenata kojima
se utvrduju javne
politike u skladu sa

(revidiranim)
metodoloSkim
okvirom za
razvijanje javnih
politika

Revidiranje
Programa
obrazovanja za
stru¢no
usavrsavanje
drzavnih
sluzbenika za
stratesko
planiranje u
skladu sa
izmjenama
metodoloskog
okvira

Sprovodenje
Programa
obrazovanja u
saradnji sa
Upravom za
ljudske resurse

Pomoc¢nik/c
a
generalnog
sekretara
Vlade-
Rukovodilac
lteljka
Sektora

Nacelnik/ca
odsjeka za
razvoj
sistema
strateSkog
planiranja

Sluzbenik/ca
zaduzen/a
za
koordinaciju
Programa
obrazovanja

11
kvartal
2023.
godine

Realizovano

2. aprila 2023.
otpocela je
realizacija IV.
ciklusa
Programa
obrazovanja
za struéno
usavrSavanje
drzavnih
sluzbenica i
sluzbenika za
strateSko
planiranje, u
skladu sa
revidiranom
Metodologijo
m. Program
se realizuje u
saradnji sa
UZLJR.

U Decembru
2022. odrzana




7. Sektor za

informisanje
javnosti o
Evropskoj
uniji i
procesu
pristupanja
Evropskoj
uniji

Pomocnik/ca
generalnog
sekretara Vlade-
Rukovodilac/tel]
ka Sektora za
informisanje
javnosti o
Evropskoj uniji i
procesu
pristupanja
Evropskoj uniji

Nesavjestan
rad

Interna akta
institucije

Odluke o
uspostavljanj
u
pregovaracke
strukture

Odluka o
formiranju
Operativnog
tijela za
sprovodenje
Strategije
informisanja
javnosti o
pristupaniju
Crne Gore
EU 2019-
2022

Izostanak ili
neblagovremeno
dostavljanje
informacija iz
pregovarackog
procesa i rada

institucije zaduzene

za koordinaciju
pregovarackog
procesa

je radionica o
strateSkom
planiranju i
razvoju
strategija na
nivou EU koju
je pohadalo
13 ¢lanova
Mreze
drzavnih
sluzbenika za
strateSko
planiranje.

Stalna
komunikacija
sa odgovornim
licima u
instituciji
zaduzenoj za
koordinaciju
pregovarackog
procesa i
¢lanovima
Pregovaracke
grupe,
odnosno
Sefovima
radnih grupa
za vodenje
pregovora

Pomocnik/c
a
generalnog
sekretara
Vlade-
Rukovodilac
Iteljka
Sektora za
informisanje
javnosti o
Evropskoj
uniji i
procesu
pristupanja
Evropskoj
uniji

Do
kraja
2024.
godine

Realizovano

Redovno
ucesce na
kolegijumu
Ministarstva
evropskih
poslova i
razmjena
informacija za
odgovornim
licima iz MEP-
a uvezisa
koordinacijom
rada
pregovaracke
strukture.

Sva akta su
nakon
usvajanja
objavljena na
internet




Pomocnik/ca
generalnog
sekretara Vlade-
Rukovodilac/tel]
ka Sektora za
informisanje
javnosti o
Evropskoj uniji i
procesu
pristupanja
Evropskoj uniji

NaruSavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Redovno
sprovodenje
istrazivanja
javhog
mnjenja

Pad podrske
javnosti procesu
pristupanja Crne
Gore EU i gubitak
povjerenja u rad
Vlade zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja
javnosti o procesu
pristupanja Crne
Gore EU

stranici
WWWw.eu.me,
kao i na
stranici
Ministarstva
evropskih
poslova
WWW.mep.gov
.me

Proaktivno i
redovno
informisati
gradane o
reformskim
aktivnhostima
Vlade koje
vode
ostvarivanju
¢lanstva Crne
Gore u EU

Pomocnik/c
a
generalnog
sekretara
Vlade-
Rukovodilac
lteljka
Sektora za
informisanje
javnosti o
Evropskoj
uniji i
procesu
pristupanja
Evropskoj
uniji

Do
kraja
2024.
godine

Realizovano

Uspjesno je
realizovan
Akcioni plan
za 2022.
godinu za
sprovodenje
Strategije
informisanja
javnosti o
pristupaniju
Crne Gore
EU 2019 —
2022. Od
ukupno 157
planiranih
aktivnosti
usmjerenih na
blagovremeno
i tacno
informisanje
gradana o
procesu
pristupanja
Crne Gore, u
potpunosti je



http://www.eu.me/
http://www.mep.gov.me/
http://www.mep.gov.me/

realizovano
138 (87.89%).

Na sajtu
https://www.e
u.me/
objavljeno je
18 pri¢a o
Evropskoj
integraciji.

Nastavljeno je
redovno
informisanje
javnosti putem
sajta i
drudtvenih
mreza eu.me.

Od 1. januara
2022. do
15.decembra
sajt je
posijetilo
33,238
korisnika i
ostvareno je
93,341
pregleda.
Englesku
verziju sajta
posijetilo je
11,977
korisnika koji
su ostvarili
20,287
pregleda



https://www.eu.me/
https://www.eu.me/

Tokom
februara
2022. je
realizovan
serijal
radionica na
temu
“OrijentiSi se
ka EU” u kom
je ucestvovalo
viSe od 200
srednjoskolac
a.

https://www.e
u.me/crnogors
ki-
srednjoskolci-

orijentisani-
ka-eu/

18. aprila
Generalni
sekretarijat
Vlade i
Kancelarija za
evropske
integracije
organizovali
su okrugli sto
,Crna Gora
izmedu dva
izvjeStaja EK
—imali
napretka?“

https://www.e
u.me/okrugli-



https://www.eu.me/crnogorski-srednjoskolci-orijentisani-ka-eu/
https://www.eu.me/crnogorski-srednjoskolci-orijentisani-ka-eu/
https://www.eu.me/crnogorski-srednjoskolci-orijentisani-ka-eu/
https://www.eu.me/crnogorski-srednjoskolci-orijentisani-ka-eu/
https://www.eu.me/crnogorski-srednjoskolci-orijentisani-ka-eu/
https://www.eu.me/crnogorski-srednjoskolci-orijentisani-ka-eu/
https://www.eu.me/okrugli-sto-crna-gora-izmedju-dva-izvjestaja-ek-ima-li-napretka/
https://www.eu.me/okrugli-sto-crna-gora-izmedju-dva-izvjestaja-ek-ima-li-napretka/

sto-crna-gora-
izmedju-dva-
izviestaja-ek-
ima-li-
napretka/

U saradnji sa
RTCG je
realizovano i
emitovano 9
emisija
“Evropa za
tebe”,
posvecéenih
pregovaracko
m procesu
Crne Gore.

https://www.rt

cg.me/tv/emisi
je/informativni/

evropazatebe.
html

Takode su
objavljena 2
broja
Eurokaza —
Casopisa o
evropskoj
integraciji
Crne Gore,
kao i 4 broja
Biltena
Ministarstva
evropskih
poslova.



https://www.eu.me/okrugli-sto-crna-gora-izmedju-dva-izvjestaja-ek-ima-li-napretka/
https://www.eu.me/okrugli-sto-crna-gora-izmedju-dva-izvjestaja-ek-ima-li-napretka/
https://www.eu.me/okrugli-sto-crna-gora-izmedju-dva-izvjestaja-ek-ima-li-napretka/
https://www.eu.me/okrugli-sto-crna-gora-izmedju-dva-izvjestaja-ek-ima-li-napretka/
https://www.eu.me/okrugli-sto-crna-gora-izmedju-dva-izvjestaja-ek-ima-li-napretka/
https://www.rtcg.me/tv/emisije/informativni/evropazatebe.html
https://www.rtcg.me/tv/emisije/informativni/evropazatebe.html
https://www.rtcg.me/tv/emisije/informativni/evropazatebe.html
https://www.rtcg.me/tv/emisije/informativni/evropazatebe.html
https://www.rtcg.me/tv/emisije/informativni/evropazatebe.html

Pomaocnik/ca Neadekvatno |Planiranje Nedovoljna 16
generalnog planiranje i sredstava u |[finansijska
sekretara Vlade- izvr§avanje budzetu u sredstava u
Rukovodilac/tel] budzeta skladu sa budzetu, kao i
ka Sektora za internim izostanak nastavka
informisanje aktima GSV, [finansijske podrske
javnosti o sa utvrdenim |EU, koji dovode do
Evropskoj uniji i odgovornosti |nemoguénosti
procesu ma i sprovodenja
pristupanja rokovima planiranih
Evropskoj uniji aktivnosti
8. Sektor za  |Pomocnik/ca NaruSavanje |Akta Neblagovremeno

poslove generalnog integriteta Ministarstva  |dostavljanje

protokola |Sekretara Vlade- fingiitycije vanjskih informacija
Rukovodilac/tel] poslova o

ka Sektora za
poslove
protokola

NeizvrSavanje
sluzbenih
duznosti

blagovremen
om
dostavljanju
informacija

potrebnih za izradu
programa posjete
stranih delegacija

Realnije i Pomocnik/c Do Realizovano
odrzivije a kraja )
planiranje generalnog | 2024 Postupljeno u
sredstavau  |SEKTEtArA | oqine skladu sa
budzety i Viade- Pravilima
e Rukovodilac lanirania
apliciranje za  |jteljka planiran)
projekte Sektora za budzeta.
podrske EU !nform|§anje Obezbjedena
javnosti o
Evropskoj sredstva
uniji i finansijske
procesu podrske EU
pristupanja za realizaciju
Evropskoj strateskih
unijt dokumenata
iz ove oblasti
(u pitanju je
realizacija
projekta
Communicatin
g EU
accession and
EU assistance
in Montenegro
1))
Intenzivha Pomocénik/c Do Realizovano
komunikacija |& kraja o
sa MVP u ciliu |9enerainog | 2024, Komunikacija
izrade sekretara godine sa MVP-om
Viade- na dnevnom
prog_rama Rukovodilac nivou u ciliu
prosjete Itelika | cil
stranih Sektora za dobijanja _
delegacija poslove blagovremeni
shodno protokola h informacija

postoje¢im
rokovima




Pomocnik/ca Nepostovanje |Postovanje |Neblagovremeno Redovno Pomo¢énik/c Do Realizovano
generalnog utvrdenih termina  Iservisiranje vozila servisiranje  |& kraja
sekretara Vlade-|procedura predvidenih |y ia koristi Sektor vozila shodno |9enerainog | o024 Sproveden
Rukovodilac/tel] zaredovno | poslove utvrdenim sekretara godine plan usljed
ka Sektora za servisiranje Kol q Vlade- redovnog
poslove vozila protokola procedurama g kovodilac o
protokola lteljka pracgnjg
Sektora za terminal
poslove procedura
protokola
9. Sluzbaza |Rukovodilac/telj Narusavanje Poslovnik| |Neblagovremeno Stalna Rukovodilac | Do Djelimiéno
odnoses |kaSluzbe za |principa zakljucci dostavljanje koordinacija sa /teljka kraja realizovano
javnoséu  odnose s transparentnos | Vlade CG planova I(_)d_govornlm Sluzbe za | 2024.
javnoséu ti komunikacionih rlr::ilrr:i]s?t:rstvima odnoses | godine| [lakose
 Istalna aktivnosti i U ciliy javnoscu komunikacion
Nepostovanje ... |komunikacionih | . e aktivnosti
tvrdenih komunikacija o adekvatne | bolje
u sa materijala od potpune e
procedura od _ resornih primjene koordiniraju
govornim i nakon
licima ministarstava procedura o
o ) utvrdenih uspostavaljanj
ministarstvim Poslovnikom a alata
a Vlade i .kalendar
zaklju€aka aktivnosti“,
Vlade CG postoji prostor

za
unaprjedenje
saradnje sa
resorima u
dijelu
pripreme i
uskladivanja
komunikacioni
h aktivnosti i
materijala koji
prate
materijale za
sjednice




Vliade.

Rukovodilac/telj |NaruSavanje |Poslovnik Nedostavljanje Stalno Rukovodilac| Do |« |Realizovano
ka Sluzbe za  |principa Vlade CG  |pojedinih materijala pracenjei |/teljka kraja o
odnose s transparentnos (posebno onih koji komunikacija |gjyshe za | 2024. Materijali sa
javnoséu ti Odlukao g\, kandidovani na sa odgovornim |oy,ce o | godine | |Siednice
objavljivanju S licima iz resora|. « - Vlade su
materijala sa |SaMOl sjednici) za radi potpune i JavVNoscu blagovremeno
sjednice objavljivanje nakon adekvatne govrem
Vlade CG sjednice Vlade, bez primjene dO_Sta\_/_Ijam_ za
opravdanog procedura objavljivanje
Stalna razloga utvrdenih nakon
komunikacija Poslovnikom sjednice
sa Vlade i Vlade.
odgovornim Odlukom o
licima u GSV objavljivanju U pojedinim
[ materijala sa sluajevima

sjednice Vlade
CGi
sprovodenja
zaklju€aka
Vlade CG

ministarstvim
a

zbog tehnicke
redakcije
materijala, isti
su dostavljani
naknadno.




Rukovodilac/telj |[NaruSavanje |Poslovniki |Neblagovremeno
ka Sluzbe za  |principa zakljucci dostavljanje
odnose s transparentnos | Vlade CG predidéenih
javnoscu ti Odluka o ma.lteri.j.ala ;a
objavljivanju opjav!leanje nakon
materijala sa [Siednica Vlade od
sjednice resornih
Vlade ministarstava
Stalna
komunikacija
sa
odgovornim
licima u
ministarstvim
aiGSv
10. Kancelarija -|Rukovodilac/telj [Nestru€an i Odredbe Neblagovremeno
Zastupnik |ka Kancelarije — |neprofesionala |Clana 10 dostavljanje
Crne Gore Zastupnik/ca nrad Uredbe 0 zahtijevane
pred Crne que pred Zastupniku dokumentacije od
. Evropskim Crne Gore .
Evropskim sudom za pred strvane .nadleznlh
sudom za  |jjudska prava u Evropskim  |drzavnih organa u
ljudska Strazburu sudom za postupku pripreme
prava u ljudska prava |odbrane drzave
Strazburu _ Crne Gore pred
Samostalni/a Evropskim sudom
savjetnik/ca |

za ljudska prava
(ESZLIP)

Stalno Rukovodilac | Do Realizovano
pracenje i Itelika kraja
komunikacija |g|uzbe za 2024. Materijali sa
i:r;edsorlma odnoses | godine \S/j;(:Ir:Cseu
adekvatne i JaYNoSCt blagovremeno
potpune dostavljani za
primjene o
procedura objavljivanje
utvrdenih nakon
Poslovnikom sjednice
Viade i Vlade.
Odlukom o
objavljivanju U pojedinim
materijala sa sluajevima
sjednice Vlade zbog tehnigke
i sprovodenja dakai
zakljutaka redakcle -
Viade materijala, isti
su dostavljani
naknadno.
Stalna Rukovodilac | Do Realizovano
komunikacija i |/teljka kraja
koordinacija sa |[Kancelarije | 2g24. Nadlezni
r_ul_<ovodeéim - _ godine drzavni organi
licima u Zastupnik/ca dostavljali su
nadleznim Crne Gore u roku
drzavnim pred dokumentaciju
organima Evropskim B )
sudom za zahtijevanu od
ljudska strane
prava u Kancelarije
Strazburu zastupnika u
postupku
Samostalni/ pripreme
a odbrane
. drzave Crne
savjetnik/ca
Gore pred

ESLJP




Rukovodilac/telj |Nesavjestan |Odredbe Neadekvatni i Cesto
ka Kancelarije — |rad ¢lana 10 paus$alni odgovori
Zastupnik/ca Uredbe o nadleznih drzavnih
Crne Gore pred Zastupniku
Evropskim Crne Gore organa.na o
sudom za pred postavljena pitanja
ljudska prava u Evropskim  |od strane
Strazburu sudom za  |Kancelarije
ljudska prava |zastupnika CG
_ pred Evropskim
SanjosFalml a sudom za ljudska
savjetnik/ca | prava u postupku
pripreme odbrane
drzave Crne Gore
pred ESZLJP
Rukovodilac/telj |Nesavjestan |Odredbe Neblagovremeno
ka Kancelarije — |rad ¢lana 12 postupanje
Zastupnik/ca Uredbe o nadleznih drzavnih
Crne Gore pred Zastupniku
Evropskim P Crne gore organa toll<omv .
sudom za. pred postupka izvrSenja
ljudska prava u Evropskim  |Presuda ESZLJIP
Strazburu sudom za |donijetih protiv

Samostalni/a
savjetnik/ca |

ljudska prava

Crne Gore

24

Stalna Rukovodilac | Do Djelimiéno
komunikacija i |/teljka kraja realizovano
koordinacija sa |[Kancelarije | 2g24.
r_ul_<ovodec’:im - _ godine Odredeni
licima u Zastupnik/ca drzavni organi
navdlez_nlm Crne Gore dostavijali su
drzavnim pred «
organima Evropskim pausalr.we, )
sudom za neprecizne i
ljudska nepotpune
prava u odgovore na
Strazburu pitanja
postavljena od
Samostalni/ strane .
a Kancelarije
savjetnik/ca zastupnika u
| postupku
pripreme
odbrane
drzave Crne
Gore pred
ESLJP
Stalna Rukovodilac | Do Djelimiéno
komunikacija i |/teljka kraja realizovano
koordinacija sa |[Kancelarije | 5924
r'ul'<ovodeéim - . godine Odredeni
licima u Zastupnik/ca drzavni organi
navdlez_nlm Crne Gore neblagovreme
drzavnim pred
organima Evropskim no su L
zarad sudom za postupali ili
pravovremeno |ljudska nisu uopste
g postupanja u |prava u preduzimali
postupku Strazburu potrebne
ggisgéa Samostalni/ radnje U ciju
ESZLJP protiv |a izvrsenja
drzave savjetnik/ca presuda

ESLJP




donijetih protiv
Crne Gore

11. Kancelarija |Rukovodilac/telj |[NaruSavanje |Zakon o Pristrasno
za odrzivi |ka Kancelarije |integriteta spreCavanju |odlucivanje i
razvoj za odrZivi razvoj |institucije i korupcije, propusti u

zaposlenih drugi zakoni i |sprovodenju
podzakonska |propisa
akata
Interna akta
institucije
Rukovodilac/telj |Sukob interesa |Zakon o Nezakonito
ka Kancelarije |prilikom spreCavanju |odluCivanje
za odrzivi razvoj |zakljuCivanja |korupcije
projekata Propusti u nadzoru

Kontrola
postovanja
utvrdenih
procedura

Unapredenje
procesa rada

Rukovodilac
lteljka
Kancelarije
za odrzivi
razvoj

Do
kraja
2024.
godine

Realizovano

Rukovoditeljk
a KOR-a vrsi
svoju funkciju
u skladu sa
Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
Generalnog
sekretarijata
Vlade Crne
Gore kojim je
utvrdena
nadleznost
KOR-a i
djelokrug
poslova
rukovoditeljke
KOR-a

Mjere kontrole
i kontinuirani

struéni nadzor
nad podacima

Rukovodilac
Iteljka
Kancelarije
za odrzivi
razvoj

Do
kraja
2024.
godine

Realizovano

Kancelarija za
odrzivi razvoj
je u skladu sa
Poslovnikom
o radu
Nacionalnog
savjeta
definisala ¢lan
4. o tajnosti
podataka.




Intenzivirati

Rukovodilac

Do |«

Realizovano

Rukovodilac/telj |Sukob interesa |Kadrovski ZapoSsljavanje
ka Kancelarije |prilikom plan neadekvatnog
za odrzivi razvoj (zaposljavanja o kadra i sukob

Praviinik 0 interesa u postupku

unutrasnjo]  zapo3ljavanja

organizaciji i

sistematizacij |Nezakonito

| Generalnog | oy givanje

sekretarijata

Vlade

Stalna

komunikacija

sa Upravom

za ljudske

resurse
Rukovodilac/telj |Neefikasnoi |Poslovnik o |Neadekvatha
ka Kancelarije  |nekoordinirano |[radu Vlade [raspodjela
za odrzivi razvoj |upravljanje CG, nadleznosti i

zakonska i  |poslova

Prekoracenje i |podzakonska
zloupotreba  |akta Nedovoljni

nadleznosti

kadrovski kapaciteti

komunikaciju |/telika kraja
sa Upravom za|Kancelarije | 2024. Proc%s. .
ljudske resurse|za odrzivi | godine| |?aPosliavanja
i kontrolu nad |razvoj kad[a za KOR
primjenom odvija se u
kadrovskog skladu sa
plana i Pravilnikom o
pravilnika o unutra.lénjc.).j. .
sistematizaciji organizaciii
sistematizaciji
Generalnog
sekretarijata
Vlade Crne
Gore
Jacanje Rukovodilac| Do | |Realizovano
integriteta, lteljka kraja )
odgovornosti i |Kancelarije | 2024, Kancelarija
transparentnos |za odrzivi | godine .red.O\v/no
ti u radu razvoj IZVJ?Stava o)
svojim

Redovno
izvjeStavanje o
Programu rada
u skladu sa
nadleznostima

Periodiéne
obuke
zaposlenih

aktivnostima
koje realizuje
u skladu sa
svojim
nadleznostima
kroz godisnje
izvjeStaje o
radu

Transparentn
ost u radu se
ostvaruje kroz
web sajt KOR-
a na kojem se
objavljuju




informacije o
aktivnostima i
radu KOR-a

Transparentn
ost rada KOR-
a ostavruje se
i kroz
izvjeStavanje
sa sjednica
Nacioalnog
savjeta za
odrzivi razvoj,
Ciji sekretarijat
je Kancelarija,
kao i putem
izvjeStaja sa
sastanaka
radnih grupa u
okviru NSOR

Kancelarija za
odrZivi razvoj
je po prvi put
u okviru
Nacionalnog
savjeta za
odrZivi razvoj i
u okviru
Radnih grupa
Nacionalnog
savjeta
ukljucila
predstavnike
Nacionalnog
javnog
emitera u svoj




Rukovodilac/tel]
ka Kancelarije
za odrZivi razvoj

Samostalni/a
savjetnik/ca l, Il i
"

Zloupotreba
podataka sa
oznakom
tajnosti

Zakon o
tajnosti
podataka

Uredba o
kancelarijsko
m poslovanju
organa
drzavne
uprave

Odavanje podataka

Nezakonito
postupanje sa
podacima koji
predstavljaju
poslovnu tajnu i
licne podatke

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom

sastav.

Uklju€ivanjem
predstavnika
medija
podignut je
stepen
transparentno
sti
cjelokupnog
procesa
izvjeStavanja
na veci nivo.
Potpisivanje  |Rukovodilac| Do Djelimiéno
izjave o zastiti |/teljka kraja realizovano
tajnih podataka Kancelarije | 2024. o
zaodrzivi | godine| Akt koji
Periodi¢ne razvoj sadrze tajne
obuke podatke
zaposlenih o |gamostalni/ primaju se,
etici i a evidentiraju,
integritetu savjetnik/ca ?tprgmaju i
oL cuvau
Adekvatna i ' skladu sa
potpuna propisima o
primjena tajnosti
Zakona podataka i u
podzakonskih skladu sa
akata iz oblasti Uredbom o

Primjena
internih
dokumenata
institucije

kancelarijsko
m poslovanju
organa
drzavne
uprave.

Evidentiranje i
arhiviranje




Rukovodilac/tel;
ka Kancelarije
za odrzivi razvoj

Samostalni/a

Nesavjestan i
nestru¢an rad

Krsenje
principa

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i Generalnog

dokumentacije
se vodi u
skladu sa
Uredbom o
kancelarijsko
m poslovanju
organa
drzavne
uprave
("Sluzbeni list
CG", br.
47/2019 od
12.8.2019.
godine, stupila
je na snagu
20.8.2019, a
primenjuje se
od 1.1.2020.)

Kancelarija za
odrzivi razvoj
je u skladu sa
Paoslovnikom
o radu
Nacionalnog
savjeta
definisala ¢lan
4 u skladu sa
Zakonom o
tajnosti
podataka.

Neadekvatno Pojacana
vodenje, kontrola nad
evidentiranje i primjenom
arhiviranje postojecih
dokumentacije procedura

Rukovodilac
lteljka
Kancelarije
za odrzivi
razvoj

Do
kraja
2024.
godine

Realizovano

Evidentiranje i
arhiviranje
dokumentacije




savjetnik/ca |, Il i[transparentnos |sekretarijata utvrdenih se vodi u
1] ti Vlade Nedostavljanje Pravilnikom o |Samostalni/ skladu sa
pravovremenih i unutrasnjoj a Uredbom o
Uredba o ispravnih organizacijii  |savjetnik/ca kancelarijsko
kancelarijsko linformacija i sistematizaciji i |I, Il i lll m poslovanju
m poslovanju |5, dataka Uredbom o organa
organa kancelarijskom drzavne
drzavne poslovaniju uprave.
uprave
Kancelarija za
odrZivi razvoj
postupa u
skladu sa
Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
i u skladu s
Uredbom o
kancelarijsko
m poslovanju i
Uputstvom o
primjeni iste.
12. Avio-servis |Samostalni/a Propusti u Procedure Nepostovanje Intenziviranje |Samostalni/ | Do Realizovano
savjetnik/ca |l - |primjeni izdate od procedura izdatih komunikacije |a kraja
dispecer propisa strane ACV i |od strane Agencije sa ACV i savjetnik/ca | 2024. U oL
komunikacija |za civilno primjena | - dispeder | godine| |Zviestajnom
izdatih periodu

sa
odgovornim
licima iz
Agencije

vazduhoplovstvo

procedura

postovane su
sve procedure
izdate od
strane
Agencije za
civilno
vazduhoplovst
VO




OBRAZLOZENJE

Na osnovu ¢lana 77 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne
Gore", br.53/14, 42/17), pripremljen je lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta i napravljen
presjek zadatih aktivnosti.

Polaze¢i od osnovnih nadleznosti Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore,
definisani su osnovni poslovni rizici unutar Generalnog sekretarijata. te izraden Plan
integriteta koji sadrzi visoke standarde integriteta, izrazene kroz konkretne mjere za
otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih
aktivnosti.

U skladu sa navedenim, u izvjestajnom periodu, ulozeni su napori u sprovodenje
neophodnih aktivnosti radi konkretne implementacije mjera sadrzanih u Planu integriteta i
realizacije krajnjeg cilja Plana integriteta, koji se ogleda u daljem razvoju transparentnosti,
nepristrasnosti, nezavisnosti i profesionalizma unutar ove institucije.

Podgorica, 12. april 2023. godine

Podnosilac izvjestaja
MenadZerka integriteta

Milica Mirkovi¢
7 p /40 4
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DOSTAVLJENO:

- Agenciji za sprje¢avanje korupcije
- na oglasnoj tabli

-menadzerki integriteta

-ala



