


S tim u vezi, a kako bi se obezbijedilo nesmetano i efikasno vrsenje poslova obezbjedenja i obezbijedio 
neophodan nivo bezbjednosti u Upravi, za vrsenje pomenutih poslova odreduju se sluzbenici rasporedeni 
u nize zvanje- stariji zatvorski policajac I klase sa dugogodisnjim iskustvom na poslovima unutrasnjeg
obezbjedenja, iskazanim profesionalnim i odgovornim odnosom prema prema radnim obavezama i
zadacima i potrebnim organizacionim sposobnostima. Takode, rasporedivanje stariji zatvorskih policajaca
I klase na druga radna mjesta uslovljava rasporedivanje starijih zatvorskih policajaca i zatvorskih
policajaca, koji po opisu poslova radnog mjesta obavljaju poslove spoljasnjeg obezbjedenja, na poslove
unutrasnjeg obezbjedenja.

Dalje, pomenuto rasporedivanje sluzbenika dovodi do potrebe da se sluzbenicima koji obavljaju poslove u 
visem zvanju u odnosu na zvanje u koje su rasporedeni, obezbijedi naknada za poslove koje fakticki 
obavljaju. 

Ka!<o smo vec naveli da je problem nepopunjenosti odredenih radnih mjesta prisutan duzi niz godina, 
uk�zujemo i d� su u ranijem periodu na mjesecnom nivou donosena rjesenja o privremenom rasporedu te 
je sluzbenicima, zarada obracunavana primjenom koeficijenta za radno mjesto na koje su privremeno 
rasporedivani iako nijesu ispunjavali uslove propisane za to radnio mjesto. 

Drzavna revizorska institucija prilikom vrsenja kontolne revizije tokom 2015.godine utvrdila je i kao 
nepravilnost u svom lzvjestaju konstatovala da su sluzbenici i namjestenici rasporedivani na radna ,mjesta 
za koja ne ispunjavaju uslove u pogledu propisanog nivoa kvalifikacija iii radnog iskustva, a zarade su 
obraf)unavane primjenom koeficijenata iz platnih razreda za ta zvanja. U cilju otklanjanja navedene 
nepravilnosti, u perio�u od 01.02.2016.godine, obracun zarada sluzbenika vrsi se u skladu sa rjesenjem o 
rasporedivanju na radno mjesto za koje sluzbenik ispunjava propisane uslove. Sluzbenicima koji su 
dodatno angazovani zbog nepopunjenosti odredenih radnih mjesta, naknada za dodatno angazovanje u 
daljem ·periodu ispJj:1c1vana je na osnovu rjesenja o varijabilnom dijelu zarade. 

Smatramo neophodnim istaci da bi u slucaju da se sluzbenicima ne isplati zarada za poslove koje obavljaju, 
doslo do podnosenja velikog broja tuzbi. Dosadasnja sudska praksa pokazuje da je stav suda da sluzbeniku 
pripada larada za poslove koje je u odredenom period fakticki obavljao. 

Glanom 6 stay 1 Qdluke o varijabilnom dijelu zarade ("SI.list CG" br.32/2016, 28/2017 i 9/2024) propisano 
je da se varijabilni dio zarade zaposlenom moze se isplatiti jednom u tri mjeseca u iznosu do 50% minirnalne 
neto zarade. 

ShQdno ¢lam,1 5 stav 2 iste Qdluke, izuzetno od stava 1 ovog clana varijabilni dio zarade zaposlenom za 
rad oci' javno9 interesa mote se isplatiti na mjesecnom nivou u iznosu do 70% minimalne zarade, UZ 
sagl�snost Vlade Crne Gore, 

Od str�ne Ministartsva finansija dobiljena je potvrda o raspolozivim sredstvima za isplatu varijabilnog dijela 
zarade sluzbenicima Uprave za izvrsenje krivicnih sankcija za mjesec jul 2024.godine. 

lmajuci u vidu navedenu odredbu Odluke o varijabilnom dijelu zarade, te neophodnost obezbjedivanja 
uslova z.a efi�asno obavljcJnje poslova obezbjedenja, obracamo se za dobijanje saglasnost za isplatu 
varijabilnog dijela sl�zbenicima u Upravi za izvrsenje krivicnih sankcija za mjesec jul 2024.godne u i;znosu 
do 79% minimalne zarade. 

s postovanjem, 
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