Crna Gora Rimski trg 46
81000 Podgorica

Ministarstvo rada, zaposljavanja Crna Gora
i socijalnog dijaloga www.gov.me/mrzs

Broj:15-011/26-667/3 Podgorica, 15.04.2026.godine

Na osnovu &lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (,Sluzbeni list Crne
Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22, 82/25, 3/2633/26), ¢l. 20123 Zakona o spreéavanju korupcije
("Sl. list Crne Gore", br. 54/24 i 41/26) i Internog pravila o sadrzaju i naginu vodenja evidencije
poklona i evidenciji sponzorstava i donacija u Ministarstvu rada, zapoé$ljavanja i socijalnog
dijaloga broj:15-011/26-667/7 od 07.04.2026. godine, ministarka rada, zaposljavanja i socijalnog

dijaloga donosi:

RJESENJE

o odredivanju lica za prijem poklona i vodenje evidencije o sponzorstvima i donacijama
u Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga

1. Odreduje se Nada Bozovi¢, sluzbenica u Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga
za lice oviagéeno za prijem poklona i vodenje evidencije o0 sponzorstvima | donacijama u

Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga.

2. Imenovana ¢e obavljati poslove:

- prijem poklona koji se uru€uju Ministarstvu ili drzavnim sluzbenicima u vrenju sluzbene

duznosti,

- vodenje evidencije o primljenim poklonima, sponzorstvima i donacijama u skladu sa Zakonom
o sprie¢avanju korupcije i podzakonskim aktima,

- bez odlaganja prijavi primljeni poklon Agenciji za sprjeCavanje korupcije, u slu¢ajevima
propisanim zakonom,

- obezbijedjivanje &uvanja poklona i dostavljanje nadleznoj organizacionoj jedinici radi daljeg
postupanja i

- postupanje u skladu sa propisima koji ureduju raspolaganje drzavnom imovinom.

3. Ovo rjeéenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Pravni osnov za donosenje ovog rieSenja sadrzan je u odredbama Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22, 82/25, 3/26
i 33/26), kao i Zakona o spreCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24 i 41/26), kojima je
propisana obaveza zakonitog, nepristrasnog i transparentnog vr$enja javnih oviaséenja, uz
istovremeno uspostavljanje djelotvornih mehanizama za prevenciju i suzbijanje korupcije.



Odredbama Zakona o spreavanju korupcije narogito je uredena oblast prijema poklona od strane
javnih funkcionera i drzavnih sluzbenika, ukljudujuci ogranienja, obavezu prijavijivanja, kao i
vodenje odgovarajucih evidencija. Nepostovanje ovih obaveza moze imati za posljedicu
pokretanje prekrsajnih ili drugih zakonom predvidenih postupaka, ¢ime je dodatno naglasena
potreba za preciznim i odgovornim postupanjem u ovoj oblasti.

Internim pravilom o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije poklona i evidencije sponzorstava i
donacija u Ministarstvu rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga broj:15-011/26-667/7 od
07.04.2026. godine blize su uredeni postupci evidentiranja, ¢uvanja i izvjestavanja o primljenim
poklonima, sponzorstvima i donacijama. U cilju pune i dosljedne primjene ovog Internog pravila
imenovana je sluzbenica koja ¢e biti neposredno zaduzena i odgovorna za obavljanje ovih
poslova, na osnovu Cega se obezbjeduje pravna sigurnost u postupanju i moguénost efikasne
kontrole zakonitosti rada u ovoj oblasti. Takode, istim se osigurava uskladenost sa principima
integriteta i odgovornosti u javnoj upravi.

Imenovana je duzna da bez odlaganja postupa u skladu sa zakonskim obavezama prijavljivanja
poklona nadleznom organu za sprecavanje korupcije, kao i da obezbijedi pravilno ¢uvanje i
raspolaganje poklonima koji, saglasno zakonu, stidu status drzavne imovine, kao i uredno vodenje
evidencije o sponzorstvima i donacijama.

Imajuéi u vidu navedene zakonske obaveze, potrebu ja¢anja institucionalne odgovornosti, kao i
obezbjedenja pune transparentnosti u radu Ministarstva, odluéeno je kao u dispozitivu ovog

rieSenja.
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie§enja moze se preko ovog Ministarstva izjaviti
alba Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gore, u roku od osam (8) dana od dana prijema rje$enja.

/ MINISTARKA
/=& ©" Naida Nisi¢

\L, ( - \\: \
= T, ST -a: e \ é
Dostavljeno: \ Vol ¢ |1 Q0w
-u dosije R POV )

-ala G



