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1. UVOD

Komisija za ialbe, saglasno zakonskoj obavezi propisanoj Elanom L44 Zakona o driavnim
sluibenicima i namje5tenicima ("sluibeni listCG", bt.2/!8,34/]rgiglz:-l,VladiCrne Gore jednom
godi5n[e podnosi lzvieitaj o radu.

GodiSnji izvje5taj o radu Komis'rje za lalbe predoEide Vladi rezultate rada i angalman Komisije za
ialbe u periodu od 1. januara do 31. decembra 2OZl. godine i na sistematiEan naCin predstavide
oresjek stania po oblastima rada, ocjene, zakljuEke i statistiEke podatke u dijelu rje3avanja po
Ialb! protiv rJe5enJa koJlm Je odluCeno o pravlma I obavezama drlavnog slulbenlka odnosno
namje3tenika, lokalnih sluibenika i namjeitenika iodluka o izboru driavnih i lokalnih sluibenika
i namjeitenika. U izvje5taju iemo prikazati i ostale aktivnosti iz domena naieg rada i ukazati na
mogude dalje pravce razvoja sistema za5tite prava driavnlh slulbenika i namjeitenika, i lokalnih
slulbenika i namje5tenika.

U uvodnom d'tjelu lelimo Vam predoditi da je dono5enjem Takona o ddavnim slulbenicima i
namje5tenicima 2018. godine, a koji je u primjeni od 1. jula 2018. godine, uspostavljen novi
koncept Komisije za ialbe, a da je od 18. januara iste godine nakon donoSenja Zakona o lokalnoj
samoupravi, Komisija za ialbe dobila i Sire nadlelnosti za postupanje. Naime, u cilju jaEanja
statusa i samostalnosti Komisije za ialbe, tada je po prvi put u Crnoj Gori uvedena novina kojom
se Komis'ria za labe usposWlja kao profesionalan organ, diji se predsjednik iElanovi binju na
mandat od pet godina, a kojifunkciju obavljaiu profesionalno.

lmajuci u vidu utvrdene nadleinosti i ovlaicenja, Komisija za talbe predstavlja kljuEni subjekt
institucionalne zaStite prava driavnih slulbenika i namjeitenika, tokalnih stulbenika i
namjeltenika, kao i kandidata koji konkurEu za rad u drlrvnim organima i organima lokalne
uprave, zbog iega je radi objektivnosti njenih odtuflz, Etanom 143 Eakona o driavrrim
slulbenicima i namjeltenicima, propisano da je Komisija za lalbe u wom radu nezavisna i
samostalna.

Dakie, navedenim zakonskim rjelenjima iz ZolE. godine ojaEana je i proSirena nadleinost
Komis'lje za ialbe, koja je u praksi, prepoznata kao valan Einilac sistema drirvne uprave sa
glavnim ciljem ostarivanja ustavnog pmva na prami !'rjek, odnosno lalbu, a od koje se oEekule da
izvrlava svoje nadleinosti $t pur.N. transparer-:t-ncs! odgereomc*.i efiL^a.,ncst u radu,



2. NATX.EZNOST I ORGAT{IZAGTA RADA KOMTSUE ZA ZAtB,E

Nadleinost Komisije za lalbe utvrdena je odredbom Elana t37 Zakonao driavnim sluibenicima i
nam'jeltenicirna, kajim je p,'opisano da i(omrisija cdtu.iuje o ialbi na i.jeierrje kojim ie cdluieno o
pravima, obavezama i odgovornostima drlavnog sluZbenika, odnosno namjeitenika i o latbi na
odluku o izboru driavnog sluibenika, odnosno namjeitenika.

Kao 5to smo u u.vodu pomenull Komis'{i zalalbe pr,olir-ena le nadle*nst u odnosu na zaititu
prava lokalnih sluibenika inamje3tenika, jerje do stupanja na snagu Zakona o tokalnoj samupravi
("Sluibeni list CG", br.2/L8,34ltg i 38/2ol waka jedinica lokalne samouprave imala Opitinsku
komis'rju zalalbe,a Sto se pokazalo kao necjelishodno i neekonomitno.

Dakle, nadleinost Komisije za Zlabe u odnosu na za5titu prava lokalnih slulbenika i namjeitenika
odredena je tlanom t42Zakona o lokalnoj samupravi, kojije u primjeni od 18. januara 2018.
Sodlne, a koJlm Je proplsano cta Je Komlsua za zalbe, nactleZana da odlucuJe o Ialbl na rjesenJe
kojim je odluieno o pravima i obavezama lokalnog sluibenika, odnosno namjeitenika i o iatbi na
odluku o izboru kandidata po raspisanom ograsu, odnosno konkursu.

Kacia je u pitanju ciiscipiinska ocigovornost, Komisija za ialbe natileina je cia postupa po ialoama
na odluke prvostepenih organa za lakiu povredu slulbene duinosti, dok Disciplinska komisija,
vodi postupak i izriEe disciplinsku mjeru za teiu povredu sluibene duinosti. Takode, Komisija za
ialbe postupa i po ialba.ma na rieienia o privrerneno.nn qranidenju v-r.tenja dulnasti {suspenziJi).

Komisija za ialbe ima predsjednika i detiri Clana. Za predsjednika Komisije za Ialbe imenuje se lice
koje ima Vlll nivo kvalifikacije obrazovanja, pravnifakultet, pololen pravosudni ispit i najmanje
deset gedine redncg iskus$6 u cbJasti p-tav€, a ze dlana F.ornkije za ialbe ime+rule se lice koje irna
Vlll nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakuhet i najmanje sedam godina radnog iskustva u
oblastiprava.

Komisria zalalbeje u svom radu nezavlsna i samostatna, shodno Elanu 143 Zakoaeo drlavnim
sluibenicima i namjeStenicima. Radom Komisije rukovodi predsj'ednik. Komisija radiiodh.lEuje u
sjednicama. sjednice Komisije odriavaju se po pravilu jednom sedmitnq a kada to obim posla
zahtjeva iviSe puta. Komisija, kao kolegijalan organ donosiodluke vecinom glasova od ukupnog
broja Elanova Komisije. Rok za dono5enje odluke o lalbije najkasnije 30 dana od dana prilemi
ialbe, a izuzetno, o Ialbi na rjefunje o privremenom ograniEenju vrlenja dulnosti Komis'rja
odluduje u roku od 15 dana.

Finansijska sredstva za rad Kom's'lje obezbjeduju se u okviru budleta Uprave za kadrwe, ali n.rjepredvidena pozicija koja odreduje iznos sredstata odredenih za Komis'rju, pa stoga nije mogude
precizirati koliki-ie bio iznos planiranih i utrolenih sredstava, za rad Komisiie.
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2.T." KADROVSKAPOPUfTJEFdOST

Zakonom o drlavnlm slulbenlclma I namJe5tenicima odredeno Je da strudne i administrativne
poslove za potrebe Komis'rje za lalbe vrSi Uprava za kadrove, pa su radna mjesta za struEnu sluibu
i administrativne poslove predvidena Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
Uprave za kadrove broj 01{40lZt-tOS0l3 d ZOA.2OZ1. godine.

Navedenim pravilnikom sistematizovana sledeCa radna mjesta kojim se prula strudna I

admin'strativna podrlka Komis'rji za Ialbi: natelnik/ca, samostalni/a savjetnik/ca l, vili/a
savjetnii/ca iiI isamostaini/a referentlkinja - 2 izvdioca.

3"e. poDNostoct zAt_Bt

Podnosioci Ialbi su svi drlavni slulben'rci i namjeStenici, zaposleni u driavnim organima, kao i
loka ln i sluiben ici i na mje5ten ici zapos leni u jedin icama lokatne sa moprave.
Pored navednih, pravo na lalbu imaju ilica koja nemaju status drlavnqg ili lokalnog slulbenika i
namje5tenika, kada Komis'rja odluEuje o lalbama kandidata na odluke o izboru po raspisanom
oglasu, odnosno konkursu.

2"3" PRAVNIOKVIR ZA POSTUPANJE KOMISIJE ZA ZALEE

U postupku odlutivanja po lalbi Komisija, kao drugostepeni organ, po stulbenoj dulnosti prati
primjenu Zakona o upravnom postupku, zatim Zakona o driavnim slulbenicima i namje3tenicima
i Zakona o lokalnoj samoupclvi kojima se ureduju prava i obaveze zaposlenih u drlavnim
organima i jedinicama bkalne samouprave.

Pored navedenih, Kornisija svalcodnevno primieniuje veliki broj propba iz razli6itih oblasti, a
izmedu ostalih: Zakon o zaradama u javnom sektoru, Zakon o radu, Zakon o unutrainjim
poslovima, Zakon o Vojsci Crne Gore, Zakon o carinskoj slulbi, Zakon o sudovima ,lakon o
Driavnom tuiila3tvu, Zakon o pripravnbima u sudovima i drlavnom trlilaStvu i pravosudnom
ispitu, Zakon o nacionalnim struEnim kvalifikacijarna itd.

Nekiod podzakonskih akata idrugih propisa koje Komlsija u syom radu primjenjuje su: Uredba o
organlzacU I nachu rada Drzavne uplaue, urcdba o naknadl troskora zapclenth u Javnomsektoru, Uredba o naEinu obavezne provjere sposobnosti, blilim kriterilumima i natinu
ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u driavnom organr, xoaeks policijske
etike, op5ti kolektivni ugovor, Granski kolektivni uglovor za oblast rporJ i pravosuda, op5tinski
propisi- Siatuti i otiluice itci.

sagledavajuei sarno dio navedenih najvainijih zakonskih i podzakonskih propba, vidljiva je Siroka
lepeza pravnih akata koje Komisija svakodnwno primjenjuje u snom radu, sea je veoma valno
konstantno pratiti navedene propise, naroEito poazatonsle akte koji * pootoZni Cestim
izmjenama idopunama.



3. POSTUPANJE KOMISUE

Komisija za lalbe je u izvje5tajnom periodu imala u radu ukupno 935 predmeta od dega 594
predmeta po izjavljenim-ialbama na rjelenja drlayn.lh oryana, ito pr:edstavlja 63J% od ukupnog
broja predmeta, zatim 341 predmeta po ialbama na odluke organa lokalne samouprave ili 36,5%.

od ukupnog broja predmeta, 58 predmeta Komisija je donijela u izvr5enju presuda Upravnog
suda i t1 nezavrSenih predmeta kojisu iz 2020, godine prenijetiza rad uZO21.godinu.

3"J,, PREGLED POS i UPANJI\ PO INLEAT\NA zuA RJE$EI\JJA &RiAVI\iIFI ORGAruA

U izvje5tajnoj godini, izjavljeno je 594 ialbi protiv odluka donesenih od strane 50 organa driavne
upclve.

Tobela 7. stukturo predmeta p orgonimo i ytsti uprflrrp- stvori
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Kao 5to se moie vidjeti u datoj Tabeli br.7, podnosioci lalbi su se najvecim dijelom lalili na
rje5enja o rasporedivanju 737 (22,7%), uWrdivanju zarade 7OG l!7,8Yo1, odluke o izboru
kandidata 64 (!0,8%) i na rjesenja o prestanku radnog odnosa 4317,z%1.

Najve6i broj ialbi izjavljen je protiv odluka Uprave policije (88), Ministarstva odbrane (84), Uprave
prihoda icarina (74).

3.2. PREGTED POSTUPANJA U PREDMETTMA JEDINICA TOXATNE SAMOUPRAVE

Stupanjem na snagu Zakona o lokalnoi sarnoupravl od 18. januara 2018. godlne, Kom'siji je
proSirena nadlelnost za postupanie po lalbama na rjelenja kojima je odlu6eno o p6vima i
obavezama lokalnog slulbenika, odnosno namjeltenika io lalbi na odluku o izboru kandidata po
raspbanom oglasu, odnosno konkursu.

U izvieStainoi godini, iziavliena je il41 lalba protiv odluka donesenih od stane jedini:a lokalne
samouprave ili 35"5% od ukupnog broja predineta.

Postuponie Komisiie u prcdmeti,lno p ,otbnn no dlub Jedinkn bkolrrc g1n.61upt11tq,
predstovlleno je u tabeli Z
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Tobela 2. Struktura prcdmeto po Jedinicama lokalne somouprdve i po vrsti upmvne stltari

Kao 5to se mole vidjeti u datoi Tobeli br.2, pdnaioci ialbi $, se najvedim dijelom lalili na
rjelenja o raspolaganju 132 (38,7961, na rjelenja o prestanku radnog odnosa 14lz1.,7%l,odtuke
o izboru kandirlata 57116,7%1.

NaJvecl broJ ualbl lzJav[en Je prottu odluka op3tlne Ttvat (18[r], Ghvnog grada podgotue (3o],
zatim protiv odluka opitine urcini (21), Budw (20) iKorasin(20).
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$,3i, N/TCIN ffiJESAVAT\JJA UPRAVNI&{ sTVAfrI PO NATSATItA

U izvjeitajnom periodu Komisija je imala u radu 935 ialbi, rijelila je 519, odnosno SS,syo,a ostalo
je nerijeienih 416 lalbil44,5o/o). Na visok procenat nezavrSenih predmeta utite iEinjenica da je
rjelenjem Vlade Crne Gore, broj: O4.467612 od2.!O.z}2l.godine, razrjeienjem prestao mandat
predsjednici i dlanicama Komis'lje za ialbe. elanovi nove Komisije za ialbe imenovani su 2.2.2022.
godine, dok je predsjednica Komisije za ialbe imenovana L4.4.2o22. godine. Komisija za Zalbe Je
kolegijalan organ, nezavistan i samostalan u svom radu, koji u skladu sa poslovnikom o radu
ureduje nadin rada i odlutivanja. Budu6i da su obaveze i ovlaldenja predsjednika Komisije da,
izmedu ostalog, predstavlja Komisiju, organizuje rad Komis'rje i potpisuje akta koja donosi
Komisija, kao i da podnosi pr'rjedlog godiSnjeg lzvjeitaja o radu Komisije, to su se imenovanjem
predsjedn'rce Komisije stekli zakonski uslovi da sa danom !4.4.2022. godine Komisija za ialbe
poEne sa radom.

Prema naEinu rjeSavanja Komisija je u 254 predmet poniStila rje5enje i predmet vntita
prvostepenom organu na ponovni postupak, u 2i28 predmeta odbila je ialbu, dok je postupak
obustavijen u L4 precimeta, u 5 precimeta spisi su proslijeo'eni nacileinim organima na
postupanje, zatim u 14 predmeta Komisija je usvojila lalbu i naloiila prvostepenom organu da
odludi.

oci ukupnog broja rije5enih pre<imeta, Komisija je u radu imala 25 iatbizbog iutanja upave. U
postupku po 2albama zbog 6utanfa uprave usvojlla Je T Ialbi I nalollla prvostepenim organlma da
donesu odluku u zakonom propisanom roku, u 5 predmetu ialba je odbijena ,a postupak je
obusta'v'ljen u !. pi'edmetu, a u 12 predmeta Kor'rnisija nije donijela odtt.ku.

Zakonom o driavnim sluibenicima inamjeStenicima, propisano je da kada priroda upriavne shrari
to dozvoljava, Komisija za ialbe sama rjeiava upravnu stvar. Shodno navedenom, Komisija je u 3
predmeta donijela nreritom u odhrkrJ-.

Kada su u pitanju tro5kovi upr?vnog postupka, u izvjeltajnoj godini bilo je 5 zahtjeva za naknadu
tro5kova, od Eega je Komisija 4 zahtjeva za troSkove odbila, a u jednom prednretu nije donijeta
odluku.

3.4. DRUGI POSTOVI, AKTIVNOSTI I STRUCNO USAVRSAVANJE KOMISUE

U toku inrjeftajne godine Kom'siia je kontinuirano ostyarivah saradnju sa prvos6penim
organima u cilju prevazilalenja wh spornih pitanja koja su se odnosila na njihovo posupanje i
na postupak po lalbi. Komisiji su se u vecoj mjeri za konsultacije obradali organi bkalne
samouprave, u odnosu na organe drlavne upnave. U tom cilju odrlawni su sastanci sa
predstavnicima offiina, pojedinim ministarstvima i drugim organima gdje je ukazano na neka
sporna proceduralna pitanja i predloien naEin njihorog pranazitalenja.

Komisija je pripremala odredene iarjeitaje za pffiebe driavnih organa u procesu evropskih
integracija i za izradu analiza, zatim je postupala po zahtjevima za slobodan pristrp
informacijama, na zahtjev stranaka vr5ila je njihov prijem i srakodnemo dawh informacije u vezi
podnoSenja ?atbe, rokova za postupanje id.
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Komis'tja u svakodnevnom radu kontinuirano prati praksu i stavove Upravnog i Vrhovnog suda,
kao i Evropskog suda za ljudska prava u odnosu na upravne postupke i druge medunarodne
standarde i praksu koiise odnose na sprovodenie iodluEivanje u upravnim stvarima.

Komlsija smatra da bl u cilju jadanja njenih kapaclteta I unaprljedenJa rada, trebalo organizovati
posebne obuke iz oblasti upravnog postupka i sluibeniEko-namje5tenidkog sistema, zatim
odgov-arajudu razmjenu iskustava sa predstavnicima Upravnog i Vrhovnog suda, kao isa iahenim
komlsflama, odnosno organlma i tlJellma koji obavljaJu tste postove u zemaljama regiona i
dlanicama EU kako bi se pratili standardi i praksa u oblasti upravnog postupanja u sisitemu
sluibeniikih odnosa u okviru driavnih organa i organa lokalne samouprave.

4. UPRAVNO SI'DSKA ZATNTA

Sudska zastita, kada su u pitanju prava iz rada i po osnovu rada driavnih i lokalnih slulbenika i
namjeStenika, uredena je Zakonom o driavnim sluibenicima i namjeitenicima, na nadin da se
protiv odluke Komisije za lalbe, u roku od 20 dana od dana pr'rjema odluke, moie pokrenug
upravni spor i da tulba ne odlale izvrlenje odluke.

4.I. BROJ POKRENUTIH UPRAVNII{ SPOROVA

U izvje5tajnojgodini protiv rjeienja Komis'rje, izjavljene su 172 tuibe Upravnom sudu Crne Gore
i 20 tuibi zbog 6utanja Komisije za ialbe. Napominjemo da je u 15 predmeta po tulbi zbog
€utan1'a, Kornisija adluiila po latbi i dr:ni1'ela riefumrt. Medutinr, zbog neuru6imrrja rje5enji
Komisiieod str8ne pnostepeno8organa, ialiocisupodnosilihribe zbogAfinja, dokje preofihh
5 tulbi podneseno u periodu nakon prestanka mandata Komisije.

Dakle, u iarjeitajnom period upramisporje pokrenut tttr%predmeta.

Ovaj podatak ukazuje da su podnosioci Ialbi u vedini predmeta bilizadovoljniodlukama Komis'rje,
Eime je Komisija pokazala i svoju preventivnu ulogu u smislu da se pokre6e manji broj sudskih
postupaka, a samim tim i ne swaraju trolkovisudskih postupaka.

4.2, POSTUPANJE PO PRESUDAMA UPRAVNOG I VRHOVNOG SUOA

U izvje5tajnom periodu Upravnisud je odluEio u 2/13 predmeta, na nalin ito je u l6f predrneta
iL67,5% tulbu odbio kao neosnovanu, u 15 predmeta ili G,GXpostupak jeobustavljen, u 57
predmeta ili 23,4 % predmeta ponEtena su rjeSenja Komisije, a u G iL 2i% predmeta sd je
odluc'ro meritorno, dok se u jednom predmetu sud oglasio nenadtelnim.

liapominjemo da se presude Upravnog suda odnose i na odiuke Rom-rsije iz ranflih godina iz
razloga Sto sudskipostupcitraju duie od perida za kojise podnosi iajestaj.
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NAdN oDtUavAlIJA u UPRAVTToM sPoRu

u Bmj odbipnih trdH

r BroJ usrol'enlhtrdH

Bmi oburEvlisnth pGtupsk

Broj merltomlh oduka suda

u izvjeStejncrn periodu, vrho+no.tn sudri crne Gor.e podniietoie 50:ahtler.a :a ispitivanj€ sudske
odluke.Vrhovnisud je uz}zT.godinidoninodluku WfiTzahtjev4oddegajelzahtlevus\rojio,
46 zahtjeva odbio kao neosnovane.

5. OOENA STANJA I PROBI,"EMI U RADU

Rad Komisije je umnogome optereduje izakonom propisan rok od !D dana za odluEivanje, imaju6i
u vidu sloiensst pttanja o koiinra ie ffialo odhenrati. fttaime aturnost Komisije, uslovljena je
efikasno5du rada prvostepenih otgana, a prije svega blagovrenom dostavfianju ialbe, odnorno
iziasnjenja na ialbu, kao i dostavljanje kompletnih spisa predmeta od strane pnrcstepenih
organa, a ito je od uticala na Fraviloo i potpuno rrtvrdivanie ltrtienitnag stania i donole+je
pravilne odluke. Pored navedenog, valnoie istadida uzatonskomrokuod30 dana za postupanie
po ialbi Komisije, ulazi iobaveza pnostepenih organa, shodno Zakonu o upravnom postupku, da
utvrde blagovremenost ili dopu5rcnost ialbe i eventualno odluEe o btoj. Naime, u praksi se
desava da prvostepeni organi ne ispituju blqgoweryrenost i doznoljenosLlalbe, 3to je njihorra
obaveza shodno Zakonu o upftlmom postupku, vec dostave lalbu ispise bez pravilno ispitane
pretpostavke za rjeSavanje lalbe, 3to svakako otelaw rad Kombije za lalbe kao drugostepenot
ur8ena.

Pored navedenog prvostepeni organi Eesto ne dostavfiaju komplerre spise predmeta, pa
Komisija mora traiiti dopunu spisa kako bi mogla odlutivati i c'lieniti zakonibst prvostepenih
rjeienja, a Sto utile na rokove u tojima se odluke donose. lmajuc'i u v-du sioienost pianja o
kojima je treba odludivati, veoma je rralno da prvostepeni organi rrode ra6una o blagoremenom
i kompletnom dostavljanju spisa prednreta.

lmajudi u vidu procenat usvojenih ialbi i razloge njihovog usrajanja, te proprste prvostepenih
organa, koji su najEe5de proceduratne prirode, kao i na osnovu analize broja izjavljenih lalbi i
razloga zbog kojih su izjavljeng Komisija za lalbe c'rjeni neophodnim idalje kadrorko ja6anje,
putem obu*a i dru8ift vidona struinog osposobliar/ania shrlbenika prvostepenih



organa koji pripremalu prvostepena rje3enja, a u cilju poholiEanja kvaliteta pruostepenih
rjeienja ijaEanja ukupnih kapaciteta drlavnih organa u ovoj oblasti. Ovo naroEito istiiemo sa
aspekta tro5kova postupka.

Rad Komisije u irvjeSteinom periodu b-io je usmjeren na ze5titu pre.va drlevnih, i lc.l,.eln!h
sluibenika i namjettenika obezbjedenjem pravilne, potpune i svrsishodne primjene propisa
kojima su uredena prava, obaveze, odgovornosti i druga pitanja koja se odnose na status driavnih
I lokalnlh slu2benlka_, odnosno namJestenlka I postovanJe pravlla oostupka u nJlhovoJ prlmJent. To
je posebno vaino sa stanoviSta uspostavljanja dobre prakse u implementaciji sluibeniEko-
namje5teniEkog sistema kao i sa stanovi5ta poitovanja zakonom utvrdenih procedura.

Komis'tja za ialbe 6e i u buduie nastojati da u saradnji sa driavnim organima ijedinicama lokalne
samouprave, daje svoj doprinos prevazilaienju nejasnoda i spornih pitanja kada je u pitanju
postupak odluEivanja o pravima driavnih i lokalnih sluibenika i namje3tenika iz rada i po osnovu
rada, te svih proceduralnih pitanja, u skladu sa svojom zakonom propisanom nadleino56u i
ovla56enjima.

lz svega navedenog, moie se zakljuiiti da se Komisija za ialbe, od poEetka rada, uspje5no nosila
sa izazovima u radu tokom 2O2L. godine, kako bi se sva krucijalna slulbenidka pitanja rijeiita u
razumnom roku isa visokim kvalitetom done5enih odluka.

U skladu sa navedenim, K..omisija zaialbe,prredlaie da Vlada Ct+e colredorlese sljedeci:

zAt(uuclr

usvaja se lzvjcltaj o radu Komisije za lalbe u periodu od 1. januara do 31. decembra 2021. godine.
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Crna Gora
VLADA CRNE GORE
Broj: 04-309712
Podgorica, 2. jun 2022. godine

KOMISIJ AZAZNLEC
Gospoda Dejana Zekovic, predsjednica

PODGORICA

Vlada crne Gore je, na sjednici odrzanoj 26. maja 2022. godine,
razmotrila lzvje5taj o radu Komisije za Zalbe za 202L godinu, koji je
dostavilo Ministarstvo javne uprave.

S tim u vezi, Vlada je donijela sljedeci

ZAKLJUENX

Vlada je usvojila lzvje5taj o radu Komisije za Zalbe za 2021. godinu.
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