PREDLOG OSNOVE

za vodenje pregovora i zakljuéivanje Memoranduma o razumijevanju izmedu
Vlade Crne Gore i Vlade Republike Austrije o uzajamnom pristupu trzistu rada za
¢lanove porodice ¢lanova diplomatskih misija i karijernih konzularnih

predstavnistava

Podgorica, septembar 2026. godine



| USTAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono$enje ovog memoranduma sadrzan je u odredbama ¢lana 15 stav 1
Ustava Crne Gore kojim je propisano da Crna Gora, na principima i pravilima medunarodnog
prava, saraduje i razvija prijateliske odnose sa drugim drzavama, regionalnim i
medunarodnim organizacijama, kao i odredbama &lana 100 tacke 1 i 4 Ustava, kojim je
propisano da Vlada vodi unutra$nju i vanjsku politiku i zakljuCuje medunarodne ugovore.

Il OCJENA STANJA ODNOSA SA REPUBLIKOM AUSTRIJOM

Odnose Crne Gore i Republike Austrije karakteri§u tradicionalno prijateljstvo, razvijen
politicki dijalog i obostrana spremnost za dalje produbljivanje saradnje. Posebnu vrijednost
odnosima daje kontinuirana politicka i ekspertska podrska Austrije evropskoj integraciji Crne
Gore. Kontakti na visokom nivou potvrduju bliskost dvije drzave i doprinose daljem jaéanju
saradnje u oblastima od zajedni¢kog interesa. Austrija je znac¢ajan investicioni partner Crne
Gore, a ekonomske veze predstavljaju vazan oslonac ukupnih bilateralnih odnosa. Dodatni
prostor za njihovo unaprjedenje pruzaju saradnja u oblasti obrazovanja, nauke i kulture.

Il RAZLOZI ZA ZAKLJUCIVANJE MEDUNARODNOG UGOVORA

Na osnovu Becke konvencije o diplomatskim odnosima iz 1961. godine i Becke konvencije
0 konzularnim odnosima iz 1963. godine, &lanovi porodice Clanova diplomatskih misija i
karijernih konzularnih predstavnistava, koji Cine dio njihovog domadinstva, uzivaju odredene
privilegije i imunitete, $to moZe biti od uticaja i na mogucnost da obavljaju odredenu plaéenu
djelatnost u drzavi prijema. Uobi¢ajena je medunarodnopravna praksa zaklju€ivanja
bilateralnih sporazuma kojima se na reciprocnoj osnovi reguli$e zaposljavanje ¢lanova
porodice zaposlenih u diplomatsko—-konzularnim predstavnistvima il misijama pri
medunarodnim organizacijama.

Placenom djelatno$éu se smatra svaka aktivnost za koju se prima nov¢ana naknada po
osnovu ugovora o radu ili drugog ugovora kojom stranac ostvaraje prava po osnovu rada
regulisana zakonodavstvom drzave prijema.

Izmjenama i dopunama Zakona o strancima (“Sluzbeni list CG", broj 3/19) definisano je (¢lan
40) da se strancu koji po medunarodnom pravu uziva privilegije i imunitet moze izdati
dozvola za privremeni boravak i rad ako je to uredeno medunarodnim ugovorom. S tim u
vezi, predmetnim aktom se reguli§e obim privilegija i imuniteta ¢lanova porodica sluzbenika
diplomatskih i konzularnih misija za obavljanje dohodovne profesionalne djelatnosti
¢lanovima porodice &lanova diplomatskih misija i karijernih konzularnih predstavnistava.

Crna Gora je u prethodnom periodu zakljucila slicne sporazume sa Kraljevinom Belgijom,
Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama, Republikom Srbijom, Velikom Britanijom, Republikom
Turskom, Saveznom Republikom Njemackom. Interes za zakljuéivanje ovih sporazuma
iskazale su i druge zemlje, $to ukazuje na potrebu da se ovo pitanje uredi sa svim drzavama
u kojima Crna Gora ima svoje diplomatsko-konzularno predstavnistvo, kroz zakljugivanje
ove vrste sporazuma.



IV OSNOVNA PITANJA O KOJIMA CE SE VODITI PREGOVORI

Memorandumom se na bazi reciprociteta i pod odgovaraju¢im uslovima, omogucéava
Clanovima porodice é&lanova diplomatskih misija i karijernih konzularnih predstavnistava
akreditovanim u drzavi prijema ili medunarodnoj organizaciji sa sjediStem u toj drzavi, koji
Cine dio njihovog domadinstva, pravo na dobijanje dozvole za obavljanje dohodovne
profesionalne djelatnosti.

Postupak zaposljavanja &lanova porodice E&lanova diplomatskih misija i karijernih
konzularnih predstavni§tava drzave imenovanja pokrece se tako $to diplomatsko-
konzularno predstavnidtvo podnosi zvani¢an zahtjev za obavljanje placene delatnosti
ministarstvu vanjskih poslova drzave prijema, koji, nakon $to utvrdi da ne postoje smetnje,
kao i vaZze¢im zakonodavstvom drzave prijema, obavjestava diplomatsko—konzularno
predstavniStvo drzave imenovanja, preko ministarstva vanjskih poslova drzave prijema, o
odluci donijetoj u vezi sa zahtjevom za obavljanje plaéene delatnosti.

Memorandumom se odreduje da &lan porodice koji obavlja plac¢enu djelatnost, neé¢e uzivati
imunitet od gradanske i upravne jurisdikcije drzave priema, u skladu sa Beckom
konvencijom o diplomatskim odnosima iz 1961. godine i drugim medunarodnim ugovorima
koji ureduju ovu oblast, za radnje ili propuste koje ucine u vezi sa izvr§avanjem zadataka u
okviru obavljanja plaéene djelatnosti.

U slu¢ajevima kada korisnik dozvole za obavljanje placene djelatnosti po&ini neko kriviéno
dielo u okviru pomenute djelatnosti, uzivace imunitet od krivicne jurisdikcije drzave
imenovanja, u skladu sa odredbama Begkih konvencija. U takvom sluéaju drzava
imenovanja ozbilino ¢e razmotriti zahtjev drzave prijema za odricanje od imuniteta od
kriviCne jurisdikcije, koje se neée tumagiti kao prosirenje na imunitet od izvr§enja kazne, za
koje je potrebno posebno ukidanje.

V STAVOVI | MISLJENJA ZAINTERESOVANIH ORGANA

U postupku pripreme Predloga osnove za vodenje pregovora i zakljuéivanje ovog
Memoranduma, pribavljeno je mislienje Ministarstva unutrasnjih poslova i Ministarstva
finansija.

VI PROCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA IZVRSENJE UGOVORA

Za izvrSenje ovog Memoranduma nije potrebno da se obezbijede finansijska/budzetska
sredstva.

Vil POTREBA USAGLASAVANJA PROPISA

Zakljucivanje ovog Memoranduma ne zahtijeva izmjenu vazecih ili dono$enje novih propisa.



VIl PREDLOG SASTAVA DELEGACIJE | TROSKOVI PREGOVORA
Memorandum ¢e biti usaglasen diplomatskim putem.

Prilog: Nacrt Memoranduma o razumijevanju izmedu Vlade Crne Gore i Viade Republike
Austrije 0 uzajamnom pristupu trzistu rada za &lanove porodice Clanova diplomatskih misija
i karijernih konzularnih predstavnistava



Memorandum o razumijevanju
izmedu
Vlade Crne Gore
i
Vlade Republike Austrije
o

uzajamnom pristupu trzi$tu rada za élanove porodice ¢lanova diplomatskih misija i
karijernih konzularnih predstavnistava

Vlada Crne Gore i Vlada Republike Austrije (u daljem tekstu: ,Strane"),

U Zelji da odredenim ¢lanovima porodice &lanova diplomatskih misija i karijernih konzularnih
predstavni$tava omoguce pristup trzitu rada na osnovu reciprociteta,

Predvidjele su sljedede:
Clan 1

Za potrebe ovog Memoranduma o razumijevanju (u daljem tekstu: ,Memorandum®), ,&lan
porodice” oznacCava lice kojem je drzava prijema izdala vizu ili legitimacijsku karticu na
osnovu njegovog ili njenog statusa supruznika, registrovanog partnera ili
neudatog/neoZenjenog djeteta mladeg od 21 godine, koje €ini dio domadcinstva ¢&lana
diplomatske misije ili karijernog konzularnog predstavnistva drzave imenovanja u drzavi
prijema.

Clan 2

Strane namjeravaju da &lanovima porodice odobre pravo na zapoSljavanje bez zahtijevanja
dokaza o ponudi zaposlenja u drzavi prijema.

Clan 3

(1) U Crnoj Gori, radi dobijanja odobrenja za zaposljavanje ¢lana porodice, Ambasada
Austrije u Podgorici upuéuje zvaniéan zahtjev Diplomatskom protokolu Ministarstva vanjskih
poslova Crne Gore.

(2) Nakon provjere da je lice &lan porodice i obrade zvanicnog zahtjeva, Diplomatski protokol
Ministarstva vanjskih poslova Crne Gore obavjestava Ambasadu Austrije da je &lanu
porodice odobreno zaposlenje.

(3) Pored toga, €lanu porodice se izdaje dozvola za privriemeni boravak i rad u skladu sa
Zakonom o strancima.

Clan 4

(1) U Austriji, radi dobijanja odobrenja za zaposljavanje ¢lana porodice, Ambasada Crne
Gore u Be€u upuéuje zvani¢an zahtjev Direkciji za protokol Saveznog ministarstva za
evropske i medunarodne poslove.

(2) Nakon provjere da je lice &lan porodice i obrade zvanicnog zahtjeva, Direkcija za protokol
Saveznog ministarstva za evropske i medunarodne poslove obavjeStava Ambasadu Crne
Gore da je ¢lanu porodice odobreno zaposlenje.



Clan5
Za izdavanje odobrenja za zaposljavanje u skladu sa ¢lanovima 3 i 4 ne naplacuju se takse.
Clan 6

Podrazumijeva se da, u skladu sa Be¢kom konvencijom o diplomatskim odnosima, Be&kom
konvencijom o konzularnim odnosima ili bilo kojim drugim instrumentom kojim se odredbe
tih konvencija €ine primjenjivim, ¢lanovi porodice koji uZivaju imunitet od gradanske i
upravne nadleznosti u drzavi prijema ne uzZivaju takav gradanski i upravni imunitet u
postupcima koji se odnose na bilo koju profesionalnu ili komercijalnu djelatnost, ukljugujugi
zaposlenje odobreno u skladu sa ovim memorandumom.

Clan7

U mijeri u kojoj je to u skladu sa medunarodnim sporazumima, zakoni i propisi drzave
prijema, ukljuujuéi pitanja kao $to su radno zakonodavstvo, porezi i socijalno osiguranje,
primjenjuju se u potpunosti.

Clan 8
(1) Ovaj memorandum stupa na snagu danom potpisivanja obije Strane.
(2) Ovaj memorandum moze biti izmijenjen pisanim uzajamnim pristankom obije Strane.

(3) Ovaj memorandum ostaje na snazi na neodredeno vrijeme. Medutim, svaka Strana moze
u bilo kojem trenutku okoncati primjenu ovog memoranduma dostavljanjem pisanog
obavjestenja drugoj Strani diplomatskim putem, $est mjeseci unaprijed.

(4) Ovaj memorandum ne stvara pravno obavezujuée obaveze za Strane.

Potpisano u , dana 2026. godine, u dva originalna primjerka na
engleskom jeziku.

Za Vladu Crne Gore Za Vladu Republike Austrije



Memorandum of Understanding
between
the Government of the Republic of Austria
and
the Government of Montenegro
concerning
the reciprocal access to the labor market for dependents of members of

diplomatic missions and career consular posts

The Government of the Republic of Austria and the Government of Montenegro (hereinafter
referred to as "the Sides"),

Wishing to give certain dependents of members of diplomatic missions and career consular
posts access to the labor market on a reciprocal basis,

Have envisaged the following:

Section 1

For the purpose of this Memorandum of Understanding (hereinafter referred to as “MoU"),
a "dependent’ is an individual who has been issued a visa or a legitimation card by the
receiving state by virtue of his or her status as a spouse, registered partner, or unmarried
child under the age of 21 years, forming part of the household in the receiving state of a
member of a diplomatic mission or career consular post of the sending state.

Section 2

The Sides intend to accord employment authorization to dependents without requiring
evidence of an offer of employment in the receiving state.

Section 3

(1) In Montenegro, to obtain employment authorization for a dependent, an official request
is made by the Embassy of Austria in Podgorica to the Protocol Department of the Ministry
of Foreign Affairs of Montenegro.

(2) After verification that the person is a dependent, and processing of the official request,
the Embassy of Austria is informed by the Protocol Department of the Ministry of Foreign
Affairs of Montenegro that the dependent is authorized to be employed.

(3) In addition, a temporary residence and work permit for the dependent is issued in
accordance with the Law on Foreigners.



Section 4

(1) In Austria, to obtain employment authorization for a dependent, an official request is
made by the Embassy of Montenegro in Vienna to the Protocol Department of the Federal
Ministry for European and International Affairs.

(2) After verification that the person is a dependent, and processing of the official request,
the Embassy of Montenegro is informed by the Protocol Department of the Federal Ministry
for European and International Affairs that the dependent is authorized to be employed.

Section 5

No fees are charged for the issuance of employment authorizations in accordance with
Section 3 and 4.

Section 6

It is understood that, in accordance with the Vienna Convention on Diplomatic Relations,
the Vienna Convention on Consular Relations, or any other instrument making the
provisions of these Conventions applicable, dependents enjoying immunity from civil and
administrative jurisdiction in the receiving state enjoy no such civil and administrative
immunity in an action relating to any professional or commercial activity, including
employment authorized pursuant to this MoU.

Section 7

To the extent consistent with international agreements, the laws and regulations of the
receiving state, including matters such as labor law, taxes and social security, are fully
applicable.

Section 8

(1) This MoU will enter into effect upon signature by both Sides.
(2) This MoU may be modified by written mutual consent of both Sides.

(3) This MoU will remain in effect indefinitely. However, each Side may discontinue this MoU
at any time by giving six months' advance written notice to the other Side through diplomatic
channels.

(4) This MoU imposes no legal obligations on the Sides.

Signed in on 2026 in two originals in the English languages.

For the Government of Montenegro For the Government of the

Republic of Austria





