


Odbor ima predsjednika i deset članova, koje imenuje Senat, na prijedlog rektora, iz 
reda zaposlenih sa akademskim i naučnim zvanjem na Univerzitetu, iz različitih 
naučnih i umjetničkih oblasti. 
 
Predsjednik Odbora za doktorske studije je rukovodilac Centra za doktorske studije, 
po funkciji. 
 
Nadležnost, način rada i odlučivanja Odbora za doktorske studije bliže se uređuje 
opštim aktom koje donosi Senat. 
 

Član 6 
U članu 59 stav 1 briše se. 
 
Dosadašnji st. 2 i 3 postaju st. 1 i 2.  
 

Član 7 
U članu 61 stav 2  riječ ''ponovnog'' zamjenjuje se riječima: ''još jednog''. 
 

Član 8 
Član 80 mijenja se i glasi: 
„Dekanu, odnosno direktoru prestaje funkcija: 

1) istekom mandata; 
2) ostavkom; 
3) prestankom radnog odnosa na Univerzitetu, odnosno organizacionoj jedinici 

Univerziteta; 
4) ako se izabere na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom dekana, 

odnosno direktora. 
 

Prestanak funkcije dekana, odnosno direktora se konstatuje, bez rasprave, na 
sjednici Upravnog odbora“. 

 
Član 9 

Poslije člana 80 dodaju se dva nova člana koja glase: 
 

„Član 80a 
Dekan, odnosno direktor može biti razriješen dužnosti prije isteka perioda na koji je 
izabran:   

1) ako je osuđen na bezuslovnu kaznu zatvora, odnosno za krivično djelo 
koje ga čini nedostojnim vršenja funkcije dekana, odnosno direktora; 

2) ukoliko izgubi radnu sposobnost, u skladu sa zakonom;  
3) ako nestručno ili nesavjesno vrši funkciju dekana, odnosno direktora; 
4) ako ne izvršava zadatke predviđene zakonom i ovim statutom ili ih izvršava 
protivno njima ili prekorači ovlašćenja i time nanese štetu organizacionoj 
jedinici Univerziteta, odnosno Univerzitetu, u većem obimu;  
5) ukoliko se utvrdi da Univerzitet, odnosno organizaciona jedinica 
Univerziteta ostvaruje loše poslovne rezultate usljed nestručnog ili 
nesavjesnog rada dekana, odnosno direktora; 
6) ako se ponaša na način koji predstavlja nečinjenje ili odbijanje ili    
zanemarivanje obavljanja dužnosti; 



7) ako se utvrdi da ima lične ili druge interese koji su u suprotnosti sa 
interesima Univerziteta, odnosno organizacione jedinice Univerziteta i u 
drugim slučajevima postojanja sukoba interesa;  
8) kada svojim ponašanjem povrijedi ugled funkcije koju vrši;  
9) zbog odsutnosti ili spriječenosti da obavlja dužnost dekana, odnosno 
direktora u periodu dužem od šest mjeseci.  

 
Član 80b 

Postupak za razrješenje dekana, odnosno direktora pokreće Upravni odbor po 
sopstvenoj inicijativi, na inicijativu rektora, ili na inicijativu Vijeća organizacione 
jedinice, uz pisano obrazloženje. 
 
Inicijativa se dostavlja dekanu, odnosno direktoru na izjašnjenje.  
 
U postupku razrješenja dekana, odnosno direktora po podnijetoj inicijativi Upravnog 
odbora ili Vijeća, Upravni odbor pribavlja mišljenje rektora.  
 
Odluku o razrešenju dekana, odnosno direktora donosi Upravni odbor. 
 
Odluka Upravnog odbora je konačna“. 
  

Član 10 
Poslije člana 85 dodaju se četiri nova člana koja glase: 
 
„2. Posebne organizacione jedinice 

 
Član 85a 

Direktora posebne organizacione jedinice iz člana 13 stav 2 ovog statuta (u daljem 
tekstu: posebna organizaciona jedinica) bira i razrješava Upravni odbor, na predlog 
rektora. 
 
Direktor se bira na osnovu javnog konkursa i podnesenog programa razvoja posebne 
organizacione jedinice. 
 
Za direktora može biti izabrano lice koje ispunjava opšte uslove propisane zakonom i 
koje je: 
1) steklo VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo 
dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a) ili VIII nivo okvira kvalifikacija(480 kredita 
CSPK-a)iz oblasti prirodno-matematičkih, tehničko-tehnoloških, medicinskih, 
poljoprivrednih, društvenih i humanističkih nauka, kao i  interdisciplinarnih nauka,  
2) ima iskustvo u rukovođenju naučnoistraživačkim programima i projektima. 
 
Postupak izbora direktora pokreće Upravni odbor, najkasnije šest mjeseci prije isteka 
mandata direktora, i utvrđuje rokove za izborne radnje. 
 
Konkurs za izbor direktora objavljuje se u Biltenu Univerziteta Crne Gore i dnevnom 
listu koji izlazi u Crnoj Gori. 
 
Prijave na konkurs se podnose Univerzitetu. 
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