OSNOVNI SUD U ULCINJU
Su 1-8 br.11/25
Dana, 22.12.2025.godine

Na osnovu &1.55 st.2 Zakona o sudovima (S. list CG br. 11/15, 76/20 i 54/24) i
&.159 b Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (S. list br. 2/18, 34/19,
8/21, 37/22 i 82/25), predsjednica Osnovnog suda u Ulcinju uz saglasnost Viade

Cme Gore,donosi

PREDLOG O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACWI |
SISTEMATIZACIJI OSNOVNOG SUDA U ULCINJU
Su I-8 br.1/21 od 18.02.2021. godine

Cl. 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u
Ulcinju Su 1-8 br.1/21 od 18.02.2021. godine:

U koloni "naziv radnog mijesta, zvanje i uslovi za obavljanje poslova u
odredjenom zvanju”, kod radnih mjesta redni brojevi 4, 5, 6-11, 12-13, 14, 15, 16,
rije¢i “najmanje dvije godine radnog iskustva” zamjenjuju se rije¢ima “najmanje tri
godine radnog iskustva’.

U koloni “naziv radnog mijesta, zvanje i uslovi za obavljanje poslova u
odredjenom zvanju”, kod radnog mjesta redni broj 17, rije€i “namjanje Sest mjeseci
radnog iskustva” zamjenjuju se rijecima “najmanje jedna godina radnog iskustva”.

U koloni “naziv radnog mijesta, zvanje i uslovi za obavljanje poslova u
odredjenom zvanju’, kod radnih mjesta redni brojevi 20-22, 23, 24 rijedi “najmanje
dvije godine radnog iskustva” zamjenjuju se rije¢ima “najmanje tri godine radnog
iskustva”.

Cl. 2

Rasporedijivanje sluzbenika ¢e se izvr$iti u skladu sa ovim Pravilnikom u roku
od 30 (trideset) dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

Gl 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj

tabli suda, a nakon davanja saglasnosti od strang:\fad@ Srne Gore.
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