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Informacija o uvećanju broja zaposlenih i povećanju troškova poslovanja po tom 

osnovu u privrednim društvima čiji je osnivač država, kao i u privrednim 

društvima u kojima država posjeduje većinski udio u kapitalu, koja su u resornoj 

nadležnosti Ministarstva kapitalnih investicija  

 

Na osnovu spisa predmeta Ministarstva kapitalnih investicija, koji sadrže 
izvještaje o radu privrednih društava  iz resorne nadležnosti ovog Ministarstva, a koji 
su dostavljeni Odjeljenju za unapređenje korporativnog upravljanja za protekli period, 
u postupku prikupljanja podataka, nadzora i djelovanja kod privrednih društava,  
zaključuje se da je u privrednim društvima sa većinskim udjelom državnog kapitala 
koja se nalaze pod resornom nadležnošću ovog Ministarstva, u poslednje vrijeme 
došlo do naglog i nekontrolisanog uvećanja broja zaposlenih, koja nijesu opravdana 
realnim potrebama privrednih društava u smislu tehnologije organizacije rada i koja 
mogu imati izrazito negativne posledice na rezultate poslovanja tih privrednih društava, 
kroz značajno uvećanje troškova poslovanja po osnovu isplata zarada zaposlenima.  

Navedeni zaključci su izvedeni na osnovu upoređivanja podataka o broju 
zaposlenih, i na drugi način angažovanih lica na datum 31.12.2020. i 31.12.2021.g; 
koje privredna društva dostavljaju kroz uspotavljeno redovno izvještavanje.  

Tako je kod Elektroprivrede Crne Gore AD Nikšić ukupan broj angažovanih lica 
po osnovu ugovora o radu na neodređeno i određeno vrijeme, ugovora o privremenim 
i povremenim poslovima i ugovora o djelu, uvećan sa 930 na 1118, kod Cedisa d.o.o. 
sa 1375 na 1567, kod Luke Bar AD sa 391 na 462, kod Rudnika Uglja AD Pljevlja sa 
866 na 1045.  

Takođe je utvrđeno postojanje prakse da su organi upravljanja u predmetnim 
privrednim društvima predlagali i donosili izmjene i dopune akata o organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta, koje ne prati odgovarajuća i neophodna analiza 
tehnologije organizacije rada, niti analiza efekata donošenja izmjena tih akata i 
dodatnog angažovanja novih zaposlenih na finansijske iskaze i rezultate u tim 
privrednim društvima. Tako je Odljeljenju za unapređenje korporativnog upravljanja 
19.04.2022.g. na upoznavanje i saglasnost dostavljen Predlog izmjena akta o 
unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji kod Rudnika uglja AD Pljevlja koji predviđa rast 
ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta za 393, na koji Predlog ovo Ministarstvo 
nije dalo saglasnost, zahtijevajući dostavljanje detaljne analize tehnologije organizacije 
rada i analize finansijskih efekata usvajanja predloženog akta na poslovanje 
privrednog društva, dostavljanje kojih analiza je izostalo.  

Pored navedenog, utvrđeni je da se predlažu i usvajaju izmjene opštih akata 
privrednih društava kojima se, sa tržišnog aspekta, neopravdano uvećavaju zarade 
zaposlenima, gdje uz uvećanje zarada i uvećanje broja zaposlenih dolazi do značajne 
promjene u dijelu troškova po osnovu isplata zarada, koje dugoročno mogu ozbiljno 
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ugroziti finansijku održivost tih kompanija, uključujući i one koje trenutno posluju sa 
pozitivnim rezultatom, koji je najprije posledica visokih cijena energije na tržištu, 
izazvanih globalnim, eksternim faktorima.  

U postupku analize ekonomskog položaja i uslova privređivanja i analize 
tendencije i prakse, Ministarstvo kapitalnih investicija je više puta reagovalo prema 
organima upravljanja upućivanjem poziva svim predmetnim privrednim društvima bez 
izuzetka, ukazujući na problem rasta broja zaposlenih i angažovanih lica kao i troškova 
po osnovu zarada, od kojih poslednji put 24. maja ove godine. 




